
ATA DE REALIZAÇÃO DA DISPENSA ELETRÔNICA N° 25.20.01-DPATA DE REALIZAÇÃO DA DISPENSA ELETRÔNICA N° 25.20.01-DP
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0002020241202000300PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0002020241202000300

Aos doze dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, às oito horas e trinta e cinco
minutos, reuniram-se o Agente de Contratação da Prefeitura Municipal de Itapipoca e
respectivos membros da Equipe de Apoio, designados pela Portaria nº 008, a 9m de realizar
os procedimentos da Sessão alusiva a contratação direta acima mencionada, de acordo
com o aviso de contratação e seus respectivos anexos, publicados aos sete dias do mês de
fevereiro de dois mil e vinte e cinco, em atendimento às disposições contidas no Parágrafo
Único do Art. 72 Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021.

Modo de disputa:Modo de disputa: Com disputa
Objeto:Objeto: Contratação de empresa para ministrar Curso de Gestão de Políticas Culturais -
Secretaria de Cultura de Itapipoca, conforme condições e exigências estabelecidas neste
instrumento.

O Agente de Contratação, iniciou a Sessão Pública em atendimento às disposições contidas
no aviso de contratação, divulgando as propostas recebidas.

PROPOSTA(S) RECEBIDA(S)PROPOSTA(S) RECEBIDA(S)

CNPJ/CPFCNPJ/CPF FORNECEDORFORNECEDOR ME/EPPME/EPP VALOR (R$)VALOR (R$) DATA/HORADATA/HORA

24.685.031/0001-
91

AZURE EVENTOS E PROJETOS LTDA SIM 0,00
10/02/2025

14:39:42

40.935.171/0001-
27

GEPLAM ASSESSORIA LTDA SIM 15.931,80
11/02/2025

09:57:17

41.766.364/0001-
64

YML SERVICOS SIM 10.000,00
11/02/2025

11:11:48

39.148.857/0001-
99

MONTEIRO TREINAMENTOS EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL EIRELI

SIM 15.000,00
12/02/2025

08:22:02

Abriu-se em seguida a fase de lances para classi9cação dos participantes relativamente aos
lances ofertados.

item 1 - Curso de Gestão de Políticas Culturais - Secretaria de Cultura de Itapipoca-CEitem 1 - Curso de Gestão de Políticas Culturais - Secretaria de Cultura de Itapipoca-CE
Propostas:Propostas: Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas
propostas.

CNPJ/CPFCNPJ/CPF FORNECEDORFORNECEDOR
PORTEPORTE

ME/EPPME/EPP
DECLARAÇÃODECLARAÇÃO
ME/EPP/COOPME/EPP/COOP

QTDQTD
V. UNITV. UNIT

(R$)(R$)
V. TOTALV. TOTAL

(R$)(R$)
DATA/HORADATA/HORA

40.935.171/0001-
27

GEPLAM
ASSESSORIA LTDA

SIM SIM 1,0 15.931,80 15.931,80
11/02/2025

09:57:17



Marca: Marca: PRÓPRIO
Fabricante: Fabricante: PRÓPRIO
Modelo/Versão: Modelo/Versão: PRÓPRIO
Descrição Detalhada do Objeto Ofertado:Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Curso de Gestão de Políticas Culturais - Secretaria de
Cultura de Itapipoca-CE Objetivo: Capacitar os servidores da Secretaria da Cultura de Itapipoca,
além de outros profissionais da cultura interessados, na gestão de políticas culturais, com enfoque
em legislações vigentes e ferramentas práticas(mapa cultural e criação de formulários), visando
fortalecer o planejamento, a execução e a prestação de contas de projetos culturais. Com isso,
Itapipoca amplia sua capacidade de valorizar e preservar o patrimônio cultural local, destacando-se
entre os municípios cearenses com uma gestão cultural consolidada. Carga Horária Total: 24 horas (8
horas diárias, ao longo de três dias). Local do Curso : à critério da secretaria da Cultura de Itapipoca,
preferencialmente na sede do município. Data: à agendar. Material e apoio: Equipe de profissionais,
técnicos e coordenação do curso, incluindo todo aparato técnico, audiovisual e impressos sob
responsabilidade da contratada. Observação importante: a empresa se responsabilizará pela
gravação e disponibilização de um vídeo instrutivo acerca dos assuntos mais relevantes (ex. mapa
cultural e criação de projetos). Conteúdo Programático: 1. Fundamentos da Gestão de Políticas
Culturais o Conceitos e princípios da gestão cultural. o Importância das políticas culturais para o
desenvolvimento municipal. o Estrutura e papel da Secretaria Municipal de Cultura no
fortalecimento das tradições locais. 2. Legislação Cultural e Políticas Recentes o Estudo aprofundado
das leis Paulo Gustavo (LC 195/2022) e Aldir Blanc (Lei 14.399/2022): diretrizes, benefícios e exigências.
o Análise do Prosiec - Programa de Fortalecimento do Sistema Estadual de Cultura do Ceará:
incentivos estaduais específicos para Itapipoca. o Contextualização e aplicabilidade dessas leis na
elaboração de políticas locais. 3. Planejamento e Gerenciamento de Projetos Culturais o
Desenvolvimento de projetos culturais desde o planejamento inicial até a execução. o Avaliação e
controle de qualidade de projetos, com práticas voltadas para a eficiência e eficácia. o Técnicas para
uma prestação de contas clara e objetiva, atendendo a critérios de transparência. 4.
Operacionalização da Plataforma Mapa Cultural do Ceará o Utilização prática do Mapa Cultural do
Ceará: registros, divulgação e gestão de atividades culturais locais. o Criação de formulários,
atualização de dados e inscrição de eventos no sistema. o Estratégias para otimizar a visibilidade das
iniciativas culturais do município. 5. Inovação e Sustentabilidade na Gestão Cultural o Práticas
inovadoras em gestão cultural, com foco em parcerias sustentáveis. o Modelos de financiamento e
captação de recursos, promovendo a sustentabilidade dos projetos. DECLARAMOS, que estamos
cientes e concordamos com as condições contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no
instrumento convocatório.

39.148.857/0001-
99

MONTEIRO
TREINAMENTOS EM
DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL
EIRELI

SIM SIM 1,0 15.000,00 15.000,00
12/02/2025

08:22:02

CNPJ/CPFCNPJ/CPF FORNECEDORFORNECEDOR
PORTEPORTE

ME/EPPME/EPP
DECLARAÇÃODECLARAÇÃO
ME/EPP/COOPME/EPP/COOP

QTDQTD
V. UNITV. UNIT

(R$)(R$)
V. TOTALV. TOTAL

(R$)(R$)
DATA/HORADATA/HORA



Marca: Marca: SERVIÇO
Descrição Detalhada do Objeto Ofertado:Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Curso de Gestão de Políticas Culturais - Secretaria de
Cultura de Itapipoca-CE Objetivo: Capacitar os servidores da Secretaria da Cultura de Itapipoca,
além de outros profissionais da cultura interessados, na gestão de políticas culturais, com enfoque
em legislações vigentes e ferramentas práticas(mapa cultural e criação de formulários), visando
fortalecer o planejamento, a execução e a prestação de contas de projetos culturais. Com isso,
Itapipoca amplia sua capacidade de valorizar e preservar o patrimônio cultural local, destacando-se
entre os municípios cearenses com uma gestão cultural consolidada. Carga Horária Total: 24 horas (8
horas diárias, ao longo de três dias). Local do Curso : à critério da secretaria da Cultura de Itapipoca,
preferencialmente na sede do município. Data: à agendar. Material e apoio: Equipe de profissionais,
técnicos e coordenação do curso, incluindo todo aparato técnico, audiovisual e impressos sob
responsabilidade da contratada. Observação importante: a empresa se responsabilizará pela
gravação e disponibilização de um vídeo instrutivo acerca dos assuntos mais relevantes (ex. mapa
cultural e criação de projetos). Conteúdo Programático: 1. Fundamentos da Gestão de Políticas
Culturais o Conceitos e princípios da gestão cultural. o Importância das políticas culturais para o
desenvolvimento municipal. o Estrutura e papel da Secretaria Municipal de Cultura no
fortalecimento das tradições locais. 2. Legislação Cultural e Políticas Recentes o Estudo aprofundado
das leis Paulo Gustavo (LC 195/2022) e Aldir Blanc (Lei 14.399/2022): diretrizes, benefícios e exigências.
o Análise do Prosiec - Programa de Fortalecimento do Sistema Estadual de Cultura do Ceará:
incentivos estaduais específicos para Itapipoca. o Contextualização e aplicabilidade dessas leis na
elaboração de políticas locais. 3. Planejamento e Gerenciamento de Projetos Culturais o
Desenvolvimento de projetos culturais desde o planejamento inicial até a execução. o Avaliação e
controle de qualidade de projetos, com práticas voltadas para a eficiência e eficácia. o Técnicas para
uma prestação de contas clara e objetiva, atendendo a critérios de transparência. 4.
Operacionalização da Plataforma Mapa Cultural do Ceará o Utilização prática do Mapa Cultural do
Ceará: registros, divulgação e gestão de atividades culturais locais. o Criação de formulários,
atualização de dados e inscrição de eventos no sistema. o Estratégias para otimizar a visibilidade das
iniciativas culturais do município. 5. Inovação e Sustentabilidade na Gestão Cultural o Práticas
inovadoras em gestão cultural, com foco em parcerias sustentáveis. o Modelos de financiamento e
captação de recursos, promovendo a sustentabilidade dos projetos.

41.766.364/0001-
64

YML SERVICOS SIM SIM 1,0 10.000,00 10.000,00
11/02/2025

11:11:48

Marca: Marca: PROPRIA
Descrição Detalhada do Objeto Ofertado:Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Curso de Gestão de Políticas Culturais - Secretaria de
Cultura de Itapipoca-CE Objetivo: Capacitar os servidores da Secretaria da Cultura de Itapipoca,
além de outros profissionais da cultura interessados, na gestão de políticas culturais, com enfoque
em legislações vigentes e ferramentas práticas(mapa cultural e criação de formulários), visando
fortalecer o planejamento, a execução e a prestação de contas de projetos culturais. Com isso,
Itapipoca amplia sua capacidade de valorizar e preservar o patrimônio cultural local, destacando-se
entre os municípios cearenses com uma gestão cultural consolidada. Carga Horária Total: 24 horas (8
horas diárias, ao longo de três dias). Local do Curso : à critério da secretaria da Cultura de Itapipoca,
preferencialmente na sede do município. Data: à agendar. Material e apoio: Equipe de profissionais,
técnicos e coordenação do curso, incluindo todo aparato técnico, audiovisual e impressos sob
responsabilidade da contratada. Observação importante: a empresa se responsabilizará pela
gravação e disponibilização de um vídeo instrutivo acerca dos assuntos mais relevantes (ex. mapa
cultural e criação de projetos). Conteúdo Programático: 1. Fundamentos da Gestão de Políticas
Culturais o Conceitos e princípios da gestão cultural. o Importância das políticas culturais para o
desenvolvimento municipal. o Estrutura e papel da Secretaria Municipal de Cultura no
fortalecimento das tradições locais. 2. Legislação Cultural e Políticas Recentes o Estudo aprofundado
das leis Paulo Gustavo (LC 195/2022) e Aldir Blanc (Lei 14.399/2022): diretrizes, benefícios e exigências.
o Análise do Prosiec - Programa de Fortalecimento do Sistema Estadual de Cultura do Ceará:
incentivos estaduais específicos para Itapipoca. o Contextualização e aplicabilidade dessas leis na
elaboração de políticas locais. 3. Planejamento e Gerenciamento de Projetos Culturais o
Desenvolvimento de projetos culturais desde o planejamento inicial até a execução. o Avaliação e
controle de qualidade de projetos, com práticas voltadas para a eficiência e eficácia. o Técnicas para
uma prestação de contas clara e objetiva, atendendo a critérios de transparência. 4.
Operacionalização da Plataforma Mapa Cultural do Ceará o Utilização prática do Mapa Cultural do
Ceará: registros, divulgação e gestão de atividades culturais locais. o Criação de formulários,
atualização de dados e inscrição de eventos no sistema. o Estratégias para otimizar a visibilidade das
iniciativas culturais do município. 5. Inovação e Sustentabilidade na Gestão Cultural o Práticas
inovadoras em gestão cultural, com foco em parcerias sustentáveis. o Modelos de financiamento e
captação de recursos, promovendo a sustentabilidade dos projetos.

CNPJ/CPFCNPJ/CPF FORNECEDORFORNECEDOR
PORTEPORTE

ME/EPPME/EPP
DECLARAÇÃODECLARAÇÃO
ME/EPP/COOPME/EPP/COOP

QTDQTD
V. UNITV. UNIT

(R$)(R$)
V. TOTALV. TOTAL

(R$)(R$)
DATA/HORADATA/HORA



EVENTO(S)EVENTO(S)

EVENTOEVENTO OBSERVAÇÕESOBSERVAÇÕES CNPJ/CPFCNPJ/CPF VALORVALOR DATA/HORADATA/HORA

InícioInício Item abertoItem aberto
12/02/202512/02/2025

08:37:3908:37:39

Lance
registrado

Lance registrado 39.148.857/0001-99 13.500,0000
12/02/2025

10:27:01

Lance
registrado

Lance registrado 39.148.857/0001-99 12.000,0000
12/02/2025

13:34:26

Lance
registrado

Lance registrado 39.148.857/0001-99 9.800,0000
12/02/2025

14:37:36

Lance
registrado

Lance registrado 40.935.171/0001-27 9.850,0000
12/02/2025

14:37:37

EncerramentoEncerramento Encerrada a fase de lancesEncerrada a fase de lances
12/02/202512/02/2025

14:37:3914:37:39

Proposta aceitaProposta aceita
Proposta aceita para a participante MONTEIRO TREINAMENTOS EMProposta aceita para a participante MONTEIRO TREINAMENTOS EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL EIRELI inscrito no CNPJ/MF NºDESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL EIRELI inscrito no CNPJ/MF Nº
39.148.857/0001-99, no valor de R$ 9.800,00 (nove mil, oitocentos reais)39.148.857/0001-99, no valor de R$ 9.800,00 (nove mil, oitocentos reais)

12/02/202512/02/2025
16:55:4316:55:43

InabilitadoInabilitado

A participante MONTEIRO TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTOA participante MONTEIRO TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL EIRELI inscrito no CNPJ/MF Nº 39.148.857/0001-99, R$ 9.800,00 foiPROFISSIONAL EIRELI inscrito no CNPJ/MF Nº 39.148.857/0001-99, R$ 9.800,00 foi
inabilitado. Motivo: 4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO. (...) 4.2. A empresainabilitado. Motivo: 4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO. (...) 4.2. A empresa
contratada deve ter a capacidade técnica comprovada para ministrar capacitaçõescontratada deve ter a capacidade técnica comprovada para ministrar capacitações
em gestão de políticas culturais, com foco em legislações vigentes e ferramentasem gestão de políticas culturais, com foco em legislações vigentes e ferramentas
práticas. (...) . práticas. (...) . Combinado com o Quali9cação técnica: (...) Comprovação de aptidãoCombinado com o Quali9cação técnica: (...) Comprovação de aptidão
para execução de serviço de complexidade tecnológica e operacional equivalentepara execução de serviço de complexidade tecnológica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratação, ou com o item pertinente, por meioou superior com o objeto desta contratação, ou com o item pertinente, por meio
da apresentação de certidões ou atestados, por pessoas jurídicas de direito públicoda apresentação de certidões ou atestados, por pessoas jurídicas de direito público
ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho pro9ssional competente,ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho pro9ssional competente,
quando for o caso; - Os atestados de capacidade técnica poderão ser apresentadosquando for o caso; - Os atestados de capacidade técnica poderão ser apresentados
em nome da matriz ou da 9lial da empresa interessada; (...) em nome da matriz ou da 9lial da empresa interessada; (...) Nosso entendimento éNosso entendimento é
o que o atestado apresentado não atende as especi9cações contida no Termo deo que o atestado apresentado não atende as especi9cações contida no Termo de
Referência, como segue: Anexo I – Termo de referência. 4. REQUISITOS DAReferência, como segue: Anexo I – Termo de referência. 4. REQUISITOS DA
CONTRATAÇÃO. (...) 4.2. A empresa contratada deve ter a capacidade técnicaCONTRATAÇÃO. (...) 4.2. A empresa contratada deve ter a capacidade técnica
comprovada para ministrar capacitações em gestão de políticas culturais, comcomprovada para ministrar capacitações em gestão de políticas culturais, com
foco em legislações vigentes e ferramentas práticas. (...) . foco em legislações vigentes e ferramentas práticas. (...) . Combinado com oCombinado com o
Quali9cação técnica: (...) Comprovação de aptidão para execução de serviço deQuali9cação técnica: (...) Comprovação de aptidão para execução de serviço de
complexidade tecnológica e operacional equivalente ou superior com o objetocomplexidade tecnológica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratação, ou com o item pertinente, por meio da apresentação dedesta contratação, ou com o item pertinente, por meio da apresentação de
certidões ou atestados, por pessoas jurídicas de direito público ou privado, oucertidões ou atestados, por pessoas jurídicas de direito público ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho pro9ssional competente, quando for oregularmente emitido(s) pelo conselho pro9ssional competente, quando for o
caso; - Os atestados de capacidade técnica poderão ser apresentados em nome dacaso; - Os atestados de capacidade técnica poderão ser apresentados em nome da
matriz ou da 9lial da empresa interessada; (...) O atestado apresentado se refere amatriz ou da 9lial da empresa interessada; (...) O atestado apresentado se refere a
serviços de assessoria e consultoria. O objeto da dispensa é especí9co paraserviços de assessoria e consultoria. O objeto da dispensa é especí9co para
“ministração de cursos de gestão de políticas culturais”.“ministração de cursos de gestão de políticas culturais”.

18/02/202518/02/2025
17:16:1917:16:19

ConvocaçãoConvocação
Participante GEPLAM ASSESSORIA LTDA inscrito no CNPJ/MF Nº 40.935.171/0001-Participante GEPLAM ASSESSORIA LTDA inscrito no CNPJ/MF Nº 40.935.171/0001-
27, foi convocada.27, foi convocada.

18/02/202518/02/2025
17:16:2517:16:25

Proposta aceitaProposta aceita
Proposta aceita para a participante GEPLAM ASSESSORIA LTDA inscrito noProposta aceita para a participante GEPLAM ASSESSORIA LTDA inscrito no
CNPJ/MF Nº 40.935.171/0001-27, no valor de R$ 9.850,00 (nove mil, oitocentos eCNPJ/MF Nº 40.935.171/0001-27, no valor de R$ 9.850,00 (nove mil, oitocentos e
cinquenta reais)cinquenta reais)

20/02/202520/02/2025
10:18:1910:18:19

HabilitadoHabilitado
Habilitada a participante GEPLAM ASSESSORIA LTDA inscrito no CNPJ/MF NºHabilitada a participante GEPLAM ASSESSORIA LTDA inscrito no CNPJ/MF Nº
40.935.171/0001-2740.935.171/0001-27

20/02/202520/02/2025
17:16:5917:16:59

DeclaradoDeclarado
vencedorvencedor

Declarado vencedor a participante GEPLAM ASSESSORIA LTDA inscrito noDeclarado vencedor a participante GEPLAM ASSESSORIA LTDA inscrito no
CNPJ/MF Nº 40.935.171/0001-27, no valor de R$ 9.850,00 (nove mil, oitocentos eCNPJ/MF Nº 40.935.171/0001-27, no valor de R$ 9.850,00 (nove mil, oitocentos e
cinquenta reais)cinquenta reais)

20/02/202520/02/2025
17:17:0517:17:05

DO(S) PARTICIPANTE(S) DECLARADO(S) VENCEDOR(ES)DO(S) PARTICIPANTE(S) DECLARADO(S) VENCEDOR(ES)



CNPJ/CPFCNPJ/CPF PARTICIPANTEPARTICIPANTE

40.935.171/0001-27 GEPLAM ASSESSORIA LTDA

DEMAIS MENSAGENS - CHATDEMAIS MENSAGENS - CHAT

RESPONSÁVELRESPONSÁVEL MENSAGEMMENSAGEM DATA/HORADATA/HORA

Agente
PREZADOS PARTICIPANTES, estamos iniciando nosso certame referente a
Dispensa Eletrônica nº. 25.20.01-DP. Gostaria de agradecer a todos pela
participação. Dentro de instantes, o Sistema estará aberto para lances.

12/02/2025
08:35:41

Agente
Srs. licitantes, bom dia! Daremos inicio a fase de disputa. O período de
disputa é de 6h.

12/02/2025
08:37:29

Sistema
O item 1 - Curso de Gestão de Políticas Culturais - Secretaria de Cultura de
Itapipoca-CE foi iniciada.

12/02/2025
08:37:39

Agente Srs. licitantes, fase de disputa iniciada. Ofertem seus lances,
12/02/2025

08:37:56

Agente Srs. licitantes, ofertem seus lances.
12/02/2025

10:14:35

Agente
Srs. licitantes, ainda falta 3h43min45seg para encerrar a fase de disputa.
Ofertem seus lances.

12/02/2025
11:39:50

Agente Srs. licitantes, a fase de disputa continua seguem em aberto.
12/02/2025

11:55:35

Agente
Srs. licitantes, boa tarde. Faltam 35min10seg para encerrar a fase de disputa.
Ofertem seus lances.

12/02/2025
14:02:30

Sistema
O item 1 - Curso de Gestão de Políticas Culturais - Secretaria de Cultura de
Itapipoca-CE foi finalizada.

12/02/2025
14:37:39

Sistema
O item 1 - Curso de Gestão de Políticas Culturais - Secretaria de Cultura de
Itapipoca-CE foi finalizada.

12/02/2025
14:37:39

Sistema
O item 1 - Curso de Gestão de Políticas Culturais - Secretaria de Cultura de
Itapipoca-CE foi finalizada.

12/02/2025
14:37:40

Sistema
O item 1 - Curso de Gestão de Políticas Culturais - Secretaria de Cultura de
Itapipoca-CE foi finalizada.

12/02/2025
14:37:40

Agente
Srs. licitantes, fase de disputa encerrada., Passaremos para a análise de
proposta e habilitação. A sessão ficará aberta até 18h de hoje. Fique atento às
mensagens.

12/02/2025
14:42:16

Agente

O(A) Agente de contratação solicita a participante MONTEIRO
TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL EIRELI inscrita no
CNPJ/MF Nº 39.148.857/0001-99, a proposta readequada até a data 12/02/2025
às 17:55.

12/02/2025
15:54:06

MONTEIRO
TREINAMENTOS EM
DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL
EIRELI

A participante MONTEIRO TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL EIRELI inscrita no CNPJ/MF Nº 39.148.857/0001-99, enviou a
proposta readequada.

12/02/2025
16:14:10

Agente
Srs. licitantes, chegamos ao final e não foi possível concluir o processo.
Sendo assim, informamos que daremos prosseguimento ao processo no dia
14/02/25, a partir das 14h20min.

12/02/2025
17:54:56

Agente
Srs. licitantes, boa tarde. Estamos retomando as movimentações neste
processo.

14/02/2025
14:25:16

Agente
Srs. licitantes, informamos que o processo ficará suspenso até até 16h, do dia
17/02/2025, quando voltaremos a fazer movimentações neste processo.

14/02/2025
15:42:16



Agente
Srs. licitantes, boa tarde. Estamos retomando as movimentações neste
processo.

17/02/2025
16:00:54

Agente

O(A) Agente de contratação solicita a participante MONTEIRO
TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL EIRELI inscrita no
CNPJ/MF Nº 39.148.857/0001-99, os documentos habilitatórios até a data:
17/02/2025 às 18:05.

17/02/2025
16:03:07

Agente
Srs. licitantes, foi concedido prazo, para apresentação dos documentos de
habilitação conforme previsão legal.

17/02/2025
16:12:45

MONTEIRO
TREINAMENTOS EM
DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL
EIRELI

Cientes do prazo
17/02/2025

16:16:08

Agente
Srs. licitantes, informamos que voltaremos a fazer movimentações, neste
processo, no próximo dia 18/02/2025, s partir das 16h20min.

17/02/2025
16:17:12

MONTEIRO
TREINAMENTOS EM
DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL
EIRELI

SR. Agente, os documentos se encontram na Aba Documentos
habilitatórios,. Em atestado de capacidade técnica existem 02 arquivos, um
é o atestado e o outro o contrato que embasou o mesmo

17/02/2025
18:02:25

Agente Srs. licitantes, estamos retomando as movimentações neste processo.
18/02/2025

16:32:00

MONTEIRO
TREINAMENTOS EM
DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL
EIRELI

Boa Tarde, ciente
18/02/2025

16:37:08

Agente

Participante MONTEIRO TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL EIRELI inscrita no CNPJ/MF Nº 39.148.857/0001-99 foi
inabilitada do(s) item 1 - Curso de Gestão de Políticas Culturais - Secretaria
de Cultura de Itapipoca-CE pelo Agente de contratação. Motivo: 4.
REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO. (...) 4.2. A empresa contratada deve ter a
capacidade técnica comprovada para ministrar capacitações em gestão de
políticas culturais, com foco em legislações vigentes e ferramentas práticas.
(...) . Combinado com o Qualificação técnica: (...) Comprovação de aptidão
para execução de serviço de complexidade tecnológica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratação, ou com o item
pertinente, por meio da apresentação de certidões ou atestados, por
pessoas jurídicas de direito público ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso; - Os atestados de
capacidade técnica poderão ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa interessada; (...) Nosso entendimento é o que o atestado
apresentado não atende as especificações contida no Termo de Referência,
como segue: Anexo I – Termo de referência. 4. REQUISITOS DA
CONTRATAÇÃO. (...) 4.2. A empresa contratada deve ter a capacidade técnica
comprovada para ministrar capacitações em gestão de políticas culturais,
com foco em legislações vigentes e ferramentas práticas. (...) . Combinado
com o Qualificação técnica: (...) Comprovação de aptidão para execução de
serviço de complexidade tecnológica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratação, ou com o item pertinente, por meio da
apresentação de certidões ou atestados, por pessoas jurídicas de direito
público ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso; - Os atestados de capacidade técnica
poderão ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada; (...) O atestado apresentado se refere a serviços de assessoria e
consultoria. O objeto da dispensa é específico para “ministração de cursos de
gestão de políticas culturais”.

18/02/2025
17:16:19

RESPONSÁVELRESPONSÁVEL MENSAGEMMENSAGEM DATA/HORADATA/HORA



Agente

Participante MONTEIRO TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL EIRELI inscrita no CNPJ/MF Nº 39.148.857/0001-99 foi
inabilitada pelo Agente de contratação. Motivo: 4. REQUISITOS DA
CONTRATAÇÃO. (...) 4.2. A empresa contratada deve ter a capacidade técnica
comprovada para ministrar capacitações em gestão de políticas culturais,
com foco em legislações vigentes e ferramentas práticas. (...) . Combinado
com o Qualificação técnica: (...) Comprovação de aptidão para execução de
serviço de complexidade tecnológica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratação, ou com o item pertinente, por meio da
apresentação de certidões ou atestados, por pessoas jurídicas de direito
público ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso; - Os atestados de capacidade técnica
poderão ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada; (...) Nosso entendimento é o que o atestado apresentado não
atende as especificações contida no Termo de Referência, como segue:
Anexo I – Termo de referência. 4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO. (...) 4.2. A
empresa contratada deve ter a capacidade técnica comprovada para
ministrar capacitações em gestão de políticas culturais, com foco em
legislações vigentes e ferramentas práticas. (...) . Combinado com o
Qualificação técnica: (...) Comprovação de aptidão para execução de serviço
de complexidade tecnológica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratação, ou com o item pertinente, por meio da
apresentação de certidões ou atestados, por pessoas jurídicas de direito
público ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso; - Os atestados de capacidade técnica
poderão ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada; (...) O atestado apresentado se refere a serviços de assessoria e
consultoria. O objeto da dispensa é específico para “ministração de cursos de
gestão de políticas culturais”.

18/02/2025
17:16:19

Agente
Srs. licitantes, informamos que daremos continuidade ao processo, no
próximo dia 20/02/2025, a partir das 8h30min.

18/02/2025
17:32:59

MONTEIRO
TREINAMENTOS EM
DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL
EIRELI

Prezado agente de contratação, o atestado apresentado refere-se a a
consultoria da Lei Aldir Blanc, e se observar a descrição do atestado o
mesmo engloba a elaboração de editais, processos de seleção, que inclusive
ocorreu pelo Mapa Cultural do Ceará. Hora se a empresa é especializada na
consultoria da área em questão, não saberá ministrar um curso? Ao nosso
ponto de vista a inabilitação foi arbitrária e desta foram informamos que
entraremos com mandado de segurança em relação ao fato ocorrido

18/02/2025
17:34:23

Agente
Srs. licitantes, bom dia! Estamos retomando as movimentações neste
processo.

20/02/2025
08:30:21

Agente

Prezado Sr. representante da empresa MONTEIRO TREINAMENTOS, não
tomamos nenhum medida de forma arbitrária. Agimos com base nas
especificações contidas no Aviso de Licitação (Edital), no Termo de
Referência e no atestado apresentado. Nossa decisão se nos documentos
citados. Portanto, não tomamos decisão de forma arbitrária e, sim, baseado
nos documentos constante do processo em pauta. Além disso, nem toda
assessoria e consultoria tem expertise para ministrar curso. O que iria
garantir isso seria um atestado para ministração de curso, o que não foi
apresentado.

20/02/2025
08:33:44

Agente
O(A) Agente de contratação solicita a participante GEPLAM ASSESSORIA
LTDA inscrita no CNPJ/MF Nº 40.935.171/0001-27, a proposta readequada até
a data 20/02/2025 às 10:40.

20/02/2025
08:36:36

GEPLAM
ASSESSORIA LTDA

A participante GEPLAM ASSESSORIA LTDA inscrita no CNPJ/MF Nº
40.935.171/0001-27, enviou a proposta readequada.

20/02/2025
09:43:55

Agente
O(A) Agente de contratação solicita a participante GEPLAM ASSESSORIA
LTDA inscrita no CNPJ/MF Nº 40.935.171/0001-27, os documentos
habilitatórios até a data: 20/02/2025 às 12:20.

20/02/2025
10:18:41

Agente

Srs. licitantes, tendo em vista que o prazo para apresentação dos
documentos de habilitação se encerra às 12h20min, após o final do
expediente da parte da manhã, a sessão será suspensa agora e retornaremos
a partir das 16h30min de hoje..

20/02/2025
10:58:43

RESPONSÁVELRESPONSÁVEL MENSAGEMMENSAGEM DATA/HORADATA/HORA



GEPLAM
ASSESSORIA LTDA

Bom dia, Sr. Agente. Toda a documentação foi anexada no sistema.
20/02/2025

11:23:33

GEPLAM
ASSESSORIA LTDA

Lembrando que também foram anexados documentos na aba de
"Complementares/Exequibilidades".

20/02/2025
11:24:24

Agente
Srs. licitantes, boa tarde! Estamos retomando as movimentações neste
processo.

20/02/2025
16:38:13

Agente
Participante GEPLAM ASSESSORIA LTDA inscrita no CNPJ/MF Nº
40.935.171/0001-27 foi declarada vencedora do(s) item 1 - Curso de Gestão de
Políticas Culturais - Secretaria de Cultura de Itapipoca-CE.

20/02/2025
17:17:05

Agente
Após a análise dos documentos de habilitação, entendemos a empresa
GEPLAM ASSESSORIA LTDA foi considerada e habilitada e declarada
vencedora.

20/02/2025
17:17:52

Agente
Passaremos a situação a autoridade competente para que prossiga com a
adjudicação e homologação do processo.

20/02/2025
17:18:48

RESPONSÁVELRESPONSÁVEL MENSAGEMMENSAGEM DATA/HORADATA/HORA

Informamos que o processo de contratação direta foi concluído de acordo com a legislação
vigente, cumprindo rigorosamente os princípios da transparência, legalidade e isonomia.
Todos os procedimentos foram executados com rigor técnico e e9ciência administrativa,
garantindo que cada etapa fosse conduzida de maneira adequada e responsável.
Agradecemos a todos os envolvidos pelo compromisso e pela colaboração, essenciais para o
bom andamento e a conclusão bem-sucedida deste processo.

MEMBRO(S)MEMBRO(S)

FUNÇÃOFUNÇÃO MEMBROMEMBRO ASSINATURAASSINATURA

Agente de
contratação

José Barbosa Xavier Júnior
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