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YML SERVICOS
41.766.364/0001-64

PROPOSTA REGISTRADA

Dados do Processo

Municipio: ltapipoca |/ CE Unidade gestora: Instituto de Previdencia dos Serv.
do Municipio

Namero do processo: 00014.20250311/0001-68 Modalidade: Dispensa Eletrénica

NUmero do certame: 25.14.01-DP Data da abertura: 09/05/2025 as 15:00

Dados do Fornecedor

Razéo social: YML SERVICOS Telefone: (88) 9226-7790 [ ****
CNPJ/MF: 41.766.364/0001-64 E-mail: yzallon@hotmail.com
Endereco: RUA CAPITAO PEDRO, 540, SALA 6, CENTRO, Ibiapina / CE - CEP: 62.360-000

Dados das Declaragoes

DECLARAGCAO DE ANEXAGCAO DE DOCUMENTOS SIM

Declaro sob as penas da lei, que anexei todos documentos solicitado para a minha habilitagdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Declaragdo de conhecimento de informagdes SIM

Declaracdo do fornecedor atestando que conhece todas as informagdes e condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratagéo.

DECLARAGAO DE COTA DE APRENDIZAGEM SIM

Declaro sob as penas da Lei, que cumpro a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da
CLT.

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO DO INCISO XXXIIl DO ART 7° DA CONSTITUIGAO SIM
FEDERAL

Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de abril de 2021, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituigcéo Federal.

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SIM

RUA CAPITAO PEDRO, 540, SALA 6, CENTRO, Ibiapina / CE - CEP: 62.360-000.



A SR i
‘\_E_u |..'_|-||:Ju-r-\.'!___,-’

YML SERVICOS
41.766.364/0001-64

Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitagéo
no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARAGAO DE NAO TRABALHO FORGADO E DEGRADANTE SIM

Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inc. lll do art. 5° da Constituigdo Federal.

DECLARAGAO DE QUE SUAS PROPOSTAS ECONOMICAS COMPREENDEM A INTEGRALIDADE DOS SIM
CUSTOS.

Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS SIM

Declaro, para os devidos fins de qualificagdo no certame licitatério conforme estabelecido no inciso IV do
art. 63 da Lei n° 14.133/2021, que ESTAMOS DESOBRIGADO a reservar percentual de seus cargos para pessoas
com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em vista o ndo enquadramento
na hipétese legal prevista no art. 93, caput, da Lei n° 8.213 de 1991. Segundo o Art. 93, caput, da Lei n° 8.213/9,
a obrigatoriedade de preenchimento de cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia
é aplicavel exclusivamente a empresas que contam com 100 ou mais empregados. Afirmamos nosso
compromisso continuo com a promogdo da inclusGo e a manutengdo de prdticas de equidade no
ambiente de trabalho, sempre em conformidade com a legislagéo aplicével. Esta declaragdo é fornecida
com plena consciéncia das suas implicagées legais e assegura a precisdo e a veracidade das informagdes
apresentadas.

DECLARAGAO ENQUADRAMENTO ME/EPP SIM

Declaramos que , no ano-calenddrio de realizagdo do certame licitatério, ainda ndo celebramos contratos
com a Administragé@o PUblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.

DECLARAGAO QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO SIM

Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
cumpro plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no edital.

DECLARAGCAO RESERVA DE CARGOS SIM

Declaro que, conforme disposto no art. 93 a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 199], estou ciente do cumprimento
da reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que, se aplicado ao nimero de funciondrios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade
nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

DECLARAGAO DE ME/EPP SIM

RUA CAPITAO PEDRO, 540, SALA 6, CENTRO, Ibiapina / CE - CEP: 62.360-000.
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YML SERVICOS
41.766.364/0001-64

Declaro, sob as penas da Lei, que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, que essa
Empresa/Cooperativa estd apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da
referida Lei Complementar.

Dados da Proposta de Pregos

1 - Empresa especializada para prestagdo de servicos de assessoria e consultoria para implementacao e
adequagdo a Lei de Prote¢do de Dados (LGPD).

Especificacdo: Conformidade Legal e Regulamentar 1) Garantir que atue em total conformidade com a
legislacéo vigente, evitando riscos juridicos e administrativos. 2) Adequagdo plena & LGPD, assegurando a
protecéo de dados pessoais e a privacidade dos cidaddos. Melhoria da Governanga e Gestdo Pablica 1)
Aperfeigoar os processos internos do ITAPREV, aumentando a transparéncia, eficiéncia e seguranga juridica
na tomada de decisées. 2) Implementagdo de politicas e diretrizes para um gerenciamento mais seguro e
responsavel dos dados pessoais. Redugéo de Riscos e Responsabilizagées 1) Minimizar a possibilidade de
sangdes, multas e penalidades impostas pelos 6rgdos fiscalizadores, como os Tribunais de Contas e a
Autoridade Nacional de Protegéo de Dados (ANPD). 2) Redugéo de riscos de litigios judiciais relacionados a
gestéo publica e ao tratamento de dados pessoais. Capacitagdo dos Servidores e Adequagéo Continua 1)
Promover a capacitagdo dos servidores do ITAPREV, garantindo que estejam aptos a cumprir as normativas
legais e procedimentos internos. 2) Criar um plano de monitoramento e atualizagdo continua da
adequagdo a LGPD e demais normas aplicaveis. Prevengéo de Irregularidades e Auditorias Futuros 1)
Implementacgdo de boas préaticas de governanga, assegurando que o ITAPREV esteja sempre preparada
para responder as demandas dos 6rgdos de controle. 2) Estabelecimento de rotinas juridicas para
prevengdo de irregularidades em processos administrativos, contratuais e financeiros. Organizagdo
Administrativa e Juridica 1) Designagdo de um Encarregado de Protecdo de Dados (DPO) conforme exigido
pela LGPD. 2) Criagdo ou revisdo de normativas internas, como politicas de privacidade e seguranca da
informagéo. 3) Estruturagéo de um Comité Interno de Adequagdo & LGPD, com participagdo dos setores
administrativos. Revisdo dos contratos vigentes, incluindo cl@usulas de protegdo de dados e conformidade
legal. Diagnéstico e Mapeamento de Dados 1) Levantamento dos dados pessoais tratados pelo ITAPREV,
identificando fontes, finalidades e niveis de acesso. Identificagdo de riscos e vulnerabilidades relacionadas
ao tratamento de informagdes sensiveis. Classificagéo das bases de dados utilizadas nos processos
legislativos e administrativos. Seguranga da Informagdo e Tecnologia 1) Implementagéo de medidas de
protecéo e controle de acesso a informacées sensiveis. 2) Adocdo de sistemas e ferramentas seguras para
armazenamento e processamento de dados. 3) Criagéo de protocolos de resposta a incidentes de
seguranga, incluindo vazamentos de dados. 4) Treinamento e conscientizagdo dos servidores sobre boas
praticas de segurancga digital. Capacitagdo e Treinamento 1) Realizagdo de palestras e cursos para os
servidores sobre a LGPD e conformidade legal. 2) Treinamento continuo para gestores e funciondrios no
cumprimento das normativas de protegéo de dados. Criagdo de um canal interno de comunicagdo para
esclarecimento de davidas juridicas. Monitoramento e Auditoria 1) Estabelecimento de um cronograma de
auditorias internas para verificar a conformidade com a LGPD. 2) Relatérios periddicos de conformidade
para avaliagcdo de melhorias e ajustes necessdrios.

Quantidade: 10,0 Unidade: Més
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YML SERVICOS
41.766.364/0001-64
Valor ofertado: R$ 3.900,00 Valor total: R$ 39.000,00
Fabricante/Marca: PROPRIA Modelo: --

Valor de referéncia: R$ 5.471,33

Total geral da proposta: R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais)

Validade da Proposta

Proposta valida por: 90 dias

Dados de Registro da Proposta

Data de finalizagdo do registro da proposta: 8 de Maio de 2025 as 23:02

Dados do Usudrio:

Usuario logado como: YZALLON E-mail: yzallon@hotmail.com

CPF/MF: 41.766.364/0001-64
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