
ATA DE REALIZAÇÃO DA DISPENSA ELETRÔNICA N° 25.14.01-DP
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0001420250311000168

Aos nove dias do mês de maio de dois mil e vinte e cinco, às quinze horas e três minutos,
reuniram-se o Agente de Contratação da Prefeitura Municipal de Itapipoca e respectivos
membros da Equipe de Apoio, designados pela Portaria nº , a :m de realizar os
procedimentos da Sessão alusiva a contratação direta acima mencionada, de acordo com o
aviso de contratação e seus respectivos anexos, publicados aos seis dias do mês de maio de
dois mil e vinte e cinco, em atendimento às disposições contidas no Parágrafo Único do Art.
72 Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021.

Modo de disputa: Sem disputa
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM
CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA DIRETRIZES DE INTRODUÇAO, IMPLEMENTAÇÃO E
ADEQUAÇÃO À LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS (LGPD), LEI N 13.709/2018
JUNTO AO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA -
ITAPREV.

O Agente de Contratação, iniciou a Sessão Pública em atendimento às disposições contidas
no aviso de contratação, divulgando as propostas recebidas.

PROPOSTA(S) RECEBIDA(S)

CNPJ/CPF FORNECEDOR ME/EPP VALOR (R$) DATA/HORA

41.766.364/0001-
64

YML SERVICOS SIM 39.000,00 08/05/2025
23:02:04

17.160.834/0001-
67

PAULO ROMULO LOPES RIBEIRO SIM 35.563,60 09/05/2025
00:35:02

40.380.930/0001-
32

AURELIO GABRIEL - SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

SIM 52.000,00 09/05/2025
09:37:08

43.917.532/0001-
09

PHRSSEC SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO
LTDA

SIM 49.870,00 09/05/2025
10:55:42

31.833.573/0001-
20

AN ASSESSORIA & SERVICOS LTDA SIM 54.713,30 09/05/2025
14:19:50

Dando prosseguimento à sessão, o sistema classi:cou a(s) proposta(s) em ordem crescente,
conforme abaixo relacionada(s):

item 1 - Empresa especializada para prestação de serviços de assessoria e consultoria para
implementação e adequação a Lei de Proteção de Dados (LGPD).

CNPJ/CPF FORNECEDOR PORTE
ME/EPP

DECLARAÇÃO
ME/EPP/COOP

QTD V. UNIT
(R$)

V. TOTAL
(R$)

DATA/HORA

43.917.532/0001-
09

PHRSSEC
SEGURANÇA DA
INFORMAÇÃO
LTDA

SIM SIM 10,0 4.987,00 49.870,00 09/05/2025
10:55:42



Marca: Próprio
Fabricante: Próprio
Modelo/Versão: Consultoria em LGPD
Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Conformidade Legal e Regulamentar 1) Garantir que atue
em total conformidade com a legislação vigente, evitando riscos jurídicos e administrativos. 2)
Adequação plena à LGPD, assegurando a proteção de dados pessoais e a privacidade dos cidadãos.
Melhoria da Governança e Gestão Pública 1) Aperfeiçoar os processos internos do ITAPREV,
aumentando a transparência, eficiência e segurança jurídica na tomada de decisões. 2)
Implementação de políticas e diretrizes para um gerenciamento mais seguro e responsável dos
dados pessoais. Redução de Riscos e Responsabilizações 1) Minimizar a possibilidade de sanções,
multas e penalidades impostas pelos órgãos fiscalizadores, como os Tribunais de Contas e a
Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD). 2) Redução de riscos de litígios judiciais
relacionados à gestão pública e ao tratamento de dados pessoais. Capacitação dos Servidores e
Adequação Contínua 1) Promover a capacitação dos servidores do ITAPREV, garantindo que
estejam aptos a cumprir as normativas legais e procedimentos internos. 2) Criar um plano de
monitoramento e atualização contínua da adequação à LGPD e demais normas aplicáveis.
Prevenção de Irregularidades e Auditorias Futuros 1) Implementação de boas práticas de
governança, assegurando que o ITAPREV esteja sempre preparada para responder às demandas
dos órgãos de controle. 2) Estabelecimento de rotinas jurídicas para prevenção de irregularidades
em processos administrativos, contratuais e financeiros. Organização Administrativa e Jurídica 1)
Designação de um Encarregado de Proteção de Dados (DPO) conforme exigido pela LGPD. 2)
Criação ou revisão de normativas internas, como políticas de privacidade e segurança da
informação. 3) Estruturação de um Comitê Interno de Adequação à LGPD, com participação dos
setores administrativos. Revisão dos contratos vigentes, incluindo cláusulas de proteção de dados e
conformidade legal. Diagnóstico e Mapeamento de Dados 1) Levantamento dos dados pessoais
tratados pelo ITAPREV, identificando fontes, finalidades e níveis de acesso. Identificação de riscos e
vulnerabilidades relacionadas ao tratamento de informações sensíveis. Classificação das bases de
dados utilizadas nos processos legislativos e administrativos. Segurança da Informação e Tecnologia
1) Implementação de medidas de proteção e controle de acesso a informações sensíveis. 2) Adoção
de sistemas e ferramentas seguras para armazenamento e processamento de dados. 3) Criação de
protocolos de resposta a incidentes de segurança, incluindo vazamentos de dados. 4) Treinamento
e conscientização dos servidores sobre boas práticas de segurança digital. Capacitação e
Treinamento 1) Realização de palestras e cursos para os servidores sobre a LGPD e conformidade
legal. 2) Treinamento contínuo para gestores e funcionários no cumprimento das normativas de
proteção de dados. Criação de um canal interno de comunicação para esclarecimento de dúvidas
jurídicas. Monitoramento e Auditoria 1) Estabelecimento de um cronograma de auditorias internas
para verificar a conformidade com a LGPD. 2) Relatórios periódicos de conformidade para avaliação
de melhorias e ajustes necessários.

31.833.573/0001-
20

AN ASSESSORIA &
SERVICOS LTDA

SIM SIM 10,0 5.471,33 54.713,30 09/05/2025
14:19:50

CNPJ/CPF FORNECEDOR PORTE
ME/EPP

DECLARAÇÃO
ME/EPP/COOP

QTD V. UNIT
(R$)

V. TOTAL
(R$)

DATA/HORA



Marca: propria
Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Conformidade Legal e Regulamentar 1) Garantir que atue
em total conformidade com a legislação vigente, evitando riscos jurídicos e administrativos. 2)
Adequação plena à LGPD, assegurando a proteção de dados pessoais e a privacidade dos cidadãos.
Melhoria da Governança e Gestão Pública 1) Aperfeiçoar os processos internos do ITAPREV,
aumentando a transparência, eficiência e segurança jurídica na tomada de decisões. 2)
Implementação de políticas e diretrizes para um gerenciamento mais seguro e responsável dos
dados pessoais. Redução de Riscos e Responsabilizações 1) Minimizar a possibilidade de sanções,
multas e penalidades impostas pelos órgãos fiscalizadores, como os Tribunais de Contas e a
Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD). 2) Redução de riscos de litígios judiciais
relacionados à gestão pública e ao tratamento de dados pessoais. Capacitação dos Servidores e
Adequação Contínua 1) Promover a capacitação dos servidores do ITAPREV, garantindo que
estejam aptos a cumprir as normativas legais e procedimentos internos. 2) Criar um plano de
monitoramento e atualização contínua da adequação à LGPD e demais normas aplicáveis.
Prevenção de Irregularidades e Auditorias Futuros 1) Implementação de boas práticas de
governança, assegurando que o ITAPREV esteja sempre preparada para responder às demandas
dos órgãos de controle. 2) Estabelecimento de rotinas jurídicas para prevenção de irregularidades
em processos administrativos, contratuais e financeiros. Organização Administrativa e Jurídica 1)
Designação de um Encarregado de Proteção de Dados (DPO) conforme exigido pela LGPD. 2)
Criação ou revisão de normativas internas, como políticas de privacidade e segurança da
informação. 3) Estruturação de um Comitê Interno de Adequação à LGPD, com participação dos
setores administrativos. Revisão dos contratos vigentes, incluindo cláusulas de proteção de dados e
conformidade legal. Diagnóstico e Mapeamento de Dados 1) Levantamento dos dados pessoais
tratados pelo ITAPREV, identificando fontes, finalidades e níveis de acesso. Identificação de riscos e
vulnerabilidades relacionadas ao tratamento de informações sensíveis. Classificação das bases de
dados utilizadas nos processos legislativos e administrativos. Segurança da Informação e Tecnologia
1) Implementação de medidas de proteção e controle de acesso a informações sensíveis. 2) Adoção
de sistemas e ferramentas seguras para armazenamento e processamento de dados. 3) Criação de
protocolos de resposta a incidentes de segurança, incluindo vazamentos de dados. 4) Treinamento
e conscientização dos servidores sobre boas práticas de segurança digital. Capacitação e
Treinamento 1) Realização de palestras e cursos para os servidores sobre a LGPD e conformidade
legal. 2) Treinamento contínuo para gestores e funcionários no cumprimento das normativas de
proteção de dados. Criação de um canal interno de comunicação para esclarecimento de dúvidas
jurídicas. Monitoramento e Auditoria 1) Estabelecimento de um cronograma de auditorias internas
para verificar a conformidade com a LGPD. 2) Relatórios periódicos de conformidade para avaliação
de melhorias e ajustes necessários.

40.380.930/0001-
32

AURELIO GABRIEL
- SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA

NÃO SIM 10,0 5.200,00 52.000,00 09/05/2025
09:37:08

CNPJ/CPF FORNECEDOR PORTE
ME/EPP

DECLARAÇÃO
ME/EPP/COOP

QTD V. UNIT
(R$)

V. TOTAL
(R$)

DATA/HORA



Marca: mensal
Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Conformidade Legal e Regulamentar 1) Garantir que atue
em total conformidade com a legislação vigente, evitando riscos jurídicos e administrativos. 2)
Adequação plena à LGPD, assegurando a proteção de dados pessoais e a privacidade dos cidadãos.
Melhoria da Governança e Gestão Pública 1) Aperfeiçoar os processos internos do ITAPREV,
aumentando a transparência, eficiência e segurança jurídica na tomada de decisões. 2)
Implementação de políticas e diretrizes para um gerenciamento mais seguro e responsável dos
dados pessoais. Redução de Riscos e Responsabilizações 1) Minimizar a possibilidade de sanções,
multas e penalidades impostas pelos órgãos fiscalizadores, como os Tribunais de Contas e a
Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD). 2) Redução de riscos de litígios judiciais
relacionados à gestão pública e ao tratamento de dados pessoais. Capacitação dos Servidores e
Adequação Contínua 1) Promover a capacitação dos servidores do ITAPREV, garantindo que
estejam aptos a cumprir as normativas legais e procedimentos internos. 2) Criar um plano de
monitoramento e atualização contínua da adequação à LGPD e demais normas aplicáveis.
Prevenção de Irregularidades e Auditorias Futuros 1) Implementação de boas práticas de
governança, assegurando que o ITAPREV esteja sempre preparada para responder às demandas
dos órgãos de controle. 2) Estabelecimento de rotinas jurídicas para prevenção de irregularidades
em processos administrativos, contratuais e financeiros. Organização Administrativa e Jurídica 1)
Designação de um Encarregado de Proteção de Dados (DPO) conforme exigido pela LGPD. 2)
Criação ou revisão de normativas internas, como políticas de privacidade e segurança da
informação. 3) Estruturação de um Comitê Interno de Adequação à LGPD, com participação dos
setores administrativos. Revisão dos contratos vigentes, incluindo cláusulas de proteção de dados e
conformidade legal. Diagnóstico e Mapeamento de Dados 1) Levantamento dos dados pessoais
tratados pelo ITAPREV, identificando fontes, finalidades e níveis de acesso. Identificação de riscos e
vulnerabilidades relacionadas ao tratamento de informações sensíveis. Classificação das bases de
dados utilizadas nos processos legislativos e administrativos. Segurança da Informação e Tecnologia
1) Implementação de medidas de proteção e controle de acesso a informações sensíveis. 2) Adoção
de sistemas e ferramentas seguras para armazenamento e processamento de dados. 3) Criação de
protocolos de resposta a incidentes de segurança, incluindo vazamentos de dados. 4) Treinamento
e conscientização dos servidores sobre boas práticas de segurança digital. Capacitação e
Treinamento 1) Realização de palestras e cursos para os servidores sobre a LGPD e conformidade
legal. 2) Treinamento contínuo para gestores e funcionários no cumprimento das normativas de
proteção de dados. Criação de um canal interno de comunicação para esclarecimento de dúvidas
jurídicas. Monitoramento e Auditoria 1) Estabelecimento de um cronograma de auditorias internas
para verificar a conformidade com a LGPD. 2) Relatórios periódicos de conformidade para avaliação
de melhorias e ajustes necessários.

17.160.834/0001-
67

PAULO ROMULO
LOPES RIBEIRO

SIM SIM 10,0 3.556,36 35.563,60 09/05/2025
00:35:02

CNPJ/CPF FORNECEDOR PORTE
ME/EPP

DECLARAÇÃO
ME/EPP/COOP

QTD V. UNIT
(R$)

V. TOTAL
(R$)

DATA/HORA



Marca: PRÓPRIA
Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Conformidade Legal e Regulamentar 1) Garantir que atue
em total conformidade com a legislação vigente, evitando riscos jurídicos e administrativos. 2)
Adequação plena à LGPD, assegurando a proteção de dados pessoais e a privacidade dos cidadãos.
Melhoria da Governança e Gestão Pública 1) Aperfeiçoar os processos internos do ITAPREV,
aumentando a transparência, eficiência e segurança jurídica na tomada de decisões. 2)
Implementação de políticas e diretrizes para um gerenciamento mais seguro e responsável dos
dados pessoais. Redução de Riscos e Responsabilizações 1) Minimizar a possibilidade de sanções,
multas e penalidades impostas pelos órgãos fiscalizadores, como os Tribunais de Contas e a
Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD). 2) Redução de riscos de litígios judiciais
relacionados à gestão pública e ao tratamento de dados pessoais. Capacitação dos Servidores e
Adequação Contínua 1) Promover a capacitação dos servidores do ITAPREV, garantindo que
estejam aptos a cumprir as normativas legais e procedimentos internos. 2) Criar um plano de
monitoramento e atualização contínua da adequação à LGPD e demais normas aplicáveis.
Prevenção de Irregularidades e Auditorias Futuros 1) Implementação de boas práticas de
governança, assegurando que o ITAPREV esteja sempre preparada para responder às demandas
dos órgãos de controle. 2) Estabelecimento de rotinas jurídicas para prevenção de irregularidades
em processos administrativos, contratuais e financeiros. Organização Administrativa e Jurídica 1)
Designação de um Encarregado de Proteção de Dados (DPO) conforme exigido pela LGPD. 2)
Criação ou revisão de normativas internas, como políticas de privacidade e segurança da
informação. 3) Estruturação de um Comitê Interno de Adequação à LGPD, com participação dos
setores administrativos. Revisão dos contratos vigentes, incluindo cláusulas de proteção de dados e
conformidade legal. Diagnóstico e Mapeamento de Dados 1) Levantamento dos dados pessoais
tratados pelo ITAPREV, identificando fontes, finalidades e níveis de acesso. Identificação de riscos e
vulnerabilidades relacionadas ao tratamento de informações sensíveis. Classificação das bases de
dados utilizadas nos processos legislativos e administrativos. Segurança da Informação e Tecnologia
1) Implementação de medidas de proteção e controle de acesso a informações sensíveis. 2) Adoção
de sistemas e ferramentas seguras para armazenamento e processamento de dados. 3) Criação de
protocolos de resposta a incidentes de segurança, incluindo vazamentos de dados. 4) Treinamento
e conscientização dos servidores sobre boas práticas de segurança digital. Capacitação e
Treinamento 1) Realização de palestras e cursos para os servidores sobre a LGPD e conformidade
legal. 2) Treinamento contínuo para gestores e funcionários no cumprimento das normativas de
proteção de dados. Criação de um canal interno de comunicação para esclarecimento de dúvidas
jurídicas. Monitoramento e Auditoria 1) Estabelecimento de um cronograma de auditorias internas
para verificar a conformidade com a LGPD. 2) Relatórios periódicos de conformidade para avaliação
de melhorias e ajustes necessários.

41.766.364/0001-
64

YML SERVICOS SIM SIM 10,0 3.900,00 39.000,00 08/05/2025
23:02:04

CNPJ/CPF FORNECEDOR PORTE
ME/EPP

DECLARAÇÃO
ME/EPP/COOP

QTD V. UNIT
(R$)

V. TOTAL
(R$)

DATA/HORA



Marca: PROPRIA
Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Conformidade Legal e Regulamentar 1) Garantir que atue
em total conformidade com a legislação vigente, evitando riscos jurídicos e administrativos. 2)
Adequação plena à LGPD, assegurando a proteção de dados pessoais e a privacidade dos cidadãos.
Melhoria da Governança e Gestão Pública 1) Aperfeiçoar os processos internos do ITAPREV,
aumentando a transparência, eficiência e segurança jurídica na tomada de decisões. 2)
Implementação de políticas e diretrizes para um gerenciamento mais seguro e responsável dos
dados pessoais. Redução de Riscos e Responsabilizações 1) Minimizar a possibilidade de sanções,
multas e penalidades impostas pelos órgãos fiscalizadores, como os Tribunais de Contas e a
Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD). 2) Redução de riscos de litígios judiciais
relacionados à gestão pública e ao tratamento de dados pessoais. Capacitação dos Servidores e
Adequação Contínua 1) Promover a capacitação dos servidores do ITAPREV, garantindo que
estejam aptos a cumprir as normativas legais e procedimentos internos. 2) Criar um plano de
monitoramento e atualização contínua da adequação à LGPD e demais normas aplicáveis.
Prevenção de Irregularidades e Auditorias Futuros 1) Implementação de boas práticas de
governança, assegurando que o ITAPREV esteja sempre preparada para responder às demandas
dos órgãos de controle. 2) Estabelecimento de rotinas jurídicas para prevenção de irregularidades
em processos administrativos, contratuais e financeiros. Organização Administrativa e Jurídica 1)
Designação de um Encarregado de Proteção de Dados (DPO) conforme exigido pela LGPD. 2)
Criação ou revisão de normativas internas, como políticas de privacidade e segurança da
informação. 3) Estruturação de um Comitê Interno de Adequação à LGPD, com participação dos
setores administrativos. Revisão dos contratos vigentes, incluindo cláusulas de proteção de dados e
conformidade legal. Diagnóstico e Mapeamento de Dados 1) Levantamento dos dados pessoais
tratados pelo ITAPREV, identificando fontes, finalidades e níveis de acesso. Identificação de riscos e
vulnerabilidades relacionadas ao tratamento de informações sensíveis. Classificação das bases de
dados utilizadas nos processos legislativos e administrativos. Segurança da Informação e Tecnologia
1) Implementação de medidas de proteção e controle de acesso a informações sensíveis. 2) Adoção
de sistemas e ferramentas seguras para armazenamento e processamento de dados. 3) Criação de
protocolos de resposta a incidentes de segurança, incluindo vazamentos de dados. 4) Treinamento
e conscientização dos servidores sobre boas práticas de segurança digital. Capacitação e
Treinamento 1) Realização de palestras e cursos para os servidores sobre a LGPD e conformidade
legal. 2) Treinamento contínuo para gestores e funcionários no cumprimento das normativas de
proteção de dados. Criação de um canal interno de comunicação para esclarecimento de dúvidas
jurídicas. Monitoramento e Auditoria 1) Estabelecimento de um cronograma de auditorias internas
para verificar a conformidade com a LGPD. 2) Relatórios periódicos de conformidade para avaliação
de melhorias e ajustes necessários.

CNPJ/CPF FORNECEDOR PORTE
ME/EPP

DECLARAÇÃO
ME/EPP/COOP

QTD V. UNIT
(R$)

V. TOTAL
(R$)

DATA/HORA

EVENTOS

EVENTO OBSERVAÇÕES CNPJ/CPF VALOR DATA/HORA

Proposta aceita
Proposta aceita para a participante PAULO ROMULO LOPES RIBEIRO inscrito no
CNPJ/MF Nº 17.160.834/0001-67, no valor de R$ 3.556,36 (três mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos)

12/05/2025
15:10:06

Habilitado Habilitada a participante PAULO ROMULO LOPES RIBEIRO inscrito no CNPJ/MF Nº
17.160.834/0001-67

13/05/2025
10:52:30

Declarado
vencedor

Declarado vencedor a participante PAULO ROMULO LOPES RIBEIRO inscrito no
CNPJ/MF Nº 17.160.834/0001-67, no valor de R$ 3.556,36 (três mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos)

13/05/2025
10:53:05

DO(S) PARTICIPANTE(S) DECLARADO(S) VENCEDOR(ES)

CNPJ/CPF PARTICIPANTE

17.160.834/0001-67 PAULO ROMULO LOPES RIBEIRO



DEMAIS MENSAGENS - CHAT

RESPONSÁVEL MENSAGEM DATA/HORA

Agente
PREZADOS PARTICIPANTES, estamos iniciando nosso certame referente a
Dispensa Eletrônica nº. 25.14.01-DP. Gostaria de agradecer a todos pela
participação.

09/05/2025
15:03:12

AN ASSESSORIA &
SERVICOS LTDA

boa tarde, nao vai ser dado prosseguimento ao certame sr agente de
contratação ? pq a demora? alguma informação que nao possamos saber ?
no aguardo dos esclarecimentos!!

09/05/2025
15:49:47

Agente Prezados, boa tarde. Sim, daremos prosseguimento. 09/05/2025
17:04:44

Agente
O(A) Agente de contratação solicita a participante PAULO ROMULO LOPES
RIBEIRO inscrita no CNPJ/MF Nº 17.160.834/0001-67, a proposta readequada
até a data 09/05/2025 às 19:10.

09/05/2025
17:05:03

Agente Prezados, por hora, faremos uma pausa; retornaremos segunda feira
(12/05/2025) às 15h00minn. Fiquem atentos!

09/05/2025
17:14:55

Sistema O certame de Nº 25.14.01-DP foi suspenso com retorno em 12/05/2025 às
15:00. Motivo: Sessão suspensa em razão do final de semana.

09/05/2025
17:15:30

PAULO ROMULO
LOPES RIBEIRO

A participante PAULO ROMULO LOPES RIBEIRO inscrita no CNPJ/MF Nº
17.160.834/0001-67, enviou a proposta readequada.

09/05/2025
18:16:23

Sistema O certame de Nº 25.14.01-DP retornou da suspensão. 12/05/2025
15:03:25

Agente Prezados, boa tarde. Estamos retomando a processo. Fiquem atentos! 12/05/2025
15:04:01

Agente
O(A) Agente de contratação solicita a participante PAULO ROMULO LOPES
RIBEIRO inscrita no CNPJ/MF Nº 17.160.834/0001-67, os documentos
habilitatórios até a data: 12/05/2025 às 19:21.

12/05/2025
17:04:06

Agente Prezados, por hora, faremos uma pausa; retornaremos segunda feira
(13/05/2025) às 10h00minn. Fiquem atentos!

12/05/2025
17:51:20

Sistema O certame de Nº 25.14.01-DP foi suspenso com retorno em 13/05/2025 às
10:00. Motivo: Sessão suspensa em razão do fim do expediente diário.

12/05/2025
17:51:51

Sistema O certame de Nº 25.14.01-DP retornou da suspensão. 13/05/2025
10:26:38

Agente Prezados, bom dia. Estamos retomando o certame. Fiquem atentos! 13/05/2025
10:27:01

Agente

Participante PAULO ROMULO LOPES RIBEIRO inscrita no CNPJ/MF Nº
17.160.834/0001-67 foi declarada vencedora do(s) item 1 - Empresa
especializada para prestação de serviços de assessoria e consultoria para
implementação e adequação a Lei de Proteção de Dados (LGPD)..

13/05/2025
10:53:06

Agente

Prezados, tendo em vista o encerramento das fases desta Dispensa
Eletrônica, encaminharei o processo para a autoridade competente a fim de
que prossiga com a contratação. Agradeço a participação de todos. Fiquem
com Deus!

13/05/2025
10:55:06

Informamos que o processo de contratação direta foi concluído de acordo com a legislação
vigente, cumprindo rigorosamente os princípios da transparência, legalidade e isonomia.
Todos os procedimentos foram executados com rigor técnico e e:ciência administrativa,
garantindo que cada etapa fosse conduzida de maneira adequada e responsável.
Agradecemos a todos os envolvidos pelo compromisso e pela colaboração, essenciais para o
bom andamento e a conclusão bem-sucedida deste processo.
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