INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA

Comissdo P
de Lic

EDITAL TOMADA DE PRECOS N° - 21.14.03/TP ]

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria-G n°. 001/2021, de
04 de janeiro de 2021, torna publico para conhecimento de todos os interessados que as
10:00Horas, do dia 04 de Novembro de 2021, dotado de todos os procedimentos
preventivos de combate 8 COVID-19, na sede da Comissao Permanente de Licitagéo da
Prefeitura Municipal de ltapipoca/CE, localizada @ Rua Antonio Oliveira Menezes, por fras do
Camelddromo, SN, Centro, Itapipoca/CE, em sessdo publica e presencial, dara inicio aos
procedimentos de recebimento dos documentos de identificacéo e condiges de participacao,
bem como, abertura dos envelopes concernentes aos Documentos de Habilitagéo e as
Propostas de Pregos, da licitagdo modalidade TOMADA DE PRECOS N° 21.14.03/TP,
julgamento do tipo MENOR PREGO GLOBAL, e CONTRATAGAO MEDIANTE EXECUCAO
INDIRETA, NO REGIME EMPREITADA POR PRECO GLOBAL identificada abaixo,
mediante as condi¢bes estabelecidas no presente Edital, tudo de acordo com a Lei n.°
8.666/93, de 21.06.93, alterada pela Lei n.° 8.883/94 de 08.06.94 e legisiagdo complementar
em vigor.

Este edital se compde das partes A e B, como a seguir apresentadas:
“PARTEA - Condigdes para competigdo, julgamento e adjudicacao

Onde estdo estabelecidos os requisitos e as condicbes para competicgo, julgamento e
formalizagdo do contrato.

PARTE B — ANEXOS

ANEXO I - Termo de Referéncia

ANEXO I - Minuta do Contrato

ANEXO 1l - Proposta Padronizada
ANEXO \") - Modelo de Declaragbes
ANEXO \Y - Modelo de Procuragao
ANEXO Vi - Modelo de Recibo de Garantia
DEFINICOES:

Sempre que as palavras indicadas abaixo ou os pronomes usados em seu lugar aparecerem
neste documento de licitagdo, ou em quaisquer de seus anexos, eles terdo o significado
determinado a seguir:

A) CONTRATANTE - Governo Municipal de ltapipoca/CE, através do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA.

B) PROPONENTE/CONCORRENTE/LICITANTE - Empresa que apresenta proposta para o

objetivo desta licitagao;

C) CONTRATADA - Empresa vencedora desta licitagdo em favor da qual for adjudicado o
Contrato.

D) CPL - Comiss&o de Licitacdo do Governo Municipal de Itapipoca/CE.

O edital podera ser consultado no enderego supracitado bem como no enderego eletrénico
www tce.ce.gov.br.

IMETIT ITA RE ABEVIRERFIA NAC CEDVINADRES AT

SR
)
itagao




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA

Comissdo i;gmanente

1-DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos de consultoria e assessoria técnica previdenciaria de apoio
administrativo na area de recursos humanos para dar suporte aos ordenadores de
servigos, gestores e coordenadores, visando otimizar os trabalhos administrativos
relacionados com a gestio administrativa, bem como apoio técnico a criagao das
melhores rotinas de trabalho que se enquadrem nos parametros de legalidades e
obedecam a todos os principios diretos e indiretos relacionados a Administragao
Piblica e ao RPPS, tudo conforme especificacdes e condigdes contidas no Termo de
Referéncia e demais exigéncias do edital.

1.2. Aceitabilidade dos pregos: O valor maximo para execugdo do objeto (valor global) é de R$
42.000,00 (Quarenta e dois mil reais).

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO, CREDENCIAMENTO E IMPUGNACAO AO
EDITAL: '

2.1 - Poderéo participar desta licitagdo empresas que atuem no ramo, localizada em qualquer
Unidade da Federag3o, sob a denominagdo de sociedades (sociedades em nome coletivo, em
comandita simples, em comandita por acdes, andnima e limitada) e de sociedades simples
(associacdes e fundagdes) - exceto sociedade cooperativa devidamente cadastradas na
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, ou as que atenderem a todas as condi¢des exigidas
para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento dos documentos de
habilitacio e propostas de pregos (Art. 22, § 2°, da Lei n° 8.666/93).

2.2 - Nao poderso participar licitantes com sécios, diretores, representantes ou responsaveis
{écnicos em comuns.

2.2.1 - Se antes do inicio da abertura dos envelopes de habilitagdo for constatada a comunh&o
de socios, diretores, representantes ou responsaveis técnicos entre licitantes participantes,
somente uma delas podera participar do certame.

2.2.9 . Se constatada a comunhzo de sécios, diretores, representantes ou responsaveis técnicos
entre licitantes participantes apds a abertura dos envelopes de habilitagéo, tornara inabilitadas
as referidas empresas, ndo podendo participar da fase posterior do certame, uma vez que tal
fato quebra o sigilo das propostas contrariando o Art. 3° da lei 8.666/93.

2.3 - Nao poderao participar desta licitagdo os interessados que se encontrem em processo de
faléncia ou de recuperacdo judicial; de dissolugdo; de fusdo, cisdo ou incorporagéo; ou ainda,
que estejam cumprindo suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo ou impedimento de
contratar com o Municipio de Itapipoca-Cear4, ou que tenham sido declarados inidoneos para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, bem como licitantes que se apresentem
constituidos na forma de empresas em consdrcio.

2.4 - Cada licitante deve apresentar-se com apenas um representante que, devidamente munido
de documentacdo hébil de credenciamento, sera o unico admitido a intervir nas fases de
procedimento licitatério, respondendo assim, para todos os efeitos, por sua representada,
devendo ainda, no ato da entrega dos envelopes exibir um documento de identificagédo com foto
expedido por érgéo oficial.

2.4.1 Por documento habil, entende-se:

a) Procuragdo publica ou particular especifica para a presente licitagdo, constituindo o
representante, acompanhada de copia do ato de investidura do outorgante que declare
expressamente seus poderes para a devida outorga; em se tratando de procuragio particular,
esta devera vir com firma reconhecida em Cartoério.

b) Instrumento que comprove a capacidade de representar a empresa, caso 0 representante ndo
seja o fitular. :
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2.42 — Quando o representante for titular da empresa devera entregar o original ou cdpia
autenticada do documento que comprove tal condigao.

2.5 - A ndo-apresentacio ou incorregéo dos documentos de que trata o subitem anterior néo
implicara na inabilitagdo da licitante, mas impedira o representante de se manifestar e responder
pela mesma.

2.6 - O interessado em participar devera conhecer todas as condi¢cdes estipuladas no presente
Edital para o cumprimento das obrigagdes do objeto da licitagdo e apresentacdo dos
documentos exigidos. A participagéo na presente licitagéo implicara na total aceitagao a todos os
termos da TOMADA DE PRECOS e integral sujeicdo a legislacdo aplicavel, notadamente a Lei
8.666/93, alterada e consolidada.

2.7 - Qualquer cidad3o é parte legitima para impugnar o presente edital de licitacdo por
irregularidade na aplicagdo da Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores, devendo protocolar o
pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitagao,
devendo a Administragdo julgar e responder & impugnagdo em até 3 (trés) dias Uteis, sem
prejuizo da faculdade prevista no § 12 do art. 113 da Lei 8.666/93.

2.8 - Decaira do direito de impugnar os termos do edital, o licitante que n&o o fizer ate o segundo
dia util que anteceder a abertura dos envelopes com as propostas, hipétese em que tal
comunicagdo néo tera efeito de recurso.

2.9 - A impugnagao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo
licitatério até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

2.10 - Somente serdo aceitas solicitagdes de esclarecimentos, providéncias ou impugnacbes
mediante peticio confeccionada em maquina datilografica ou impressora eletronica, em tinta ndo
lavavel, que preencham os seguintes requisitos:

2.10.1 - O enderecamento ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo dolTAPREV -
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca;

2.10.2 - A identificacdo precisa e completa do autor e seu representante legal (acompanhado
dos documentos comprobatérios) se for o caso, contendo o nome, prenome, estado civil,
profissdo, domicilio, nimero do documento de identificacdo, devidamente datada, assinada e
protocolada na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Itapipoca-Ce,
dentro do prazo editalicio;

2.10.3 - O fato e o fundamento juridico de seu pedido, indicando quais os itens ou subitens
discutidos;

2.10.4 - O pedido, com suas especificagoes;

2.11 - Cabera ao Presidente da Comiss3o Permanente de Licitagdo decidir sobre a peticdo no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

2.12 - A resposta do Municipio de Itapipoca-Ce, sera disponibilizada a todos os interessados
mediante afixagdo de copia da integra do ato proferido pela administragéo flanelografo desta
Prefeitura Municipal,, constituira aditamento a estas Instrugées.

2.13 - O aditamento prevalecera sempre em relagdo ao que for aditado.

2.14 - Acolhida a peticdo de impugnagao contra o ato convocatério que importe em modificagéo
dos termos do edital serd designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragéo néo afetar a formulag&o das propostas.

2.14.1 - Qualquer modificagdo neste edital sera divulgada pela mesma forma que se deu ao
texto original, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagao das
propostas.

3 - DA HABILITACAO

3.1 — A fase de habilitagdo consiste na apresentagdo de documentos de forma a comprovar a
regularidade da proponente, conforme regulamenta o Art. 27 da Lei n° 8.666/93, alterada e
consolidada.
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3.2 - Para se habilitarem nesta licitagdo as licitantes deverdo apresentar envelope fechado,
tendo no frontispicio os seguintes dizeres:

~

A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° _
ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL.:

3.3 - O envelope “A” devera conter os documentos a seguir relacionados, todos perfeitamente
legiveis, dentro de seus prazos e validade para o dia e horario indicados no Preambulo do edital.

3.4 — HABILITAGAO:

Os interessados habilitar-se-80 para a presente licitagdo, mediante a apresentagcdo dos
seguintes Documentos, os quais serdo analisados quanto a sua autenticidade e ao seu prazo de
validade:

3.5. HABILITAGAO JURIDICA:

3.5.1 -a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de todos os
aditivos, ou se for o caso do ultimo aditivo consolidado, devidamente registrados, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhada de documentos
de eleigdo de seus administradores. b) Registro comercial, no caso de empresa individual. c)
Inscricio do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de diretoria
em exercicio. d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir;

3.5.2 - Cépia(s) autenticada(s) em Cartorio da(s) Cédula(s) de Identidade(s) do(s) socio(s)
administrador(es), com poderes para representar a empresa, diretores ou do empresario
individual, no caso de sociedade anénima pode ser apresentada a copia da cedula de identidade
de seus administradores, membros de conselho de administragéo e da diretoria acompanhadas
dos atos que os nomearam;

3.5.3 - CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL — CRC emitido pelo Setor de Cadastro da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, dentro do prazo de validade ou que atenderem a
todas as condigdes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data de sessdo de
recebimento dos envelopes de habilitagéo e propostas, observada a necesséria qualificagao.

3.6. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

3.6.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

3.6.2 - Prova de inscricio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o caso,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual;

3.6.3. Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unigo, inclusive
contribuicdes sociais, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/1 0/2014;

3.6.4. Prova de Regularidade relativa & Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;
3.6.5. Prova de Regularidade relativa & Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante
(Geral ou ISS);

3.6.6.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
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3.6.7 - Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

3.6.8 - As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte (ME ou EPP), nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006 e Lei 147/2014 e suas alteracdes posteriores, que pretendam gozar
dos beneficios previstos na referida Lei, deverdo apresentar Certiddo de
Enquadramento/Reenquadramento de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte expedida
pela Junta Comercial da Sede da Licitante efou Declaragéo de
Enquadramento/Reenquadramento de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte devidamente
arquivada na Junta Comercial da Sede da Licitante, nos termos do Art. 3° da Lei Complementar
123/06 e na Instrucdo Normativa n° 10, de 05/12/2013 do Departamento de Registro Empresarial
e Integracéo - DREL

3.7 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.7.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.

3.7.2- Tratando-se de Sociedade Anénima, publicagdo em Diério Oficial ou jornal de grande
circulagdo ou cépia autenticada do Balango Fiscal correspondente ao Gltimo exercicio social
encerrado, com as respectivas demonstracbes de Conta de Resultados. Os demais tipos
societarios deverdo apresentar copias autenticadas do Balango Patrimonial, devidamente
registrado na Junta Comercial da Sede do licitante, (se for o caso), reservando-se a
COMISSAO o direito de exigir a apresentagdo do Livro Diario para verificagdo dos valores,
assinados por contador habilitado, com a respectiva Certiddo de Regularidade Profissional —
CRP.

3.7.3 - As empresas com menos de 01 (um) ano de existéncia, que ainda ndo tenham
Balanco de final de exercicio, deverdo apresentar Demonstragbes Contabeis envolvendo
seus direitos, obrigacdes e patriménio liquido relativos ao periodo de sua existéncia.

3.8 - RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA:

3.8.1. 01 (um) profissional Administrador, devidamente reconhecido pela entidade profissional
competente, Conselho Regional de Administragédo - CRA.

3.8.2. 01 (um) profissional Advogado, devidamente reconhecido pela entidade profissional
competente, Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

3.8.3. 01 (um) profissional Contador, devidamente reconhecido pela entidade profissional
competente, Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Cabe a empresa assumir as despesas necessarias ao cumprimento da prestagéo de
servicos, principalmente as decorrentes de viagens, locomogdo e hospedagem de seus
profissionais ao Municipio quando necessario.

Declaragdo expressa informando funcionario e/ou representante da empresa no
Instituto (prestacdo de servigos in loco) por no minimo 16 (Dezesseis) horas semanais,

3.9 - OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

3.9.1 - Declaragdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n® 9.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, néo
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigéo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo (ANEXO 1V) constante dos Anexos deste edital;

3.9.2 - Declaragao expressa de integral concordancia com os termos deste edital e seus anexos,
conforme modelo (ANEXO [V) constante dos Anexos deste edital;
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3.9.3 — Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitaggo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores,
(art.32, §2°, da Lei n.° 8.666/93), conforme modelo (ANEXO IV) constante dos Anexos deste
edital;

3.10- Os licitantes que apresentarem documentos de habilitagdo em desacordo com as
descricdes anteriores serdo eliminados e nédo participardo da fase subsequente do processo
licitatério.

3.11 - Todos os documentos necessarios & participagdo na presente fase deverao ser
apresentados em original, cépia autenticada por cartério competente, publicagdo em Orgéo
Oficial ou autenticada por servidor na forma do artigo 32 da lei 8.666/93.

3.11.1 - A documentacao apresentada integraré os autos do processo e n&o sera devolvida.
3.11.2 - Cada face de documento reproduzida devera corresponder a uma autenticagéo, ainda
que diversas reproducdes sejam feitas na mesma folha, todos perfeitamente legiveis.

3.11.3 - Caso na autenticagdo conste expressamente que a mesma se refere ao verso e ao
anverso do documento, a exigéncia referente a autenticagdo de todas as faces do documento
fica sem validade.

3.12 - N3o serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes
ou copias em fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos
ou catalogos apenas como forma de ilustragéo das propostas de pre¢os.

3.13 - Os documentos necessarios a participagdo na presente licitagdo, compreendendo os
documentos referentes a habilitacio, a proposta de pregco e seus anexos, deverdo ser
apresentados no idioma oficial do Brasil.

3.14 - Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame licitatorio,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados e
traduzidos para o idioma oficial do Brasil, por tradutor juramentado.

3.15 - Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo que regulamente a
disponibilizagdo do documento pela Internet, a CPL podera verificar a autenticidade do mesmo
através de consulta eletrénica.

3.15.1 - Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo publica que esteja com
seu funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a licitante devera, sob pena
de ser inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo final de seu periodo de
validade coincidindo com o periodo da paralisagéo e deverd, quando do término da paralisacgéo,
sob pena de ser inabilitada supervenientemente, levar o documento a CPL nas condicdes de
autenticacéo exigidas por este edital, para que seja apensado ao processo de licitagdo. Caso o
processo ja tenha sido enviado ao 6rgéo de origem da licitag&o, devera a licitante leva-lo a esta
instituicdo para que o mesmo se proceda.

3.16 - Os documentos de habilitacdo exigidos, quando n&o contiverem prazo de validade
expressamente determinado, ndo poderéo ter suas datas de expedic&o superiores a 30 (trinta)
dias anteriores a data de abertura da presente licitagdo.

3.17 - Os documentos apresentados, copias ou originais, deverdo conter todas as informagdes
de seu bojo legiveis e inteligiveis, sob pena de serem desconsiderados pela Comissédo de
Licitag&o.

3.18 - Os licitantes que apresentarem documentos de habilitagdo em desacordo com as
descricbes anteriores serdo eliminados e ndo participardo da fase subsequente do processo
licitatério.

3.19 - Somente sera aceito o documento acondicionado no envelope “A”, ndo sendo admitido
posteriormente o recebimento de qualquer outro documento, nem permitido a licitante fazer
qualquer adendo em documento entregue a CL.

3.20 - A CPL podera, também, solicitar original de documento ja& autenticado, para fim de
verificagdio, sendo a empresa obrigada a apresenté-lo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas contados a partir da solicitagdo, sob pena de, ndo o fazendo, ser inabilitada.

3.21 - A solicitaggo feita durante a sess&o de habilitagéo devera ser registrada em Ata.
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4 - DA PROPOSTA DE PRECO

4.1- A licitante devera entregar a Comiss&o, juntamente com os envelopes contendo os
Documentos de Habilitagdo, até a hora e dia previstos neste Edital, as PROPOSTAS DE
PRECOSdevendo ser confeccionada no minimo em 01 (uma) via, em envelope fechado e opaco,
rubricado no fecho, contendo na parte externa os seguintes dizeres:

A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

TOMADA DE PREGOS N°
ENVELOPE “B” - PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL:

4.2 — Naproposta de pregos devera constar os seguintes dados:

a) Os servigos a serem prestados, conforme projeto basico;

b) Os precos unitarios e totais em algarismos de cada item cotado, e o valor global da proposta
em algarismos e por extenso.

c) Prazo de validade da Proposta, que sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias;

d) Prazo de execugdo dos servicos em conformidade com o que estabelece este edital.

4.3- Os valores contidos no edital e anexos seréo considerados em moeda corrente nacional
(REAL) mesmo que n&o contenham o simbolo da moeda (R$);

4.4 - Os precos constantes das Propostas de Pregos da licitante dever&o conter apenas duas
casas decimais apds a virgula, cabendo ao licitante proceder ao arredondamento ou desprezar
0s nimeros apoés as duas casas decimais dos centavos.

4.5 - Ocorrendo discrepancia entre os precos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros,
devendo a Comiss&o Permanente de Licitagdo proceder as corregdes necessarias.

4.6 - Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, néo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegagéo de erro, omiss&o ou qualquer
outro argumento nao previsto em lei.

5 - DOS PROCEDIMENTOS

5.1 - Os Documentos de Credenciamento e os envelopes “A” — Documentos de Habilitagdo e “B”
— Proposta de Pregos serdo recebidos pela Comissdo no dia, hora e local definidos no
predmbulo deste Edital.

5.2 - Ap6s o(a) Presidente(a) da Comissdo receber os Documentos de Credenciamento e
Envelopes “A” e “B” e declarar encerrado o prazo de recebimento dos Documentos de
Credenciamento e Envelopes, nenhum outro serd recebido e nem serdo aceitos outros
documentos que nZo os existentes nos referidos envelopes.

5.3 - O Presidente da Comiss3o de Licitagdo realizard o credenciamento e informara aos
presentes a relagdo das empresas que atenderam aos ditames do presente Edital, e, por
conseguinte, estio aptas a abertura dos envelopes contendo a documentago de habilitacéo e
proposta de precos.

5.4 - Em seguida, os licitantes rubricardo os envelopes contendo as Propostas de Pregos — “B”,
ficando a comissdo em posse dos mesmos até a abertura e julgamento respectivo.

5.5 - Posteriormente, serdo abertos os envelopes contendo os documentos exigidos para fins de
habilitacio. A Comissdo examinara os aspectos relacionados com a suficiéncia, a formalidade, a
idoneidade e a validade dos documentos, além de conferir se as copias porventura apresentadas
estdo devidamente autenticadas pelo Cartério competente ou se séo idénticas aos documentos
originais, nas quais deverao ser apresentados.

5.5.1 - Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
exigidos no envelope “A”, ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias do presente Edital
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5.6 - Os documentos de habilitagdo serdo examinados e rubricados pelos membros da Comiss&o
e, em seguida, postos a disposicdo dos prepostos das licitantes para que os examinem e 0s
rubriquem.

57 - A Comissdo examinara possiveis apontamentos feitos por prepostos das licitantes,
manifestando-se sobre o seu acatamento ou ndo.

5.8 - Se presentes os prepostos das licitantes & sess&o, o(a) Presidente(a) da Comissao fara
diretamente a intimacdo dos atos relacionados com a habilitacdo e inabilitagdo das licitantes,
fundamentando a sua decis3o e registrando os fatos em ata. Cabera aos prepostos das licitantes
declararem intengdo de interpor recurso, a fim de que conste em ata e seja aberto o prazo
recursal. Os autos do processo estardo com vista franqueada ao interessado na presenga da
Comissao.

5.9 - Caso néo estejam presentes a sessfo os prepostos das licitantes, a intimagéo dos atos
referidos no item anterior seré feita através do meio de publicagéo Oficial do Municipio, iniciando-
se, no dia util seguinte & publicagéo, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis previstos em lei para a
entrega & Comisséo das razdes de recursos a serem interpostos pelos recorrentes. A sessao
sera suspensa.

5.10 - Decorridos os prazos para apresentagdo das razées e contrarrazdes recursais e proferida
a decis3o sobre os recursos interpostos, a Comiss&o marcard a data e horario em que dara
prosseguimento ao procedimento licitatério, cuja comunicacéo as licitantes sera feita com a
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data marcada, através do meio de
publicacéo Oficial do Municipio.

5.11 - Inexistindo recurso, ou ap6s proferida a decisdo sobre o recurso interposto, a Comiss&o
dara prosseguimento ao procedimento licitatorio. Inicialmente, serd devolvido ao preposto da
licitante inabilitada, mediante recibo, o envelope fechado que diz conter a Proposta de Precos.
5.12 - Na auséncia de qualquer preposto de licitante, a Comissdo manterd em seu poder o
referido envelope, que devera ser retirado pela licitante no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data referida no aviso que marca a data da sess@o de prosseguimento do procedimento
licitatorio.

513 - Sera feita, em seguida, a abertura do Envelope “B”. A Comissdo conferira se foram
entregues no referido envelope a Proposta e demais documentos solicitados no item 4 deste
edital.

5.14 - Em seguida, a Comiss&o iniciara o JULGAMENTO das propostas de precos. A Comiss&@o
examinara os aspectos formais das propostas. O no atendimento as exigéncias fixadas neste
Edital sera motivo de DESCLASSIFICACAO da proposta.

5.15 - A Comiss3o fara, entdo, o ordenamento das propostas das licitantes classificadas pela
ordem crescente dos pregos nelas apresentados;

5.16 - Caso duas ou mais licitantes classificadas apresentem suas propostas com pregos iguais,
a Comissao fara sorteio para classifica-las, e adotara os procedimentos previstos neste capitulo.
5.17 - Caso a proponente com proposta de precos classificada em 1° (primeiro) lugar, n&o seja
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), a Comissédo procedera de acordo
com os subitens a seguir:

5.17.1 - Fica assegurado, como critério de desempate o exercicio do direito de preferéncia para
a Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), devendo a licitante estar presente a
sessd0 plblica de divulgacdo do julgamento da analise das propostas de pregos para poder
exercer mencionado direito.

5.17.1.1 — Entende-se como microempresa ou empresa de pequeno porte (ME ou EPP), nos
termos da Lei Complementar N°. 123/06, para que estas possam gozar dos beneficios previstos
na referida Lei, é necessario apresentacéo de Certiddo de Enquadramento/Reenquadramento de
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte expedida pela Junta Comercial da Sede da
Licitante e/ou Declaracdo de Enquadramento/Reenquadramento de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte devidamente arquivada na Junta Comercial da Sede da Licitante, nos termos do
Art. 3° da Lei Complementar 123/06 e na Instrugdo Normativa n°® 10, de 05/12/2013 do
Departamento de Registro Empresarial e Integragéo - DREI '
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5.17.1.2 - Caso haja suspensdo da sess3o na data inicialmente estabelecida, a Comissao
marcara previamente nova data de prosseguimento, ficando a cargo da licitante a
obrigatoriedade de comparecimento para o uso deste beneficio.

5.17.2 - Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento)
superiores a proposta mais bem classificada.

5.17.3 - Para efeito do disposto no subitem 5.17.2, ocorrendo empate, a Comissao procedera da
seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera
classificada em primeiro lugar e consequentemente declarada vencedora do certame.

b) N&o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma da
alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese
do subitem 5.17.2, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

5.17.4 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 5.17.2, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar nova de pregos,
que devera ser registrada em ata.

5.17.5 - Na hipétese de ndo-contratagéo nos termos previstos no subitem acima, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

5.17.6 - Ocorrendo a situacédo prevista no subitem 5.17.3, a microempresa ou empresa de
pequeno porte mais bem classificada seré convocada para apresentar nova proposta de pregos
apos solicitacdo da Comiss&o. Todos os atos deverdo constar da ata dos trabathos.

5.17.7 -A Comiss30, apés os procedimentos previstos nos itens anteriores deste capitulo,
suspendera a sessao a fim de que seja lavrada Ata a ser assinada pelos membros da Comisséo
e pelos prepostos dos licitantes que participam da licitagao.

5.17.8 - Se presentes os prepostos das licitantes & sesséo, o(a) Presidente(a) da Comissao fara
diretamente a intimagéo dos atos relacionados com o julgamento das propostas, fundamentando
a sua decis@o e registrando os atos em ata. Cabera aos prepostos das licitantes se
manifestarem sobre a intengdo de interpor ou ndo recurso, a fim de que conste em ata e seja
aberto o prazo recursal. Os autos do processo estardo com vista franqueada ao interessado ou
interessados na presenga da Comiss&o.

5.17.9 - Caso os prepostos das licitantes nao estejam presentes a sessdo, a intimagéo dos atos
referidos no item anterior sera feita através da Imprensa Oficial do Municipio, iniciando-se, no dia
atil seguinte & publicagdo, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis previsto em lei para a entrega a
Comissdo das razdes de recursos a serem interpostos pelos recorrentes. A sess8o sera
suspensa.

5.17.10 - As duvidas que surgirem durante as reunides seréo esclarecidas pelo(a) Presidente(a)
da Comissé&o, na presenca dos prepostos das licitantes.

5.17.11 - A Comissdo é assegurado o direito de suspender qualquer sessdo e marcar seu
reinicio para outra ocasido, fazendo constar esta decisao da Ata dos trabalhos. No caso, 0s
envelopes ainda ndo abertos deverdo ser rubricados pelos membros e pelos licitantes
interessados.

5.17.12 - A Comiss3o podera, para analisar os Documentos de Habilitagdo e as Propostas,
solicitar pareceres técnicos e suspender a sessdo para realizar diligéncias a fim de obter
melhores subsidios para as suas decisdes.

5.17.13 - Todos os documentos ficam sob a guarda da Comissdo Permanente de Licitagao, até a
conclus&o do procedimento.

5.17.14 - No caso de decretacio de feriado que coincida com a data designada para entrega dos
envelopes “A” e “B” e suas aberturas, esta licitagio se realizara no primeiro dia util subsequente,
na mesma hora e mesmo local, podendo, no entanto, a Comisséo definir outra data, horario e
até local, fazendo a publicacéo e divulgagio na mesma forma do inicio.
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5.17.15 - A Comiss3o ndo considerara qualquer oferta de vantagens ndo prevista neste Edital,
nem prego ou vantagem baseada nas propostas das demais licitantes.

5.17.16 - Ocorrendo discrepancia entre qualquer preco numérico ou por extenso, prevalecera
este Gltimo.

5.17.17 - Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas, em ndo havendo intengéo de interposicéo de recurso por parte de licitante, a
Comissdo podera fixar as licitantes prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentag&o de nova
documentagio ou de outras propostas.

5.17.18 -Ap6s concluida a fase de habilitagdo e abertos os envelopes contendo as Propostas,
ndo cabe desclassificar a proposta por motivo relacionado com a habilitagéo, salvo em razéo de
fato superveniente ou s6 conhecido apds o julgamento.

6 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

6.1 - A Comissdo emitira relatério contendo o resultado do JULGAMENTO deste Edital, com
classificacéo das licitantes, que estara assinado pelos membros que dela participaram.

6.2 - A Adjudicacdo desta licitagdo e a Homologagio do seu objeto em favor da licitante cuja
proposta de pregos seja classificada em primeiro lugar sdo da competéncia do Orgéo Gestor.

6.3 — A autoridade competente se reserva o direito de ndo homologar e revogar a presente
licitacdo, por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, mediante parecer escrito e fundamentado sem que caiba as licitantes direito a
indenizag&o.

7 - DO CONTRATO E DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1 - O Municipio de ltapipoca, através doOrgdo Gestor, e a licitante vencedora desta licitag&o
assinardo contrato, no prazo de 05 (CINCO) DIAS dteis, contados da data da convocagao para
este fim expedida pelolTAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
ltapipoca sob pena de decair do direito a contratagao.

7.2 - A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido pelo érgdo contratante caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a & multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor do servico constante de sua proposta de pregos.

7.3 - A execugdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por representante do
ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca especialmente
designado.

7.3.1 - O representante do ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
ltapipoca anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados.
7.3.2 - As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deveréo
ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.

7.4 - A Contratada devera indicar preposto(s), aceito pelolTAPREV - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de ltapipoca, para representa-lo na execugéo do contrato.

7.4.1 - Fica a contratada na obrigagdo de manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificac@o exigidas na licitagéo.

7.5 - A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do conirato.

7.8 — Constituem motivo para a rescis@o do contrato, independentemente de interpelagéo judicial
ou extrajudicial e sem que caiba a contratada direito a indenizagdo, de qualquer natureza,
ocorrendo quaisquer das seguintes situacoes:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais ou da legislagéo vigente;
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b) lentiddo na execugdo dos servicos, levando oITAPREV - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itapipocaa presumir pela ndo conclusdo dos mesmos nos prazos
estipulados;

¢) cometimento reiterado de erros na execugéo dos servigos;

d) faléncia, recuperagdo judicial ou dissolugdo da licitante ou insolvéncia de seus s6cios,
gerentes ou diretores;

e) alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou de estrutura da empresa, que prejudique a
execucao do contrato; ‘
f) razdes de interesse publico, de alta relevancia de amplo conhecimento, justificados e
determinados pelol TAPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca;

g) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelolTAPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipocaPrefeitura, decorrentes da execugdo do
servico, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagao da ordem interna ou guerra, assegurado a Contratada o direito de optar pela
suspens3o do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

7.9 - A rescisdo amigavel do contrato, por acordo entre as partes, devera ser precedida de
autorizacéo escrita e fundamentada da Ordenadora de Despesas.

7.10- E facultada ao ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
ltapipoca, quando o convocado ndo assinar termo do contrato no prazo e nas condicbes
estabelecidas neste Edital, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto aos pregos atualizados, de conformidade com este Edital, ou revogar esta
licitag&o.

7.11- O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca podera, a seu critério,
determinar a execugao antecipada de servigos, obrigando-se a Contratada a realiza-los;

7.12 - O licitante vencedor da presente licitagéo, a critério da Contratante, se obriga a prestar
garantia numa das modalidades abaixo, nos termos da Lei n? 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores:

a) Caugado em dinheiro;

b) Seguro-garantia;

c¢) Fianga bancaria;

d) Titulos da Divida Publica, atendidos os requisitos anteriormente fixados.

7.13 - A garantia sera de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato. .
7.14 - A liberagdo ou a restituicio da garantia sera realizada apés a execugéo da prestacao a
que se refere o instrumento contratual, nos termos do paragrafo 4° do artigo 56 do citado
diploma legal;

7.15 - Em se tratando de garantia prestada através de caugdo em dinheiro junto a Comiss&o
Permanente de Licitagdo - CPL, em conta especifica, a mesma sera devolvida monetariamente,
nos termos do paragrafo 4° do artigo 56 da Lei n.° 8.666/93, e suas alteragbes posteriores;

7.16 - A garantia prestada pelo licitante vencedor somente sera liberada depois de certificado,
pelo ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca , que o objeto
contratado foi totalmente realizado a contento;

7.17- A liberagdo da garantia serd procedida no prazo de até 10 (dez) dias contados do
recebimento do pedido formulado, por escrito, pelo contratado.

8 —-DA VIGENCIA CONTRATUAL

8.6 - O contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, inciso lI, da Lei Federal n® 8.666/93.
8.7 - A prorrogacéo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizado pelo
Orgao Gestor
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9 — DA FONTE DE RECURSOS

9.1 - A despesa decorrente desta licitagio correra a conta dos recursos oriundos do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca, conforme abaixo:

Orgio: 14.01 Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca
Unidade orcamentaria: 14

Dotagdo Orgamentaria: 1401.04.122.0100.2.072

Fonte de Recursos: 1430000000

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

10 — DA FORMALIZAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

10.1 - As obrigacdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por termo de contrato
especifico, celebrado entre o ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
ltapipoca, através da Ordenadora de Despesa e o licitante vencedor, que observara os termos
da Lei n.° 8.666/93, deste edital e demais normas pertinentes.

10.1.2 - Integra o presente instrumento (ANEXO I[l) a minuta do termo de contrato a ser
celebrado.

9.1.3 - Os licitantes, além das obrigacfes resultantes da observancia da Legislag&o aplicavel,
deverso obedecer as disposicbes elencadas na minuta do Termo de Contrato — Anexa a este
edital.

10.2 - Homologada a licitagéo pela autoridade competente, o ITAPREV - Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de ltapipoca, podera emitir o correspondente Instrumento Contratual
para o Licitante Vencedor visando & formalizag&o do vinculo contratual, nos termos da Minuta
gue integra este Edital.

10.2.1 - O Licitante Vencedor tera o prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da convocagéao,
para formalizar o Instrumento Contratual. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo Licitante Vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra
justo motivo aceito pelo ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
ltapipoca.

10.2.2 - A recusa injustificada ou a caréncia de justo motivo da vencedora de n&o formalizar o
Instrumento Contratual, no prazo estabelecido, sujeitara a Licitante a aplicagdo das penalidades
previstas neste Edital.

10.2.3 - Se o licitante vencedor ndo assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido €
facultado & administragdo municipal convocar os licitantes remanescentes, respeitada a ordem
de classificacéo final das propostas, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos.

10.3 - Incumbird & administracdo providenciar a publicagdo do extrato do Contrato nos quadros
de aviso dos 6rgdos publicos municipais, na forma prevista em Lei Municipal, até o 5° (quinto)
dia util a0 de sua assinatura. O mesmo procedimento se adotard com relagdo aos possiveis
termos aditivos.

10.4 - O Termo de Contrato s6 podera ser alterado em conformidade com o disposto no artigo 65
da Lei n.° 8.666/93.

10.5 - O Contrato podera ser rescindido, ainda, pelos motivos especificados nos artigos 77 e 78
da Lein.° 8.666/93 e nas formas previstas nos artigos 79 e 80 da mesma lei e suas alteragdes
posteriores.

10.6 - A Gestdo do Contrato sera exercida por servidor especialmente designado pelos
Ordenadores de Despesas, o qual devera exercer em toda sua plenitude a agéo de que trata a
Lei n° 8.666/93, alterada e consolidada.

11 - DOS ACRESCIMOS E/OU SUPRESSOES AO CONTRATO
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11.1 - A Contratante cabera o direito de promover acréscimos ou supressdes nos servicos, que
se fizerem necessarios, até o limite correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial do contrato, mantendo-se as demais condigdes do contrato nos termos do art. 65,
paragrafo 1°, da Lei n® 8.666/93.

12-DO PAGAMENTO

12.1 - Os pagamentos ser&o feitos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da realizacdo
dos servicos, mediante ordem efou deposito bancério, ou mediante autorizacdo de débito
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, mediante apresentacdo das
respectivas notas fiscais/faturas.

12.2 O Contratante se reserva o direito de exigir do Contratado, em qualquer época, a
Comprovagdo de quitacio das obrigagdes fiscais e sociais.

12.3 Nao sera efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendéncia
de liquidacéo da obrigagéo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
12.4 Caso a execucio do servico tenha sido realizado conforme o contrato, devidamente
atestado no corpo da Nota Fiscal pelo responsavel, sera devidamente encaminhado ao
Instituto de responsavel. O pagamento sera efetuado apés o recebimento da Nota Fiscal pela
Contratante.

12.5 O Pagamento serd efetuado por meio de transferéncia eletronica e mediante
apresentagio de Nota Fiscal correspondente;

12.6 O Pagamento estara condicionado a apresentagdo de certiddes de regularidade junto
ao: Municipio, Estado, Unido, FGTS e Justi¢a do Trabalho.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Das decisdes proferidas pela Comissdo Permanente de Licitagdo caberdo recursos no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimag&o do ato.

13.2 - Os recursos deversio ser dirigidos a0ORGAO GESTOR, interpostos mediante peticdo
datilografada, devidamente arrazoada subscrita pelo representante legal da recorrente, que
comprovara sua condigdo como tal.

13.3 - Os recursos relacionados com a habilitagéo e inabilitagéo da licitante e com o julgamento
das propostas deverdo ser entregues o(a) Presidente(a) ou a um dos Membros da Comisséo
Permanente de Licitagdo do Governo Municipal de Itapipoca/CE, no devido prazo, ndo sendo
conhecidos os interpostos fora dele.

13.4 - Interposto, o recurso serd comunicado aos demais licitantes, que poderéo impugna-los no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

13.5 - Decidido o recurso pela Comissdo, devera ser enviado, devidamente informado,
aoORGAO GESTOR, que proferira sua deciséo.

13.6 - Nenhum prazo se inicia ou corre sem que os autos do processo estejam com vista
franqueada ao interessado.

13.7 - Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento, e
considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
14.1. Proporcionar 8 CONTRATADA todas as condices necessarias ao pleno cumprimento

das obrigagdes decorrentes do contrato, consoante estabelece a Lein ° 8.666/93;
14.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratual;

| INMCTITIITA RE DDEVINENATA NNC CERVINNRES METN
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14.3. Determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizagao da execug&o do objeto
contratual;

14.4. Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para a execugao
de servicos;

14.5. Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos
servigos prestados;

14.6. Solicitar, sempre que necessario, informagdes referentes aos servigos ora objeto do
presente instrumento, perante 8 CONTRATADA,;

14.7. Comunicar 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugéo
dos servigos, conforme dispde este instrumento, diligenciando nos casos que exijam
providéncias corretivas;

14.8. Avaliar todos os servigos prestados pela CONTRATADA,;

14.9. Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servicos prestados pela CONTRATADA
mediante a apresentagio de Nota Fiscal;

14.10. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a
execucio do Contrato;

Aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipdtese de a
CONTRATADA n3o cumprir o Contrato, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e
volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato
acarretar ao Municipio.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

15.1. A prestagdo de servico em estrita observancia as disposicdes da sua proposta e

condigbes estabelecidas no termo contratual;

15.2.A contratada devera manter preposto, aceito pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores

Municipais de ltapipoca, a disposi¢do a ser prestado o servico, para representa-lo na

execucdo do contrato, seja de forma virtual como presencial

15.3.A Contratada é responsavel pelas despesas com hospedagem, alimentacdo e

transporte, que se fizerem necessarias, com o preposto que venha representa-lo na execugao

do conirato;

15.4.Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE por culpa,
dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus profissionais;

15.5. Ndo transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Termo e
posteriormente Contrato;

15.6.S0b pena de rescisdo contratual, ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer
operacao financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

15.7.Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a
execugao do Contrato;

15.8. Manter, durante toda a execugido dos servicos, as condigdes de habilitagdo e

qualificagdo exigidas na licitago;

15.9. Arcar com todas as despesas relativas & execugdo dos servigos, méo-de-obra,

transportes, taxas, emolumentos, impostos, todos os encargos e despesas diretas e indiretas

de carater trabalhista, tributario e previdenciario decorrentes do contrato referentes as

pessoas envolvidas na prestacdo dos servigos, que ndo terdo qualquer vinculo empregaticio

com a CONTRATANTE, bem como providéncias quanto a legalizagdo do servigo perante os

6rgaos municipais, estaduais ou federais;

15.10. A CONTRATADA ficara responsavel por quaisquer danos que venha a causar a

terceiros ou ao patrimoénio da CONTRATANTE, reparando as suas custas 0s mesmos,

durante ou ap6s a execugdo dos servicos contratados sem que lhe caiba nenhuma

indenizacao por parte da CONTRATANTE;
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15.11. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, a critério da Contratante, respeitando-
se os limites previstos na Lei n.° 8.666/93 e alteragbes posteriores, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do Contrato, facultada a supresséo além deste limite mediante acordo entre
as partes.

15.12. Executar fielmente os servigos contratados através de profissionais habilitados,
atendendo aos prazos legais estabelecidos pelos dérgéos de controle, responsabilizando-se
pela sua qualidade, exatiddo e seguranca diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam
conduzidos segundo a melhor técnica aplicavel e dentro dos parametros legais exigiveis.
15.13. Manter durante toda a execugdo do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigacfes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na Lei de
Licitagbes;

15.14. Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de
impedimentos fortuitos, de maneira que ndo se prejudiquem o bom andamento e a boa
prestacéo de servicos;

15.15. Facilitar a agdo da FISCALIZACAO na inspegdo dos servicos, prestando,
prontamente, os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

15.16. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo
que a CONTRATADA n3o devera, mesmo apés o término do CONTRATO, sem
consentimento prévio no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugdo do CONTRATO;
15.17. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE ou identificadas no decorrer da execugéo das atividades.

16.0. DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

16.1. A empresa devera contar em seu quadro de pessoal de profissionais capacitados e com
larga experiéncia para realizar o trabalho, bem como dispor de todos os equipamentos
necessarios;

17 - DAS SANGOES

17.1 - Aos fornecedores que descumprirem total ou parcialmente o objeto celebrado com a
administracdo publica Municipal serdo aplicadas as sangbes previstas no art. 87 da lei
Federal n° 8666/93 obedecidos os seguintes critérios:

Iy Adverténcia — Utilizada como comunicagéo formal, ao fornecedor, sobre o descumprimento
da Autorizagéo de Fornecimento, ou instrumento equivalente e outras obrigagdes assumidas
e a determinagdo da adogdo das necessarias medidas de corregéo;

Il) Multa — Sera aplicada, observando os seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (Trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento ou servico ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico financeiro de
obras n&o cumprido;

b) 0,5% (Cinco décimos por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em
caso de recusa de entrega do material solicitado;
c¢) 10% (Dez por cento) sobre o valor do fornecimento, servico ou obra ndo realizada, no caso
de atraso superior a 30 (trinta) dias, com o consequente cancelamento da nota de empenho
ou documento correspondente;

[l) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo de 02 {dois) anos.

agao
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IV) As sancgbes previstas neste item poderdo ser aplicadas cumulativamente, ou nao, de
acordo com a gravidade da infragdo, facultada ampla defesa a contratada, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da intimacéo do ato.
V) A sancéo de suspensio de participar em licitagéo e contratar com a Administracéo Publica
podera também serem aplicadas aqueles que:

a) Retardarem a execucgdo do certame;
b) Demonstrarem n&o ter idoneidade para contratar com a Administragéo Publica e;
c) Fizerem declarago falsa ou cometerem fraude fiscal;

VI) As sangdes administrativas serdo registradas no SICAF.

18—DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

18.1. A inexecugdo parcial ou total do Contrato dara ensejo a sua rescis&o, atendido o
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

18.2. A rescis&o contratual poderd ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll do art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93,;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagéo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia
da Administragao;

18.3. Em caso de rescisdo prevista nos incisos XIl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, sem
que haja culpa do CONTRATADO, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido;

18.4. A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as consequéncias
previstas no art. 80, incisos | a [V, ambos da Lei n° 8.666/93.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1- As informacdes sobre esta licitagdo podem ser obtidas junto & Comiss&o Permanente de
Licitacdo do ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca,
localizada a Rua Anténio Oliveira Menezes, por tras do Camelédromo, SN, Centro, Itapipoca/CE,
de segunda a sexta-feira, no horario de 08h00min as 12:00h00min ou no site www.tce.ce.gov.br/.
19.2- Sem que caiba aos licitantes qualquer tipo de reclamag&o ou indenizacao, fica
assegurado a autoridade competente:

19.2.1 - Alterar as condigbes do presente edital, fazendo a reposicéo do prazo na forma da Lei
exceto quando inquestionavelmente a alteragéo nao afetar a formulagéo das propostas;

19.2.2 - Revogar a presente licitagdo por razbes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado.

19.2.3 - A autoridade competente deve anular esta licitagdo, por ilegalidade, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

19.3 - Quaisquer esclarecimentos serdo prestados pela Comissao ou pelo ITAPREV - Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca, durante o expediente normal.

19.4 - Fica eleito o foro de Itapipoca/CE para dirimir qualquer ddvida na execugéo deste Edital.

20 - DA TENTATIVA DE FRAUDE E FRUSTAGAO DOS ATOS DO PROCESSO E DEMAIS
DITAMES LEGAIS

20.1 - A tentativa de fraude ou frustacdo dos atos e agdes a serem realizados por parte dos
proponentes, a qualquer momento do presente processo, podera caracterizar o enquadramento
dos mesmos nas sancdes dos crimes e penas previstas do Art. 90, Art. 93 e Art. 96 da Lei
Federal 8.666/93, e, sendo necessario, ainda, abertura e instauragdo do devido processo
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administrativo para a averiguagdo e apuragdo dos fatos ocorridos, de forma a aplicagéo das
devidas penalidades e punigdes cabiveis.

20.2 - E facultado a4 Comissdo Permanente de Licitagdo, em qualquer auséncia ou omiss@o
quanto as instrugbes e ditames deste edital, a aplicagdo das normas, instrumentos e demais
fontes legais do ordenamento juridico brasileiro.

Itapipoca/CE, 19 de Outubro de 2021

P e

IDA MARIA ROSA MONTENEGR
Ordenadora de Despesas do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca
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\ AUTARQUIA DOTACAO ORCAMENTARIA | FLEMENTODE | EO
Instituto de Previdéncia dos Servidores 04122 0100 2.072 33.90.39.00 1430000000

Municipais de Itapipoca

1.0 - DO OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de consultoria e assessoria técnica previdenciéria de apoio
administrativo na 4rea de recursos humanos para dar suporte aos ordenadores de servigos, gestores e coordenadores, visando
otimizar os trabalhos administrativos relacionados com a gestio administrativa, bem como apoio técnico a criagdo das melhores
rotinas de trabalho que se enquadrem nos parametros de legalidades e obedegam a todos os principios diretos e indiretos

relacionados a Administracdo Piiblica ¢ ao RPPS.

~ . DESCRICAODOITEM =

Conforme anexo

2.0 - JUSTIFICATIVA:

A relevancia da contratagdo do objeto estd alicercada na necessidade de se obter orientagdes
técnicas especializadas para construgio de uma politica estratégica de recursos humanos efetiva e
alinhada com as peculiaridades e estratégias do setor de Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Itapipoca - ITAPREV.

Além da necessidade imprescindivel de se criar um conjunto de agBes estratégicas que
permeiem por toda a organizagdo, promovendo o melhor direcionamento dos atos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca - ITAPREV, os quais possibilitem um ambiente
sustentavel, a contratagio da consultoria tem a expectativa de trazer resultados como o fortalecimento
institucional e uma politica de RH e gestdo de pessoal trilhadas em ferramentas, mecanismos e
metodologias modernos, eficientes e focados no desenvolvimento de competéncias técnicas e
gerenciais; a elevagdo do nivel de satisfagfio dos servidores com perspectivas de aprendizagem e
crescimento; e, por conseguinte, a ascensdo da qualidade do desempenho institucional.

Outro ponto considerado relevante ao processo de decisdo, para contratagdo do objeto em
questaio refere-se ao suporte que esse servigo trard no sentido de fomentar as atividades realizadas pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca - ITAPREV as quais estéo relacionadas
ao conjunto de atribuicSes pertinentes a areas de Departamento de Pessoal (DP) e Recursos Humanos
(RH), desempenhadas no sentido de alinharem-se a um nivel de gestdo de pessoas de exceléncia
parametrizada em agdes e procedimentos que alavanquem a ascensdo do desempenho funcional e,
consequentemente, influencie diretamente no desenvolvimento da administragdo. Assim, a contratagdo

dos servicos se faz necessdria para que possa atender as agles e servigos desenvolvidos por este
Instituto.

3.0 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS SEREM REALIZADOS:

s
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22,

Assessoria e consultoria a 4rea de recursos humanos, com a realizagdo de atividades de
padronizagfio dos atos administrativos, a fim de permitir 4 administragdo em sistema perfeito de
controle de pessoal, com adogio de novos métodos e fluxos operacionais;

Acompanhamento aos parcelamentos firmados pelo Instituto de débitos
previdenciarios e do PASEP;

Atendimentos técnicos quanto as demandas advindas do Sindicato dos Servidores Pablicos e
demais Orgdos interessados na politica de recursos humanos;

Atendimentos de consultas do ordenador de despesas e/ou servidores designados sobre matérias
de interesse do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca - ITAPREV,
podendo sé-las por meio de telefone, mensagens on-line, videochamadas, e-mails ou
pessoalmente no escritério-sede da empresa contratante;

Acompanhamento da gestdo da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientagio quanto aos aspectos legais e financeiros, a fim de orientar as politicas publicas da
carreira dos servidores piblicos municipais ativos e inativos;

Acompanhamento no recolhimento das Informacdes & Previdéncia Social (GFIP) com as
informagdes da folha;

Orientacdio aos servidores e ao responsavel pelo Instituto referente as questdes legais a serem
incluidas na FOPAG tempestivamente de acordo com as exigéncias da pauta;

Acompanhamento 3s informaces prestadas ao INSS, por meio da emissédo de relatorios e
Guias do INSS;

Orientagdo ¢ acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragéo e confecgdo
de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislagdo trabalhista, regime juridico e
orientagBes técnicas através de instrugSes normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara -TCE;

Revisdo/Auditoria da folha de pagamento; com verificagdo e conferéncia de proventos,
subsidios, retengdes e consignag®es; Geragdo aos arquivos da folha de pagamento atendendo
aos critérios exigidos pelo SIM - sistema de informagdes municipais, junto ao TCE - Tribunal
de Contas do Estado do Ceara de forma periddica estabelecida juntamente com o gestor;
Elaboragdo de Relatérios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento;
Orientagdes sobre as mudangas e atualizagdes da legislagdo Trabalhista;

Apoiar a 4rea de recursos humanos agregando conhecimento de gestdo as pessoas; gerenciar
politicas e processos referentes a gestdo de Recursos Humanos; Identificar, monitorar e
promover melhorias no ambiente de Trabalho e para os Servidores Municipais aposentados;
Elaborag#o parecer técnico inerente a Folha de Pagamento;

Acompanhamento de Fiscalizaggo junto & Receita Federal do Brasil;

Acompanhamento e orientagdes da regularidade do Municipio junto ao CAUC;

Controle de Certiddes do Municipio;

Elaboraggio de Relatérios gerenciais inerentes aos parcelamentos previdencidrios;

OrientagBes sobre as mudangas e atualizagdes da Legislagdo Trabalhista .e Municipal que
impactem diretamente na folha do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itapipoca;

Orientagfo junto aos agentes publicos sobre alteragdo da legalidade previdenciério e trabalhista
e do regime préprio de previdéncia de servigos.

Elaboragdo de parecer juridico de assuntos inerentes ao setor de Recursos Humanos;

Manter funciondrio e/ou representante da empresa no Instituto (prestagdo de servigos in loco)
por no minimo 16 (Dezesseis) horas semanais;

4.0-DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A empresa deveré contar em seu quadro de pessoal de profissionais capacitados e com larga

experiéncia para realizar o trabalho, bem como dispor de todos os equipamentos necessérios;
QUALIFICACAO TECNICA:

01 (um) profissional Administrador, devidamente reconhecido pela entidade profissional competente,
Conselho Regional de Administragdo - CRA.

P
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01 (um) profissional Advogado, devidamente reconhecido pela entidade profissional competente,
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

01 (um) profissional Contador, devidamente reconhecido pela entidade profissional competente,
Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Cabe a empresa assumir as despesas necessarias ao cumprimento da prestagédo de servigos,
principalmente as decorrentes de viagens, locomogdo e hospedagem de seus profissionais a0 Municipio
quando necessério.

Declaragdio expressa informando funciondrio e/ou representante da empresa no Instituto
(prestagdio de servigos in loco) por no minimo 16 (Dezesseis) horas semanais;

5.0 - FORMA DE PAGAMENTO

5.1 - Os pagamentos serdo feitos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da realizag&o dos servigos,
mediante ordem e/ou deposito bancario, ou mediante autorizagéo de débito junto ao Banco do Brasil ou
Caixa Economica Federal, mediante apresentagéo das respectivas notas fiscais/faturas.

5.2 O Contratante se reserva o direito de exigir do Contratado, em qualquer época, a Comprovagéo de
quitacdo das obrigagdes fiscais e sociais.

5.3 N#o serd efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendéncia de
liquidago da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

5.4 Caso a execugdo do servigo tenha sido realizado conforme o contrato, devidamente atestado no
corpo da Nota Fiscal pelo responsavel, sera devidamente encaminhado ao Instituto de responséavel. O
pagamento sera efetuado apés o recebimento da Nota Fiscal pela Contratante.

5.5 O Pagamento seré efetuado por meio de transferéncia eletronica e mediante apresentagéio de Nota
Fiscal correspondente;

5.6 O Pagamento estara condicionado a apresentag@o de certiddes de regularidade junto ao: Municipio,
Estado, Unifio, FGTS e Justica do Trabalho.

6.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

6.1Proporcionar 3 CONTRATADA todas as condigBes necessdrias ao pleno cumprimento das
obrigacdes decorrentes do contrato, consoante estabelece a Lei n © 8.666/93;

6.2Acompanhar e fiscalizar a execug@io do objeto contratual;

6.3Determinar responsével para o acompanhamento e fiscalizagio da execugéo do objeto contratual;
6.4Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagSes para a execugdo de servigos;
6.5Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos servigos
prestados;

6.6Solicitar, sempre que necessdrio, informagBes referentes aos servigos ora objeto do presente
instrumento, perante 8 CONTRATADA;

6.7Comunicar 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos servigos,
conforme dispde este instrumento, diligenciando nos casos que exijam providéncias corretivas;
6.8Avaliar todos os servigos prestados pela CONTRATADA;

6.9Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servigos prestados pela CONTRATADA mediante a
apresentagéo de Nota Fiscal;

6.10Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execugdo do
Contrato;

Aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipétese de a CONTRATADA
ndo cumprir o Contrato, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e volume dos servigos,
arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar a0 Municipio.

7.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1 A prestagio de servigo em estrita observancia as disposi¢des da sua proposta e condigbes
estabelecidas no termo contratual;
7.2 A contratada deverd manter preposto, aceito pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores

Municipais de Itapipoca, a disposigdo a ser prestado o servigo, para representd-lo na execugéo do
contrato, seja de forma virtual como presencial;
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7.3 A Contratada é responsdvel pelas despesas com hospedagem, alimentaco e transporte, que se
fizerem necessérias, com o preposto que venha representé-lo na execugéo do contrato;

7.4 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE por culpa, dolo,
negligéncia ou imprudéncia de seus profissionais;

7.5 Ni#o transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Termo e posteriormente
Contrato;

7.6 Sob pena de rescisdo contratual, nfio caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operac&o
financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

7.7 Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execucéo
do Contrato;

7.8 Manter, durante toda a execu¢do dos servigos, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagéo;

7.9 Arcar com todas as despesas relativas & execugdo dos servigos, méo-de-obra, transportes, taxas,

emolumentos, impostos, todos os encargos e despesas diretas e indiretas de caréter trabalhista, tributdrio
e previdenciario decorrentes do contrato referentes as pessoas envolvidas na prestagdo dos servigos, que
ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, bem como providéncias quanto a
legalizag8o do servigo perante os drgdos municipais, estaduais ou federais;

7.10 A CONTRATADA ficara responsével por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou ao
patrimdnio da CONTRATANTE, reparando 3s suas custas os mesmos, durante ou apés a execugéo dos
servicos contratados sem que lhe caiba nenhuma indenizagéo por parte da CONTRATANTE;

7.11 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrias, a critério da Contratante, respeitando-se os limites previstos na
Lei n.° 8.666/93 e alteragdes posteriores, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato,
facultada a supressfo além deste limite mediante acordo entre as partes.

7.12  Executar fielmente os servigos contratados através de profissionais habilitados, atendendo aos
prazos legais estabelecidos pelos érgéos de controle, responsabilizando-se pela sua qualidade, exatiddo
e seguranga diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor técnica
aplicavel e dentro dos pardmetros legais exigiveis.

7.13  Manter durante toda a execugio do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢@es de habilitagdcr e qualificagfo exigidas na Lei de LicitagGes;

7.14  Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos
fortuitos, de maneira que ndo se prejudiquem o bom andamento ¢ a boa prestacéo de servigos;

7.15  Facilitar a agfio da FISCALIZACAO na inspegdo dos servigos, prestando, prontamente, 0s
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

7.16  Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
CONTRATADA n#o devera, mesmo apds o término do CONTRATO, sem consentimento prévio no
paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugdio do CONTRATO;

7.17  Providenciar a imediata corregio das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE ou identificadas no decorrer da execuc8o das atividades.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1- O prazo de vigéncia da contratagfo serd 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, a critério das partes, na forma do artigo inciso II da Lei Federal 8.666/93
alterada e consolidada.

9 - DAS SANCOES

9.1 - Aos fornecedores que descumprirem total ou parcialmente o objeto celebrado com a administragdo

publica Municipal serfio aplicadas as sangdes previstas no art. 87 da lei Federal n° 8666/93 obedecidos
0s seguintes critérios:
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I) Adverténcia — Utilizada como comunicagdo formal, ao fornecedor, sobre o descumprimento da
Autorizagio de Fornecimento, ou instrumento equivalente e outras obrigagOes assumidas e a
determinaggo da adogdo das necessérias medidas de corregéo;
IT) Multa — Seré aplicada, observando os seguintes limites maximos:
a) 0,3 % (Trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre 0 valor do fornecimento
ou servigo nfo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico financeiro de obras néo cumprido;
b) 0,5% (Cinco décimos por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de recusa
de entrega do material solicitado;
¢) 10% (Dez por cento) sobre o valor do fornecimento, servigo ou obra ndo realizada, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias, com o consequente cancelamento da nota de empenho ou documento
correspondente;
III) Declaragfio de inidoneidade para licitar ou confratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administraggo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo de 02 (dois) anos.
IV) As sanges previstas neste item poderdo ser aplicadas cumulativamente, ou néo, de acordo com a
gravidade da infragdo, facultada ampla defesa & contratada, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da
intimagdo do ato.
V) A sangfo de suspensfio de participar em licitagdo e contratar com a Administragdo Pablica podera
também serem aplicadas aqueles que:

a) Retardarem a execugéo do certame;
b) Demonstrarem néo ter idoneidade para contratar com a Administragdo Puablica e;
c) Fizerem declaragio falsa ou cometerem fraude fiscal;
VI) As san¢Bes administrativas serdo registradas no SICAF.

10.0 - CONCLUSAO
O presente Termo de Referéncia tem por finalidade estabelecer condi¢Bes para melhorar o
desempenho da gestdo no Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca — ITAPREV.
E necessério, por conseguinte, que haja, modernizag¢do nos sistemas e processos de trabalho, em
que as informag@es exigidas pela legislagdo e necessérias ao gerenciamento possam fluir com rapidez e
de forma sistemdtica, tanto para direcionar o foco da gestdo para resultados, como para atender a

legislago pertinente e as exigéncias dos orgdos e entidades.

TABELA 1 DETALHAMENTO DOS SERVICOS

manente

de Lickacio
/

ITEM DESCRICAO UN | QUANT

Assessoria e consultoria & 4rea de recursos humanos, com a
realizagio de atividades de padronizagdo dos atos administrativos, a
fim de permitir 2 administragdo um sistema perfeito de controle de
pessoal, com adogéo de novos métodos e fluxos operacionais;
Acompanhamento aos parcelamentos firmados pelo ITAPREV de débitos
previdencidrios e do PASEP;

Atendimentos técnicos quanto as demandas advindas do Sindicato dos
Servidores publicos e demais érgdos interessados na politica de
recursos humanos;

Atendimentos de consultas do ordenador de despesas e/ou servidores

01 designados sobre matérias  de interesse do ITAPREYV, podendo sé- MES 12
las por meio de telefone, fax, e-mails ou pessoalmente no escritdrio-
sede da empresa contratante;

Acompanhamento da gestdo da folha de pagamento, visando adotar
mecanismos de controle e orientagio quanto aos aspectos legais e
financeiros, a fim de orientar as politicas publicas da carreira dos
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servidores publicos municipais;

Acompanhamento da gestfo da folha de pagamento, visando adotar
mecanismos de controle e orientagdo quanto aos aspectos legais e
financeiros, referentes & Pensdes por Morte e Aposentadorias;
Acompanhamento no recolhimento das Informacfes a
Previdéncia Social (GFIP) com as informagGes da folha;
Acompanhamento das conformidades legais e financeiras referentes ao e-
Social e outros sistemas que necessitem com as informagdes da folha;
Orientagdo aos servidores e diretor do ITAPREV referente as questbes
legais a serem incluidas na FOPAG;

Acompanhamento as informagdes prestadas ao INSS, por meio da
emissdo de relatérios e Guias do INSS;

Orientagdo e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados
a elaboragio econfeccdo de folna de pagamento dos
servidores, de acordo coma legislag@o trabalhista, regime  juridico
e orientacdes técnicas através de instrugSes normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara -TCE;

Revisdo da folha de pagamento com verificagfo; e conferéncia de
proventos, subsidios, retengdes e consignacdes; Geragéio aos arquivos da
folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - sistema
de informag@es municipais, junto ao TCE - Tribunal de Contas do Estado
do Cears;

Elaborag@o de Relatérios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de
pagamento;

OrientacBes sobre as mudangas e atualizacdes da legislag@o Trabalhista;
OrientagGes sobre as mudangas e atualizagdes da legislagdo Municipal
que impactem sobre a folha de pagamento;

Apoiar a drea de recursos humanos agregando conhecimento de gestdo as
pessoas; gerenciar politicas e processos referentes, a gestdo de Recursos
Humanos;

Identificar, monitorar e promover melhorias no ambiente de Trabalho;
Elaborago parecer técnico inerente a Folha de Pagamento;
Acompanhamento de Fiscaliza¢8o junto a Receita Federal do Brasil;
Acompanhamento e orientagbes da regularidade do Municipio junto ao
CAUC; Controle de Certiddes do Municipio; Elaboragio de Relatorios
gerenciais, inerentes aos parcelamentos previdenciérios;

Orientag8es sobre as mudangas e atualizacSes da Legislagdo Trabalhista;
Orientagdo junto aos agentes publicos sobre Alteragfio da legalidade
previdenciario e trabalhista e do regime préprio de previdéncia de
Servicos.

Elaboragfio de parecer juridico de assuntos inerentes ao setor de
Recursos Humanos;

Orientagfio na elaboragio e envio da RAIS (Relagdo Anual de
Informacdes Sociais);

Manter funciondrio e/ou representante da empresa no municipio
(prestagdo de servigos in loco) por no minimo 16 (Dezesseis) horas
semanais;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA

S

€ Fis.___

Comissdo Peggnanente
de Licigkao

ANEXO i
PROPOSTA PADRONIZADA
TOMADA DE PRECOS N°

A Comisséo Permanente de Licitagdo doITAPREV - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de ltapipoca.

A empresa <LICITANTE>, cadastrada no CNPJ sob o n.° , por
seu representante legal abaixo assinado, declara, sob as penas da lei:

(1) Que acata inteiramente os preceitos legais em vigor, especialmente a Lei n.°
8.666/93, alterada e consolidada, e as condicées desta TOMADA DE PRECOS N°

(2) Que, até a presente data, ndo existem fatos que nos impegam de participar deste
processo licitatério;

(3) Que nos valores apresentados abaixo, estdo inclusos todos os tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de
pessoal, custos e demais despesas que possam incidir sobre a execugéo do objeto contratual,
inclusive a margem de lucro.

Desta maneira, assume o compromisso de bem e fielmente atender as exigéncias a
execucgdo dos servigos descritos no Edital e Anexos, caso seja proclamada vencedora.

OBJETO: Contratacio de empresa especializada na prestagdo de servigos de consultoria e
assessoria técnica previdenciaria de apoio administrativo na area de recursos humanos para
dar suporte aos ordenadores de servigos, gestores e coordenadores, visando otimizar os
trabalhos administrativos relacionados com a gestdo administrativa, bem como apoio técnico
a criagéo das melhores rotinas de trabalho que se enquadrem nos parametros de legalidades
e obedegam a todos os principios diretos e indiretos relacionados a Administragcdo Publica e
ao RPPS, tudo conforme especificagdes e condigdes contidas no projeto basico e demais
exigéncias do edital.

j VALOR
ITEM | ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS | UNIDADE | QUANT.

MENSAL GLOBAL

Assessoria e consultoria a area
de recursos humanos, com a
realizacao de atividades de
padronizagéo dos atos
administrativos, a fim de permitir a
administracéo um sistema perfeito de
controle de pessoal, com adogado de
novos métodos e fluxos operacionais; Més 12
Acompanhamento aos
parcelamentos firmados pelo
ITAPREV de débitos previdenciarios
e do PASEP;

Atendimentos técnicos quanto as
demandas advindas do Sindicato dos
Servidores publicos e demais

01
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ITEM

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

orgaos interessados na politica
de recursos humanos;
Atendimentos de consultas do
ordenador de despesas e/ou
servidores designados sobre
matérias de interesse do
ITAPREV, podendo sé-las por meio
de telefone, fax, e-mails ou
pessoalmente no escritério-sede da
empresa contratante;
Acompanhamento da gestao da folha
de pagamento, visando adotar
mecanismos de controle e orientacao
quanto aos aspectos legais e
financeiros, a fim de orientar as
politicas publicas da carreira dos
servidores publicos municipais;
Acompanhamento da gestao da folha
de pagamento, visando adotar
mecanismos de controle e orientacao
quanto aos aspectos legais e
financeiros, referentes a Pensdes por
Morte e Aposentadorias;
Acompanhamento no
recolhimento das Informagbes a
Previdéncia Social (GFIP) com as
informagdes da folha;
Acompanhamento das
conformidades legais e financeiras
referentes ao e-Social e outros
sistemas que necessitem com as
informacgdes da folha;

Orientacdo aos servidores e diretor
do ITAPREV referente as questbes
legais a serem incluidas na FOPAG;
Acompanhamento as informagdes
prestadas ao INSS, por meio da
emissdo de relatérios e Guias do
INSS;

Orientacdo e acompanhamento de
rotinas e procedimentos voltados
a elaboracdo e confeccdo de

UNIDADE

QUANT.

VALOR

- it
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ITEM | ESPECIFICACAO DOS SERVICOS | UNIDADE | QUANT. VALOR
folha de pagamento dos
servidores, de acordo coma
legislacao trabalhista, regime

juridico e  orientagdes técnicas
através de instrugdes normativas
do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara -TCE;

Revisado da folha de pagamento com
verificacdo; e conferéncia de
proventos, subsidios, retencdes e
consignacodes; Geragao aos arquivos
da folha de pagamento atendendo
aos critérios exigidos pelo SIM -
sistema de informagdes municipais,
junto ao TCE - Tribunal de Contas do
Estado do Ceara;

Elaboragdo de Relatérios gerenciais
inerentes aos gastos com a folha de

pagamento;
Orientagbes sobre as mudangas e
atualizagbes da legislagcao
Trabalhista;

Orientagbes sobre as mudancas e
atualizagbes da legislagdo Municipal
que impactem sobre a folha de
pagamento;

Apoiar a area de recursos humanos
agregando conhecimento de gestao
as pessoas; dgerenciar politicas e
processos referentes, a gestdo de
Recursos Humanos;

Identificar, monitorar e promover
melhorias no ambiente de Trabalho;
Elaboragdo parecer técnico inerente
a Folha de Pagamento;
Acompanhamento de Fiscalizacdo
junto a Receita Federal do Brasil;
Acompanhamento e orientagbes da
regularidade do Municipio junto ao
CAUC: Controle de Certiddées do
Municipio; Elaboragéo de Relatérios
gerenciais, inerentes aos
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ITEM

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

parcelamentos previdenciarios;
OrientacOes sobre as mudancas e
atualizagbes da Legislacao
Trabalhista; Orientagdo junto aos
agentes publicos sobre Alteragéo da
legalidade previdenciario e
trabalhista e do regime proprio de
previdéncia de servicos.

Elaboracdo de parecer juridico de
assuntos inerentes ao setor de
Recursos Humanos;

Orientagdo na elaboragéo e envio da
RAIS (Relagdo Anual de Informagdes
Sociais);

Manter funcionario elou
representante da empresa no
municipio (prestacdo de servigos in
loco) por no minimo 16 (Dezesseis)
horas semanais;

UNIDADE

QUANT.

VALOR

VALOR TOTAL

R$

VALOR GLOBAL: R$

Proponente:

CNPJ:

Endereco:

Cidade/UF: CEP:
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

Local e Data:

Assinatura e Carimbo do Proponente

a s
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ANEXO 1Il - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, COM A EMPRESA
................................................ , PARA O FIM QUE A

SEGUIR SE DECLARA:

O , pessoa juridica de direito publico interno, com sede na

— ltapipoca- Ceara, inscrito no CNPJ/MF sob o n° , heste ato representado pela
Ordenadora de Despesas da , Sr. (a) , doravante denominado
de CONTRATANTE e, do outro lado, @ empresa ........ccococveeeevveeceieecciee e , com enderego na
RUE oo , N° ... , bairro ... , BM i, , Estado do
..................... , inscrita no CNPJ sob o n° ..., representada por
......................................................... , CPF n° .cciciiiiieeeeeeee...., @0 fim assinado, doravante

denominada de CONTRATADA, de acordo com o Edital de Tomada de Pregos n® 21.14.03/TP,
Processo n® 21.14.03/TP, em conformidade com o que preceitua a Lei Federal n° 8.666/93, de 21
de junho de 1993 e suas alteracSes posteriores, sujeitando-se os confratantes as suas normas e
as clausulas e condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1-Processo de Licitacdo, na modalidade Tomada de Precos n° 21.14.03/TP, em conformidade
com a Lei Federal N° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, devidamente homologado
pelo(a)Presidente(a) da do Municipio de ltapipoca~ CE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1-O presente contrato tem por objeto ,conforme
especificagbes em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1-A CONTRATANTE pagara ao(a) CONTRATADO(A) pela execugéo do objeto deste contrato o
valor mensal de R$ ( ), totalizando R$

( ), conforme planilha em anexo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Proporcionar a CONTRATADA todas as condigbes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagbes decorrentes do contrato, consoante estabelece a Lei n ° 8.666/93;

4.2. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratual;

4.3. Determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do objeto
contratual;

4.4. Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalacbes para a execucéo de
Servigos;

4.5. Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos servigos
prestados;

4.6. Solicitar, sempre que necessario, informacdes referentes aos servigos ora objeto do presente
instrumento, perante 8 CONTRATADA;

. /
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4.7. Comunicar & CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos
servicos, conforme dispde este instrumento, diligenciando nos casos que exijam providéncias
corretivas;

4.8. Avaliar todos os servigos prestados pela CONTRATADA,;

4.9. Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servigos prestados pela CONTRATADA mediante
a apresentacdo de Nota Fiscal;

4.10. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a
execugdo do Contrato;

4.11. Aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipétese de a
CONTRATADA ndo cumprir o Contrato, mantidas as situagfes normais de disponibilidade e
volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao
Municipio.

4.12. O(A) Responsavel por fiscalizar e acompanhar o contrato serd o Sr (a). s
inscrito do CPF n°

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 A prestagdo de servico em estrita observancia as disposi¢cdes da sua proposta e condigles

estabelecidas no termo contratual;

5.2.A contratada deverd manter preposto, aceito pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de ltapipoca, a disposicdo a ser prestado o servigo, para representa-lo na
execucdo do contrato, seja de forma virtual como presencial;

5.3. A Contratada & responsavel pelas despesas com hospedagem, alimentacdo e transporte,

gue se fizerem necessarias, com o preposto que venha representa-lo na execugéo do contrato;

5.4, Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménic da CONTRATANTE por culpa,

dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus profissionais;

5.5. Nao transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Termo e posteriormente

Contrato;

5.6. Sob pena de rescisdo contratual, ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer

operacgao financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

5.7. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a

execucédo do Contrato;

5.8. Manter, durante toda a execug&o dos servicos, as condigdes de habilitacdo e qualificagio

exigidas na licitacao;

5.9. Arcar com todas as despesas relativas a execugdo dos servicos, méao-de-obra,

transportes, taxas, emolumentos, impostos, todos os encargos e despesas diretas e indiretas de

carater trabalhista, tributario e previdencidrio decorrentes do contrato referentes as pessoas

envolvidas na prestagdo dos servicos, que ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a

CONTRATANTE, bem como providéncias quanto a legalizacdo do servigco perante os 6rgdos

municipais, estaduais ou federais;

5.10. A CONTRATADA ficara responsével por quaisquer danos que venha a causar a terceiros

ou ao patrimdénio da CONTRATANTE, reparando as suas custas os mesmos, durante ou apéds a

execucdo dos servicos contratados sem que lhe caiba nenhuma indenizagdo por parte da

CONTRATANTE;

5.11. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos

ou supressdes gue se fizerem necessarias, a critério da Contratante, respeitando-se os limites

previstos na Lei n.° 8.666/93 e alteragbes posteriores, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do Contrato, facultada a supressao além deste limite mediante acordo entre as partes.

5.12. Executar fielmente os servigos contratados através de profissionais habilitados, atendendo

aos prazos legais estabelecidos pelos érgdos de controle, responsabilizando-se pela sua

qualidade, exatiddo e segurancga diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos
segundo a melhor técnica aplicavel e dentro dos parametros legais exigiveis.

5.13. Manter durante toda a execugdo do objeto contratual, em compatibilidade com as

obrigagbes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Lei de

Licitacdes;
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5.14, Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos
fortuitos, de maneira que nao se prejudiquem o bom andamento e a boa prestacéo de servigos;
515. Facilitar a agdo da FISCALIZACAO na inspecdo dos servicos, prestando, prontamente, 0s
esclarecimentos gque forem solicitados pela CONTRATANTE;

5.16. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que
a CONTRATADA n&o devera, mesmo apoés o término do CONTRATO, sem consentimento prévio
no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugdo do CONTRATO;

5.17. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias efou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE ou identificadas no decorrer da execugéo das atividades.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DO CONTRATO

6.1- O prazo de vigéncia da contratacdo sera 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado, a critério das partes, na forma do artigo inciso 1l da Lei Federal
8.666/93 alterada e consolidada.

CLAUSULA SETIMA -DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 Os pagamentos serdo feitos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da realizag&o dos
servigos, mediante ordem efou deposito bancario, ou mediante autorizagdo de débito junto ao
Banco do Brasil ou Caixa Econbémica Federal, mediante apresentacdo das respectivas notas
fiscais/faturas.

7.2 O Contratante se reserva o direito de exigir do Contratado, em qualquer época, a
Comprovagao de quitagdo das obrigacbes fiscais e sociais.

7.3 N&o serd efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendéncia de
liquidagao da obrigagao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.4 Caso a execucdo do servico tenha sido realizado conforme o contrato, devidamente atestado
no corpo da Nota Fiscal pelo responsavel, seréa devidamente encaminhado ao Instituto de
responsavel. O pagamento sera efetuado apoés o recebimento da Nota Fiscal pela Contratante.

7.5 O Pagamento sera efetuado por meio de transferéncia eletrénica e mediante apresentagéo de
Nota Fiscal correspondente;

7.6 O Pagamento estard condicionado a apresentacdo de certiddes de regularidade junto ao:
Municipio, Estado, Unido, FGTS e Justica do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DE RECURSOS

8.1- As despesas decorrentes da contratacdo cprreréo por conta do Tesouro Municipal, sob a
dotagé@o orcamentaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ITAPIPOCA — ITAPREV: ___; Elemento de despesa n° Fonte de Recursos:

CLAUSULA NONA — ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS SEREM REALIZADOS:

9.1. Assessoria e consultoria & area de recursos humanos, com a realizagdo de atividades de
padronizag&o dos atos administrativos, a fim de permitir a administracdo em sistema perfeito
de controle de pessoal, com adog&o de novos métodos e fluxos operacionais;

9.2. Acompanhamento aos parcelamentos firmados pelo Instituto de débitos
previdenciarios e do PASEP;

9.3. Atendimentos técnicos quanto as demandas advindas do Sindicato dos Servidores Publicos e
demais 6rgdos interessados na politica de recursos humanos;

9.4. Atendimentos de consultas do ordenador de despesas efou servidores designados sobre
matérias de interesse do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca -
ITAPREV, podendo sé-las por meio de telefone, mensagens on-line, videochamadas, e-mails
ou pessoalmente no escritoério-sede da empresa contratante;
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9.5. Acompanhamento da gestéo da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle
e orientac&o quanto aos aspectos legais e financeiros, a fim de orientar as politicas publicas
da carreira dos servidores plblicos municipais ativos e inativos;

9.6. Acompanhamento no recolhimento das Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) com as
informacgdes da folha;

9.7. Orientacdo aos servidores e ao responsavel pelo Instituto referente as questbes legais a
serem incluidas na FOPAG tempestivamente de acordo com as exigéncias da pauta;

9.8. Acompanhamento as informagdes prestadas ao INSS, por meio da emisséo de relatorios e
Guias do INSS;

9.9. Orientacdo e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragdo e
confeccéo de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislacdo trabalhista,
regime juridico e orientagbes técnicas através de instrugdes normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara -TCE;

9.10. Revisdo/Auditoria da folha de pagamento; com verificagdo e conferéncia de proventos,
subsidios, retengbes e consignagdes; Geragdo aos arquivos da folha de pagamento
atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - sistema de informagdes municipais, junto ao TCE
- Tribunal de Contas do Estado do Ceara de forma periddica estabelecida juntamente com o
gestor;

9.11. Elaboragéo de Relatoérios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento;

9.12. Orientacdes sobre as mudangas e atualizacdes da legislacéo Trabalhista;

9.13. Apoiar a area de recursos humanos agregando conhecimento de gestdo as pessoas;
gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos Humanos; Identificar,
monitorar e promover melhorias no ambiente de Trabalho e para os Servidores Municipais
aposentados;

9.14. Elaboracao parecer técnico inerente a Folha de Pagamento;

9.15. Acompanhamento de Fiscalizag&o junto & Receita Federal do Brasil;

9.16. Acompanhamento e orientacdes da regularidade do Municipio junto ao CAUC;

9.17. Controle de Certiddes do Municipio;

9.18. Elaboragao de Relatérios gerenciais inerentes aos parcelamentos previdenciarios;

9.19. Orientagdes sobre as mudancas e atualizagdes da Legislagdo Trabalhista e Municipal que
impactem diretamente na folha do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
[tapipoca;

9.20. Orientac&o junto aos agentes publicos sobre alteragdo da legalidade previdenciario e
trabalhista e do regime préprio de previdéncia de servigos.

9.21. Elaboragdo de parecer juridico de assuntos inerentes ao setor de Recursos Humanos;

9.22. Manter funcionario e/ou representante da empresa no Instituto (prestagédo de servigos in loco)
por no minimo 16 (Dezesseis) horas semanais;

CLAUSULA DECIMA-DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1. A empresa devera contar em seu quadro de pessoal de profissionais capacitados e com

larga experiéncia para realizar o trabalho, bem como dispor de todos os equipamentos
necessarios;

10.2. QUALIFICAGAO TECNICA:
10.2.1. 01 (um) profissional Administrador, devidamente reconhecido pela entidade profissional
competente, Conselho Regional de Administracéo - CRA.
10.2.2. 01 (um) profissional Advogado, devidamente reconhecido pela entidade profissional
competente, Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
10.2.3. 01 (um) profissional Contador, devidamente reconhecido pela entidade profissional
competente, Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Cabe a empresa assumir as despesas necessarias ao cumprimento da prestacéo de
servicos, principalmente as decorrentes de viagens, locomogdo € hospedagem de seus
profissionais ao Municipio quando necessario.

s
l IMCTITIITA AR NNEUANERIAIA RAC CEnvInRADES ll‘l'.liiq'v)ﬂ




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA I

RN l INCTITIITA NE DDCVINRERMAIA NAC eeDUANNADES RATTRItA

Declaragdo expressa informando funcionario e/ou representante da empresa no Instituto
(prestacado de servigos in loco) por no minimo 16 (Dezesseis) horas semanais;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO

11.1- Os precos s&o firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
apresentacéo da proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses, 0s pregos contratuais
poder&o ser reajustados, tomando-se por base a data da apresentagéo da proposta, com base no -
IGPM - [ndice Geral de Precos de Mercado ou outro equivalente que venha a substitui-lo, caso
este seja extinto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

12.1- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressdes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 1°, art. 65, da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS SANGOES ADMINISTRASTIVAS

13.1 - Aos fornecedores que descumprirem total ou parciaimente o objeto celebrado com a
administracdo publica Municipal serdo aplicadas as sangdes previstas no art. 87 da lei Federal n°
8666/93 obedecidos os seguintes critérios:

I) Adverténcia — Utilizada como comunicagéo formal, ao fornecedor, sobre o descumprimento da
Autorizacdo de Fornecimento, ou instrumento equivalente e outras obrigagdes assumidas e a
determinag&o da adocéo das necessarias medidas de correcéo;

il) Multa — Sera aplicada, observando os seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (Trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento ou servigo ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico financeiro de obras
nao cumprido;

b) 0,5% (Cinco décimos por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de
recusa de entrega do material solicitado;

c) 10% (Dez por cento) sobre o valor do fornecimento, servico ou obra néo realizada, no caso de
atraso superior a 30 (trinta) dias, com o consequente cancelamento da nota de empenho ou
documento correspondente;

Il) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitaggo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 02
(dois) anos.

IV) As sangBes previstas neste item poderdo ser aplicadas cumulativamente, ou nZo, de acordo
com a gravidade da infragdo, facultada ampla defesa a contratada, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da intimacao do ato.

V) A sangdo de suspensao de participar em licitacdo e contratar com a Administragao Publica
podera tambem serem aplicadas aqueles que:
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a) Retardarem a execugdo do certame,
b) Demonstrarem nao ter idoneidade para contratar com a Administragéo Publica e;
c) Fizerem declaracdo falsa ou cometerem fraude fiscal;
V1) As sanc¢bes administrativas serdo registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-DA INEXECUGAO E DA RESCISAO

14.1. A inexecugdo parcial ou total do Contrato dara ensejo a sua resciséo, atendido o disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

14.2. A rescisdo contratual podera ser.

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | a Xli do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da
Administracao;

14.3. Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, sem que
haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados,
quando os houver sofrido;

14.4. A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as consequéncias previstas
no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- Declaramos partes que este Conftrato corresponde a manifestagdo final, completa e
exclusiva, do acordo entre elas celebrado;

15.2- Obrigagdo da Contratada de manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitaggdo e
qualificagéo exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO

16.1-Fica eleito o foro da Comarca de ltapipoca, para conhecimento das questbes relacionadas
com o presente Contrato que néo forem resolvidos pelos meios administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condigdes retro-estipuladas, as partes
contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam seus juridicos e
legais efeitos.

ltapipoca-CE, ....... (o L= de..........
Ordenadora de Despesas do Nome do Representante da Empresa
Instituto de Previdéncia dos Servidores Nome da Empresa
Municipais de Itapipoca - ITAPREV CONTRATADA
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

1. 2.

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGOES
TOMADA DE PRECOS N°

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagcdo de servicos de consultoria e
assessoria técnica previdenciaria de apoio administrativo na area de recursos humanos para dar
suporte aos ordenadores de servigos, gestores e coordenadores, visando otimizar os trabalhos
administrativos relacionados com a gestdo administrativa, bem como apoio técnico a criagéo das
melhores rotinas de trabalho que se enquadrem nos parametros de legalidades e obedegam a
todos os principios diretos e indiretos relacionados a Administragdo Publica e ao RPPS, tudo
conforme especificagdes e condigdes contidas no projeto basico e demais exigéncias do edital.

DECLARAGAO
................................ ., inscrita no CNPJ n°........ceuuenen.., POr intermédio de seu representante legal
0(@) ST(@)..eeeereereierarraieieeeeereee , portador(a) da Carteira de Identidade n°.........c.ccccocoeueuenne e do
CPF N? e , DECLARA, para fins do disposto na TOMADA DE PRECOS TOMADA

DE PRECOS N° que:

a) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar,
especialmente para fins de prova em processo licitatorio, junto ao Municipio de ltapipoca— CE,
Estado do Ceara, que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/1999, publicada
no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIIl, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, ndo emprega
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores
de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar,
especialmente para fins de prova em processo licitatorio, junto ao Municipio de Itapipoca — CE,
Estado do Ceara, que concorda integralmente com os termos deste edital e seus anexos;

c) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitagdo para
participar no presente certame licitatério, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores, nos termos do art. 32, §2°, da Lei n.° 8.666/93.

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

(representante legal)
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ANEXO IV(CONTINUAGAO)
MODELO DE DECLARAGOES
TOMADA DE PREGOS N°

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de consultoria e
assessoria técnica previdenciaria de apoio administrativo na area de recursos humanos para dar
suporte aos ordenadores de servigos, gestores e coordenadores, visando otimizar os trabalhos
administrativos relacionados com a gestdo administrativa, bem como apoio técnico a criagéo das
melhores rotinas de trabalho que se enquadrem nos parametros de legalidades e obedegam a
fodos os principios diretos e indiretos relacionados a Administracdo Publica e ao RPPS, tudo
conforme especificagdes e condigdes contidas no projeto basico e demais exigéncias do edital.

DECLARACAO
................................. , inscrita no CNPJ n°..................., por intermédio de seu representante legal
0(@) ST(8)uveveeeeicciiiiieeeeeeeee e , portador(a) da Carteira de Identidade n®........c..ccocovevennenne. e do
CPFN® e, , vem através desta, DECLARAR a disponibilidade da equipe técnica para
a realizacdo da prestagdo de servigos objeto da licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS
Ne° , caso sejamos vencedores deste certame:

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

(representante legal)
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO
TOMADA DE PRECOS N°

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de consultoria e
assessoria técnica previdenciaria de apoio administrativo na area de recursos humanos para dar
suporte aos ordenadores de servigos, gestores e coordenadores, visando otimizar os trabalhos
administrativos relacionados com a gestdo administrativa, bem como apoio técnico a criagéo das
melhores rotinas de trabalho que se enquadrem nos pardmetros de legalidades e obedecam a
todos os principios diretos e indiretos relacionados a Administragdo Publica e ao RPPS, tudo
conforme especificacdes e condigbes contidas no projeto basico e demais exigéncias do edital.

PROCURACAO

OUTORGANTE: <<<NOME DA EMPRESA, CNPJ N° e ENDERECO>>> neste ato
representada por seu (titular, socio, diretor ou representante), Sr. <<<NOME>>>, qualificagdo
(nacionalidade, estado civil, profissdo, RG e CPF)

OUTORGADO: <<<NOME DO CREDENCIADO>>> qualificagdo (nacionalidade, estado civil,
profissdo, RG, CPF e endereco).

PODERES: O OUTORGANTE confere ao OUTORGADO pleno e gerais poderes para
representad-lo junto ao Municipio de ltapipoca/CE, na sessdo de TOMADA DE PRECOS N°

podendo o mesmo, assinar propostas de precos, atas, contratos, entregar durante
o procedimento os documentos de credenciamento, envelopes de documentos de habilitagao e
proposta de pregos, assinar toda a documentagédo necessaria, como também formular ofertas e
lances verbais de pregos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
OUTORGANTE que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, inclusive
interpor recursos, ciente de que por forga do artigo 675 do Cédigo Civil esta obrigado a satisfazer
todas as obrigac¢des contraidas pelo outorgado.

(representante legal)
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ANEXO VI
MODELO DE RECIBO DE GARANTIA CONTRATUAL
TOMADA DE PRECOS N°

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de consultoria e
assessoria técnica previdenciaria de apoio administrativo na area de recursos humanos para
dar suporte aos ordenadores de servicos, gestores e coordenadores, visando otimizar os
trabalhos administrativos relacionados com a gestdo administrativa, bem como apoio técnico a
criagcdo das melhores rotinas de trabalho que se enquadrem nos parametros de legalidades e
obedecam a todos os principios diretos e indiretos relacionados a Administracdo Publica e ao
RPPS, tudo conforme especificacbes e condigbes contidas no projeto basico e demais
exigéncias do edital.

DO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA

Endereco: , n° , , - Ceara

Fone: ()

PARA: (NOME DA EMPRESA)
Endereco:

Fone: ()

MODALIDADE:

N.° DOCUMENTO:

GARANTE:

VALOR: R$ ( )

l INCTITIITA NE DDEVINENAIA NAC CEDVIRADES AAHKIHAL
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AVISO DE LICITAGAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca, através da Comiss&o
de Licitagdo Permanente de Licitagido, torna publico que se encontra a disposicao dos
interessados, o Edital de TOMADA DE PRECOS N° 21.14.03/TP, tipo MENOR PRECO
GLOBAL, cujo objeto € a Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de consultoria e assessoria técnica previdenciaria de apoio administrativo na
area de recursos humanos para dar suporte aos ordenadores de servicos, gestores e
coordenadores, visando otimizar os trabalhos administrativos relacionados com a gestao
administrativa, bem como apoio técnico a criagdo das melhores rotinas de trabalho que
sé enquadrem nos parametros de legalidades e obedecam a todos os principios diretos e
indiretos relacionados a Administracdo Publica e ao RPPS, com data de abertura para o
dia 04 de Novembro de 2021, as 10h00min, na sala de licitagdes, localizada no(a) Rua
Antdnio Oliveira Menezes, por tras do Camelddromo, SN, Centro, ltapipoca/CE.

Itapipoca—CE, 19 de Qutubro de 2021.

7 NAIDA MARIA ROSA MONTENEGRO

Ordenadora de Despesas do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca
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PREFEITURA DE

Itapipoca

Pra fronte, pra gente

Estado do Ceara. Prefeitura Municipal de Itapipoca. Tomada de Pregos N° 21.14.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA,
da Comissao Permanente de Licitagao, torna publico aos interessados que as 10h00m
dia 04 de Novembro de 2021, na sede da Prefeitura Municipal, realizara a Tomad
Precos N° 21.14.03/TP, objetivando a Contratagcdo de empresa especializa
prestagao de servu;os de consultoria e assessoria técnica prev:denmarla""d Qapm :

Adr i,mistragao E
Publica e ao RPPS. O Edital podera ser consultado na sede da Prefertura nicipal de
Itapipoca e no sitio eletrénico https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. Itaplpoca/v E, 19 de ‘Outubro
de 2021. Naida Maria Rosa Montenegro, Ordenadora de Despesas ;do lnst[tuto -de
Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca St

PUBLICAR, PARA CIRCULAR COM DATA DE 20. 10 2021 tNOS S'EGUINTESJ
VEICULOS DE COMUNICAGAO:

- JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO CEARA

FATURAR PELO INSTITUTO DE PREVIDENCIA ‘os ‘ER \
ITAPIPOCA

B Divn Anblaia Allonlen Allamcan ORI Fmaan



