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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS ) M Comissao permarente
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA i e Ufacio
EDITAL TOMADA DE PREGOS N° - 21.14.02/TP J

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria-G n°. 001/2021,
de 01 de janeiro de 2021, torna pablico para conhecimento de todos os interessados que
as 10:00 Horas, do dia 18 DE OUTUBRO DE 2021, dotado de todos os procedimentos
preventivos de combate & COVID-19, na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo da
0 Municipal de Iltapipoca/CE, localizada a Rua Anténio Oliveira Menezes, por tras do
Camelédromo, SN, Centro, Itapipoca/CE, em sess&o publica e presencial, dara inicio aos
procedimentos de recebimento dos documentos de identificacdo e condigbes de
participacdo, bem como, abertura dos envelopes concernentes aos Documentos de
Habilitacdo e as Propostas de Pregos, da licitagao modalidade TOMADA DE PREGOS N°
21.14.02/TP, julgamento do tipo MENOR PRECO GLOBAL, e CONTRATAGAO
MEDIANTE EXECUGCAOQ INDIRETA, NO REGIME EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
identificada abaixo, mediante as condices estabelecidas no presente Edital, tudo de
acordo com a Lei n.° 8.666/93. de 21.06.93, alterada pela Lei n.° 8.883/94 de 08.06.94 e
legistacio complementar em vigor.

Este edital se comp&e das partes A e B, como a seguir apresentadas:
PARTE A — Condigbes para competicio, julgamento e adjudicagao

Onde estio estabelecidos os requisitos e as condigdes para competicdo, julgamento e
formalizacéo do contrato.

PARTE B — ANEXOS

ANEXO 1 - Termo de Referéncia

ANEXO | - Minuta do Contrato

ANEXO [} - Proposta Padronizada
ANEXO v - Modelo de Declara¢des
ANEXO \Y - Modelo de Procuragdo
ANEXO Vi - Modelo de Recibo de Garantia
DEFINICOES:

Sempre que as palavras indicadas abaixo ou 08 pronomes usados em seu lugar aparecerem
neste documento de licitagdo, ou em quaisquer de seus anexos, eles terdo o significado
determinado a seguir:

A) CONTRATANTE — Governo Municipal de Itapipoca/CE, através do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA.

B) PROPONENTE/CONCORRENTE/LICITANTE - Empresa que apresenta proposta
para o objetivo desta licitagao;
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C) CONTRATADA — Empresa vencedora desta licitacdo em favor da qual for adjudicado
o Contrato.
D) CPL. - Comisséo de Licitagdo do Governo Municipal de ltapipoca/CE.

O edital podera ser consultado no endereco supracitado bem como no endereco eletrénico
www.tce.ce.qov.br.

1 -DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a PRESTAGAO DE SERVICOS DE
CONSULTCRIA DE INVESTIMENTO COM O LICENCIAMENTO DE SISTEMA DE
GESTAO DE CARTEIRAS DE INVESTIMENTO NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA — ITAPREV., tudo conforme especificacfes e
condicdes contidas no Termo de Referéncia e demais exigéncias do edital.

1.2. Aceitabilidade dos pregos: O valor maximo para execucao do objeto (valor global) € de
R$ 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais).

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO, CREDENCIAMENTO E IMPUGNACAO AQ
EDITAL:

2.1 - Poder&o participar desta licitagao empresas que atuem no ramo, localizada em qualquer
Unidade da Federacéo, sob a denominagéo de sociedades (sociedades em nome coletivo,
em comandita simples, em comandita por agbes, andnima e limitada) e de sociedades simples
(associacbes e fundacgdes) - exceto sociedade cooperativa devidamente cadastradas na
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, ou as que atenderem a todas as condicOes
exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento dos documentos
de habilitac&o e propostas de precos (Art. 22, § 2° da Lei n® 8.666/93).

2.2 - N&o poderdo participar licitantes com sécios, diretores, representantes ou responsaveis
técnicos em comuns.

2.2.1 - Se antes do inicio da abertura dos envelopes de habilitagaoc for constatada a comunhéo
de sdcios, diretores, representantes ou responsaveis técnicos entre licitantes participantes,
somente uma delas podera participar do certame.

2.2.2 - Se constatada a comunhdo de sodcios, diretores, representantes cu responsaveis
técnicos entre licitantes participanties apos a abertura dos envelopes de habilitacdo, tornara
inabilitadas as referidas empresas, ndo podendo participar da fase posterior do certame, uma
vez que tal fato quebra o sigilo das propostas contrariando o Art. 3° da lei 8.666/93.

2.3 - Nao poderao participar desta licitagcao os interessados que se encontrem em processo
de faléncia ou de recuperacéo judicial; de dissolugéo; de fus&o, cisdo ou incorporagdo; ou
ainda, que estejam cumprindo suspenséo temporaria de participagdo em licitacdo ou
impedimento de contratar com o Municipio de lapipoca-Ceara, ou que tenham sido
declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, bem como
licitantes que se apresentem constituidos na forma de empresas em consarcio
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2.4 - Cada licitante deve apresentar-se com apenas um representanie que, devidamente
munido de documentacao habil de credenciamento, seré o Unico admitido a intervir nas fases
de procedimento licitatério, respondendo assim, para todos os efeitos, por sua representada,
devendo ainda, no ato da entrega dos envelopes exibir um documento de identificagdo com
foto expedido por érgéo oficial.

2.4.1 Por documento habil, entende-se:

a) Procurac¢do puablica ou particular especifica para a presente licitagao, constituindo o
representante, acompanhada de cépia do ato de investidura do outorganie que declare
expressamente seus poderes para a devida outorga, em se tratando de procuracio
particular, esta devera vir com firma reconhecida em Cartério.

b) Instrumento que comprove a capacidade de representar a empresa, caso o representante
nao seja o titular.

2.4.2 — Quando o representante for titular da empresa devera entregar o original ou cdpia
autenticada do documento que comprove tal condigcao.

2.5 - A ndo-apresentag¢do ou incorregdo dos documentos de que trata o subitem anterior ndo
implicara na inabilitacdo da licitante, mas impedird o representante de se manifestar e
responder pela mesma.

2.6 - O interessado em participar devera conhecer todas as condigbes estipuladas ne presente
Edital para o cumprimento das ocbrigacdes do objeto da licitacdo e apresentagio dos
documentos exigidos. A participacdo na presente licitacdo implicara na total aceitacéo a todos
os termos da TOMADA DE PRECOS e integral sujeigéo a legislagi@o aplicavel, notadamente
a Lei 8.666/93, alterada e consolidada.

2.7 - Qualquer cidadao & parte legitima para impugnar o presente edital de licitagdo por
irregularidade na aplicagéo da Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores, devendo protocolar o
pedido ate 5 {cinco) dias Gteis antes da data fixada para a aberiura dos envelopes de
habilitagdo, devendo a Administracao julgar e responder & impugnagdo em até 3 (trés) dias
Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 12 do art. 113 da Lei 8.666/93.

2.8 - Decaira do direito de impugnar os termos do edital, o licitante que ndo o fizer até o
segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes com as propostas, hipdtese em
que tal comunicacdo néo tera efeito de recurso.

2.9 - A impughacéo feita tempestivamente pelo licitante nic o impedird de participar do
processo licitatorio até o trAnsito em julgado da decisao a ela pertinente.

2.10 - Somente serdo aceitas solicitagbes de esclarecimentos, providéncias ou impugnacdes
mediante peticdo confeccionada em magquina datilografica ou impressora eletrénica, em tinta
ndo lavavel, que preencham os seguintes requisitos:

2.10.1 - O enderegamento ao Presidente da Comissao Permanente de Licitagio do ITAPRE'
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- Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de itapipoca;

2.10.2 - A identificag@o precisa e completa do autor e seu representante legal (acompanhado
dos documentos comprobatérios) se for o caso, contendo o nome, prenome, estado civil,
profiss@o, domicilio, nimero do documento de identificacao, devidamente datada, assinada e
protocolada na sede da Comiss@o Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Iltapipoca-Ce,
dentro do prazo editalicio;

2.10.3 - O fato e o fundamento juridico de seu pedido, indicando quais os itens ou subitens
discutidos;

2.10.4 - O pedido, com suas especificacdes;

2.11 - Cabhera ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio decidir sobre a petigao
no prazo de até 48 {quarenta e oito) horas.

2.12 - A resposta do Municipio de itapipoca-Ce, sera disponibilizada a todos os interessados
mediante afixacao de copia da integra do ato proferido pela administracdo no flanelégrafo do
Setor de Licitagbes do Municipio de ltapipoca-Ce, constituird aditamento a estas Instrucoes.

2.13 - O aditamento prevalecera sempre em relacéo ao que for aditado.

2.14 - Acolhida a peticdo de impugnagdo contra o ato convocatéric que importe em
modificagdo dos termos do edital sera designada nova data para a realizagdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a formulagido das propostas.

2.14.1 - Qualquer modificacao neste edital sera divulgada pela mesma forma que se deu ao
texto original, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulacdo das
propostas.

3 - DA HABILITACAO

3.1 — A fase de habilitacio consiste na apresentacio de documentos de forma a comprovar a
regularidade da proponente, conforme regulamenta o Art. 27 da Lei n® 8.666/93, alterada e
consolidada.

3.2 - Para se habilitarem nesta licitacéo as licitantes dever@o apresentar envelope fechado,
tendo no frontispicio os seguintes dizeres:

-

A

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°

ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL:
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3.3 - O envelope “A” devera conter os documentos a seguir refacionados, todos perfeitamente
legiveis, dentro de seus prazos e validade para o dia e horario indicados no Preambulo do
edital.

3.4 — HABILITAGAO:

Os interessados habilitar-se-30 para a presente licitacéo, .mediante a apresentacdo dos
seguintes Documentos, os quais serdo analisados quanto a sua autenticidade e ao seu prazo
de validade:

3.5. HABILITAGAO JURIDICA:

3.5.1 -a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de todos os
aditivos, ou se for o caso do Ultimo aditivo consolidado, devidamente registrados, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhada de
documentos de eleicéo de seus administradores. b) Registro comercial, no caso de empresa
individual. c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de
prova de diretoria em exercicio. d) Decreto de autorizagio, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir;

3.5.2 - Copia(s) autenticada(s) em Cartério da(s) Cédula(s) de Identidade(s) do(s) socio(s)
administrador(es), com poderes para representar a empresa, diretores ou do empresario
individual, no caso de sociedade andnima pode ser apresentada a copia da cédula de
identidade de seus administradores, membros de conselho de administragcio e da diretoria
acompanhadas dos atos que 0s nomearam;

3.5.3 - CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL — CRC emitido pelo Setor de Cadastro
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, dentro do prazo de validade ou que
atenderem a todas as condigbes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior &
data de sess@o de recebimento dos envelopes de habilitacdo e propostas, observada a
necessaria qualificacdo.

3.6. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
3.6.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

3.6.2 - Prova de inscrigdo no cadastro de confribuintes estadual ou municipal, conforme o
caso, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

3.6.3. Prova de Regularidade relativa acs Tributos Federais e Divida Ativa da Uni&o, inclusive
contribuigbes sociais, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

3.6.4. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

3.6.5. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante
(Geral ou ISSY); :
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3.6.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

3.6.7 - Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante
a apresentagao de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei ho 5.452, de 1° de maio de 1943.

3.6.8 - As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte (ME ou EPP), nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006 e Lei 147/2014 e suas alteracbes posteriores, que pretendam
gozar dos beneficios previstos na referida Lei, deverdo apresentar Certiddo de
Enguadramento/Reenquadramento de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte expedida
pela Junta Comercial da Sede da Licitante e/ou Declaragdo de
Enquadramento/Reenquadramento de Microempresa ¢ Empresa de Pequenc Porte
devidamente arquivada na Junta Comercial da Sede da Licitante, nos termos do Art. 3° da Lei
Complementar 123/08 e na Instruc&o Normativa n® 10, de 05/12/2013 do Departamento de
Registro Empresarial e Integragao - DREL

3.7 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.7.1. Balango patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados a mais de 03(irés) meses da data de apresentacio da
propoesta, devidamente assinados por contabilista registrado no CRC, bem como por sécio,
gerente ou diretor, devidamente averbados na Junta Comercial da sede ou domicilio do
fornecedor ou em outro érgao equivalente;

3.7.3 - Certidao Negativa de Faléncia / Concordata / Recuperacao Judicial, expedida pelo
distribuidor da sede do Licitante.

3.8 - RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

3.8.1 Registro ou Inscricdo da Pessea Juridica, na entidade profissional competente, e
apresentacio da prova de quitac@o de débito da anuidade, véalida para a data da sesséo.
3.8.2 Comprovagdo de Aptidac da Pessoa Juridica, para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagio,
fornecido através de atestados de capacidade técnica, por pessoa (s) juridica (s) de direito
publico ou privado.

3.8.3 Atestado (s) de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove a prestacio dos servicos, pertinente ao objeto desta licitagio ao
orgdo declarante. O atestado devera conter, no minimo, o nome da empresa/érgéoc
contratante e o nome do responsavel pelo mesmo e a descrigio dos servigos prestados.

3.8.4 Ato declaratéric de emissdo da Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM,
credenciando a licitante a prestar servigos de Consultoria, no ambito empresarial, com no
minimo 02 (dois) anos de registro na CVM como Consultoria de Valores Mobiliarios.
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3.8.5 Comprovacéo de que a empresa possui software para monitoramento da indUstria de
Fundos de Investimentos, que subsidie a licitante a apresentar alternativas de
investimentos ao RPPS e que evidenciem a capacidade de atendimento do presente Termo
de Referéncia.

3.8.6 Registro como Consultores de Valores Mobiliarios, junto a CVM, do(s) respectivo(s)
consultor(es) da licitante que efetivamente prestara(ac) assessoria junto ao RPPS.

3.8.7 Certificado junto a ANBIMA, APIMEC ou outro 6rgdo autorizado, do(s) consultor(es)
da licitante que efetivamente prestaréo assessoria junto aoc RPPS.

3.8.8 Comprovacgéo de que os) consultor{es) autorizados pela CVM e certificados pelas
entidades ANBIMA/APIMEC/ou outro 6rgao autorizado, pertence(m) ao quadro da licitante
na data prevista para entrega dos envelopes, comprovando o vinculo deste responsavel
técnico com a licitante, mediante contrato social, registro na carteira profissional, ficha de
empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratacao de profissional auténomo
que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execugdo dos servicos.

3.8.9 Declaragéo da empresa licitante, em papel timbrado, assinado pelo seu representante
legal, de que quaisquer andlises solicitadas, serfo enviadas em prazo ndo superior a 02
(dois) dias Uteis para os fundos de Renda Fixa, Acdes e Multimercados. Para os fundos
estruturados o prazo maximo sera de até 05 (cinco) dias Uteis.

3.8.10 Amostra do Reiatorio Gerencial que mensalmente sera enviado, o qual devera
permitir ao mesmo uma visdo geral dos ativos financeiros, bem como evidéncias de que
as aplicagdes financeiras estejam em consonancia com a Resolugdo 3.922/2010,
substituida pela 4392/2014 e demais alteragfes que possam ser emitidas. Este relatério
devera conter todas as aplicagdes e saldos das mesmas, devera conter a distribuicio dos
ativos da carteira, bem como a evolugdo do Patriménio do RPPS no periodo minimo de 06
meses, devera conter o comparative do resultado parcial da carteira X a meta atuarial do
periodo analisado, informando © enquadramento de cada aplicacéo em relagdo a
Resolugao no 3.922/2010 e suas alterages.

3.8.11 Certiddo de Registro da licitante junto ao Conselho Regional de Economia —
CORECON.

3.8.12. QUANTO A CAPACITACAO TECNICO-PROFISSIONAL:

3.8.12.1 Comprovacao de que a Licitante possui, em seu quadro permanente, na data
prevista para entrega da proposta, no minimo 02 (dois) profissionais de nivel superior
formado em ciéncias econdmica, registrados nos respectivos conselhos de classe. A
comprovagdo do vinculo permanente dos profissionais com a empresa far-se-a4 mediante
a anexacao da documentagio seguinte:

a) Socio — contrato social e Ultimo aditive, ou estatuto social em vigor, devidamente
registrado no érgdo competente.

b) Diretor — cbpia da ata de eleicdo devidamente publicada na imprensa em se
tratando de sociedade anénima.
c) Empregado ~ cépia autenticada da ficha ou fivro de registro de empregados

registrada na DRT, acompanhado (a) da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e do Registro de Empregado (RE) do FGTS do més anterior ao da realizacio da sessio.

Z s gﬁ; g

Cornissdo
idtacdo

mangnte



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS et

SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPEW

Comissio fermanente
de Lifitagdo
3

3.9 - OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

3.9.1 - Declaragao de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n® 8.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIl|, do artigo 7°, da Constituicao Federal,
nao emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigéo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo (ANEXO IV) constante dos Anexos deste
edital;

3.9.2 - Declaracéo expressa de integral concordancia com os termos deste edital e seus
anexos, conforme modelo (ANEXO 1V} constante dos Anexos deste edital;

3.9.3 — Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitagdo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores, (art.32, §2° da Lei n.° 8.666/93), conforme modelo (ANEXO IV) constante dos
Anexos deste edital;

3.10 - Os licitantes que apresentarem documentos de habilitagdo em desacordo com as
descrigcbes anteriores serio eliminados e nio participario da fase subsequente do processo
licitatério.

3.11 - Todos os documentos necessarios a participacao na presente fase deverdo ser
apresentados em original, cépia autenticada por cartorio competente, publicacdo em
Orgéao Oficial ou autenticada por servidor na forma do artigo 32 da lei 8.666/93.

3.11.1 - A documentagio apresentada integrara os autos do processo e nao sera devolvida.

3.11.2 - Cada face de documento reproduzida devera corresponder a uma autenticagéo, ainda
que diversas reprodugdes sejam feitas na mesma folha, todos perfeitamente legiveis.

3.11.3 - Caso na autenticag@o conste expressamente que a mesma se refere ao verso e ao
anverso do documento, a exigéncia referente a autenticacio de todas as faces do documento
fica sem validade.

3.12 - Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos,
filmes ou copias em fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos,
graficos ou catalogos apenas como forma de ilustracao das propostas de precgos.

3.13 - Os documentos necessarios a participagdo na presente licitacdo, compreendendo os
documentos referentes & habilitagdo, a proposta de preco e seus anexos, deverdo ser
apresentados no idioma oficial do Brasil.

3.14 - Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatorio,
apresentados em lingua estrangeira, deverio ser autenticados pelos respectivos consulados
e traduzidos para o idioma oficial do Brasil, por tradutor juramentado.
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3.15 - Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo que regulamente a
disponibilizacado do documento pela Infernet, a CPL podera verificar a autenticidade do mesmo
através de consulta eletrbénica.

3.15.1 - Caso o documento apresentado seja expedido por instituigo publica que esteja com
seu funcionamento paralisade no dia de recebimento dos envelopes, a licitante devera, sob
pena de ser inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo final de seu
perfodo de validade coincidindo com o periodo da paralisacdo e devera, quando do término
da paralisacéo, sob pena de ser inabilitada supervenientemente, levar o documento & CPL
nas condigbes de autenticagio exigidas por este edital, para que seja apensado ao processo
de licitagdo. Caso o processo ja tenha sido enviado ao érgéo de origem da licitagao, devera a
licitante leva-lo a esta instituicdo para que o mesmo se proceda.

3.16 - Os documentos de habilitagdo exigidos, quando ndo contiverem prazo de validade
expressamente determinado, ndo poderdo ter suas datas de expedi¢cao superiores a 30 (trinta)
dias anteriores a data de abertura da presente licitagao.

3.17 - Os documentos apresentados, copias ou originais, deverao conter todas as informacgdes
de seu bojo legiveis e inteligiveis, sob pena de serem desconsiderados pela Comissao de
Licitagao.

3.18 - Os licitantes que apresentarem documentos de habilitacdo em desacordo com as
descricBes anteriores sero eliminados e ndo participarZo da fase subsequente do processo
licitatério.

3.19 - Somente sera aceito o0 documento acondicionado no envelope “A”, ndo sendo admitido
posteriormente ¢ recebimento de qualquer outro documento, nem permitido a licitante fazer
qualquer adendo em documento entregue a CL.

3.20 - A CPL podera, também, solicitar original de documento ja autenticado, para fim de
verificacdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-lo no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas contados a partir da solicitacdo, sob pena de, ndo o fazendo, ser inabilitada.

3.21 - A solicitagdo feita durante a sessao de habilitacdo devera ser registrada em Ata.

4 - DA PROPOSTA DE PRECO

4.1- A licitante devera entregar a Comissdo, juntamente com os envelopes contendo os
Documentos de Habilitag8o, até a hora e dia previstos neste Edital, as PROPOSTAS DE
PRECOS devendo ser confeccionada no minimo em 01 {uma} via, em envelope fechado e
opaco, rubricado no fecho, contendo na parte externa os seguinies dizeres;

A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N°
ENVELOPE “B” - PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL:
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4.2 — Na proposta de precos devera constar os seguintes dados:
a) Os servicos a serem prestados, conforme projeto basico;

b) Os precos unitarios e totais em algarismos de cada item cotado, e o valor global da proposta
em algarismos e por extenso.

¢) Prazo de validade da Proposta, que sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias;
d) Prazo de execugio dos servicos em conformidade com o que estabelece este edital.

4.3 - Os valores contidos no edital e anexos serfdo considerados em moeda corrente
nacional (REAL) mesmo que n&o contenham o simbolo da moeda (R$);

4.4 - Os precos constantes das Propostas de Precos da licitante deverdo conter apenas
duas casas decimais apds a virgula, cabendo ao licitante proceder ao arredondamento ou
desprezar os numeros apds as duas casas decimais dos centavos.

4.5 - Ocorrendo discrepancia entre os precos unitérios e totais, prevalecerdo os primeiros,
devendo a Comissao Permanente de Licita¢do proceder as corregdes necessarias.

4.6 - Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, nao the assistindo
o direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegacio de erro, omissao ou
qualquer outro argumento ndo previsto em [ei.

5 - DOS PROCEDIMENTOS

5.1 - Os Documentos de Credenciamento e os envelopes “A” — Documentos de Habilitacdo e
“B" — Proposta de Pregos seréo recebidos pela Comissaoe no dia, hora e local definidos no
predmbulo deste Edital.

5.2 - Apds o(a) Presidente(a) da Comissdo receber os Documentos de Credenciamento e
Envelopes “A” e “B” e declarar encerrado o prazo de recebimento dos Documentos de
Credenciamento e Envelopes, nenhum outro sera recebido e nem ser8o aceitos outros
documentos que ndo os existentes nos referidos envelopes.

6.3 - O Presidente da Comissao de Licitag8o realizara o credenciamento e informara aos
presentes a relacdo das empresas que atenderam aos ditames do presente Edital, e, por
conseguinte, estdo aptas a abertura dos envelopes contendo a documentacao de habilitagio
e proposta de pregos.

5.4 - Em seguida, os licitantes rubricar@o os envelopes contendo as Propostas de Precos —
‘B’ ficando a comisséo em posse dos mesmos até a abertura e julgamento respectivo.

5.5 - Posteriormente, serao abertos os envelopes contendo os documentos exigidos para fins
de habilitacgo. A ComissB0 examinari os aspectos relacionados com a suficiéncia, a
formalidade, a idoneidade e a validade dos documentos, além de conferir se as cdpias
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porventura apresentadas estdo devidamente autenticadas pelo Cartério competente ou se
sdo idénticas aos documentos originais, nas quais deverio ser apresentados.

5.5.1 - Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
exigidos no envelope “A’, ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias do presente
Edital.

5.6 - Os documentos de habilitacdo serdc examinados e rubricados pelos membros da
Comisséao e, em seguida, postos a disposicdo dos prepostos das licitantes para que os
examinem e os rubriguem.

5.7 - A Comissdo examinara possiveis apontamentos feitos por prepostos das licitantes,
manifestando-se sobre o seu acatamento ou ndo.

5.8 - Se presentes os prepostos das licitantes & sessao, o(a) Presidente(a) da Comissao fara
diretamente a intimacéo dos atos relacionados com a habilitacio e inabilitacao das licitantes,
fundamentando a sua decis@o e registrando os fatos em ata. Cabera aos prepostos das
licitantes declararem intencdo de interpor recurso, a fim de que conste em ata e seja aberto o
prazo recursal. Os autos do processo estardo com vista franqueada ao interessado na
presenca da Comissao.

5.9 - Caso néo estejam presentes a sesséo os prepostos das licitantes, a intimagéo dos atos
referidos no item anterior serd feita através do meio de publicagdo Oficial do Municipio,
iniciando-se, no dia Gtil seguinte a publicagao, o prazo de 05 (cinco) dias uteis previstos em
lei para a entrega & Comissao das razdes de recursos a serem interpostos pelos recorrentes.
A sessBo sera suspensa.

5.10 - Decorridos os prazos para apresentacdo das razdes e contrarrazdes recursais e
proferida a decis@o sobre os recursos interpostos, a Comiss&o marcara a data e horario em
que dara prosseguimento ao procedimento licitatério, cuja comunicagéo as licitantes sera feita
com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data marcada, através do meio
de publicagéo Oficial do Municipio.

5.11 - Inexistindo recurso, ou apos proferida a decisao sobre o recurso interposto, a Comissao
dara prosseguimento ao procedimento licitatdrio. Inicialmente, sera devolvido ao preposto da
licitante inabilitada, mediante recibo, o envelope fechado que diz conter a Proposta de Precos.

5.12 - Na auséncia de qualquer preposto de licitante, a Comissao mantera em seu poder o
referido envelope, que devera ser retirado pela licitante no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data referida no aviso que marca a data da sessdo de prosseguimento do procedimento
licitatério.

5.13 - Sera feita, em seguida, a abertura do Envelope "B". A Comissao conferira se foram
entregues no referido envelope a Proposta e demais documentos solicitados no item 4 deste
edital.
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5.14 - Em seguida, a Comissdo iniciara o JULGAMENTO das propostas de precos. A
Comissdo examinara os aspectos formais das propostas. O ndo atendimento as exigéncias
fixadas neste Edital sera motivo de DESCLASSIFICACAQ da proposta.

5.15 - A Comissao fara, entdo, o ordenamento das propostas das licitantes classificadas pela
ordem crescente dos pregos nelas apresentados;

5.16 - Caso duas ou mais licitantes classificadas apresentem suas propostas com pregos
iguais, a Comissio fara sorteio para classifica-las, e adotara os procedimentos previstos neste
capitulo.

5.17 - Caso a proponente com proposta de precos classificada em 1° (primeiro) lugar, n&o
seja Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), a Comissdo procedera de
acordo com os subitens a seguir:

5.17.1 - Fica assegurado, como critério de desempate o exercicio do direito de preferéncia
para a Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), devendo a licitante estar
presente a sessao publica de divulgagao do julgamento da analise das propostas de precos
para peder exercer mencionadoe direito.

5.17.1.1 — Entende-se como microempresa ou empresa de pequeno porte (ME ou EPP), nos
termos da Lei Complementar N°. 123/06, para que estas possam gozar dos beneficios
previstos na referida Lei, & necessdric apresentacgdo de Certidédo de
Enquadramento/Reenquadramento de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte expedida
pela Junta Comercial da Sede da Licitante  efou Declaragcdo de
Enquadramento/Reenquadramento de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
devidamente arquivada na Junta Comercial da Sede da Licitante, nos termos do Art. 3° da Lei
Complementar 123/06 e na Instruc&o Normativa n® 10, de 05/12/2013 do Departamento de
Registro Empresarial e Integracdo - DREI

5.17.1.2 - Caso haja suspensdo da sessdo na data inicialmente estabelecida, a Comisséo
marcard previamente nova data de prosseguimento, ficando a carge da licitante a
obrigatoriedade de comparecimento para o uso deste beneficio.

5.17.2 - Entende-se por empate aquelas situacdes em gue as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento)
superiores a proposta mais bem classificada.

5.17.3 - Para efeito do disposto no subitem 5.17.2, ocorrendo empate, a Comisséo procedera
da seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacéo em que sera
classificada em primeiro lugar e consequentemente declarada vencedora do certame.
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b) Nio ocorrendo a contratag&o da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipotese do subitem 5.17.2, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

5.17.4 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 5.17.2, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
nova de precos, que devera ser registrada em ata.

5.17.5 - Na hipdtese de ndo-contratacéo nos termos previstos no subitem acima, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

5.17.6 - Ocorrendo a situacdo prevista no subitem 5.17.3, a microempresa ou empresa de
pequeno porte mais bem classificada sera convocada para apresentar nova proposta de
precos apds solicitagdo da Comissao. Todos os atos deverdo constar da ata dos trabalhos.

5.17.7 - A Comissfo, apos os procedimentos previstos nos itens anteriores deste
capitulo, suspendera a sessdo a fim de que seja lavrada Ata a ser assinada pelos membros
da Comissao e pelos prepostos dos licitantes que participam da licitacao.

5.17.8 - Se presentes os prepostos das licitantes a sessao, o(a) Presidente(a) da Comissao
fara diretamente a intimagdo dos atos relacionados com o julgamento das propostas,
fundamentando a sua decisio e registrando os atos em ata. Cabera aos prepostos das
licitantes se manifestarem sobre a intengéo de interpor ou ndo recurso, a fim de que conste
em ata e seja aberto o prazo recursal. Os autos do processo estardo com vista franqueada ao
interessado ou interessados na presenca da Comisséo.

5.17.9 - Caso os prepostos das licitantes nao estejam presentes & sessio, a intimagao dos
atos referidos no item anterior sera feita através da Imprensa Oficial do Municipio, iniciando-
se, no dia util seguinte a publicagéo, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis previsto em lei para a
entrega a Comissao das razes de recursos a serem interpostos pelos recorrentes. A sesséo
sera suspensa.

5.17.10 - As dlvidas que surgirem durante as reunides serdo esclarecidas pelo(a)
Presidente(a) da Comissfo, na presenca dos prepostos das licitantes.

5.17.11 - A Comiss3o & assegurado o direito de suspender qualquer sessdo e marcar seu
reinicio para outra ocasido, fazendo constar esta decisdo da Ata dos trabalhos. No caso, 0s
envelopes ainda nao abertos deverao ser rubricados pelos membros e pelos licitantes
interessados.

5.17.12 - A Comisséo podera, para analisar os Documentos de Habilitagao e as Propostas,
solicitar pareceres técnicos e suspender a sess@o para realizar diligéncias a fim de obter
melheores subsidios para as suas decisées.

5.17.13 - Todos os documentos ficam sob a guarda da Comissdo Permanente de Licitagao,
até a conclusio do procedimento.
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5.17.14 - No caso de decretacao de feriado que coincida com a data designada para entrega
dos envelopes "A” e “B” e suas aberturas, esta licitagio se realizard no primeiro dia Util
subseguente, na mesma hora e mesmo local, podendo, no entanto, a Comisséo definir outra
data, horario e até local, fazendo a publicacio e divulgagao na mesma forma do inicio.

5.17.15 - A Comissao ndo considerara qualquer oferta de vantagens néo prevista neste Edital,
nem preco ou vantagem baseada nas propostas das demais licitantes.

5.17.16 - Ocorrendo discrepancia entre qualquer preco numérico ou por extenso, prevalecera
este Ultimo.

5.17.17 - Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas, em n&o havendo intengdo de interposigdo de recurso por parte de licitante,
a Comissao podera fixar as licitantes prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagao de
nova documentacao ou de outras propostas.

5.17.18 -Apds concluida a fase de habilitacdo e abertos os envelopes contendo as Propostas,
ndo cabe desclassificar a proposta por motivo relacionado com a habilitagéo, salvo em razéo
de fato superveniente ou s6 conhecido apds o julgamento.

6 - DA ADJUDICACAQ E HOMOLOGACAOQ

6.1 - A Comissio emitira relatério contendo o resultado do JULGAMENTO deste Edital, com
classificacdo das licitantes, que estara assinado pelos membros que dela participaram.

6.2 - A Adjudicagio desta licitacao e a Homologagéo do seu objeto em favor da licitante cuja
proposta de pregos seja classificada em primeiro lugar sao da competéncia do Orgao Gestor.

6.3 - A autoridade competente se reserva o direito de ndo homologar e revogar a presente
licitag&o, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, mediante parecer escrito e fundamentado sem que caiba as licitantes direito a
indenizagao.

7 - DO CONTRATO E DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1 - O Municipio de Itapipoca, através do Orgao Gestor, e a licitante vencedora desta licitagéo
assinaréo contrato, no prazo de 05 (CINCOQ) DIAS (teis, contados da data da convocagao
para este fim expedida pelo ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
ltapipoca sob pena de decair do direito a contratagéo.

7.2 - A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido pelo 6rgdo contratante caracteriza o
descumprimento total da obrigacio assumida, sujeitando-a 4 multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor do servico constante de sua proposta de pregos.
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7.3 - A execucdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por representante do
ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca especialmente
designado.

7.3.1 - O representante do ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
itapipoca anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo do
contrato, determinando o que for necessdario a regularizag@o das faltas ou defeitos
observados.

7.3.2 - As decisbes e providéncias que ulirapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adoco das medidas
convenienies.

7.4 - A Contratada devera indicar preposto(s), aceito pelo ITAPREYV - Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Itapipoca, para representa-lo na execug¢ao do contrato.

7.4.1 - Fica a contratada na obrigagéo de manter, durante toda a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obrigages por ele assumidas, todas as condicdes de habilitagéo e
qualificacéo exigidas na licitagdo.

7.5 - A Contratada & responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

7.6 - O contrato terd vigéncia por 12 (doze} meses, contados a partir da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, incise |l, da Lei Federal n® 8.666/93.

7.7 - A prorrogacao de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizado pelo
Orgéo Gestor

7.8 — Constituem motivo para a rescisdo do contrato, independentemente de interpelagéo
judicial ou extrajudicial e sem que caiba a contratada direito a indenizagao, de qualquer
natureza, ocorrendo quaisquer das seguintes situagbes:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais ou da legislagao
vigente,

b) lentiddo na execugio dos servicos, levando o ITAPREV - Instifuto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de ltapipoca a presumir pela n&o concluséo dos mesmos nos prazos
estipulados;

¢) cometimento reiterado de erros na execucio dos servigos;

d) faléncia, recuperagéo judicial ou dissolucdo da licitante ou insolvéncia de seus sdcios,
gerentes ou diretores;

e) alteracao social ou a modificag&o da finalidade ou de estrutura da empresa, que prejudique
a execucao do contrato;
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f) razbes de interesse plblico, de alta relevancia de amplo conhecimento, justificados e
determinados pelo ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
itapipoca;

g) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo ITAPREYV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca Prefeitura, decorrentes da execucgéo do
servico, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagéo da ordem interna ou guerra, assegurado & Contratada o direito de
opiar pela suspensio do cumprimento de suas obrigagbes até que seja normalizada a
situacgao;

7.9 - A rescisdo amigavel do contrato, por acordo entre as partes, devera ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada do Ordenadora de Despesas.

7.10 - E facultada ao ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itapipoca, quando o convocado ndo assinar termo do contrato no prazo € nas condicdes
estabelecidas neste Edital, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacédo,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto aos pregos atualizados, de conformidade com este Edital, ou revogar esta
licitacao.

7.11 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca podera, a seu
critério, determinar a execucdo antecipada de servigos, obrigando-se a Contratada a realiza-
los:

7.12 - O licitante vencedor da presente licitacdo, a critéric da Contratante, se obriga a prestar
garantia numa das modalidades abaixo, nos termos da Lei n? 8.666/93 e suas alteragtes
posteriores:

a) Caucdo em dinheiro;

b) Seguro-garantia;

¢) Fianga bancaria;

d) Titulos da Divida Publica, atendidos os requisitos anteriormente fixados.
7.13 - A garantia sera de 5% {(cinco por cento) sobre o valor do Contrato.

7.14 - A liberagao ou a restituicdo da garantia sera realizada apds a execucio da prestacédo a
que se refere o instrumento contratual, nos termos do paragrafo 42 do artigo 56 do citado
diploma legal;

7.15 - Em se tratando de garantia prestada através de caugéo em dinheiro junto a Comiss&o
Permanente de Licitagdo - CPL, em conta especifica, a mesma sera devolvida
monetariamente, nos termos do paragrafo 4° do artigo 56 da Lei n.° 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores;

7.16 - A garantia prestada pelo licitante vencedor somente sera liberada depois de ceriificado,
pelo ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca , que o objeto
contratado foi totalmente realizado a contento;
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7.17- A liberacdo da garantia sera procedida no prazo de até 10 (dez) dias contados do
recebimento do pedido formulado, por escrito, pelo contratado.

8 — DA FONTE DE RECURSOS

8.1 - A despesa decorrente desta licitagdo correra a conta dos recursos oriundos do
Institute de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca, conforme abaixo:

Orgédo: 14.01 Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca
Unidade orgamentaria: 14

Dotacédo Orgamentaria: 1401,04.122.0100.2.072

Fonte de Recursos: 1430000000

Elemento de Despesa: 3.3.90.35.00

9 — DA FORMALIZAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

9.1 - As obrigagbes decorrentes da presente licitagio serdo formalizadas por termo de
conirato especifico, celebrado entre o ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de ltapipoca, afravés da Ordenadora de Despesa e o licitante vencedor, que
observara os termos da Lei n.° 8.666/93, deste edital e demais normas pertinentes.

9.1.2 - Integra ¢ presente instrumento (ANEXO |l) a minuta do termo de contrato a ser
celebrado.

9.1.3 - Os licitantes, além das obrigacdes resultantes da observancia da Legislacao aplicavel,
deverdo obedecer as disposi¢des elencadas na minuta do Termo de Contrato — Anexa a este
edital.

9.2 - Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o ITAPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Iltapipoca, podera emitir o correspondente
Instrumento Contratual para o Licitante Vencedor visando a formalizagdo do vinculo
contratual, nos termos da Minuta que integra este Edital.

9.2.1 - O Licitante Vencedor tera o prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da convocacio,
para formalizar o Instrumento Contratual. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo Licitante Vencedor durante o seu transcurso e desde que
ocorra justo motivo aceito pelo ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de ltapipoca.

9.2.2 - A recusa injustificada ou a caréncia de justo motivo da vencedora de nao formalizar o
[nstrumento Contratual, no prazo estabelecido, sujeitard a Licitante & aplicacdo das
penalidades previstas neste Edital.

9.2.3 - Se o licitante vencedor n&o assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido &
facultado & administragdo municipal convocar os licitantes remanescentes, respeitada..
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ordem de classificacéo final das propostas, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicbes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos.

9.3 - Incumbira & administragao providenciar a publicagao do extrato do Contrato nos quadros
de aviso dos érgaos publicos municipais, na forma prevista em Lei Municipal, até o 5° (quinto)
dia Util ao de sua assinatura. O mesmo procedimento se adotara com relacao aos possiveis
termos aditivos.

9.4 - O Termo de Contrato s podera ser alterado em conformidade com o disposto no artigo
65 da Lei n.® 8.666/93.

8.5 - O Contrato podera ser rescindido, ainda, pelos motivos especificados nos artigos 77 e
78 da Lei n.° 8.666/93 e nas formas previstas nos artigos 79 e 80 da mesma lei e suas
alteracdes posteriores.

9.6 - A Gestao do Contrato serd exercida por servidor especialmente designado pelos
Ordenadores de Despesas, o qual devera exercer em toda sua plenitude a agdo de que trata
a Lei n® 8.666/93, alterada e consolidada.

10 - DOS ACRESCIMOS E/QU SUPRESSOES AO CONTRATO

10.1 - A Contratante cabera o direito de promover acréscimos ou supressdes nos servigos,
que se fizerem necessarios, até o limite correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial do contrato, mantendo-se as demais condicdes do contrato nos termos do art. 65,
paragrafo 1°, da Lei n® 8.666/93.

11 - DOS PAGAMENTOS

11.1 - O pagamento seré realizado até o 10° (décimo) dia Util subsequente a prestagio dos -
servicos, mediante apresentacéo das respectivas notas fiscais/faturas.

11.2 - O Contratante se reserva o direito de exigir do Contratado, em qualquer época, a
Comprovacao de quitacao das cbrigagbes fiscais e sociais.

11.3 - Nao serd efetuado qualquer pagamento aoc CONTRATADO enquanto houver
pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpl!éncia contratual.

11.4- Caso a execucao do servico tenha sido realizado conforme o contrato, devidamente
atestado no corpo da Neta Fiscal pelo responsavel, sera devidamente encaminhado a
Secretaria de responsavel. O pagamento sera efetuado apds o recebimento da Nota Fiscal
pela Contratante.

11.5 - O Pagamento sera efetuado por meio de transferéncia eletrénica e mediante
apresentacéo de Nota Fiscal correspondente;
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11.6 - O Pagamento estara condicionado a apresentagio de certiddes de regularidade
junto ao: Municipio, Estado, Unido, FGTS e Justica do Trabalho.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Das decises proferidas pela Comissao Permanente de Licitacio caberdo recursos no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da intimagao do ato.

12.2 - Os recursos deverao ser dirigidos ac ORGAC GESTOR, interpostos mediante petigéo
datilografada, devidamente arrazoada subscrita pelo representante legal da recorrente, que
comprovara sua condigdo comeo tal.

12.3 - Os recursos relacicnados com a habilitacdo e inabilitagdo da licitante e com o
julgamento das propostas dever@o ser eniregues o(2) Presidente(a) ou a um dos Membros da
Comissao Permanente de Licitacdo do Governo Municipal de ItaplpocafCE no devido prazo,
nao sendo conhecidos os interpostos fora dele.

12.4 - Interposto, o recurso sera comunicado aos demais licitantes, que poderdo impugna-los
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

12.5 - Decidido o recurso pela Comisséo, devera ser enviado, devidamente informado, aoc
ORGAQ GESTOR, que proferira sua decisio.

12.6 - Nenhum prazo se inicia ou corre sem que os autos do processo estejam com vista
franqueada ao interessado.

12.7 - Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a& o do vencimento, e
considerar-se-30 0s dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

13.1. Proporcionar & CONTRATADA todas as condicdes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigagbes decorrentes do conirato, consoante estabelece a Lei n °©
8.666/93;

13.2. Acompanhar e fiscalizar a execugio do objeto contratual;

Determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do objeto
contratual;

13.3. Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para a execugao
de servicos;

13.4. Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos
servigos prestados;

13.5. Solicitar, sempre que necessario, informacdes referentes aos servigos ora objeto do
presente instrumento, perante 8 CONTRATADA;

......
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13.6. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacicnada com a execugao
dos servigos, conforme dispde este instrumento, diligenciando nos casos que extjam
providéncias corretivas;

13.7. Avaliar todos os servigos prestados pela CONTRATADA,;

13.8. Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servigos prestados pela CONTRATADA
mediante a apresentagdo de Nota Fiscal;

13.9. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes
a execugio do Contrato;

13.10 Aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipotese de
a CONTRATADA nao cumprir o Contrato, mantidas as situagbes normais de
disponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer
prejuizos que tal ato acarretar ao Municipio.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA!:

14.1. Prestar os servicos em estrita observancia as disposigbes da sua proposta e
condigdes estabelecidas no termo contratual;

14.2. A contratada deverd manter preposto, aceito pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de ltapipoca, a disposi¢ao a ser prestado o servigo, para representa-
lo na execugao do contrato;

14.3 A Contratada & responsavel pelas despesas com hospedagem, alimentacdo e
transporte, que se fizerem necessdrias, com o preposto que venha representa-lo na
execucgao do contrato;

14.4. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE por
culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus profissionais;

14.5 Nao transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Termo e
posteriormente Contrato,

14.6. Scb pena de rescisdo contratual, ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer
operagdo financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

14.7. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes
a execucado do Contrato;

14.8 Manter, durante toda a execucdo dos servigos, as condigdes de habilitacio e
qualificacao exigidas na licitacéo,

14.9 Arcar com todas as despesas relativas & execugao dos servicos, mao-de-obra,
transportes, taxas, emolumentos, impostos, todos os encargos e despesas diretas e
indiretas de carater trabalhista, tributario e previdenciario decorrentes do contrato
referentes as pessoas envolvidas na prestacéo dos servigos, que ndo terdo qualquer
vinculo empregaticic com a CONTRATANTE, bem como providéncias quanto a legalizagao
do servigo perante os 6rgaos municipais, estaduais ou federais;
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14.10. A CONTRATADA ficara responsavel por quaisguer danos que venha a causar a
ferceircs ou ao patrimdnio da CONTRATANTE, reparando as suas custas os mesmos,
durante ou apds a execugdo dos servigos contratados sem que lhe caiba nenhuma
indenizacao por parte da CONTRATANTE;

14.11 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, a critério da Contratante,
respeitando-se os limites previstos na Lei n.° 8.666/93 e alteractes posteriores, até 25%
{(vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, facultada a supressdo além deste limite
mediante acordo entre as partes.

14.12 Executar fielmente os servicos contratados através de profissionais habilitados,
atendendo aos prazos legais estabelecidos pelos 6rgdos de controle, responsabilizando-
se pela sua qualidade, exatiddo e seguranca diligenciando no sentido de que os trabalhos
sejam conduzidos segundo a melhor técnica aplicavel e dentro dos parametros legais
exigiveis.

14.13 Manter durante foda a execugdo do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na Lei de
Licitacdes,

14.14 Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de
impedimentos fortuitos, de maneira que ndo se prejudiqguem o bom andamento e a boa
prestacdo de servigos;

14.15 Facilitar a agdo da FISCALIZACAO na inspegdo dos servicos, prestando,
prontamente, os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

14.16 Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo
que a CONTRATADA nac devera, mesmo apés o términc do CONTRATQO, sem
consentimento prévio no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execucdo do
CONTRATO;

14.17 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas
pela CONTRATANTE ou identificadas no decorrer da execugéo das atividades.

15 - DAS SANCOES

15.1 - Aos fornecedores que descumprirem total ou parciaimente o objeto celebrado com
a administrag&o publica Municipal serdo aplicadas as sanctes previstas no art. 87 da lei
Federal n® 8666/93 ohedecidos os seguintes critérios:

) Adverténcia - Utilizada como comunicagdo formal, ac fornecedor, sobre o
descumprimento da Autorizacdo de Fornecimento, ou instrumento equivalente e outras
obrigacdes assumidas e a determinagdo da adocio das necessarias medidas de correcao;

I} Multa — Sera aplicada, observando os seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (Trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento ou servigo nao realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico financeiro
de obras nao cumprido;
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b) 0,5% (Cinco décimos por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em
caso de recusa de entrega do material solicitado;

¢} 10% (Dez por cento) sobre o valor do fornecimento, servigo ou obra nao realizada, no
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, com o consequente cancelamento da nota de
empenho ou documento correspondente;

) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanio perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria auteridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

IV) As sancdes previstas neste item poderao ser aplicadas cumulativamente, ou nao, de
acordo com a gravidade da infrag3o, facultada ampla defesa & contratada, no prazo de 05
{(cinco) dias Oteis a contar da intimagao do ato.

V) A sancdo de suspensdo de participar em licitagdo e contratar com a Administragéo
Publica podera também serem aplicadas aqueles que:

a) Retardarem a execucdo do certame;
b) Demonstrarem nao ter idoneidade para contratar com a Administragdo Puablica e;
c) Fizerem declaracéo falsa ou cometerem fraude fiscal;

V1) As sangbes administrativas serdo registradas no SICAF.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - As informacg&es sobre esta licitac&o podem ser obtidas junto a Comissdo Permanente
de Licitacdo do ITAPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca,
localizada & Rua Antdonio Oliveira Menezes, por tras do Camelédromo, SN, Centro,
ltapipoca/CE, de segunda a sexta-feira, no horario de 08h00min as 12:00h00min ou no site
www.ice.ce.gov.br/.

16.2 - Sem que caiba aos licitantes qualquer tipo de reclamagdo ou indenizagdo, fica
assegurado a autoridade competente:

16.2.1 - Alterar as condicbes do presente edital, fazendo a reposicdo do prazo na forma da
Lei exceto quando inquestionavelmente a alteragao nao afetar a formulagéo das propostas;

16.2.2 - Revogar a presente licitagdo por razbes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado.

16.2.3 - A autoridade competente deve anular esta licitagéo, por ilegalidade, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.




e
_ o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS i P
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA ™ Comiss3o PRmanente
; s de L%S:So

16.3 - Quaisquer esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo ou pelo ITAPREV -
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca, durante o expediente normal.

16.4 - Fica eleito o foro de Itapipoca/CE para dirimir qualquer davida na execu¢io deste
Edital.

17 - DA TENTATIVA DE FRAUDE E FRUSTACAQ DOS ATOS DO PROCESSO E DEMAIS
DITAMES LEGAIS

17.1 - A tentativa de fraude ou frustacio dos atos e agdes a serem realizados por parte dos
proponentes, a qualquer momento do presente processo, podera caracterizar o
enquadramento dos mesmos nas sangdes dos crimeas e penas previstas do Art. 90, Art. 93 e
Art. 96 da Lei Federal 8.666/93, e, sendo necessario, ainda, abertura e instauragéo do devido
processc administrativo para a averiguacao e apuragdo dos fatos ocorridos, de forma a
aplicacdo das devidas penalidades e punigdes cabiveis.

17.2 - E facultado & Comissdo Permanente de Licitacdo, em qualquer auséncia ou omiss&o
quanto as instru¢des e ditames deste edital, a aplicacdo das normas, instrumentos e demais
fontes legais do ordenamento juridico brasileiro.

itapipoca/CE, 28 de setembro de 2021

ﬁﬁ\/ o0 iﬁ{mxw R%aﬁﬂﬁﬂx)&/wxgo
NAIDA MARIA ROSA MONTENEGR
Ordenadora de Despesas do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca
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ANEXO

Comissao manente’
de L ltagéo

| - TERMO DE REFERENCIA

DESCRIGAO DO GASTO PUBLICO:
( ) Aquisicao

{ ) Prestagdo de Servico

( ) Obras e Servicos de Engenharia
( ) Locagao de Imoéveis

( X ) Consultoria / Auditoria /
Assessoria

N°: 13/2021

ORGAO EMITENTE: DATA:

14.01. Instituto de Previdéncia | 30/06/2021
dos Servidores Municipais de
itapipoca e

{ ) Outros
SECRETARIA DOTACAO SLEDE O | FONTEDE
ORCAMENTARIA DESPESAS RECURSO
Instifuto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de 1401.04.122.0100.2.072 33.90.35.00 1430000000
Itapipoca

OBJETO:

Prestacao de servigos de consultoria de investimento com o licenciamento de sistema de gestdo de
carteiras de investimento no Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca — ITAPREV.

Conforme anexo

i AT A L R REL R A A T s TG PR e B s
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JUSTIFICATIVA:

A presente prestacdo de servico tem por finalidade a contratagio de assessoria de investimentos,
especialista em investimentos de RPPS. Devido as particularidade de exigéncias legais do Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS a necessidade de aplicacio dos recursos, levantamento para
definicao e a elaboracéo de Politica anual de Investimentos, assegurar orientagdes e informagbes que
possam subsidiar para a adequada administragéo dos ativos. Além disso, os processos de composicéo e
apresentacao dos resultados financeiros, avaliacdo da conjuntura econdmica e do desempenho da
carteira de investimentos podem sobrecarregar o gestor e comité de investimentos do RPPS.

Diante dessas exigéncias, faz-se necessario especialistas que possam assessorar o gestor, conselheiros
e comité de investimentos do RPPS, de planejar, executar e gerenciar seus investimentos de forma eficaz
e objetiva, pois possuirdo limitagées para deliberar sobre as alocacfes dos recursos financeiros,
observando-se na observancia dos principios de segurancga, rentabilidade, liquidez, diversificagdo,
adequacéo & natureza de suas obrigagdes e transparéncia na aplicacéo dos recursos, na avaliacdo de
seus riscos e os limites estabelecidos pela CMN em regulamentacdes pertinentes. E também para
elaboracgéo de relatérios e demonstrativos que sejam necessarios ac Comité de Investimentos, Ministério
da Economia, Secretaria da Previdéncia e demais 6rgéos de controle ou outros que sejam solicitados.

Conforme dados apresentados acima, justifica-se o quéo indispensavel é a contratacdo da assessoria de
investimentos objetivando uma maior governanca e seguranca ao Regime Préprio, seu gestor e seus
segurados.

ORDENADORA DE DESPESAS: NAIDA MARIA ROSA MONTENEGRO

CONSIDERACOES:

1 DAS OBRlGAC,C)ES DA CONTRATANTE:

1.1 Proporcionar & CONTRATADA todas as condigdes necessarias ao pleno cumpnmento das
obrigagdes decorrentes do contrato, consoante estabelece a Lei n © 8.666/93;

1.2 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto contratual;

1.3. Determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizagfo da execugio do objeto contratual;
1.4 Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagées para a execugéao de servicos;
1.5. Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos servicos
prestados;

1.6. Solicitar, sempre que necessario, informacdes referentes aos servigos ora objeto do presente
instrumento, perante 8 CONTRATADA;

1.7.  Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo dos
servicos, conforme dispde este instrumento, diligenciando nos casos que exijam providéncias corretivas;
1.8. Avaliar todos os servigos prestados pela CONTRATADA,;

1.9. Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servigos prestados pela CONTRATADA mediante a
apresentacao de Nota Fiscal;

1.10. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execucéo
do Contrato;

Aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipétese de a CONTRATADA
nao cumprir o Contrato, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e volume dos servigos, arcando
a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Municipio.

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
2.1. Prestar os servicos em estrita observancia as disposicdes da sua proposta e condicBes
estabelecidas no termo contratual;
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2.2. A contratada devera manter preposto, aceito pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de ltapipoca, a disposicdo a ser prestado o servico, para representd-lo na execugio do
contrato;

2.3. A Contratada é responsavel pelas despesas com hospedagem, alimentagéo e transporte, que se
fizerem necessarias, com o preposto que venha representa-lo na execugao do contrato;

2.4. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da CONTRATANTE por culpa, dolo,
negligéncia ou imprudéncia de seus profissionais;

2.5. Nzo transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Termo e posteriormente
Contrato;

2.6. Sob pena de rescisfo contratual, ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagao
financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

2.7. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execugéo
do Contrato; :

2.8. Manter, durante toda a execucéo dos servicos, as condigbes de habilitagéo e qualificagdo exigidas
na licitagao;

2.9. Arcar com todas as despesas relativas & execugéo dos servigos, mao-de-obra, transportes, taxas,
emolumentos, impostos, todos os encargos e despesas diretas e indiretas de carater trabalhista, tributario
e previdenciario decorrentes do contrato referentes as pessoas envolvidas na prestagéo dos servigos, que
nédo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, bem como providéncias quanto a
legalizac@o do servigo perante os 6rgdos municipais, estaduais ou federais;

2.10. A CONTRATADA ficara responsavel por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou ao
patriménio da CONTRATANTE, reparando as suas custas os mesmos, durante ou apés a execugao dos
servicos contratados sem que lhe caiba nenhuma indenizacédo por parte da CONTRATANTE;

2.11. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os acréscimos ou
supressées que se fizerem necessarias, a critério da Contratante, respeitando-se os limites previstos na
Lei n.° 8.666/93 e alteragdes posteriores, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, facultada
a supressao além deste limite mediante acordo entre as partes.

2.12. Executar fielmente os servicos contratados através de profissionais habilitados, atendendo aos
prazos legais estabelecidos pelos érgéos de controle, responsabilizando-se pela sua qualidade, exatidao
e segurancga diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor técnica
aplicavel e dentro dos pardmetros legais exigiveis.

2.13. Manter durante toda a execucio do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitago e qualificago exigidas na Lei de Licitagdes;

2.14, Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos
fortuitos, de maneira que néo se prejudiquem o bom andamento e a boa prestacéo de servigos,

2.15. Facilitar a acdo da FISCALIZACAO na inspegdo dos servigos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

2.16. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
CONTRATADA n#o devera, mesmo apds o término do CONTRATO, sem consentimento prévio no
paragrafo anterior, a nao ser para fins de execugéo do CONTRATO;

2.17. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias efou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE ou identificadas no decorrer da execucéo das atividades.

3. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

3.1 - Aos fommecedores que descumprirem total ou parcialmente o objeto celebrado com a administragao

publica Municipal serdo aplicadas as sangdes previstas no art. 87 da lei Federal n® 8666/93 obedecidos
os seguintes critérios:
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I} Adverténcia — Utilizada como comunicacdo formal, ao fornecedor, sobre o descumprimento da
Autorizacdo de Fornecimento, ou instrumento equivalente e outras obrigagdes assumidas e a
determinacédo da adocio das necessarias medidas de corregéo;

If) Multa — Sera aplicada, observando os seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (Trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do fornecimento ou
servico néo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico financeiro de obras nao cumprido;

b) 0,5% (Cinco décimos por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de recusa
de enirega do material solicitado;

c) 10% (Dez por cento) sobre o valor do fornecimento, servico ou obra nao realizada, no caso de atraso
superior a 30 (trinfa) dias, com o consequente cancelamenio da nota de empenho ou documento
correspondente;

I} Declaragao de inidoneidade para licitar ou confratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

IV) As sancdes previstas neste item poderao ser aplicadas cumulativamente, ou ndo, de acordo com a
gravidade da infragéo, facultada ampla defesa a contratada, no prazo de 05 (cinco) dias (teis a contar da
infimagao do ato.

V) A sangéo de suspens@o de participar em licitagio e contratar com a Administragdo PuUblica podera
também serem aplicadas aqueles que:

d) Retardarem a execu¢ao do certame;

e) Demonstrarem néo ter idoneidade para contratar com a Administragéo Publica e;
f) Fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal;

V1) As sangbes administrativas serfo registradas no SICAF.

4, RESULTADOS ESPERADOS DIRETOS E INDIRETOS:

Espera-se com a assessoria de investimentos que possam fornecer dados e analise de dados para
subsidiar de forma segura, consistente dentro do embasamento legal para garantir a sustentabilidade
do RPPS, as aplicacdes dos recursos da previdéncia municipal obedecendo todos os principios que
regem os investimentos, proporcionando aos gestores a oportunidade de planejar, executar e gerenciar
seus investimentos de forma eficaz e objetiva.

Tento também como resultado a capacitacdo nas regulamentagdes e novas atualizacdes que possam
surgir, deixando os gestores e conselheiros atualizados e cientes de possiveis impactos e reflexos nos
investimentos do RPPS.

5. QUALIFICAGAO TECNICA:

- Registro ou Inscrico da Pessoa Juridica, na entidade profissional competente, e apresentacéo da prova
de quitacéo de débito da anuidade, valida para a data da sesséo.

- Comprovacéo de Aptidéo da Pessoa Juridica, para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, fornecido através de atestados de
capacidade técnica, por pessoa (8) juridica (s) de direito plblico ou privado.
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- Atestado (s) de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que
comprove a prestacio dos servigos, pertinente ao objeto desta licitagao ao orgéo declarante. O atestado
devera conter, no minimo, o nome da empresal/érgao contratante e o nome do responsavel pelo mesmo
e a descricdo dos servigos prestados.

- Ato declaratdrio de emissio da Comissio de Valores Mobiliarios — CVM, credenciando a licitante a
prestar servicos de Consultoria, no Ambito empresarial, com no minimo 02 (dois) anos de registro na CVM
como Consultoria de Valores Mobiliarios.

- Comprovagéo de que a empresa possui software para monitoramento da industria de Fundos de
investimentos, que subsidie a licitante a apresentar alternativas de investimentos ao RPPS e que
evidenciem a capacidade de atendimento do presente Termo de Referéncia.

- Registro como Consultores de Valores Mobiliarios, junto a CVM, do(s) respectivo(s) consultor(es) da
licitante que efetivamente prestara(ao) assessoria junto ao RPPS.

- Certificado junto @ ANBIMA, APIMEC ou outro orgéo autorizado, do(s) consultor(es) da licitante que
efetivamente prestar@o assessoria junto ao RPPS.

- Comprovacdo de que o(s) consultor(es) autorizados pela CVM e certificados pelas entidades
ANBIMA/APIMEC/ou outro érgéo autorizado, pertence(m) ao quadro da licitante na data prevista para
entrega dos envelopes, comprovando o vinculo deste responsavel técnico com a licitante, mediante
contrato social, registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo
possivel a coniratagdo de profissional auténomo que preencha os requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execugio dos servigos.

- Declaracdo da empresa licitante, em pape! timbrado, assinado pelo seu representante legal, de que
quaisquer analises solicitadas, serdo enviadas em prazo nao superior a 02 (dois) dias Gteis para os fundos
de Renda Fixa, Acdes e Multimercados. Para os fundos estruturados o prazo maximo sera de até 05
(cinco) dias uteis.

- Amostra do Relatério Gerencial que mensalmente sera enviado, ¢ qual devera permitir ao mesmo uma
visdo geral dos ativos financeiros, bem como evidéncias de que as aplicacdes financeiras estejam em
consonancia com a Resolugdo 3.922/2010, substituida pela 4392/2014 e demais alteragbes gue possam
ser emitidas. Este relatdrio devera conter todas as aplicagbes e saldos das mesmas, devera conter a
| distribuicio dos ativos da carteira, bem como a evolugdo do Patriménio do RPPS no periodo minimo de
06 meses, devera conter o comparativo do resultado parcial da carteira X a meta atuarial do periodo
analisado, informando o enquadramento de cada aplicacdo em relagio a Resolucao no 3.922/2010 e suas
alteracdes.

- Certidao de Registro da licitante junto ao Conselho Regional de Economia — CORECON.
8.QUANTO A CAPACITACAO TECNICO-PROFISSIONAL:

- Comprovacéo de que a Licitante possui, em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da
proposta, no minimo 02 (dois) profissionais de nivel superior economia ou areas afins e 01 (um)
profissional de nivel superior em economia, registrados nos respectivos conselhos de classe. A
comprovacao do vinculo permanente dos profissionais com a empresa far-se-a mediante a anexagéo da
documentacio seguinte:

a) Sécio — contrato social e Ultimo aditivo, ou estatuto social em vigor, devidamente registrado no 6rgao
competente.
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d) Diretor — cdpia da ata de eleicio devidamente publicada na imprensa em se tratando de sociedade
anénima.
e) Empregado — copia autenticada da ficha ou livro de registro de empregados registrada na DRT,

acompanhado (a) da cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e do Registro de Empregado
(RE) do FGTS do més anterior ao da realizacdo da sesséo.

7. DO PAGAMENTO:

O pagamento sera realizado até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente a efetiva prestagao dos
servicos, mediante apresentacio das respectivas notas fiscais/faturas.

O Contratante se reserva o direito de exigir do Contratado, em qualquer época, a Comprovagdo de
guitacio das obrigactes fiscais e sociais.

Nao sera efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendéncia de liquidacédo da
obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

Caso a execucgdo do servigo tenha sido realizado conforme o contrato, devidamente atestado no corpo da
Nota Fiscal pelo responsavel, sera devidamente encaminhado ao Instituto de responsavel. O pagamento
sera efetuado apds o recebimento da Nota Fiscal pela Contratante.

O Pagamento sera efetuado por meio de transferéncia eletronica e mediante apresentagéo de Nota Fiscal
correspondente;

O Pagamento estara condicionado a apresentagdo de certiddes de regularidade junto ao: Municipio,
Estado, Unido, FGTS e Justica do Trabalho.

8. DA DURAGAO DO CONTRATO:

O prazo de vigéncia da contratac@o sera 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, a critério das partes, na forma do artigo inciso Il da Lei Federal 8.666/93 alterada
e consolidada.

ANEXO

ITEM Sistemas Quant. Unid.

Prestacao de servigos de consultoria e investimento aos
gestores, conselheiros, membros do Comité de Investimentos
no instituto De Previdéncia Dos Servidores Municipais De
ltapipoca — ITAPREY com suporte presencial e remoto.

01

Disponibilizacdo e licenciamento de sistema Web que
possibilite gerenciamento de carteiras de investimento, analise
02 | de resultados, emissdo de relatérios. Que possibilite acesso a Més 12
gualguer momento e automagcéao para preenchimento das
APRs.
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03

Atividades especificas de Andlise de fundos de investimentos
com apresentagao em ppt e relatério explicativo para que
possa subsidiar andlise e entendimento dos gestores e
conselheiros e Comité de Investimentos.

12

04

Emissdo de Relatérios de acompanhamento da carteira de
investimentos que apresentem os resultados de rentabilidade
das aplicacOes, desempenho, riscos, composicao e aderéncia
a Politica Anual de Investimentos e recomendagdes de agles
ou ndo embasando o cenarioc econdmico nacional e
internacional.

Més

12

05

Realizar Treinamento e Capacitacio dos Gestores, na
periodicidade semestral, elaborar agenda de cursos/assuntos e
datas de realizacdo, para gestores e para membros dos
comités de investimentos e conselheiros dos instifutos de
previdéncia. Treinamento especifico para gestio de
investimentos, identificagéo e temos relacionados gue
possibilitem mais seguranca nas a¢des necessarias a serem
executadas.

12

06

Elaboragdo da Politica Anual de Investimentos, Relatorios,
Demonstrativos, Apresentagdes com respectivas justificativas e
fundamentacdes de aplicagfes. E também auxiliar nas
respostas a possiveis questionamentos que possam surgir.

12

07

Reunides periddicas sobre o Cenario Econdmico-Financeiro
gestores, conselheiros e membros dos comités de investimento
para discutir as perspectivas de aplicagdes e analises de curto
e longo prazos da carteira. Apresentar também sugestéo da
alocacao nos tipos diferentes de fundos de acordo com & curva
de juros e a volatilidade dos ativos, dentro dos parametros
estabelecidos na legislacio.

12

08

Realizar analise de Performance e Riscos (mercado, crédito e
liquidez), junto a4 emissdo de pareceres técnicos sobre cada
fundo de investimento para o gestor da entidade. Na analise do
cendrio indicar possiveis melhorias e novos fundos que
possam agregar e trazer maior vantagem ao RPPS.

Més

12
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PROPOSTA PADRONIZADA

TOMADA DE PRECOS N°
A Comissdo Permanente de Licitacio do ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itapipoca.

A empresa <LICITANTE>, cadastrada no CNPJ sob o n.® , por
seu representante legal abaixo assinado, declara, sob as penas da lei:

(1) Que acata inteiramente os preceitos legais em vigor, especialmente a Lei n.°
8.666/93, alterada e consolidada, e as condigdes desta TOMADA DE PRECOS N°

(2) Que, até a presente data, ndo existem fatos que nos impegam de participar deste
processo licitatdrio;

(3) Que nos valores apresentados abaixo, est@o inclusos todos os tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de
pessoal, custos e demais despesas que possam incidir sobre a execu¢io do objeto contratual,
inclusive a margem de lucro.

Desta maneira, assume o compromisso de bem e fielmente atender as exigéncias a
execucao dos servicos descritos no Edital e Anexos, caso seja proclamada vencedora.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA DE INVESTIMENTO COM O
LICENCIAMENTO DE SISTEMA DE GESTAO DE CARTEIRAS DE INVESTIMENTO NO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA -
ITAPREV, tudo conforme especificagdes e condigdes contidas no projeto basico e demais
exigéncias do edital.

j VALOR
ITEM | ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS |UNIDADE| QUANT.

MENSAL | GLOBAL

Servicos de consultoria de
investimento com o licenciamento de
sistema de gestio de carteiras de
investimento no Instituto de
Frevidéncia dos Servidores
Municipais de ltapipoca- ITAPREV

01

Compdem o servico:

Disponibilizacdo e licenciamento de
sistema Web que  possibilite
gerenciamento de carteiras de
investimento, analise de resultados,
emissao de relatdrios. Que possibilite
acesso a qualquer momento e

1.1
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ITEM

ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

UNIDADE

QUANT.

VALOR

MENSAL | GLOBAL

automacao para preenchimento das
APRs.

1.2

Atividades especificas de Andlise de
fundos de investimentos com
apresentacdo em ppt e relatério
explicativo para que possa subsidiar
analise e entendimento dos gestores
e conselheiros e Comité de
Investimentos.

1.3

Emissao de Relatorios de
acompanhamento da carteira de
investimentos que apresentem os
resultados de rentabilidade das
aplicacbes, desempenho, riscos,
composicdo e aderéncia a Politica
Anual de Investimentos e
recomendacgbes de agbes ou néo
embasando © cenadric ecohdmico
nacional e internacional.

1.4

Realizar Treinamento e Capacitagao
dos (Gestores, na periodicidade
semestral, elaborar agenda de
cursosfassunios e  datas de
realizacdo, para gestores e para
membros dos comités de
investimentos e conselheiros dos
institutos de previdéncia. Treinamento
especifico para gestéo de
investimentes, identificacdo e temos
relacionados que possibilitem mais
seguranga nas acfes necessarias a
serem executadas.

1.5

Elaboragdo da Politica Anual de

Investimentos, Relatdrios,
Demonstrativos, Apresentaces com
respectivas justificativas e

fundamentacdes de aplicagdes. E
também auxiliar nas respostas a
possiveis  questionamenios  que
possam surgir.
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ITEM

ESPECIFICACAO DOS SERVIGOS

UNIDADE

QUANT.

VALOR

MENSAL | GLOBAL

1.6

Reunites periddicas sobre o Cenario
Econdmico-Financeiro gestores,
conselheiros e membros dos comités
de investimento para discutir as
perspectivas de aplica¢tes e anélises
de curtc e longo prazos da carteira.
Apresentar também sugestdo da
alocacdo nos tipos diferentes de
fundos de acordo com a curva de
juros e a volatilidade dos ativos,
dentro dos pardmetros estabelecidos
na legislacao.

1.7

Realizar andlise de Performance e
Riscos (mercado, crédito e liquidez),
junto a emissao de pareceres tecnicos
sobre cada fundo de investimento
para o gestor da entidade. Na analise
do cenario indicar possiveis melhorias
€ novos fundos que possam agregar e
trazer maior vantagem ao RPPS.

R$

VALOR TOTAL
VALCR GLOBAL: R$
Proponente:
CNPJ:
Enderego:
Cidade/UF: CEP:
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

Local e Data:

Assinatura e Carimbo do Proponente
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ANEXO il - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, COM A EMPRESA
................................................ , PARA O FIM QUE A
SEGUIR SE DECLARA!:

0] ., pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
— ltapipoca- Ceara, inscrito no CNPJ/MF sob o n° , neste ato
representado pelo Ordenador de Despesas da ., Sr.(a) ,
doravante denominado de CONTRATANTE e, do outroe lado, a empresa
............................................. ., com endereco na RUa ......cccceevvveeeeicccccenn, N2 L, bEHTO
............... , €M e, Estado do ..., inscrita no CNPJ sob o n°
.................................... . representada POT  vecccieceescerisvenseseseereseneenenenesy, P N°
............................... . ao fim assinado, doravante denominada de CONTRATADA, de acordo
com o Edital de Tomada de Precos n°® 21.14.02/TP, Processo n° 21.14.02/TP, em conformidade
com o que preceitua a Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1893 e suas alteracbes
posteriores, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e condigbes a seguir
ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1-Processo de Licitagdo, na modalidade Tomada de Pregos n° 21.14.02/TP, em conformidade
com a Lei Federal N° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, devidamente homologado pelo(a)
Presidente(a) da do Municipio de ltapipoca— CE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1-0O presente contrato tem por objeto a Prestacio
conforme especificagdes em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1-A CONTRATANTE pagara ao(a) CONTRATADO(A) pela execugio do objeto deste contrato
o valormensal de R$ ( ), totalizando R$
( ), conforme planilha em anexo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1 Proporcionar & CONTRATADA todas as condigbes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigactes decorrentes do contrato, consoante estabelece a Lei n ° 8.666/93;
4.2 Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do objeto contratual;
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4.3. Determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do objeto
contratual;

4.4 Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para a execucao
de servicos;

4.5 Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos
servicos prestados;

4.6 Solicitar, sempre que necessario, informacdes referentes aos servi¢os ora objeto do
presente instrumento, perante a CONTRATADA,

4.7 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucéo
dos servigos, conforme dispde este instrumento, diligenciando nos casos que exijam
providéncias corretivas,

4.8 Avaliar todos os servigos prestados pela CONTRATADA,;

4.9 Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servigos prestados pela CONTRATADA
mediante a apresentacio de Nota Fiscal,

4.10 Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes
a execucéo do Contrato;

4.11 Aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipdtese de
a CONTRATADA nZoc cumprir o Contrato, mantidas as situagbes normais de
disponibilidade e volume dos servicos, arcando a referida empresa com quaisquer
prejuizos gue tal ato acarretar ao Municipio.

4.12. O(A) Responsave! por fiscalizar e acompanhar o contrato sera o Sr (a). ;
inscrifo do CPF n°

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 Prestar os servicos em estrita observancia as disposicdes da sua proposta e condi¢des
estabelecidas no termo contratual;

5.2 A contratada deverd manter preposto, aceito pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de ltapipoca, a disposicdo a ser prestado o servico, para
42apresenta-lo na execucio do conirato;

5.3 A Contratada & responsavel pelas despesas com hospedagem, alimentacdo e
transporte, que se fizerem necessarias, com o preposto que venha 42apresenta-lo na
execucdo do contrato;

5.4 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE por culpa,
dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus profissionais;

5.5 Nao transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Termo e
posteriormente Contrato;

5.6 Sob pena de rescisdo contratual, ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualguer
operacéo financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

5.7 Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a
execucéo do Contrato;

5.8 Manter, durante toda a execucdo dos servigos, as condigdes de habilitacdo e
quaiificagio exigidas na licitagao,

5.9 Arcar com todas as despesas relativas a execucdo dos servigos, mao—de—obra
transportes, taxas, emolumentos, impostos, todos os encargos e
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indiretas de carater trabalhista, tributdric e previdenciario decorrentes do contrato
referentes as pessoas envolvidas na prestacdo dos servicos, que nao terdao qualquer
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, bem como providéncias quanto a legalizac&o
do servigo perante os 6rgéos municipais, estaduais ou federais;

5.10 A CONTRATADA ficara responsavel por quaisquer danos que venha a causar a
terceiros ou ao patriménio da CONTRATANTE, reparando as suas custas 0s mesmos,
durante ou apés a execugdo dos servigos contratados sem que lhe caiba nenhuma
indenizacao por parte da CONTRATANTE;

511 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, o0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérias, a critério da Contratante,
respeitando-se os limites previstos na Lei n.° 8.666/93 e alteragbes posteriores, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, facultada a supressdo além deste limite
mediante acordo entre as partes.

5.12. Executar fielmente os servicos contratados através de profissionais habilitados,
atendendo aos prazos legais estabelecidos pelos érgdos de controle, responsabilizando-
se pela sua qualidade, exatiddo e seguranga diligenciando no sentido de que os trabalhos
sejam conduzidos segundo a melhor técnica aplicavel e dentro dos parametros legais
exigiveis.

5.13 Manter durante toda a execucdo do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacio exigidas na Lei de
Licitacdes;

5.14 Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de
impedimentos fortuitos, de maneira que nao se prejudiqguem o bom andamento e a boa
prestacao de servigos,

515 Faciltar a acdo da FISCALIZACAO na inspegdo dos servigos, prestando,
prontamente, os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

5.16 Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo
que a CONTRATADA ndo devera, mesmo apdés o témino do CONTRATO, sem
consentimento prévio no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugdo do
CONTRATO;

5.17 Providenciar a imediata correcio das defici@éncias e/ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE ou identificadas no decorrer da execucgdo das atividades.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DO CONTRATO

6.1- O prazo de vigéncia da contratacdo serd 12 (doze) meses a contar da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, a critério das partes, na forma do artigo
inciso 1l da Lei Federal 8.666/93 alterada e consolidada.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera realizado até o 10° (décimo) dia Uil do més subsequente a efetiva
prestacdo dos servicos, mediante apresentacio das respectivas notas fiscais/faturas.

7.2 O Contratante se reserva o direito de exigir do Contratado, em qualquer epoca, a
Comprovacdo de quitagao das obrigacdes fiscais e sociais.
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7.3 Nao serd efetuado qualquer pagamentc ac CONTRATADO enquanto houver
pendéncia de liquidagdo da obrigacéo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

7.4 Caso a execucéo do servico tenha sido realizado conforme o contrato, devidamente
atestado no corpo da Nota Fiscal pelo responsavel, serd devidamente encaminhado ao
Instituto de responsavel. O pagamento sera efetuado apds o recebimento da Nota Fiscal
pela Contratante.

7.5 O Pagamento serd efetuado por meio de transferéncia eletrdnica e mediante
apresentacdo de Nota Fiscal correspondente;

7.6 O Pagamento estara condicionado a apresentacéo de certiddes de regularidade junto
ao: Municipio, Estado, Unido, FGTS e Justica do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DE RECURSOS

8.1- As despesas decorrentes da contratag@io correrdo por conta do Tesouro Municipal, sob a
dotagdo orgamentdria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE ITAPIPOCA —~ ITAPREV: 1401.04.122.0100.2.072; Elemento de despesa n° 33.90.35.00.

CLAUSULA NONA — DOS RESULTADOS ESPERADOS DIRETOS E INDIRETOS

9.1. Espera-se com a assessoria de investimentos que possam fornecer dados e andlise
de dados para subsidiar de forma segura, consistente dentro do embasamento legal para
garantir a sustentabilidade do RPPS, as aplicac8es dos recursos da previdéncia municipal
obedecendo todos os principios que regem os investimentos, proporciocnande aos gestores
a oportunidade de planejar, executar e gerenciar seus investimentos de forma eficaz e
chjetiva.

9.2. Espera-se, também, como resultado a capacitagdo nas regulamentacbes e novas
atualizacées que possam surgir, deixando 0s gestores e conselheiros atualizados e cientes
de possiveis impactos e reflexos nos investimentos do RPPS.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DE PREGO

9.1- Os precos s&o firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
da apresentacdo da proposta. Caso 0 prazo exceda a 12 (doze) meses, os pre¢os contratuais
poderéo ser reajustados, tomando-se por base a data da apresentacdo da proposta, com base
no IGPM - indice Geral de Pregos de Mercado ou outro equivalente que venha a substitui-lo,
caso este seja extinto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

11.1-A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, acréscimos

ou supressdes no gquantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrate, conforme o disposto no § 12, art. 65, da Lei n°® 8.666/93
e suas alteragdes posteriores.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRASTIVAS

12.1 - Aos fornecedores que descumprirem total ou parcialmente o objeto celebrado com
a administracéo publica Municipa! serdo aplicadas as sangdes previstas no art. 87 da lei
Federal n° 8666/93 obedecidos os seguintes critérios:

I} Adverténcia — Utilizada como comunicagdo formal, ao fornecedor, sobre o
descumprimento da Autorizagdo de Fornecimento, ou instrumento equivalente e outras
obrigacdes assumidas e a determinagio da adog@o das necessarias medidas de correcao;

1I) Multa — Sera aplicada, observando os seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (Trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento ou servico néo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico financeiro
de obras ndo cumprido;

b} 0,5% (Cinco décimos por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em
caso de recusa de entrega do material solicitado;

c) 10% (Dez por cento) sobre ¢ valor do fornecimento, servigo ou obra ndo realizada, no
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, com o conseguente cancelamento da nota de
empenho ou documento correspondente;

I} Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

IV) As sangdes previstas neste item poderfo ser aplicadas cumulativamente, ou néo, de
acordo com a gravidade da infrag&o, facultada ampla defesa a contratada, no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da intimagéao do ato.

V) A sangdo de suspenséo de participar em licitagdo e contratar com a Administracéo
Publica podera também serem aplicadas aqueles que:

a) Retardarem a execucéo do cerfame;
h) Demonstrarem nao ter idoneidade para contratar com a Administragéo Ptblica e;
i) Fizerem declaracéo falsa ou cometerem fraude fiscal,

V1) As sangdes administrativas serdo registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 - A rescisdo contratual podera ser:
13.1.1- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xl do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93,

de Lifftacso
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13.1.2- Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagéo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatdrio, desde que haja conveniéncia
da Administragao;

13.2- Em caso de resciso prevista nos incisos Xl @ XVl do art. 78 da Lei n® 8.666/93, sem
que haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido;

13.3- A rescis@o contratual de que frata o inciso | do art. 78 acarreta as conseqliéncias previstas
no art, 80, incisos | a IV, ambos da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagéo final, completa e
exclusiva, do acordo entre elas celebrado;

14.2- Obrigacdo da Contratada de manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, todas as condigbes de habilitagao e
gualificac8o exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1-Fica eleito o foro da Comarca de Itapipoca, para conhecimento das questdes relacionadas
com o presente Contrato que nio forem resolvidos pelos meios administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condigdes retro-estipuladas, as partes
contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam seus juridicos e
legais efeitos.

tapipoca-CE, ... de de ...
Ordenadora de Despesas dos instituto Nome do Representante da Empresa
de Previdéncia dos Servidores Nome da Empresa
Municipais de Itapipoca - ITAPREV CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
1. 2.
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGOES
TOMADA DE PRECOS N°

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA DE INVESTIMENTO COM O
LICENCIAMENTO DE SISTEMA DE GESTAO DE CARTEIRAS DE INVESTIMENTO NO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA — ITAPREV.
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA, tudo conforme especificacdes e condighes
contidas no projeto basico e demais exigéncias do edital.

DECLARACAO
................................. , inscrita no CNPJ n°.......cceeeeenne, pOr intermédio de seu representante
legal o(@) Sr@)....coociicens . portador(a) da Carteira de Identidade
............................ e do CPF n2 ........ecoonone....., DECLARA, para fins do disposto na
TOMADA DE PREGOS TOMADA DE PRECOS N° que:

a) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar,
especialmente para fins de prova em processo licitatério, junto ao Municipio de Itapipoca— CE,
Estado do Ceara, que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n® 9.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIlI, do artigo 7°, da Constituicao Federal, ndo
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos.

b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar,
especialmente para fins de prova em processo licitatério, junto ao Municipio de ltapipoca — CE,
Estado do Ceara, que concorda integralmente com os termos deste edital e seus anexos;

c) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitagao para
participar no presente certame licitatdrio, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores, nos termos do art. 32, §2°, da Lei n.° 8.666/93.

Pelo que, por ser a expressio da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

(representante legal)
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ANEXO IV(CONTINUAGAO)
MODELO DE DECLARACOES
TOMADA DE PRECOS N°

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA DE INVESTIMENTO COM O
LICENCIAMENTO DE SISTEMA DE GESTAO DE CARTEIRAS DE INVESTIMENTO NO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA — ITAPREV.
SERVIDORES MUNICIPAIS DE {TAPIPOCA, tudo conforme especificagbes e condigbes
contidas no projeto basico e demais exigéncias do edital.

DECLARACAOQO

................................. , inscrita no CNPJ n°....cciceean, pOr intermédio de seu representante
legal o(@) Sr@).cciiii e . portador(@a) da Carteira de Identidade
N2 e do CPF n® ... , vem através desta, DECLARAR a
disponibilidade da equipe técnica para a realizagéo da prestagéo de servigos objeto da licitagdo
na modalidade TOMADA DE PRECOS N° , caso sejamos vencedores deste
certame:

Pelo que, por ser a expressdo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lel

(representante legal)
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ANEXO V
MODELO DE PROCURACAO

TOMADA DE PRECOS N°

OBJETO: PRESTACAQO DE SERVICOS DE CONSULTORIA DE INVESTIMENTO COM O
LICENCIAMENTO DE SISTEMA DE GESTAQ DE CARTEIRAS DE INVESTIMENTO NO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA — ITAPREV.
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA, tudo conforme especificagfes e condigdes contidas
ne projeto basico e demais exigéncias do edital.

PROCURACAQ

OUTORGANTE: <<<NOME DA EMPRESA, CNPJ N° e ENDERECO>>> neste ato representada
por seu (titular, sécio, diretor ou representante), Sr. <<<NOME>>>, qualificagéo (nacionalidade,
estado civil, profissgo, RG e CPF)

OUTORGADO: <<<NOME DO CREDENCIADO>>> qualificacdo (nacionalidade, estado civil,
profissdo, RG, CPF e endereco).

PODERES: O QUTORGANTE confere ao OUTORGADO pleno e gerais poderes para representa-
lo junto ao Municipio de ltapipoca/CE, na sessdo de TOMADA DE PREGOS N°

podendo o mesmo, assinar propostas de pregos, atas, contratos, entregar durante o procedimento
os documentos de credenciamento, envelopes de documentos de habilitac@o e proposta de
precos, assinar toda a documentagio necessaria, como também formular ofertas e lances verbais
de precos & praticar'todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da OUTORGANTE
que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, inclusive interpor recursos, ciente
de que por forga do artigo 675 do Codigo Civil esta obrigado a satisfazer todas as obrigactes
contrafdas pelo outorgado.
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ANEXO VI

MODELO DE RECIBO DE GARANTIA CONTRATUAL
TOMADA DE PRECOS N°

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA DE INVESTIMENTO COM O
LICENCIAMENTO DE SISTEMA DE GESTAO DE CARTEIRAS DE INVESTIMENTO NO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA — ITAPREV.
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA, tudo conforme especificagbes e condicdes
contidas no projeto basico e demais exigéncias do edital.

DO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA

Endereco: , n° , \ - Ceara

Fone: ( )

PARA: (NOME DA EMPRESA)
Endereco:

Fone: { )

MODALIDADE:
N.° DOCUMENTO:

GARANTE:

VALOR: R$ ( )
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