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Assunto: Solicitagdo de Parecer Técnico

Cumprimentando-o cordialmente a V. $2 em reposta ao oficio N° 046/2021 — CPL,
referente a solicitacdo de parecer técnico do objeto CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA EXECUCAO DO PROJETO DE PAVIMENTAGAO EM INTERTRAVADO E
CONSTRUGAO DE CALGADAS NAS RUAS YANA LIiVIA M. DIAS, PRESIDENTE
ROOSEVELT, FREI CASSIANO, MARECHAL HERMES DA FONSECA, S.D.0 E JOAQUIM
AMERICO NO BAIRRO BOA VISTA NO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA-CE, processo N°
21.23.05/TP, onde seguem em anexo 02 (duas) vias da composicdo de prego unitario referente
ao item administragio de obras e tabela de encargos sociais.

No mais, estrarei disponivel para maiores esclarecimento

Atenciosamente,
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MAQ DE OBRA

53572

§3565

MATERIAIS

ENCARREGADOQ GERAL DE OBRAS COM
ENCARGOS COMPLEMENTARES
ENGENHEIRO CIViL DE QBRA JUNIOR COM
ENCARGCS COMPLEMENTARES

Unidade Coeficiente Prego

MES

MES

6,0000  5.168,8300
1,8500  15.448,8500

Total;

Total:

Total Simples:
Encargos Socials:
Valor BDL:

Valor Geral:

Total
31.012,8800

28.580,3700

59.583,350

20,0000
59.593,35
INCLUSO
0,00
59.593,35
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ENCARGOS SOCIAIS - HORISTAS E MENSALISTAS - TABELA SEINFRA 027.1 (DESONERADA) E
027
) . TABELA 027.1 TABELA 027
coDico DESCRIGAQ HORISTAS | MENSALISTAS | HORISTAS | MENSALISTA
% % % S %
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 16,80 16,30 36,80 36,80
A1 [INss 0,00 0,00 20,00 20,00
A2 [SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 |SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 LINCRA 0,20 0,20 0.20 0,20
AB  |SEBRAE 0,60 0,80 0,60 0,60
A6 |SALARIC EDUCACAD 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 |SEGURQ DE ACIDENTES 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 |FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
g |ENGARGOS SOCIAIS Cf INCIDENGIA 4441 16,46 44,41 16,46
DE A
B1 |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 17,84 0,00 17,84 0,00
B2 |FERIADOS 3,71 0,00 3,71 0,00
B3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,87 0,67 0,87 0,67
B4 [13° SALARIC 10,80 8,33 10,80 8,33
B5S |LICENGA PATERNIDADE 0,07 0,08 0,07 0,06
BS |FALTAS JUSTIFICADAS 0,72 0,56 0,72 0,56
B7 |DIAS DE CHUVAS 1,55 0,00 1,85 0,00
B8 |AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11 0,08 0,11 0,08
Bs |FERIAS GOZADAS 8,71 6,73 8,71 6,73
B10 |SALARIO MATERNIDADE 0,03 0,03 0,03 0,03
c S;iARGOS SOCIAIS 5/ INCIDENCIA 1473 11,38 14,73 11,38
C1  |AVISC PREVIO INDENIZADO 540 417 5,40 417
C2  |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,13 0,10 0,13 10
C3 |FERIAS INDENIZADAS 485 3,75 4,85 375
DEPOSITO DE RECISAQ S/ JUSTA
C4 | ausa 3,80 3,01 3,90 3,01
C5  [INDENIZAGAQ ADICIONAL 0,45 0,35 0,45 0,35
REINCIDENCIAS DE UM GRUPOQ
D |sGBRE O OUTRO 7,91 3,12 16,82 5,43
REINCIDENCIA DE GRUPQ A SOBRE
D1 |cruroB 7.46 2,77 16,34 6,08
REINCIDENCIA DE GRUPQO A SOBRE
AVISO PREVIO TRABALMADO E
D2 | R EINCIDENCIA DO FGTS SOBRE 0,45 0.35 0.48 9.37
AVISO PREVIO INDENIZADO
TOTAL (A+B+C+D) | 83,85] 47,76 | 112,75 | 71,07 |
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