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A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 21.14.01/TP
ENVELOPE “B” - PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL: ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL, FINANCEIRA E
MERCADOLOGICA LTDA. |
CNPJ: 07.374.237/0001-81 &




PROPOSTA PADRONIZADA

A Comissio Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Itapipoca/CE.

A empresa ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL, FINANCEIRA E MERCADOLOGICA
LTDA, cadastrada no CNPJ sob o n° 07.374.237/0001-81, por seu representante legal abaixo
assinado, declara, sob as penas da lei:

f—y

Que acata inteiramente os preceitos legais em vigor, especialmente a Lei n° 8.666/93, alterada e
consolidada, e as condi¢des desta TOMADA DE PRECOS N° 21.14.01 - TP;

2) Que, até a presente data, ndo existem fatos que nos impecam de participar deste processo
licitatdrio;

3) Que nos valores apresentados abaixo, estdo inclusos todos os tributos, encargos trabalhistas,

Comisséiﬁwaneme
il

— previdencidrios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, custos e
demais despesas que possam incidir sobre a execugdo do objeto contratual, inclusive a margem de
lucro.

Desta maneira, assume o compromisso de bem e fielmente atender as exigéncias a execugfo dos
servicos descritos no Edital e anexos, caso seja proclamada vencedora.

OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
ATUARIAL, VISANDO ATENDER AS NORMATIVAS QUE REGEM O RPPS, INCLUSOS
CALCULOS PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS,
ACOMPANHAMENTO ORIENTACAO E ASSESSORAMENTO NOS SISTEMAS ONLINE
DO MINISTERIO DA ECONOMIA E SISTEMAS PROPRIOS JUNTO AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA-CE, tudo conforme
especificagdes e condigdes contidas no projeto basico e demais exigéncias do Edital.

I Item Especificacido Unidade | Quantidade V. Unitario V. Global

CONSULTORIA ATUARIAL:

1.1 Acompanhamento das métricas atuariais através

de sistema online; 1.2 Célculo do plano de custeio

previdencidrio; 1.3 Inser¢do no sistema Cadprev do

Demonstrativo de Resultado de Avaliacdo Atuarial - RS 2.500,00 RS 30.000,00

DRAA; 1.4 Respostas as Notificagies Atuariais feitas . (dois mile R
01 pela Sprev e Tribunal de Contas; 1.5 Plano de Mes 12 (doze) quinhentos (tr:z;aisgml

Reestruturacdo Atuarial; 1.6 Teste de hipétese reais)

atuarial; 1.7 Estudo de viabilidade orgamentéria do
plano de custeio proposto; 1.8 Estudos atuariais
diversos que forem necessérios por forca de legislagdo
ou por decisdo administrativa.
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ARECER TECNICO COM CALCULO DE BENEFICIOS
REVIDENCIARIOS:

.1 Parecer Técnico sobre o direito a aposentadoria e
ensdo gerado pelo requerimento do servidor; 2.2
aso parecer técnico seja favordvel, célculo do valor
o beneficio; 2.3 Parecer Técnico se o referido
eneficio é compensavel, conforme regras gerais da
ompensac¢io Previdencidria.
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12 (doze)

RS 625,00
(seiscentos e
vinte e cinco

reais)

quinhentos
reais)
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CONSULTORIA CADPREV:

3.1 Elaboragio bimestral do Demonstrativo de
InformagBes Previdencidrias e de Repasse - DIPR e
envio no sistema Cadpreyv; 3.2 Elaboragdo de possivéis
Termos de Parcelamentos; 3.3 Regularizagdo de DIPR
anteriores a contratagdo; 3.4 Regularizagao de
possivéis Termos de Parcelamentos anteriores a
contratacdo; 3.5 Consultoria referente aos demais
itens que compde o Extrato Previdencidrio do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

12 (doze)

R$ 625,00
(seiscentos e
vinte e cinco

reais)

RS 7.500,00

(sete mile

quinhentos
reais)
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PRO — GESTAO:

4.1 Diagnéstico inicial: Andlise, dentro de todas as
acBes necessarias para certificagdo Pré - Gestdo Nivel
I} quais a Unidade Gestora ja tem implementado; 4.2
élaboragéo de Material: em conjunto com a Unidade
Gestora, serd implementado as AgBes e o material
necessario para obter a Certificagdo Pré- Gestdio Nivel
I, dentro dos trés pilares que o compbem; 4.3
Acompanhamento da Auditoria: iremos Condugdo de
auditoria inlocu realizado pela empresa de auditoria
contratada pela Unidade Gestora.

12 (doze)

RS 625,00
(seiscentos e
vinte e cinco

reais)

RS 7.500,00

{sete mil e

quinhentos
reais)
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CAPAClTACﬂO DA UNIDADE GESTORA E DOS
CONSELHEIROS:

5.1 Capacitagio dos servidores do RPPS sobre as
regras previdencidrias, célculos de beneficios, autos
processuais e fluxo de processos, registros e
documentagdo legal, montagem de autos processuais
dos respectivos processos. Curso de 12 (doze)
horas/aula; 5.2 Capacitagdo dos Conselheiros para
entenderem o funcionamento de um Plano de
Beneficios e quais documentos precisam acompanhar
focando na sustentabilidade do Plano. Curso de 5
{cinco) horas/aula.

12 (doze)

RS 625,00
(seiscentos e
vinte e cinco

reais)

RS 7.500,00

(sete mil e

quinhentos
reais)

VALOR GLOBAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias;
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Actuary, Risk and
Insurance Management
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CNPJ: 07.374.237/0001-81 : 307 8

Inscricio Municipal: 200014844 g%‘
Endereco: Avenida Eusébio de Queiroz, n° 101, Sala 212, bairro Parnamirim, Eusébio/CE -

CEP: 61.760-000

Ehderego Eletronico: arima@arimaconsultoria.com.br/ jus@arimaconsultoria.com.br

Fone: (85) 21806103/ (85) 99921.0838

Bénco: Banco do Brasil Agéncia n°: 3515-7 Conta Corrente n°: 37.932-8

Itapipoca (CE), 08 de junho de 2021,
FI5
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ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL,
Thiago|Soares Marques - Atudrio, MIBA n2 1507
CPF: 658.305.473-68
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