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CONCORRENCIA — N° 22.14.01/CP

LICITACAO DO TIPO MENOR PERCENTUAL SOBRE O VALOR A SER’

RECUPERADO, PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA PREPARACAO,
ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO  DE PROCESSOS DE
RECOBRAMENTO DE HAVERES, ORIGINARIAMENTE RECOLHIDOS A OUTROS
ORGAOS OFICIAIS DEPOSITARIOS DE ACORDO COM A LEGISLACAO
PERTINENTE, LEI 9.796 DE 05 DE MAIO DE 1999; DEC. 3.112 DE 6 DE JUNHO DE
1999; DEC. 3.217 DE 22 DE OUTUBRO DE 1999 E PORTARIA MPAS 6.209 DE 16 DE
DEZEMBRO DE 1999, APOIANDO E TREINANDO OS FUNCIONARIOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA-
ITAPREV, CONFORME ESPECIFICACOES DO ANEXO I - PROJETO BASICO.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA -
ITAPREV divulga para conhecimento do ptiblico interessado que na hora, data e local adiante
indicados neste Edital, em sessdo publica, receberd o(s) Documento(s) de Habilitacdo e a(s)
Proposta(s) de Pregos, para o objeto desta Concorréncia Piiblica, do tipo Menor Percentual Sobre
0 Valor a ser Recuperado, com regime de execugdo indireta com empreitada por preco unitéﬁp,
mediante as condicSes estabelecidas no presente instrumento convocatdrio, que se subordina as
normas gerais da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteraces e Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, e alterages. :

HORA, DATA E LOCAL

Os Documentos de Habilitaggio e as Propostas de Pregos poderao ser entregues pessoalmente ou via

postal, na sede da Comisséo Permanente de Licitagdo, a partir da publicagiio do Aviso de Licitagio
ou na sessdo publica marcada para as 09HOOMIN DO DIA 20 DE ABRIL DE 2022, na sala de
reunides da Comissgo, situada na Rua Antdnio Oliveira Menezes por tras do Camelodromo SN
Centro, Itapipoca/CE.

Compdem-se este Edital das partes A e B, como a seguir apresentada:
PARTE A - Condig¢8es para competicio, julgamento e adjudicagdo. Em que séo estabelecidos os
requisitos e as condigSes para competigdo, julgamento e formalizacdo do contrato.” -

PARTE B — Anexos

ANEXO I - Projeto Basico.
ANEXO II — Modelos
ANEXO I1II - Minuta de Contrato
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DAS DEFINICOES:

Sempre que as palavras indicadas abaixo ou os pronomes usados em seu lugar aparecerem neste
documento de licitagio, ou em quaisquer de seus anexos, eles terfio o significado determinado a
seguir:

A) CONTRATANTE: GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA/CE através do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA - ITAPREV .

B) PROPONENTE/CONCORRENTE/LICITANTE - Empresa que apresenta proposta para 0
objetivo desta licitag@o.

C) CONTRATADA — Empresa vencedora desta licitaggo em favor da qual for adjudicado o obj eto
D) CPL — Comissio Permanente de Licitagdo do Governo Municipal de Itapipoca/CE.

Quaisquer informagSes e copias do Edital e seus anexos poderfio ser obtidas junto & Comisséo
Permanente de Licitagdo do Governo Municipal de Itapipoca/CE, no enderego supramencionado,
sempre de segunda is sextas-feiras, das 08:00h &s 12:00h e das 14:00h as 18:00h.

1-DO OBJETIVO

11 - A presente licitagho tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
NA PREPARACAO, ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS
DE RECOBRAMENTO DE HAVERES, ORIGINARIAMENTE RECOLHIDOS A OUTROS
ORGAOS OFICIAIS DEPOSITARIOS DE ACORDO COM A LEGISLACAO
PERTINENTE, LEI 9.796 DE 05 DE MAIO DE 1999; DEC. 3.112 DE 6 DE JUNHO DE
1999; DEC. 3.217 DE 22 DE OUTUBRO DE 1999 E PORTARIA MPAS 6.209 DE 16 DE
DEZEMBRO DE 1999, APOIANDO E TREINANDO OS FUNCIONARIOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA-
ITAPREV, CONFORME ESPECIFICACOES DO ANEXO I-PROJETO BASICO.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO, CREDENCIAMENTO E IMPUGNACAO AO
EDITAL: ,

2.1 - Poderfo participar do presente certame as sociedades de advogados constituidas na forma do
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil (Lei n° 8.906, de 04/07/1994), com “domicilio
profissional ou sede em qualquer cidade do Brasil.

21.2 - Quando a empresa cadastrada for Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, seréo
adotados os procedimentos em conformidade com a Lei Complementar n°® 123/06.

2.2 - Néo poderfio participar licitantes com socios, diretores, representantes ou responsavels
tecmcos em comuns. '
2.2.1 - Se antes do inicio da abertura dos envelopes de habilitagio for constatada a comunhao de
sécios, diretores, representantes ou responséveis técnicos entre licitantes part1c1pantes somente uma
delas podera participar do certame.
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seada acomunhao de socios, diretores, representantes ou responsaveis técnicos entre
hc1tantes participantes apds a abertura dos envelopes de habilitagfo, tornard inabilitadas as referidas
empresas, nio podendo participar da fase posterior do certame, uma vez que tal fato quebra o sigilo
das propostas contrariando o Art. 3° da lei 8.666/93.

2.3 - Ndo poderfo participar desta licitagdo os interessados que se encontrem em Processo de
faléncia ou de recuperagdo judicial; de dissolugdo; de fusdo, cisdo ou incorporagéo; ou ainda, que
estejam cumprindo suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar
com o Municipio de Itapipoca/CE, ou que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou
contratar com a Administragio Piblica, bem como licitantes que se apresentem constituidos na
forma de empresas em consércio juridicamente formados ou em formacéo, de grupos de sociedades
ou subcontrata¢des parciais ou totais dos servicos objetos desta licitagdo.

2.4 - Cada licitante deve apresentar-se com apenas um representante que, devidamente munido de
documentagio habil de credenciamento, serd o inico admitido a intervir nas fases de procedimento
licitatério, respondendo assim, para todos os efeitos, por sua representada, devendo ainda, no ato da
entrega dos envelopes exibir um documento de identificagio com foto expedido por érgdo oficial.
2.4.1 Por documento habil, entende-se:

a)' Procuracio piblica ou particular especifica para a presente licitagfio, constituindo ‘o
representante, acompanhada de coépia do ato de investidura do outorgante que declare
expressamente seus poderes para a devida outorga; Em se tratando de procuracio particular, esta
devera vir com firma reconhecida em Cartério.

b) Instrumento que comprove a capacidade de representar a empresa, caso o representante nfo seja
o titular.

2.4.2 — Quando o representante for titular da empresa deverd entregar o ongmal ou cop1a
autenticada do documento que comprove tal condig#o. :
2. 5 - A nfo-apresentacdo ou incorre¢do dos documentos de que trata o subitem antenor n#o
1mp11cara na inabilitagdo da licitante, mas impedird o representante de se manifestar e responder
pela mesma.

2.6 - O interessado em participar devera conhecer todas as condi¢des estipuladas no presente Edltal
para o cumprimento das obrigagdes do objeto da licitagdo e apresentagdo dos documentos exigidos.
A participac;ﬁo na presente licitagio implicara na total aceitagdo a todos os termos da
CONCORRENCIA e integral sujeicfio a legislagfo aplicavel, notadamente a Lei 8.666/93, alterada
e consohdada

3. DA HABILITACAO:
Os interessados habilitar-se-d0 para a presente licitagdo, mediante a apresentacéo dos segumtes
Documentos, os quais serdo analisados quanto a sua autenticidade e ao seu prazo de validade:

3.1. RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA:
3.1.1. Se pessoa juridica (matriz), c6pia autenticada do Ato Constitutivo da Soc1edade do Contrato
ou Compromisso Social em vigor, com a tltima alteragio contratual consolidada, dewdamente
registrada na respectiva seccional da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, onde
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1dent1dade proﬁssmnal dos advogados s6cios;

3.1.2 — Se pessoa juridica (filial), cépia do aditivo ao Contrato Social devidamente registrado nas
respectivas se¢bes da Ordem dos Advogados do Brasil;

3.1.3 - Copia autenticada em Cartério da Cédula de Identidade de todos os sécios, diretores ou do
empresério individual, no caso de sociedade andnima pode ser apresentada a copia da cédula de
1dent1dade de seus administradores, membros de conselho de administracdio e da dlretona
acompanhadas dos atos que 0s nomearam.

32.RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

3.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

3.2.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante; ’
3.2.3. Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unifio (inclusive
contribui¢des sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/ 10/2014;

3.2.4. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

3.2.5. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante;

3.2.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

3.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A das ConsolidagSes das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

3.3. RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINAN CEIRA:
3.3.1. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, Ja ex1g1ve1s €
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
stibstitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados a mais de 03(trés) meses da data de apresentacéio da proposta, devidamente
assinados por contabilista registrado no CRC, bem como por sécio, gerente ou diretor,
acompanhado dos termos de Abertura e de Encerramento do Livro Didrio, devidamente averbados
na Junta Comercial da sede ou domicilio do fornecedor ou em outro 6rgéo equivalente;
3.3.2. O indice que comprovara a boa situagio da sociedade serd o seguinte:
3.3.2.1 - Indice de Liquidez Geral maior ou igual a 1,0, devidamente assinado por contablhsta
registrado no CRC, bem como por sécio, gerente ou diretor da licitante;

(AC + RLP)
Indice de Liquidez Geral (LG) =

(PC + ELP) ou (PNC)

Carmanente
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"'"""-a-Onde AC é o Ativo Cnculante
PC € o Passivo Circulante
RLP ¢ o Realizével a Longo Prazo ‘
ELP é o Exigivel a Longo Prazo
PNCéo Passiyo nﬁo(circulante L '

33.3 - Certiddo Nega‘uva de Falen(:la / Concordata / Recuperagao Judicial, expedlda pelo
distribuidor da sede do Licitante.

3, 4 —RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA :
3.4.1 — Comprovagéo de aptidéio para desempenho de atividade pertmente através da apresentagao '

~  de no minimo 01 (um) atestado de ‘capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando o desempenho anterior na execugdo dos servigos objeto do
certame, o qual devera ser apresentado em papel timbrado da pessoa juridica de direito publico ou
privado responsavel pela emissfo do atestado, constando a descrigdio dos servicos executados, o
nome da pessoa juridica de direito publico ou privado, o representante legal ou autoridade
rqsponsével pela emisséo.

3. 5 CAPACITACAO TECNICA PROFISSIONAL SRR o
3.5.1 — A licitante deverd apresentar declaragio com 1nd10a<;ao exphclta da eqmpe tecmca, -
pertencente a0 seu quadro permanente, adequada e disponivel para a reahzag:ao do objeto da‘
licitagdo composta de no minimo:

- @ 01 (um) profissional de nivel superior, na 4rea de Administra¢éo, devidamente reconhec1do
pela entidade profissional competente (Conselho Regional de Administragdo) com
especializacdo em Business Process Management; |

~ o 0l (um) profissional de nivel superior, na area juridica, devidamente reconhecido pela
entidade profissional competente (Ordem dos Advogados do Brasil — OAB), com
especializagcdo em Direito Previdenciario ou Advocacia Publica.

3.5.1.1 — Entende-se, para fins deste edital, como pertencente ao quadro permanente: sécio, diretdr

empregado ou contratado. A comprovagio de vinculagdo ao quadro permanente da licitante serd

feita: :

a) Se empregado, comprovando-se o vinculo empregaticio através de cépia da “Ficha ou Livro d‘é '

Registro de Empregado”, devendo esti expresso a data de admissio e demissio do mesmo, ou

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Se sécio, comprovando-se a participagéo societdria através de cépia do contrato social e aditivos

e/ou ultimo aditivo consolidado, se houver, devidamente registrado(s) na Junta comer01a1

competente.

¢) Se contratado, apresentar contrato de prestagao de Servigos, dev1damente formalizado, assmado e

vigente na data de abertura desta h01ta9a0' '
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) articipag:ﬁo, no qual o(s)profissional(is) indicado(s) pela proponente péfa
equipe técnica, declare que participara(80), permanentemente, a Sérvigo da proponente, dos servigos
do objeto desta licitagdo.

3.5.3. Declaragéio de que recebeu toda a documentagéo pertinente e de que tomou conhecimento de
todas as informacdes e das condi¢des, inclusive quanto ao local de prestagdo dos serv1<;os do objeto
desta licitagdo, conforme sugestio anexa (Anexo II). '

3.6. OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
3.6.1 - Declaracéio de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n.° 9.854, de 27/10/ 1999
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7° da Constitui¢do Federal, nfo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega
menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condlgao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

3.6.2 - Declaragdo expressa do responsavel legal do licitante, de que nfo existe superveniéncia de
fato impeditivo da habilitagio ou redugfio na sua capacidade financeira que venha a afetar as
exigéncias contidas no edital.

3.6.3 - Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte (ME ou EPP), nos termos da
Lei Complementar N°. 123/06, para que estas possam gozar dos beneficios previstos na referida Lei
¢ necessério apresentacdo de Certidido de Enquadramento/Reenquadramento de Microempresa
e Empresa de Pequeno Porte expedida pela Junta Comercial da Sede da Licitante e/ou -
Declaracio de Enquadramento/Reenquadramento de Microempresa ¢ Empresa de Pequeno
Porte devidamente arquivada na Junta Comercial da Sede da Licitante, nos termos do Art. 3° da Lei
Complementar 123/06 e na Instruciio Normativa n° 10, de 05/12/2013 do Departamento de Registro
Empresarial e Integracfo - DREIL »

3.6.4 As microempresas ou empresas de pequeno porte (ME ou EPP), nos termos da Lei
Complementar N°. 123/06 e Lei 147/2014, para que estas possam gozar dos beneficios previstos nos
referidos diplomas legais é necessario, apresentar Declaragio de microempresa ou empresa de
pequeno porte (ME ou EPP), nos termos do art. 3° do referido diploma legal. »
3.6.4.1. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte (ME ou EPP) que possua
réstrigfo fiscal e/ou trabalhista, quanto aos documentos exigidos neste certame, devera apresentar a
declaracdo de que consta a restrigdo fiscal e/ou trabalhista e que se compromete em sanar o vicio,
no prazo de 05 (cinco) dias tteis conforme dispde o art. 43, §1° da Lei Complementar N°. 123/06. ~
3.7 — Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que apresentou a declaragfio exigida no
item anterior, a comprovagdo de regularidade fiscal e/ou trabalhista somente serd exigida para efeito
de assinatura do contrato. ;

3.8 - As microempresas e empresas de pequeno porte, deverdo apresentar toda a documentagio
exigida para efeito de comprovacio de regularidade fiscal e/ou trabalhista, mesmo que esta
apresente alguma restricfo.

3.8.1 - Havendo alguma restricio na comprovacdo da regularidade fiscal e/ou traba]hlsta, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial corresponderé ao momento em que 0
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por 1gua1 :
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Piib] 1ara a regularizacdio da documentagfo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emisséo de eventuais certidSes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
3.8.2 - A nfo-regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicard
decadéncia do direito & contratagdo, sem prejuizo das sanges previstas no art. 81 da Lei n2-8.666,
de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administra¢iio convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classifica¢do, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitaggo.

3.9. A documentacfio apresentada integrara os autos do processo e nfo serd devolvida. Toda a
Documentagfio devera estar atualizada nos termos da legislagdo vigente; o
3.9.1 - Todos os documentos necessarios a participagio na presente licitagdo deverdo ser
apresentados em uma Unica via original ou copia autenticada em Cartério.

3.9.2 - Cada face de documento reproduzida deverd corresponder a uma autentica¢fio, ainda que
diversas reprodugdes sejam feitas na mesma folha, todos perfeitamente legiveis.

3.9.3 - N&o serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou
copias em fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou
catdlogos apenas como forma de ilustragfio das propostas de prego.

394 - Os documentos necessirios & participacdo na presente licitagdio, compreendendo os
documentos referentes a habilitaggo, & proposta de prego e seus anexos, deverdo ser apresentados no
idioma oficial do Brasil. :
3.9.5 - Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame 1101tatono
apresentados em lingua estrangeira, deverfio ser autenticados pelos respectivos consulados ‘e
traduzidos para o idioma oficial do Brasil, por tradutor juramentado.

3.9.6 - Caso o documento apresentado seja expedido por instituigio que regulamente a
disponibiliza¢io do documento pela Internet, a CPL podera verificar a autenticidade do mesmo
através de consulta eletronica. o A
3.9.7 - Caso o documento apresentado seja expedido por instituigio ptblica que esteja com seu
funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a licitante devera, sob pena de ser
inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo’final de seu periodo de validade
coincidindo com o periodo da paralisa¢do e deverd, quando do término da paralisagfo, sob pena de
ser inabilitada supervenientemente, levar o documento 2 CPL nas condi¢des de autenticagdo
exigidas por este edital, para que seja apensado ao processo de licitagdo. Caso o processo ja tenha
sido enviado ao 6rgdo de origem da licitagdio, devera a licitante leva-lo a esta instituigio para que o
mesmo se proceda. . »
3.9.8 - Os documentos de habilitacdo exigidos, quando nfo contiverem prazo de validade
expressamente determinado ou exigidos neste edital, nfo poderfio ter suas datas de expedicdo
superiores a 60 (sessenta) dias anteriores a data de abertura da presente licitaggo.

3.9.9 — Os documentos apresentados, cpias ou originais, deverfo conter todas as informagdes de
seu bojo legiveis e inteligiveis, sob pena de os mesmos serem desconsiderados pela Comlssao
Permanente de Licitag8o. : :
3:10 - Os licitantes que apresentarem documentos de habilitacio em desacordo com as descru;oes '
do item 3 deste edital serfio eliminados e nio participardo da fase subsequente do processo
hc1tator10.
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SETE ocito o documento acondicionado no envelope "A", ndo sendo admitido
postenormente o recebimento de qualquer outro documento, nem permitido a licitante fazer
qualquer adendo em documento entregue & Comissdo, QUE REQUER, SE POSSIVEL, QUE 0S
DOCUMENTOS NAO SEJAM APRESENTADOS EM FORMA DE ESPIRAL, UMA VEZ QUE
TAL PROCEDIMENTO DANIFICA AS ESTRUTURAS DOS MESMOS, DIFICULTANDO O
SEU ARQUIVAMENTO.

3.12 - A Comissgo poderd, também, solicitar original de documento j& autenticado, para fim de

verificagdo, sendo a empresa obrigada apresents-lo no prazo méximo de 48 (quarenta e o1to) horas -

contados a partir da solicitagio, sob pena de, nfo o fazendo, ser inabilitada.

313-A solicitaggo feita durante a sessdio de habilitagdo devera ser registrada em Ata.

3.14 - A CPL sugere que a documentago seja apresentada obedecendo-se a ordem acima requerida,
item a item, carimbada e assinada pelo titular ou responsével pela firma licitante, sendo enderegada
e encaminhada 4 Comissio Permanente de Licitagio, em envelope lacrado, contendo a seguinte
nscri¢ao:

AO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA-CE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONCORRENCIA N°.

ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL:

4—-DA PROPOSTA DE PRECO :
4:1- Sera aceito apenas um inico envelope contendo as propostas de pregos, dev1damente lacrado
apresentado juntamente com o envelope de documentagéo, sobrescrito: b

A%fo GOVERNO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA—CE ; | .
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO : i
CONCORRENCIA N°
ENVELOPE "C" - PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL:

4.2. A descri¢do do objeto a ser prestado, de acordo com o item “1 DO OBJETO e Espemﬁcagoes '

dos Servigos”, constante no Projeto Bésico, deste Edital; :
4.2.1. A proposta de prego deve ser composta exclusivamente de honorarios sobre &xito, md1cada
através de porcentagem (%) sobre o beneficio direto auferido pelo Mumc1p10 através da
recuperagdo de receitas, sendo expressamente vedado que tal montante seja superior a 23% (vinte'e
trés por cento);

4.3. As propostas de pregos deverdo ser confeccionadas em tmica via, em papel timbrado, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, com Nome/Razio Social e enderego do proponente, datadas,
assinadas ou rubricadas em todas as folhas pelo representante legal e pelo responsavel técnico da
licitante, devidamente quahﬁcados no processo licitatério. :
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stde precos devera constar os seguintes dados:
a) Os servigos a serem prestados, conforme projeto bésico;

b) Os precos unitarios e totais em algarismos de cada item cotado, € o valor global da proposta em
algarismos e por extenso.

c¢) Prazo de validade da Proposta, que sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias;

d) Prazo de execugéo dos servigos que sera de 12 (doze) meses.

4.4. Independente de declaracio expressa, fica subentendida que no valor proposto estio mclmdas
todas as despesas necessdrias a execugfo dos servigos.

4.5. Os precos propostos serfio de exclusiva responsabilidade do licitante, nfio lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro
argumento néo previsto em lei.

4.6. Sera desclassificada a proposta que: :
4.6.1. Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento;

4.6.2. Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias do presente Edital, em especial ao seu
item 4 ;

4.6.3. Contiver oferta de vantagem n#o prevista no Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou
afundo perdido, ou apresentar preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

4.6.4. Apresentar precos unitirios ou globais simboélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou 4 totalidade da remunerag8o; o
4.6.5. Apresentar precos manifestamente inexeqiiiveis, assim considerados aqueles que ndo venharn
a ter demonstrada sua viabilidade, através de documentagio que comprove que os custos dos
insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compatlve1s
com a execucdo do objeto do contrato;

4.6.5.1. Considera-se manifestamente inexeqiiivel a proposta cujo valor global proposto seja
inferior a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores:

a) Média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cingiienta por cento) do Valor
or¢ado pela Administragéo, ou ‘
b) Valor or¢ado pela Administracgo.

4.6.5.2. Nessa situagfo, serd convocado o licitante no prazo de 03 (trés) dias uteis para comprovar a
viabilidade dos precos constantes em sua proposta, conforme parametros do artigo 48, inciso II, da
Le1 n® 8.666, de 1993, sob pena de desclassificacdo. a

5.1. Os nvelopes A" - Documentagdio ¢ "B" - Proposta, todos fechados, serdo recebidos pela
Comissdo até o dia, hora e local definidos no preambulo deste Edital.

5.2. Apés, a Presidente da Comissio receber os envelopes "A" e "B" e declarar encerrado o prazo
de recebimento dos envelopes, nenhum outro sera recebido e nem serio aceitos documentos outros
que n#o os existentes nos referidos envelopes.
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Z ring seraoabertos os envelopes contendo os documentos exigidos para fins de
hablhtac;ao. A Comissfo examinara os aspectos relacionados com a suficiéncia, a formalidade, a
idoneidade e a validade dos documentos, além de conferir se as copias porventura apresentadas
estéio devidamente autenticadas em Cartorio.
5.4. Os documentos de habilitacéo serfio rubricados pelos membros da Comissdo, em segmda postos
& disposicgio dos prepostos das licitantes para que os examinem e os rubriquem.

5.5. A Comissfo examinard possiveis apontamentos feitos por prepostos das licitantes,
manifestando-se sobre o seu acatamento ou néo. :
5. 6. Se presentes os prepostos das licitantes a sessdo, o Presidente da Comissdo fara diretamente a
intimac3o dos atos relacionados com a habilitagio e inabilitacdo das licitantes, fundamentando a sua
decisdo registrando os fatos em ata. Cabera aos prepostos das licitantes declararem intengfo dé
interpor recurso, a fim de que conste em ata e seja aberto o prazo recursal. Os autos do processo
estardo com vista franqueada ao interessado na presenga da Comisséo.

5.7. Caso nfo estejam presentes & sessdo os prepostos das licitantes, a intimacgfo dos atos referidos
no item anterior sera feita através da Impressa Oficial ou de outro meio de comunicacéo, para
querendo, interpor recurso da decisdo da Comissfo, iniciando-se no dia 1til seguinte a publicacéo, o
prazo de 05(cinco) dias tteis previsto em lei para a entrega 4 Comissdo das razles e contra razdes
de recursos a serem interpostos pelos recorrentes. A sessfo serd suspensa.

5.8. Decorridos os prazos e proferida a decisdo sobre os recursos interpostos, a Comisséo marcara a
data e horario em que dard prosseguimento ao procedimento licitatério, cuja comunica¢do as
licitantes serd feita com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data marcada,
através da Impressa Oficial ou de outro meio de comunicagéo. -
5.9. Inexistindo recurso, ou apés proferida a decis@o sobre recurso interposto, a Comissdo dara
prosseguimento ao procedimento licitatorio. Inicialmente, serd devolvido ao preposto da licitante
inabilitada mediante recibo, o envelope fechado que diz conter a Proposta e demais documentos.
5.10. Na auséncia de qualquer preposto de licitante, a Comissdo manterd em seu poder o referido
envelope, que devera ser retirado pela licitante no prazo de 30 (trinta) dias contados da data referida
no aviso que marca a data da sessdo de prosseguimento do procedimento hcfcatono findo este
prazo, sem que sejam retirados, serdo destruidos. -
5.11. Sera feita, em seguida, a abertura do Envelope "B". A Comissgo conferird se foram entregues
no referido envelope a Proposta. .
5.12. Em seguida, a Comissdo iniciara o JULGAMENTO. Inicialmente, serdo exammados os
aspectos formais da Proposta. O nfo atendimento a pelo menos uma das exigéncias deste Edital sera
motivo de DESCLASSIFICACAO da proposta.

5.12.1. A Comissdo nfio considerard como erro as diferencas por ventura existentes nos centavos,
decorrentes de operagBes aritméticas, desde que o somatério das diferengas nos centavos ndo
ultrapasse o valor em real correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor global da
proposta da licitante. ,
5.13. A Comissio farid, entdo, o ordenamento das propostas das demals licitantes nao
desc1a551ﬁcadas pela ordem crescente dos pregos nelas apresentados; :

| . e
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==fipate entre duas ou mais propostas classificadas, o desempate se fard por sorteio,
em sessdo publica, para o qual todos os licitantes serfio convocados, ou na mesma sessdo de
julgamento das propostas, observadas as condi¢des de preferéncia para a microempresa € empresa
de pequeno porte. l

S. 15 Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, que apresentaram a declaragio que comprova esta
condig&o. A
5.16. Entende-se por empate aquelas situagSes em que as propostas apresentadas pelas ‘
mlcroempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) supenores a
proposta mais bem classificada.

5:17. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma: -
5.17.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd apresentar
proposta de pre¢o inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que serad
adjudicado em seu favor o objeto licitado; :

5.17.2. N&o ocorrendo a contratagio da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
subitem anterior, serfio convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hip6tese do ‘
subitem 5.16, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

5.17.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no item 5.16, serd realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro poderé apresentar melhor oferta.

5.17.4. Na hipdtese da ndo-contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

5.17.5. O disposto nos itens 5.15, 5.16 e 5.17 somente se aplicard quando a melhor oferta inicial nfo
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.18. A Comissdo, ap6s os procedimentos previstos nos itens anteriores deste capitulo, suspendera &
sessdo a fim de que seja lavrada Ata a ser assinada pelos membros da Comisséo e pelos prepostos
dos licitantes que participam da licitagfo. ~
5. 19 Se presentes os prepostos das licitantes a sessfo, o Presidente da Comiss&o fara duetamente a
intimag&io dos atos relacionados com o julgamento das propostas, fundamentando a sua deciso &
registrando os atos em ata. Caber4 aos prepostos das licitantes se manifestarem sobre a intengfio de
interpor ou nfo recurso, a fim de que conste em ata e seja aberto o prazo recursal. Os autos deé
processo estarfio com vista franqueada ao interessado ou interessados na presenga da Comisso.

5.20. Caso néo estejam presentes 4 sessfo os prepostos das licitantes, a intimac¢fo dos atos referidos
no item anterior serd feita através da Impressa Oficial ou de outro meio de comunicagéo, iniciando-
seno dia util seguinte & publicagfo, o prazo de 05 (cinco) dias tteis previsto em lei para a entrega a
Comissdo das razdes de recursos a serem interpostos pelos recorrentes. A sessdo serd suspensa. _
5:21. As davidas que surgirem durante as reuniGes serfio esclarecidas pelo Presidente da Comlssao
na’ presenea dos prepostos das licitantes. : o : T
5.22. A Comissio é assegurado o direito de suspender qualquer sessdo e marcar seu reinicio para
outra ocasifio, fazendo constar esta decisdo da Ata dos traba]hos. No caso, os envelopes amda ndo

¥ o
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licitantes presentes.
S5.23. A Comissdo podera, para analisar os Documentos de .Habilitagdo, as Propostas e os
Orgamentos, solicitar pareceres técnicos e suspender a sessfo para realizar diligéncias a fim de
obter melhores subsidios para as suas decisdes. )
5.24. Todos os documentos ficam sob a guarda da Commsao Permanente de Licitagdo, até.a
conclusdo do procedimento.

5.25. No caso de decretagdo de feriado que coincida com a data designada para entrega dos
envelopes "A" e "B" e suas aberturas, esta licitagdo se realizara no primeiro dia ttil subseqiiente, na
mesma hora e mesmo local, podendo, no entanto, a Comissdo definir outra data, horério e até local,
fazendo a publicagfio através da Impressa Oficial ou de outro meio de comunicagfo.

5.26. A Comissdo ndo considerard qualquer oferta de vantagens ndo prevista neste Edital, nem
preco ou vantagem baseada nas propostas das demais licitantes.

5.27. Ocorrendo discrepancia entre qualquer preco numérico ou por extenso, prevalecera este
ultimo. ;

5.28. Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassificadas, em
n#io havendo intengfio de interposigio de recurso por parte de licitante, a Comissio podera fixar s
licitantes, prazo de 08 (oito) dias tteis para a apresentaciio de nova documentagio ou de outras
propostas nos termos do art. 48 da Lei n.° 8.666/93. 5
5.29. Abertos os envelopes contendo as Propostas, apos concluida a fase de habilitagfio, nfo cabe
desclassificar a proposta por motivo relacionado com a habilitagdo, salvo em razio de fato
superveniente ou s6 conhecido ap6s o julgamento.

6 - DA DESCLASSIFICACAO

6.1. Sera desclassificada a licitante que:

6.1.1. Néo atender as exigéncias deste Edital e de seus Anexos;

6.1.2. Apresentar proposta de preco acima do estipulado no item “4.2.1.” deste Edital.

7 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Qualquer cidadfio ¢ parte legitima para impugnar o presente edital de licitagdo por
irregularidade na aplicagfio da Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores, devendo protocolar o pedido
até 5 (cinco) dias tteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacéo, devendo a
Administracgo julgar e responder 4 impugnagfio em até 3 (trés) dias fteis, sem preJulzo da faculdade
prevista no § 12 do art. 113 da Lei 8.666/93. -
7.2. Decairé do direito de i impugnar os termos do edital, o licitante que nfo o fizer até o segundo dia
util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitaciio, hipétese em que tal comunicagéio nao
tera efeito de recurso.
73. A1 impugnacdo feita tempestivamente pelo licitante néo o 1mped1ra de participar do processo .'
Jicitatério até o trinsito em julgado da deciséo a ela pertinente. »
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eras solicitages de esclarecimentos, providéncias ou impugnagSes mediante
peticdo confeccionada em maquina datilogréfica ou impressora eletrénica, em tinta nfo lavavel, que
preencham os seguintes requisitos:

7.4.1. O enderecamento ao Presidente da Comissfio Permanente de Licitagdio da Prefe1tura
Mumc1pa1 de Itapipoca-CE;
7.4.2. A identificacfio precisa e completa do autor e seu representante legal (acompanhado dos
documentos comprobatérios), se for o caso, contendo o nome, prenome, estado civil, proﬁssaq,
domicilio, nimero do documento de identificacdio, devidamente datada, assinada e 'protocolada na -
sede da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Itapipoca ou encaminhado por meio
eletrdnico, através do e-mail: licitacao@itapipoca.ce.gov.br, dentro do prazo editalicio;

7.4.3. O fato e o fundamento juridico de seu pedido, indicando quais os itens ou subitens dlscutldOS'
7.4.4. O pedido, com suas especificagdes;

7.5. Caberd o Presidente da Comissfo Permanente de Licitagdo decidir sobre a petigdo no prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

7.6. A resposta do Municipio de Itapipoca, serd disponibilizada a todos os interessados mediante
afixacdio de copia da integra do ato proferido pela administracdo no flanelografo do Setor de
Licitagbes do Municipio de Itapipoca-CE, constituira aditamento a estas Instrucdes.

7.7. O aditamento prevalecera sempre em relago a0 que for aditado.

7.8. Acolhida a peticiio de impugnagdo contra o ato convocatério que importe em modificagio dos
termos do edital serd designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagio das propostas. ‘
7.8.1. Qualquer modificac@io neste edital serd divulgada pela mesma forma que se deu ao texto
original, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nfo afetar a formulag&o das propostas.

7.9. Das decisdes proferidas pela Comissfo Permanente de Licitag8o caberfo recursos nos termos
do art. 109 da Lei n.° 8.666/93.

7.10. Os recursos deverfio ser dirigidos ao Presidente da Comlssao Permanente de Llcltagao
interpostos mediante peticio, devidamente arrazoada subscrita pelo representante legal da
recorrente, que comprovara sua condigdo como tal.

7.11. Os recursos relacionados com a habilitagdio e inabilitagdo da licitante e do julgamento das
propostas deverdo ser entregues ao Presidente ou a um dos Membros da Comissdo Permanente de
Licitagdo do Governo Municipal de Itapipoca-CE ou encaminhado por meio eletrdnico, através do
e-mail: licitacao@jitapipoca.ce.gov.br, no devido prazo, nfo sendo conhecidos os mtexpostos fora
dele. o

7.12. Interposto, o recurso serd comunicado aos demais licitantes, que poderao 1mpugna—los no
prazo de 05 (cinco) dias tteis. i

7.13. Decidido o recurso pela Comissfo, sem provimento, devera ser enviado, dev1damente
informado, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores municipais de Itapipoca - ITAPREV.

7.14. Nenhum prazo de recurso se inicia ou corre sem que os autos do processo estejam com vista
franqueada ao interessado. :

7.15. Na contagem dos prazos excluir-se-d4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e
considerar-se-0 0s dlas consecutivos, exceto quando for exphcnamente dlSpOStO em contrérios:
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8 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Em caso de nfio cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes assumidas, ou
infringéncia dos preitos legais pertinentes, serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta, nos termos
dos artigos n° 86, 87 ¢ 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, sempre que forem constadas irregularidades de pouca gravidade para as quais,
a .Contratada, tenha concorrido diretamente, ocorréncia que serd registrada no Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Itapipoca; | ;
b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, sempre que for observado
atraso injustificado no desenvolvimento dos servigos ou na hipétese do nfio cumprimento de
qualquer das obrigagOes assumidas, podendo, ainda, ser rescindido o Contrato na forma da Ler
recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos;

)’ Suspensdo tempordaria ao direito de licitar com o Municipio de Itapipoca, bem como. 0
impedimento de com ele contratar, pelo prazo de 02 (dois) anos, na hipétese de rescisdo contratual;
independentemente da aplicagfio das multas cabiveis;

d) Declaracio de inidoneidade, quando a Contrata dolosamente deixar de cumprir as
obrigaces assumidas, praticando falta grave, devendo o referido ato ser publicado no Didrio Oficial
do Municipio de Itapipoca. R
8.2. As penalidades previstas nesta cldusula tém cardter de sangdo adminiStratiVa,
consequentemente a sua aplicago nfo exime a Contratada de reparar os prejuizos que seu ato venha |
acarretar ao Contratante. ’
8.3. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigagdes que Ihes correspondam,
ndo sera considerado como inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de caso fortuito
ou de forca maior, devidamente justificado e comprovado. O caso fortuito, ou de forga maior,
verifica-se no fato necessario, cujos efeitos nfio eram posswels evitar ou impedir, nos termos do
paragrafo Gnico do art. 393 do Cédigo Civil.

8.4. O futuro Contrato podera ser rescindido na forma e na ocorréncia de qualquer das hlpoteses dos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n°. 8.666/93.

9 - DA ADJUDICACAO E CONTRATO

9.1. A Comissio emitird relatério contendo o resultado do JULGAMENTO deste Edltal com .
classificacgo das licitantes, que estar4 assinado pelos membros que dela participaram.

9.2. A Homologagdio desta licitagio e a Adjudicagdo do seu objeto em favor da 1101tante qua
proposta de precos seja vencedora sfio da competéncia do Gestor do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA - ITAPREV.

9.3. Esgotados os prazos recursais, a Administragio homologara o objeto desta licitagdo a empresa
vencedora através de comunicagio do resultado do processo pela Comissdo Permanente de
L1c1ta<;oes ficando convocada esta para assinar o contrato no prazo de 05 (cmco) d1as ute1s
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prejulzo das sanc¢des previstas nos artigos 81 e 87 da Lei n° 8. 666/93 e
suas alteracGes postenores. ’
9.4. Se o convocado ndo assinar o contrato, a Administragfio convocaré os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacfo, para a assinatura de contrato em igual prazo e nas mesmas condi¢des
propostas pelo primeiro classificado, ou entfo, revogara a licitagdo, sem prejuizo de aplicacéo das
penalidades cabiveis. .

9.5. Além das penalidades cabiveis, a rescisdo importard na suspensfo do direito de licitar pelo
prazo de 02 (dois) anos com 0 Municipio.
9.6. A Administragio Piiblica Municipal, se reserva o direito de ndo homologar e revogar a presente
licitagio, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente dewdamentc

comprovado, mediante parecer escrito e fundamentado sem que caiba a qualquer das licitantes o
direito.

10 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DOS PAGAMENTOS

10.1. Regularizagio do Acordo de Cooperagdo Técnica firmado com o O6rgdo ministerial
responsavel pela liberagdo da senha necessdria para liberagdo de acesso ao sistema para
formalizaco das peti¢Ges a serem realizadas;
10.2. Levantamento dos processos a serem protocolados perante o INSS, solicitando a.
compensagio; CL :
10.3. Formalizagfo das peticGes (requenmentos) dos processos selecmnados como elegwels que
devem ser formalizadas em sistema de dados préprio do 6rgéo de destinagéo das petigdes;
10.4. Preenchimento de todos os formulérios com as informagdes necessérias ao encaminhament6
das petigdes. Ou seja, preencher os documentos padrdes exigidos com as informacgdes necessarias;
10:5. Digitalizagdo de todos os documentos comprobatérios das informagdes constantes das
peti¢des para encaminhamento ao 6rgdo de destino através do sistema de dados préprio do 6rgéo de
destino dos requerimentos. As imagens dos documentos comprobatérios e as respectivas peti¢oes
devem ser langadas de forma individualizada de dados fornecido pelo CONTRATANTE, devendo
as imagens terem boa qualidade e atendam demais normas pertinentes que discipline o respectlvo
procedimento para solicitaggo; :
10.6. Langamento e envio de todos os pedidos de compensagio de cada um dos servidores com o8
respectivos documentos digitalizados através da Internet;
10.7. Acompanhamento da andlise dos pleitos e das informagbes enviadas pelo ITAPREV as
instituigbes e. de possiveis pendéncias, nesta fase, procedendo ao reenvio das mformag:oes
solicitadas, se for o caso; o
10.8. Monitoramento dos pleitos com a verificagdo dos valores aprovados levando -s€ em
consideraco as informagdes prestadas quando do envio do requerimento;
10.9. Assessoria durante e apds 03(trés) meses da execugo dos servicos, para esclarecimento de
davidas com relag¢fo aos procedimentos de responsabilidade da Contratada relativos ao objeto;
10.10. Capacitagdio dos servidores do ITAPREV para continuaggo dos servigos prestados e para 0
preenchlmento de todos os formularios com as informacdes dos servidores que serdo
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requerimentos com as informagdes constantes no arquivo dos servidores de acordo com a exigéncia
e modelo de requerimento de aposentadoria e pensdo e certiddo de tempo de servigo e contribuigfo.
10.11. Treinamento de equipe técnica composta de servidores do ITAPREV para organizag3o,
montagem, instrugdo e acompanhamento dos futuros requerimentos a serem enviados para a
compensacdo apos a extingdo da presente contracfo, ensinando a metodologia e as tecmcas de
trabalho. .
10.12. Manutencgio de profissionais capacitados para propositura de a¢Ges judiciais, em caso de
de__scumpnmento de obrigagOes institucionais ou imposi¢io de empecilho a0 bom andamento das
atividades relacionadas diretamente ao objeto desta contratagio por 6rgéos do governo federal ou
estadual. Neste caso, ¢ obrigacdio da contratada comunicar o fato a ser questionado na justica a
CONTRATANTE, ¢ auxilid-la com as informagdes necessarias.
10.13. Em contraprestagﬁo aos seus servicos, a CONTRATADA percebera remuneragéo honoraria
equivalente a % ( por cento) do montante recuperado sobre o beneficio proporcionado a
CONTRATANTE valor este a ser apurado através do devido procedimento de cumprimento de
sentenga e a ser recebido através de precatorio judicial e condicionado a que isso venha a ocorrer.
10.14. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, apds cada crédito
efetivamente compensado com retorno financeiro comprovado pelo Ministério da Previdéncia
Social — MPS.
10.15. Deve constar ainda:
e Carta solicitando o pagamento pela execugdo dos servigos;
¢ Ordem de Servigo;
e Nota Fiscal / Fatura;
e (Copia do Empenho;
e Contrato e Termos Aditivos;
o Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS — Instituto Nacional de Segundade '
Social, devidamente atualizada (Lei n® 8.212/91);
o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; v
e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Serv190 — FGTS
devidamente atualizado (Lei n° 8.036/90);
e Certiddo Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniéo, atualizada;
e Comprovagdo do pagamento da remuneracfo e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS e Previdéncia Social - INSS), correspondentes ao mes da
ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execuc;ao
contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28
de abril de 1995. (IN 02/2008 art. 36 inc. I).

11 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. Os recursos necessdrios para o custeio da prestagdo dos’ servigos procederdo da se
dotagiio orgamentéria: :
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setitanies deste certame correrdio por conta de dotacdo orcamentaria propria:

. UNIDADE ORCAMENTARIA: 1401 Instituto de Previdéncia Serv.Municipio.

. PROJETO ATIVIDADE: 04 122 0100 2.050 Gerenciamento Adm. e Estr. do Instituto de
Previdéncia dos Servid. do Municipio. :
o NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.05— Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica — -

P, , .
. FONTE DO RECURSO: 1800111101 RPPS-Previdencidrio-Executivo.

12 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

12.1 - Cabera a CONTRATADA:
12.1.1 - N&o divulgar qualquer informacfio do préprio trabalho para terceiros, nem facilitar de
qualquer maneira tal divulgacéo;

12.2 - Néo utilizar a documentacfo associada com os trabalhos para fins nfio aprovados por escrit(}
pela CONTRATANTE, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgago. | :
123 - Além disso, considera que todos os resultados dos estudos servigos contratados e
desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais da CONTRATADA, serdo de
propriedade da CONTRATANTE, e formulados, apresentados e divulgados estritamente em seu
nome, com sua prévia autorizaggo.

12.4 - Realizar o objeto de acordo com as especificagbes que originou esta contratagdo, utilizando
normas técnicas oficiais para a boa execugfo do servigo, realizando os servu;os conforme
especificado neste PB;

12.5 - Realizar servigos propostos, dentro do prazo previsto e entregar ao contratante copla de
relatério contendo a descricfio dos servigos executados;

12.6 - A contratada responsabilizar-se-4 pelas conseqiiéncias dos erros e omissdes que possam
ocorrer por negligencias de sua parte ou de seus empregados. A seu custo, deverd corrigir as
possiveis deficiéncias que resultaram da falha em executar os servicos dentro dos padrdes
requeridos pelos c6digos aplicaveis para o exercicio da atividade de seus profissionais, desde que
receba por escrito, uma solicitagio do ITAPREV;

12.7 - Todas as despesas e encargos de qualquer natureza, impostos, taxas honorérios referente ao
objeto desta contratagio; :

12.8 - Responder pelas despesas de salarios e vantagens e ainda as decorrentes de acidentes de que
venham a ser vitimas seus empregados, quando em servico; : |
12.9 - Assumir, sob sua exclusiva responsabilidade, o pagamento de todos os impostos, taxas e ou
qualsquer onus fiscais e tributarios de origem Federal, Estadual e Municipal, bem como, todos os
encargos trabalhistas, previdencidrios e comerciais, vigentes durante a execugio do fornecimento e,
amda, quaisquer outros encargos judiciais ou extrajudiciais que lhe sejam imputaveis, mclus1ve
com relagdo a terceiros, em decorréncia da celebragdo do contrato e de sua execugao desde a ,
origem até sua entrega no local de destino; '
12.10 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugio do conggto ~nfo_ transfe




ITAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
_SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA o

pymanente

- R
c [ste)
“de ’é;‘aiéc’ ,

spabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto ; desta

licitagéio;

12.11 - Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados a CONTRATANTE e/ou a
tercelros quando caracterizado a ma-fé, o dolo, a negligéncia ou a impericia profissional de seus
funcwnanos durante o fornecimento; :

12 12 - E vedada a subcontrata¢cio de outra empresa para execugdio do serv1go objeto desta
h01ta<;ao %
12.13 - Permitir que a CONTRATANTE fiscalize, a qualquer tempo, a execugdo do objeto, ﬁcando
assegurado 8 CONTRATANTE, o direito de aceita-lo ou ndo;

12.14 - Responsabilizar-se pela conduta de seus funciondrios, durante as horas de trabalho, de
forma que estes empregados mantenham o devido respeito e cortesia no seu relacionamento com
terceiros e servidores da CONTRATANTE, substituindo, imediatamente, todo e qualquer de seus
empregados ou prepostos que sejam considerados inconvenientes 3 boa ordem e as normas
disciplinares do ITAPREV. ‘

12.15 - Caberd ao CONTRATANTE:

12.16 - Além das obriga¢Ses resultantes da aplicagdo da Lei n® 8.666/93 e demais normas
pertinentes: A
12.17 - Atestar as Faturas/Notas Fiscais oriundas da aquisi¢do dos servigos prestados;
12.18 - Efetuar os pagamentos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, apds cada cred1to
efetivamente compensado com retorno financeiro comprovado pelo Ministério da Prev1denc1a
Social — MPS; ' :
12.19 - Prestar as mformagoes e os esclarecimentos que venham a ser sohcltados , -
PARAGRAFO UNICO - As despesas com passagem aérea, translado, hospedagem entre outras
serfo de responsabilidade da CONTRATADA, devendo o valor dessas despesas ja estarem - ,
AN incluidos no valor contratado, de acordo com entendimento do Tnbunal de Contas do Estado do
Ceara— TCE - Ce.

13 - DA ESTIMATIVA DE PRECO

13 1 - O valor da contratac8io foi definido com base na coleta de pregos realizada no mercado com ,
empresas especializadas na execugfo dos servigos especificados neste PB. e

13.2 - Os servigos serfo remunerados com base no &xito obtido na aprovagdo dos pleltos ‘€ no

consequente recebimento dos valores apurados. n
13.3 - O prego total a ser cobrado devera variar de R$ 0 ,01(centavos) & R$ 0 23(centavos) por cada

real R$ 1,00 (um) recuperado.

13.4 - A CONTRATADA apresentara, mensalmente, 3 CONTRATANTE, um demonstratlvo pelo

6rgédo oficial correspondente, no qual estardo relacionados os pleitos aprovados no penodo e os

respectivos valores devidos a CONTRATANTE pela instituicdo devedora, no més de referéncig
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ex1to dev1dos a CONTRATADA

13.5 - Os honorérios de &xito deverfio ser pagos proporcionalmente e na medida do recebimento dos
valores, em até 03 (trés) dias data de sua efetivaco.

13.6 - As despesas e custos envolvidos serfio de responsabilidade da CONTRATADA.

13.7 - O valor estimado global a ser recuperado pelo contratado é de RS 18.499.004,16 (Dezoito
milhdes, Quatrocentos e Noventa e Nove mil, quatro reais e Dezesseis Centavos).

13.8 - Apesar do valor global acima indicado, sera realizado 0 pagamento apenas por processo
elegivel que.for realizada a petigdo e for aprovado para compensagio e todos os custos diretos e
indiretos, inclusive os resultantes da incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas, contribuigdes
ou obrigag3es trabalhistas, fiscal e previdencidria a que estiver sujeito, estarfio incluidos nos valores
a serem contratados.

13.9 - A aprovagéo dos processos elegiveis formalizados sera feita através de relatério emitido pelo
sistema de dados do drgdo destinatario das peti¢des. Assim como a formalizacgio das peti¢Ses serd
comprovada através dos relatérios pertinentes do mesmo sistema de dados. O recebimento das
compensagdes € condicionado a inscricBo negativa na CND, CRP ou CAUC que sa“i{)
responsabilidade do ITAPREV e do Municipio de Itapipoca, ndo impedindo o pagamento pelos
servigos prestados e comprovados na forma acima estabelecida.

13.10 - Foram considerados incluidos todos os custos operacionais da atividade, os tributos
eventualmente devidos e beneficios decorrentes de trabalhos executados em horas extraordindrias,
tfabalhos noturnos, dominicais e em feriados, inclusive, o custo dos vigias noturnos, bem como as
demais despesas diretas e indiretas, de modo a constituir a (inica contraprestacfo pela execugio dos
servigos objeto deste. Sendo considerada vencedora a proposta que apresentar o “menor percentual
sobre o valor a ser recuperado™.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. N#o serdio cons1deradas as propostas que delxarem de atender qualsquer d;lsposu;oes deste -
Edital. 7 o
14.2. Em nenhuma hipétese sera concedido prazo para a apresentacdo da docuxlnentdc;ﬁo e proposta
exigidas no Edital e nfio apresentadas no dia, hora e local fixados no preAmbulo deste edital.

14.3. Nio serdo admitidas, por qualquer motivo modifica¢bes ou substitui¢des das propostas, ou
quaisquer outros documentos bem como ndo serfio aceitas propostas diversas das constantes dos
documentos apresentados.

14.4. Ndo serdo aceitas nesta licitaco, empresas suspensas ou impedidas de licitar.

14.5. A Administragdo Municipal podera anular ou revogar esta hcfcagao nos termos do Art. 49 da
Lei n® 8.666/93. : ~ R R
14.6. Fica vedada a transferéncia total ou par01al para terceiros, dos servicos que forem adJudlcados ‘
em consequéncia desta licitagio, exceto com autorizacio da autoridade competente.

14.7. No caso de &xito do municipio na prestagdo do servigo, o licitante vencedor fard jus aos
honorérios sucumbenciais decorrentes das respectivas sentengas judiciais recuperativas,
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e e apresentar proposta relativa a esta licitagdo subentender-se-4 que aceita todas
as cond1goes deste Edital, bem como que recebeu todos os documentos e informagdes sobre as
condicBes locais para o cumprimento das obrigagdes. ‘
14.9. Os casos omissos serfio dirimidos na forma da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragoes
posteriores.

14.10 — Os licitantes considerados EPP ou ME gozarfio do d1sposto na LC n° 123/2006. :
14.11 — O Edital podera ser retirado na Sala da Comissio Permanente de Licitagdes da Prefeitura
Municipal, os interessados na aquisi¢io do edital deverfio trazer algum dispositivo eletrénico para
que o mesmo seja copiado, exemplo: CD, PENDRIVE, MP4 e outros ou pelo site do Tribunal de
Contas do Estado do Cears, através do endereco eletrénico: http://www.tce.ce.gov.br. ;

14.12 — As informagBes sobre esta licitagdo podem ser obtidas junto & Comissdo Permanente de
Licitaggo do Governo Municipal de Itapipoca - CE, sito & Rua Antdnio Oliveira Menezes, SN —
Centro - Itapipoca, Ceard, de segunda & sexta-feira, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h. -
14.13 - Fica eleito o foro da Comarca Vinculada do Municipio de Itapipoca/CE para dirimir
qualquer davida na execugdo deste Edital.

ITAPIPOCA - CE, 17 DE MARCO de 2022.

Do Deac Vel S_

HEL\KNO BRAGA LIMA DOS SANTOS
Ordenador de Despesas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itapipoca- ITAPREV
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PROJETO BASICO

1. PROJETO BASICO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA |
PREPARACAO, ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS
DE RECOBRAMENTO DE HAVERES, ORIGINARIAMENTE RECOLHIDOS A
OUTROS ORGAOS OFICIAIS DEPOSITARIOS DE ACORDO COM A
LEGISLACAO PERTINENTE!, APOIANDO E TREINANDO OS FUNCIONARIOS
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPIPOCA - ITAPREYV. |

2. DADOS DO CONTRATANTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVI])ORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA -
ITAPREV - Rua Caio Prado, n° 730 — Séo Sebastido, Itapipoca-CE - CEP: 62.508- 200-
CNPJ (MF) 10.575.544/0001-35

3.DO OBJETO:
Contratagiio de empresa especializada, para prestagio de servigos técnicos especializados na

preparagdo, encaminhamento e acompanhamento de processos de recobramento de havéfes,
originariamente recolhidos a outros érgdos oficiais depositarios de acordo com a legislégﬁo
pertmente Lei 9.796 de 05 de maio de 1999; Dec. 3.112 de 6 de junho de 1999; Dec. 3.217 de
22 de outubro de 1999 e portaria MPAS 6.209 de 16 de dezembro de 1999, apoiando e
treinando os funcionérios do Instituto de Previdéncia dos Servidores municipais de Itapipoca-

ITAPREYV, de acordo com TR e Proposta de Pregos constantes nos autos.

4. DA JUSTIFICA’I‘IVA :
E dever do Poder Publico promover todas as acBes necessirias para v1ab1hza9ao do

cumprimento de suas obngagoes mst1tuc1ona15, maximizando os beneficios & comunidade.
Para isto, uma das vertentes fundamentais é a equalizagio das suas receitas, procurando

reduzir ao méaximo a sua evasio bem como os lapsos entre ocorréncia, o recolhimento e sua

161 9.796 de 5 de maio de 1999; Dec. 3.112 de 6 de junho de 1999; Dec. 3.217 de 22 de outubro de 1999 e portaria
mpas 6.209 de 16 de dezembro de 1999 o ' -

Lel 9.796 de5de maio de 1999; Dec. 3. 112 de6 de Junho de 1999; Dec. 3 217 de 22 de outubro de 1999 e portana
mpas 6.209 de 16 de dezembro de 1999
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Além disso, a atual crise mundial diminuiu significativamente as atividades econdmicas,
forcando a isen¢éio de impostos federais para estimulo da atividade econémica e a consequente
reducdo na arrecadacdio das receitas repassadas pela Unido, aliada a reducéio da arrecadagdo
com tributos municipais, o que vem impactando diretamente aos entes federativos diminuindo
0s respectivos orgamentos.

Diante destes fatos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITAPIPOCA - ITAPREV deve utilizar-se de instrumentos’ que visem maximizar suas
receitas, mantendo, desta forma, o ritmo dos investimentos e¢ minimizando os efeitos
conjunturais do cendrio macroecondmico para a populacdo.

Aliado a necessidade de maximiza¢éo da receita e de desenvolvimento dessas apropriacGes de
receitas originarias de contribuigdes recolhidas e disponibiliiadas por entidades oficiais
externas, encontram-se os entraves naturais do servigo publico, tais como:

A auséncia de servidores devidamente qualificados neste assunto no quadro funcional em
niimero suficiente; k

. A falta de organizagfio das informaces e documentos existentes em arquivos;

¢ Baixo grau de informatizago;

. Constantes mudangas na legislagéo e nos meios de formalizar o requerimento.

Assim faz-se necessdrio a contratagdo de empresa especializada na solucéio de e servigos
aésociados, na durag¢do que for necessaria para encaminhar todos os requerimentos que nio
tiveram decis@o final quanto ao direito & compensago na forma da lei. A empresa fornecedora
deverd comprovar experiéncia no objeto deste procedimento licitatério, bem como nos
sérvigos associados ao mesmo.

Além dos demais itens aqui mencionados, o Proponente deverd apresentar em sua proposta
cronograma das atividades, a metodologia de trabalho a ser utilizada na execucfo dos servigos

e contetido detalhado dos produtos a serem realizados.

5. DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO:
v" Regularizagio do Acordo de Cooperagdo Técnica firmado com o orgdo ministerial

responsavel pela liberagdo da senha necesséria para liberagdo de acesso ao sistema para
formahzagao das petigSes a serem realizadas; '

/ Levantamento dos processos a serem protocolados perante 0 INSS
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v" Formalizacéo das petigBes (requerimentos) dos processos selecionados como elegiveis, que
devem ser formalizadas em sistema de dados préprio do 6rgéo de destinagﬁo das peticdes;

v" Preenchimento de todos os formularios com as informacdes necessérias ao encaminhamento
das petigBes. Ou seja, preencher os documentos padrSes exigidos com as informagdes
necessarias;

v’ Digitalizaggo de todos os documentos comprobatérios das informagSes constantes das
péti(;(")es para encaminhamento ao 6érgdo de destino através do sistema de dados préprio do
6rgdo de destino dos requerimentos. As imagens dos documentos comprobatrios e as
respectivas petigdes devem ser langadas de forma individualizada de dados fornecido pelo
CONTRATANTE, devendo as imagens terem boa qualidade e atendam demais normas
pertinentes que discipline o respectivo procedimento para solicitagdo;

v. Langamento e envio de todos os pedidos de compensacdo de cada um dos servidores com
os respectivos documentos digitalizados através da Internet; ‘

v’ Acompanhamento da analise dos pleitos e das informacdes enviadas pelo ITAPREV as
institui¢des ¢ de possiveis pendéncias, nesta fase, procedendo‘ ao reenvio das informagdes
solicitadas, se for o caso;

v Monitoramento dos pleitos com a verificagdo dos valores aprovados, levando-se em
consideragdo as informagdes prestadas quando do envio do requerimento;

v Assessoria durante e apés 03(trés) meses da execugfio dos servigos, para esclarecimento de
davidas com relacio aos procedimentos de responsabilidade da Contratada relativos ao objeto;
v’ Capacitacio dos servidores do ITAPREV para continuagio dos servigos prestados e para o
pfg;enchimento de todos os formularios com as informagdes dos servidores que serdo objeto
desta contratagio. A obrigagio da CONTRATADA neste item se resumira = ao

encaminhamento dos requerimentos com as informagdes constantes no arquivo dos servidores

de acordo com a exigéncia e modelo de requerimento de aposentadoria e pensio e certiddo de

tempo de servico e contribui¢o. ;
v Treinamento de equipe técnica composta de servidores do ITAPREV para organizagio,
mbntagem, instrugio e acompanhamento dos futuros requerimentos a serem enviados para a
compensac3o apos a extingdio da presente contrago, ensinando a metodologia e as técnicas de

trabalho. .
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maretencitd rnais capacitados para propositura de agdes judiciais, em caso de
descumprimento de obriga¢Ges institucionais ou imposi¢do de émpecilho ao ‘boni 'andaméhto
das atividades relacionadas diretamente ao objeto desta contratagdio por 6rgdos do governo
féderal ou estadual. Neste caso, é obriga¢do da contratada comunicar o fato a ser questionado

na justica 8 CONTRATANTE, ¢ auxilis-la com as informagdes necessarias.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: '
A despesa decorrente deste TR correra em conformidade com a LOA/2022:
e UNIDADE ORCAMENTARIA: 1401 Instituto de Previdéncia Serv.Municipio

. PROJETO ATIVIDADE: 04 122 0100 2.050 Gerenciamento Adm. e Estr. do Instituto

de Previdéncia dos Servid. do Municipio
e NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00— Outros Servi¢os de Terceiro Pessoa Juridica

-PJ
e FONTE DO RECURSO: 1800111101 RPPS-Previdenciario-Executivo

7. DA VIGENCIA: w
O prazo de vigéncia da contratagdo pretendida serd de 12 MESES, contado da assinatura do

contrato, podendo sofrer prorrogagio de prazo por iguais e sucessivos periodos, conforme o
inciso II do art. 57 da Lei 8.666/93.

8.DO PAGAMENTO

8. 1. Em contraprestagio aos seus servicos, a CONTRATADA percebera remuneragao
honoréria equivalente a % (___ por cento) do montante recuperado sobre o beneficio
proporcionado 8 CONTRATANTE, valor este a ser apurado através do devido procedimento
de cumprimento de sentenga e a ser recebido através de precatério judicial e condicionado a
que isso venha a ocorrer.:

8.2. O pagamento serd efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, apds cada
crédito efetivamente compensado com retorno financeiro comprovado pelo Mlmsteno da
Prev1denc1a Social - MPS.
8.2. 1. Deve constar ainda:

e Carta sohcrcando 0 pagamento pela execugao dos serv1903'

Ordem de Servico;

Nota Fiscal / Fatura;

Coépia do Empenho;

e Contrato e Termos Aditivos;
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~Reativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social, devidamente atualizada (Lein°® 8.212/9?1);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
devidamente atualizado (Lei n° 8.036/90);

Certiddo Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Unifo, atualizada;
Comprovacio do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e Previdéncia Social - INSS), correspondentes
ao més da tultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados

vinculados & execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art.
31 da Lei n®9.032, de 28 de abril de 1995. (IN 02/2008 art. 36 inc. I).

09. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
Cabera a CONTRATADA:

v

Nio divulgar qualquer informagéo do pr(’)pﬁo trabalho para terceiros, nem facilitar de
qualquer maneira tal divulgacéo; |

Nio utilizar a documentagiio associada com os trabalhos:para fins ndo aprovados por
escrito pela CONTRATANTE, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacgo. |
Além disso, considera que todos os resultados dos estudos servigos contratados e
desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais da CONTRATADA, serdio
de propriedade da CONTRATANTE, ¢ formulados, apresentados e diVlﬂgados
estritamente em seu nome, com sua prévia autorizagio. | A
Realizar o objeto de acordo com as especificagdes que originou esta contratagfo,
utilizando normas técnicas oficiais para a boa execugfio do servigo, realizando 08
servigos conforme especificado neste PB;

Realizar servicos propostos, dentro do prazo previsto e entregar ao contratante copia de
relatério contendo a descm;ao dos servigos executados; 7
A contratada responsabilizar-se-4 pelas consequenc1as dos etros e omissdes que‘
possam ocorrer por negligencias de sua ‘parte ou de seus empregados. A seu custo,
devera corrigir as possiveis deficiéncias que resultaram da falha em exécutar 0s

servicos dentro dos padrdes requeridos pelos codigos aplicaveis para o exercicio da

atividade de seus profissionais, desde que receba por escrito, uma solicitacd
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v" Todas as despesas e encargos de qualquer natureza, ﬁ:npostos, taxas, honorérios
referente ao objeto desta contratacéo;

v Responder pelas despesas de saldrios € vantagens e aindé as decorrentes de acidentes
de que venham a ser vitimas seus empregados, quando em servigo;

v' Assumir, sob sua exclusiva responsabilidade, o pagamento de todos os impostos, taxas
e ou quaisquer dnus fiscais e tributarios de origem Federal, Estadual e Municipal, bem
como, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais, vigentes durante a
execucio do fornecimento e, ainda, quaisquer outros encargos judiciais ou
extrajudiciais que lhe sejam imputdveis, inclusive, com relagdo a terceiros, em
decorréncia da celebragdo do contrato e de sua execugdo, desde a origem até sua
entrega no local de destino;

v A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, ndo transfere
4 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento nem poderd onerar o objeto
desta licitagfio;

v Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados a CONTRATANTE
e/ou a terceiros, quando caracterizado a ma-fé, o dolo, a negligéncia ou a impericia
profissional de seus funciondrios, durante o fornecimento; |

v E vedada a subcontratacio de outra empresa para execucdo do servic}o, objeto desta
licitacéo;

v' Permitir que a CONTRATANTE fiscalize, a qualquer tempo, a execugdo do objeto,
ficando assegurado 8 CONTRATANTE, o direito de aceité-lo ou ndo;

v' Responsabilizar-se pela conduta de seus funciondrios, durante as horas de trabalho, de
forma que estes empregados mantenham o devido respeito e cortesia no seu
relacionamento com terceiros e servidores da CONTRATANTE, substituindo,
imediatamente, todo e qualquer de seus empregados ou prepostos que sejam

considerados inconvenientes & boa ordem e as normas disciplinares do ITAPREV.

Cabera ao CONTRATANTE: : ,
: v Além das obrigacdes resultantes da aplicagdo da Lei n° 8.666/93 ¢ demais normas

;l T .. SO
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v’ Atestar as Faturas/Notas Fiscais oriundas da aquisi¢8o dos servigos prestados;

v" Efetuar os pagamentos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, aps cada crédito
efetivamente compensado com retorno financeiro comprovado pelo Ministério da
Previdéncia Social — MPS;

v Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados.

PARAGRAFO UNICO - As despesas com passagem aérea, translado, hoSpedagem entre

outras serfo de responsabilidade da CONTRATADA, devendo o valor dessas despesas ja
estarem incluidos no valor contratado, de acordo com entendimento do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara— TCE — Ce.

10. DA FISCALIZACAO
A Flscahzagao dos servigos executados por meio do futuro contrato de prestagio de servigos |

sera realizada por servidor nomeado por Portaria pubhcada no Didrio Oficial do Municipio —
DOM, conforme Artigo 58, inciso III, c/c Artigo 67, §§ 1° e 2° Aplicam-se,
subsidiariamente as disposi¢des constantes da SECAO V da Lei n.° 8.666/93, que versa sobre
inexecugdo e rescisdo dos contratos administrativos celebrados com a Administragio Publica.
Ficam ressalvadas as demais sangSes administrativas aplicéveis aos contratos administrativos,
conforme disciplina os arts. 86 87 e 88 da Lei 8.666/93. O fiscal do contrato devera
acompanhar, fiscalizar, atestar a execugiio e verificar o cumprimento das dlsp081g0es

contratuais, técnicas e administrativas, através do ATESTO/CERTIFICO.

11. DA ESTIMATIVA DE PRECO

O valor da contratacgio foi definido com base na coleta de precos realizada no mercado, com
empresas especializadas na execuggio dos servigos especificados neste PB. ,

Os servigos serfio remunerados com base no €xito obtido na aprovag@o dos pleitos e no
consequente recebimento dos valores apurados. |

O prego total a ser cobrado deverd variar de R$ 0,01(centavos) a R$ 0 23(centavos) por cada
real R$ 1,00 (um) recuperado.

A CONTRATADA apresentara, mensa]mente, a CONTRATANTE, um demonstrativo pelo
éfgéo oficial correspondente, no qual estarfio relacionados os pléitos éprovados no periodo e

os respectivos valores devidos 8 CONTRATANTE pela institui¢do dgvedO;a; no’més de I
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dos honoréarios de éxito devidos 8 CONTRATADA.

Os honoriarios de éxito deverfio ser pagos proporcionalmente e na medida do recebimento dos
valores, em até 03 (trés) dias data de sua efetivacéo.

As despesas e custos envolvidos serfio de responsabilidade da CONTRATADA.

O custo global médio do presente servigo montando é de RS 18.499.004,16 (Dezoito milhées,
Quatrocentos ¢ Noventa e Nove mil, quatro reais e Dezesseis Centavos).

Apesar do valor global acima indicado, serd realizado o pagamento apenas por processo
elegivel que for realizada a petigfio e for aprovado para compensac8o e todos os custos diretos
¢ indiretos, inclusive os resultantes da incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas,
contribui¢des ou obrigagdes trabalhistas, fiscal e previdencidria a que estiver sujeito, estardo
incluidos nos valores a serem contratados. ;

A aprovagdo dos processos elegiveis formalizados serd feita através de relatério emitido pelo‘ '
sistema de dados do érgfio destinatdrio das petigdes. Assim como a formalizagio das peti¢des
serd comprovada através dos relatérios pertinentes do mesmo sistema de dados. O recebimento
das compensa¢Bes € condicionado a inscricdo negativa na CND, CRP ou CAUC que sdo
responsabilidade do ITAPREV e do Municipio de Itapipoca, ndo impedindo o pagamento
pelos servigos prestados e comprovados na forma acima estabelecida.

Foram considerados incluidos todos os custos operacionais da atividade, os tributos
eventualmente devidos e beneficios decorrentes de trabalhos executados em horas
extraordindrias, trabalhos noturnos, dominicais ¢ em feriados, inclusive, o custo dos vigias
noturnos, bem como as demais despesas diretas e indiretas, de modo a constituir a Unica
contraprestaciio pela execugdio dos servigos objeto deste. Sendo considerada classificada a

proposta que apresentar o “MENOR PRECO”.

12. DAS PENALIDADES E RESCISAO

Em caso de nfio cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagGes assumidas;‘ ou
infringéncia dos preitos legais pertinentes, serfio aplicadas, segundo a gravidade da falta, nos
termos dos artigos n° 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterag3es, as seguintes
penalidades: | ' | .
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v forem constadas irregularidades de pouca gravidade paré. as
quais, a Contratada, tenha concorrido diretamente, ocorréncia que seré registrada no Cadastro
de Fornecedores do Municipio de Itapipoca;

. b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, sempre que for
observado atraso injustificado no desenvolvimento dos servicos ou na hipétese do ndo
cumprimento de qualquer das obrigagGes assumidas, podendo, ainda, ser rescindido o
Contrato na forma da Lei, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos;

c¢) Suspensio temporaria ao direito de licitar com o Municipie de Itapipoca, bem como o
impedimento de com ele contratar, pelo prazo de 02 (dois) anos, na hipétese de rescisdo
contratual, independentemente da aplicac@io das multas cabiveis;

d) Declaragdo de inidoneidade, quando a Contrata dolosamente deixar de cumprir as
obrigagdes assumidas, praticando falta grave, devendo o referido ato ser publicado no Diério

Oﬁcial do Municipio de Itapipoca.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As penalidades prev1stas nesta clausula tém carater de
sanc;ao administrativa, conseqiientemente a sua aplicacfio néo ex1me a Contratada de reparar ‘

0s prejuizos que seu ato venha acarretar ao Contratante.

PARAGRAFO SEGUNDO — O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das
obrigagdes que lhes correspondam, nfo sera considerado como inadimplemento contratual se
tiver ocorrido por motivo de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificado e
comproVado. O caso fortuito, ou de forca maior, verifica-se no fato necessario, cujos efeitos
nfio eram possiveis evitar ou impedir, nos termos do pardgrafo tinico do art. 393 do Cédigo
Civil.

PARAGRAFO TERCEIRO - O futuro Contrato podera ser rescindido na forma e na
ocorréncia de qualquer das hip6teses dos artigos 77 a 80 da Lei Federal n°. 8.666/_93{

13 DAS OBRIGACOES TRABALI-HSTAS PREVIDENCIARIA, FISCAL E
COMERCIAIS

A utilizagdo temporaria ou ndo de pessoal que se tornar necessaria para exécugﬁo do objeto
deste Contrato ndo configurard vmculo empregatlclo de qualquer natureza, vedando -se
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CONTRATANTE Em conformidade com o Art 71 da Lei n°. 8.666/93.

14. DA LEGISLACAO APLICAVEL

Este Projeto Bésico sera regido pela Lei n° 8.666/93 e Lei n°. 10.520/02 e suas alteragdes
posteriores, observadas as condi¢Bes estabelecidas no ato convocatério € seus anexos, sem
prejuizo da legislacdo correlata, atinentes a Contratos Administrativos.

15. DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

Os servigos objeto desta contratagio deverdio ser prestados na sede do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA - ITAPREYVY, 4
Rua Caio Prado, N° 730 - Sio Sebastidio, Itapipoca — Ceara - CEP: 62.508- 200.
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Comisséo?

ETO BASICO - PREVISAO DE RECUPERACAO PREVIDENCIARIA

PREVISAO DE RECUPERACAO PREVIDENCIARIA

MUNICIPIO:

ITAPIPOCA - CE

Data de Convénio MPS:
05/01/2012

COMPREV.

Em 06/01/2012: ACT cadastrado no

CRP VALIDA ATE: 30/03/2022

Referéncia:
MAI/JUN -
2021
(Fonte INSS) Passiveis de Aposentados Total passivies de
compensacio antes de 05/05/99 compensacio
SERVIDORES:
INATIVOS 567 397 179 417
PENSIONISTAS 70 7 3 7
Requerimentos
compensados
TOTAL 637 404 182 424
VALOR POR
REQUERIMENTO Média més/ref.01/10
120
Anterior a 05/99 260,00 31.200,00 5.670.756,00
Posterior a 05/99 208,00 2.476.656,00
TOTAL 8.147.412,00
PREVISAO DE
RECUPERACAO
FLUXO ATRASADO 8.147.412,00 .
*FLUXO MENSAL \ 4 . R
(PRO-RATA) 120 166,40 | 19.968,00 8.461.340,16
1.890.252,00

ESTOQUE

TOTAL

.

A
e

NP oD

e

.,
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Os valores poderdo sofrer alteragdes, observando as regras do periodo prescricional e informages dos processos.
1 - Fluxo Atrasado - Recurso pertencente ao Instituto de Previdéncia, recebimento 4 vista na proporgdo da

aprovac8o.
*2 - Fluxo Mensal ou Pr6-Rata - Recurso pertencente ao Instituto de Previdéncia, recebimento mensal em até 120
meses. ’

* O Fluxo mensal € baseado na média de vida do servidor (meses).
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ANEXO II - MODELOS DE DECLARACAO

ESTE ANEXO CORRESPONDE AOS SEGUINTES MODELOS:

1. MODELO DE DECLARACAO DE QUE A EMPRESA ESTA APTA A USUFRUIR O
TRATAMENTO FAVORECIDO ESTABELECIDO NO CAPITULO V — SECAO UNICA
DAQUELA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006.

2. PROCURACAO

3. DECLARACAO DANDO CIENCIA DE QUE CUMPRE PLENAMENTE os :
REQUISITOS DE HABILITACAO

4. CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

5. DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7°
DA CONSTITUICAO FEDERAL E QUE NAO EXISTE SUPERVENIENCIA DE FATO
IMPEDITIVO DA HABILITACAO

6.DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO

7. DECLARACAO DA EQUIPE TECNICA E RESPONSAVEL TECNICO
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CLARACAO DE QUE A EMPRESA ESTA APTA A USUFRUIR
TRATAMENTO FAVORECIDO ESTABELECIDO NO CAPITULO V - SECAO UNICA
DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/06.

A Prefeitura Municipal de Itapipoca/CE

Concorréncia Pablica N°

o

A empresa , inscrita mno CNPJ n
, por seu representante legal o Sr. (a) , portador da
cédula de identidade n° e do CPF n°

DECLARA, sob as penas da Lei, para fins do disposto no Inciso III do Artigo 1° da Lel
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, que cumpre os requisitos estabelecidos em seu
Artigo 3° e esta apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido no Capitulo V — Secio Unica
daquela Lei Complementar. Declaro ainda, que ndo existe qualquer impedimento entre os previstos
nos Incisos do §4° do Artigo 3°da Lei Complementar n.° 123/2006.

Por ser verdade, firmo a presente.

Local e Data

Nome ¢ assinatura da Licitante
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OUTORGANTE: <<<NOME DA EMPRESA, CNPJ N°. e ENDERECO>>> neste ato
representada por seu (titulat, sécio, diretor ou representante), Sr. <<<NOME>>>, qualificagéo
(nacionalidade, estado civil, profisséio, RG e CPF)

OUTORGADO: <<<NOME DO CREDENCIADO>>> qualificagdo (nacionalidade, estado civil,
profissdo, RG, CPF e endereco).

PODERES: O OUTORGANTE confere a0 OUTORGADO pleno e gerais poderes para representa-
lo junto ao Municipio de Itapipoca/CE, praticar os atos necessarios para representar a empresa na
licitagdo na modalidade de Concorréncia Publica N° -, usando dos recursos legais ¢
acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para desistir de recursos, interpd-los,
negociar precos e demais condigSes, confessar, transigir, desistir, firmar contratos, compromissos
ou acordos, receber e dar quitagdo, ciente de que por forga do-artigo 675 do Cédigo Civil esta
obrigado a satisfazer todas as obrigagGes contraidas pelo outorgado.

Para os efeitos legais, firmamos a presente carta de credenciamento e autorizag#o.

<<<DATA>>>

<<<OUTORGANTE>>>
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REQUISITOS DE HABILITACAO

A Prefeitura Municipal de Itapipoca/CE
Concorréncia Publica N°

A empresa ......ccc..... , CNPJ n.’................ , através de seu Diretor e/ou SOci0, 0 Sr.....coeeuenenee
(qualificagfo: nacmnahdade estado civil, proﬁssao e endereco), portador da Carteira de Identldade
RG. Nl , inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - sob o N.°............. , declara ter
ciéncia e cumpre plenamente os requisitos de habilitagio exigidos no edital.
Local/UF, ..... de............. de.......
Local data.
Assinatura
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(Local e Data)

A

Comissio Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de ITAPIPOCA — CE

REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N°

PREZADOS SENHORES,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta para execugio dos servigos objeto do Edital de
CONCORRENCIA PUBLICA N° _

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA PREPARACAO, ENCAMINHAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS DE RECOBRAMENTO DE HAVERES,
ORIGINARIAMENTE RECOLHIDOS A OUTROS ORGAOS OFICIAIS DEPOSITARIOS DE
ACORDO COM A LEGISLACAO PERTINENTE, LEI 9.796 DE 05 DE MAIO DE 1999; DEC.
3.112 DE 6 DE JUNHO DE 1999; DEC. 3.217 DE 22 DE OUTUBRO DE 1999 E PORTARIA
MPAS 6209 DE 16 DE DEZEMBRO DE 1999, APOIANDO E TREINANDO OS
FUNCIONARIOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPIPOCA- ITAPREV.

ITEM

DESCRICAO

QUANT

PERCENTUAL
DE
DESCONTO %

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, PARA PRESTACAO

DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS NA PREPARACAO,
ENCAMINHAMENTO E

ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS
DE RECOBRAMENTO DE HAVERES,
ORIGINARIAMENTE RECOLHIDOS A
OUTROS ORGAOS OFICIAIS
DEPOSITARIOS DE ACORDO COM A
LEGISLACAO PERTINENTE, LEI 9.796
DE 05 DE MAIO DE 1999; DEC. 3.112

Servigo

%e.
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PE==PEJUNHO DE 1999; DEC. 3.217
DE 22 DE OUTUBRO DE 1999 E
PORTARIA MPAS 6209 DE 16 DE
DEZEMBRO DE 1999, APOIANDO E
TREINANDO OS FUNCIONARIOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES  MUNICIPAIS DE
ITAPIPOCA- ITAPREV

Se esta Proposta Comercial for aceita, conforme apresentada na folha anexa, concotda, dentro do
prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Itapipoca/CE, em disponibilizar os servigos licitados,
dentro do(s) prazo(s) fixado(s) e em fornecer todas as garantias de qualidade destes servigos.

Valor Global em Percentual do item tnico: ( Percentual por extenso).

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta € de 60 (sessenta dias corridos, a contar da
data da abertura da licitacéo. ‘

NOME DA EMPRESA ..ot eeseeeeseeeseesssessssesssassnssssassssasenssnssesasssssesssssssesasen
ENDERECO: «.eoeeeteeeeeeeeeveemsseasssssssssassessessssasssssassssssssssssassssssssssssssssssnsesssssnses

CIDADE: oo (6] 21 3N ESTADO.............. reeerasessaedoenesstansnnion
FONE/FAX DA EMPRESA:  cooioeeeeeeeeereeeessesnessssessessessesssasssessssssssssssens FONE/FAX DO
REPRESENTANTE e e e e et e e s st s s s as e s s ansterans CNPJ Ne:
eeveeveseassesaeeeieeassesemeesesmeeeeess e emetoemeeas s bt s e ses s asreses sseresaseatesans BANCO:...coovrereeneneen AGENCIA:
............... CONTA CORRENTE: .....covmrreerereerrerrenes ‘
Atenciosamente,

Local, _de de
Carimbo da Empresa e assinatura do(a) representante

P 1
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DA CONSTITUICAO FEDERAL E QUE NAO EXISTE SUPERVENIENCIA DE FATO
IMPEDITIVO DA HABILITACAO

DECLARACAQO

(NOME E QUALIFICACAO DO FORNECEDOR), DECLARA:

a) Sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins
de prova em processo licitatério, junto ao Municipio de Itapipoca/CE, que, em cumprimento a0
estabelecido na Lei N°. 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso
XXXIII, do artigo 7°, da Constituigio Federal, nfio emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho
algum, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

b) Que nfo existe superveniéncia de fato impeditivo da habilitagéo ou redugao na sua capamdade
fihanceira que venha a afetar as exigéncias contidas no edital.

Pelo que, por ser a expressdo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

<<<DATA>>>

<<<DECLARANTE>>>




ITAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA

Tt Z : i
Comissio Pepmanenit/
Go Ligtgrao

0O LICITANTE abaixo DECLARA, para todos os fins e efeitos da Lei Federal 1° 8. 666/93, sob as
penalidades cabiveis, responsabilizando-se pelo inteiro teor desta declaragdo, que:

a) Recebeu em tempo hébil toda a documentacio pertinente e que tomou conhecimento de
todas as informagdes e das condi¢des do presente edital, inclusive quanto ao local de prestacdo dos
servicos, do objeto desta licitac#o.

b) Possui capacidade operativa e disponibilidade financeira para atender ao objeto desta licitagéo;

¢) obriga-se, sob as penalidades cabiveis, a prestar declaragao sobre a superveniéncia de fato
impeditivo da habilitagdo, (quando for o caso).

d) durante o prazo de execugéo do objeto desta licitagdo, mantera todas as condigdes de habilita¢do
e qualificago exigidas pela Lei, além daquelas elencadas pelo Edital.

Local/UF, data.

Nome do licitante e assinatura do seu representante
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XTQUIPE TECNICA

A empresa ' , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o Sr(a) - , portador(a) da carteira de
identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para

os devidos fins, que os profissionais abaixo relacionados, sob a coordenacéo do primeiro, integram
a Equipe Técnica desta empresa para a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA PREPARACAO,
ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS DE
RECOBRAMENTO DE HAVERES, ORIGINARIAMENTE RECOLHIDOS A OUTROS
ORGAOS OFICIAIS DEPOSITARIOS DE ACORDO COM A LEGISLACAO
PERTINENTE, LEI 9.796 DE 05 DE MAIO DE 1999; DEC. 3.112 DE 6 DE JUNHO DE
1999; DEC. 3.217 DE 22 DE OUTUBRO DE 1999 E PORTARIA MPAS 6.209 DE 16 DE
DEZEMBRO DE 1999, APOIANDO E TREINANDO OS FUNCIONARIOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA-
ITAPREV, CONFORME ESPECIFICACOES DO ANEXO I - PROJETO BASICO.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragdo.

. de de

Nome e assinatura do representante legal da licitante
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MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°

0. , pessoa juridica de direito publico interno, com sede na =
Itapipoca- Ceard, inscrito no CNPJ/MF sob o n° , neste ato representado pela
Ordenadora de Despesas da , Sr. (a) , doravante denominado de
CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa ........ccceceeeereennene. Cereeeeeeeesseens , com endereco na Rua
....................................... s N eees, DAIITO ceveeereeeey, €M ceeeeeeveeiveennees, EStTAd0 dO e
inscrita no CNPJ sob 0 1 VU URSUUSURTURTONt , representada por
........................................................... , CPF n° ....ceeeeeveviveeveennns, @0 fim  assinado, doravante

denominada de CONTRATADA, de acordo com o Edital de Tomada de Pregos n° XX . XX.XX/TP,
em conformidade com o que preceitua a Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragOes posteriores, sujeitando-se os contratantes as suas normas € as cldusulas e condigbes a
seguir ajustadas: :

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FINALIDADE E OBJETO:

1.1. O presente contrato tem seu respectivo fundamento e ﬁnahdade a PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA PREPARACAO ENCAMINHAMENTO
E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS DE RECOBRAMENTO DE HAVERES,
ORIGINARIAMENTE RECOLHIDOS A OUTROS ORGAOS OFICIAIS DEPOSITARIOS
DE ACORDO COM A LEGISLACAO PERTINENTE, LEI 9.796 DE 05 DE MAIO DE 1999;
DEC. 3.112 DE 6 DE JUNHO DE 1999; DEC. 3.217 DE 22 DE OUTUBRO DE 1999 E
PORTARIA MPAS 6.209 DE 16 DE DEZEMBRO DE 1999, APOIANDO E TREINANDO
OS FUNCIONARIOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA- ITAPREV.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E PAGAMENTO:

2.1. Em contraprestacdo aos seus servigos, a CONTRATADA percebera remuneragfio honoréria
equivalente a ___ % ( por cento) do montante recuperado sobre o beneficio proporcionado a
CONTRATANTE, valor este a ser apurado através do devido procedimento de cumprimento de
sentenga e a ser recebido através de precatério judicial e condicionado a que isso venha a ocorrer.
2.2. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente, apds cada crédito
efetivamente compensado com retorno financeiro comprovado pelo Ministério da Previdéncia
Social — MPS. '
2.2.1. Deve constar ainda:

. Carta solicitando o pagamento pela execucfio dos servicos;

S
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Comissas i?

de Ligs

~

N 1 . n

. Nota Fiscal / Fatura;

. Coépia do Empenho;

. Contrato e Termos Aditivos;
. Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS — Instituto Nacional de Segundade
8001a1 devidamente atualizada (Lei n° 8.212/91);

. Certidsio Negativa de Débitos Trabalhistas;

e . Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Serv1<;o - FGTS
devidamente atualizado (Lei n°® 8.036/90);

e ’ 3

. Certiddio Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Uni#io, atualizada;
. Comprovagio do pagamento da remuneragéo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia

do Tempo de Servico - FGTS e Previdéncia Social - INSS), correspondentes ao més da tltima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados & execugdo contratual,

nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995.

(IN 02/2008 art. 36 inc. I).

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

3.1. Regularizacfio do Acordo de Cooperagdo Técnica firmado com o érgéo ministerial responsével
pela liberagio da senha necessdria para liberagdo de acesso ao sistema para formalizagdo das
peticOes a serem realizadas; '

3.2. Levantamento dos processos a serem protocolados perante o INSS, solicitando a compensagéo;
3.3. Formalizacdo das petigdes (requerimentos) dos processos selecionados como elegiveis, que
devem ser formalizadas em sistema de dados proprio do 6rgéo de destinacdo das petigdes;

3.4. Preenchimento de todos os formuldrios com as informagBes necessrias ao encaminhamento
das peti¢des. Ou seja, preencher os documentos padrdes exigidos com as informages necessérias;
3.5. Digitalizacfio de todos os documentos comprobatdrios das informagdes constantes das petigGes
para encaminhamento ao 6rgo de destino através do sistema de dados préprio do 6rgéo de destino
dos requerimentos. As imagens dos documentos comprobatérios e as respectivas peti¢des devem ser
Jancadas de forma individualizada de dados fornecido pelo CONTRATANTE, devendo as imagens
terem boa qualidade e atendam demais normas pertinentes que discipline o respectivo procedimento
para solicitago;

3.6. Langamento e envio de todos os pedidos de compensagéio de cada um dos servidores com os
respectivos documentos digitalizados através da Internet;

3.7. Acompanhamento da andlise dos pleitos e das informagBes enviadas pelo ITAPREV as -
instituicdes ¢ de possiveis pendéncias, nesta fase, procedendo ao reenvio das informagdes
solicitadas, se for o caso;

3.8. Monitoramento dos pleitos com a verificagdo dos valores aprovados levando -se em
consideracfo as informagcdes prestadas quando do envio do requerimento; ‘
3.9. Assessoria durante e ap6s 03(trés) meses da execugdo dos servigos, para esclarecm:lento de
duvidas com relagdo aos procedimentos de responsabilidade da Contratada relativos ao ob}ei
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preenchlmento de todos os formulérios com as mformac;oes dos servidores que serdo objeto desta
contratacio. A obrigagio da CONTRATADA neste item se resumird ao encaminhamento dos
requerimentos com as informages constantes no arquivo dos servidores de acordo com a exigéncia
e modelo de requerimento de aposentadoria e pensdo e certiddo de tempo de servigo e contribuigfo.
3.11. Treinamento de equipe técnica composta de servidores do ITAPREV para organizago,
montagem, instrugio e acompanhamento dos futuros requerimentos a serem enviados para a
compensagio apds a extingdo da presente contragdio, ensinando a metodologia e as técnicas de
trabalho.

3.12. Manutencfio de profissionais capa01tados para propositura de acOes judiciais, em caso de
descumprimento de obrigagSes institucionais ou imposicio de empecitho ao bom andamento das
atividades relacionadas diretamente ao objeto desta contratagdo por 6rgdos do governo federal ou
estadual. Neste caso, é obrigacio da contratada comunicar o fato a ser questionado na justica a
CONTRATANTE, e auxilid-la com as informacdes necessarias. B

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

4.1. A despesa decorrente do presente contrato correrd a conta do seguinte recurso or¢amentério:
ATIVIDADE: 1401 04 122 0100 2.050 Gerenciamento Adm. e Estr. do Instituto de Previdéncia dos
Servid. do Municipio.

ELEMENTO: 3.3.90.39.05 - Outros Serv. de Tercelros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1800111101 RPPS-Previdencidrio-Executivo

CLAUSULA QUINTA - DO REAJU STE DOS PRECOS
5.1. O presente contrato néo podera ser reajustado durante a sua vigéncia.
CLAUSULA SEXTA —DOS PRAZOS E DA VIGF]NCIA

6.1. O(A) contratado(a) dispde do prazo de 12 (doze) meses para assessorar O Municipio no -
andamento da(s) agfio(des) cabivel(is).

6.2. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
mediante termo aditivo. A responsabilidade da CONTRATADA estende-se até a data do trans1t9 ,
em julgado/deslinde de todas as medidas judiciais, propostas pelo Municipio ou contra ele, relativas
a recuperacio do eventual crédito.

CLAUSULA SETIMA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO:
7.1. O(A) Contratado(a) reconhece os direitos da Administragéo em caso de resc1sao administrativa,

prev1stos no artigo 77 da Lei Federal N°. 8. 666/93 sendo que a rescisdo deste contrato 1mphcara na
retengao de créditos decorrentes da contrataggo, até o limite dos prejuizos causados a ¢

¥ - L A
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CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

8.1. Em caso de nfio cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagbes assumidas, ou
infringéncia dos preitos legais pertinentes, serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta, nos termos
dos artigos n° 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterac3es, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, sempre que forem constadas irregularidades de pouca gravidade para as quais,
a. Contratada, tenha concorrido diretamente, ocorréncia que serd registrada no Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Itapipoca; ’

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato sempre que for observado
atraso injustificado no desenvolvimento dos servicos ou na hipétese do ndo cumprimento de
qualquer das obrigagBes assumidas, podendo, ainda, ser rescindido o Contrato na forma da Lei,
recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos; '

c) Suspensdo temporaria ao direito de licitar com o Municipio de Itapipoca, bem como o
impedimento de com ele contratar, pelo prazo de 02 (dois) anos, na hipétese de rescisdo contratual,
independentemente da aplicacdio das multas cabiveis;

d) Declaracdo de inidoneidade, quando a Contrata dolosamente deixar de cumprir as
obrigacBes assumidas, praticando falta grave, devendo o referido ato ser publicado no Diario Oficial
do Municipio de Itapipoca. :

8.2. As penalidades prév1stas nesta cldusula tém cardter de sangdo adm1mstrat1va,
conseqiientemente a sua aplicagfo ndo exime a Contratada de reparar os prejuizos que seu ato venha
acarretar ao Contratante.

8.3. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigagdes que lhes correspondam,
ndo sera considerado como inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de caso fortuito
ou de forca maior, devidamente justificado e comprovado. O caso fortuito, ou de forga maior,
verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndio eram possiveis evitar ou impedir, nos termos do
paragrafo tmico do art. 393 do Cédigo Civil. :

8.4. O futuro Contrato podera ser rescindido na forma e na ocorréncia de qualquer das h1poteses dos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1. Cabera a CONTRATADA:
9.1.1. N#o divulgar qualquer informacdo do proprio trabalho para terceiros, nem fac111tar
de qualquer maneira tal divulgagéo; »
9.12. Néo utilizar a documentagdo associada com os trabalhos para ﬁns ndo aprovados por
escrito pela CONTRATANTE, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacéo;
9.1.3. Além disso, considera que todos os resultados dos estudos servigos contratados e
desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais da CONTRATADA,
serdio de propriedade da CONTRATANTE, e formulados, apresentados e d1vulgados
estritamente em seu nome, com sua prévia autorizagio;
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9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.
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[fZar o objeto de acordo com as especificagdes que originou esta contratacéo,
utilizando normas técnicas oficiais para a boa execugfo do servigo, realizando os
servigos conforme especificado neste PB; '
Realizar servigos propostos, dentro do prazo previsto e entregar ao contratante copia
de relatério contendo a descri¢éio dos servigos executados;

A contratada responsabilizar-se-4 pelas conseqiiéncias dos erros e omissdes que
possam ocorrer por negligencias de sua parte ou de seus empregados. A seu custo,
devera corrigir as possiveis deficiéncias que resultaram da falha em executar QS
servicos dentro dos padrSes requeridos pelos codigos aplicaveis para o exercicio da
atividade de seus profissionais, desde que receba por escrito, uma solicitagdo do
ITAPREV; :
Todas as despesas e encargos de qualquer natureza, impostos, taxas, honoranos'
referente ao objeto desta contratagéo;

Responder pelas despesas de salarios e vantagens e ainda as decorrentes de acidentes
de que venham a ser vitimas seus empregados, quando em servi¢o;

Assumir, sob sua exclusiva responsabilidade, o pagamento de todos os impostos,
taxas e ou quaisquer onus fiscais e tributarios de origem Federal, Estadual e
Municipal, bem como, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais,
vigentes durante a execugio do fornecimento e, ainda, quaisquer outros encargos
judiciais ou extrajudiciais que lhe sejam imputdveis, inclusive, com relagdo a
terceiros, em decorréncia da celebrago do contrato e de sua execugdo, desde a
origem até sua entrega no local de destino;

9.1.10. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas,

previdencirios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, ndo
transfere 3 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento nem podera
onerar o objeto desta licitagdo;

9.1.11. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados a CONTRATANTE

e/ou a terceiros, quando caracterizado a ma-fé, o dolo, a negligéncia ou a 1mper1c1a
proﬁssmnal de seus funciondrios, durante o fornecimento; :

9.1.12. E vedada a subcontrataciio de outra empresa para execugdo do servigo, objeto desta

licitagéio;

9.1.13. Permitir que a CONTRATANTE fiscalize, a qualquer tempo, a execugdo do obJeto

ficando assegurado 8 CONTRATANTE, o direito de aceitd-lo ou ndo;

9.1.14. Responsabilizar-se pela conduta de seus funciondrios, durante as horas de trabalho,

9.2, Cabera ao CONTRATANTE:

de forma que estes empregados mantenham o devido respeito e cortesia no seu
relacionamento com terceiros e servidores da CONTRATANTE, subsutumdo

" imediatamente, todo e qualquer de seus empregados ou prepostos que.sejam

considerados inconvenientes & boa ordem e as normas disciplinares do ITAPREV.
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brigac;c”)es resultantes da aplicagdo da Lei n° 8.666/93 ¢ demais normas
pertinentes:
9.2.2. Atestar as Faturas/Notas Fiscais oriundas da aquisi¢8o dos servigos prestados;
9.2.3. Efetuar os pagamentos até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente, apds cada
crédito efetivamente compensado com retorno financeiro comprovado pelo
Ministério da Previdéncia Social — MPS;
9.2.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados.
9.3. As despesas com passagem aérea, translado, hospedagem entre outras serfio de
responsabilidade da CONTRATADA, devendo o valor dessas despesas ja estarem incluidos no
valor contratado, de acordo com entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Ceara— TCE —
Ce.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. O presente Contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do Art. 79 da Lei
Federal N°. 8.666/93, se o (a) contratado (a) nio cumprir qualquer cldusula do presente Contrato, ¢
se os servicos niio forem executados conforme o estabelecido, nfo ensejando o (a) contratado (a)
qualquer tipo de indenizagéo.

10.1.1 - A rescisdio contratual podera ser:

10.1.2- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos I a XII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93; 4

10.1.3 - Amigéavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagfio escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia da
Administragéo;

10.2 - Em caso de rescisfio prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, sem que
haja culpa do CONTRATADO, ser4 esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados,
quando os houver sofrido;

10.3- A rescisfio contratual de que trata o inciso I do art. 78 acarreta as consequenmas previstas no
art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei n°® 8.666/93

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Os casos omissos serfio resolvidos a luz da Lei Federal n°. 8.666/93, de 21 de Junho de 1993
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de direito.

11.2. A CONTRATANTE considera o sistema de trabalho da contratada como mformagoes ¢ ,
segredos comerciais da CONTRATADA. A fiscalizagsio dos servigos inerentes ao obJeto deste
contrato ficar4 a cargo da Assessoria Juridica do Municipio e pela Secretaria Municipal do
Planejamento, Administragio e Finangas, que podera adotar as providéncias contratuais e
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instramenteotiSPOSTo da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, bem como o disposto no Edital
Concorréncia Publica N° 22.14.01/CP, e supletivamente as regras de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

12.1. No caso de éxito do municipio na(s) demanda(s) proposta(s), o Contratado fard jus aqg
honorarios sucumbenciais decorrentes da(s) respectiva(s) sentenca(s) judicial(is) recuperativa(s). : B

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elegem as partes, independente de qualquer outro por mais privilegiado que for o Foro da
Comarca Vinculada de Itapipoca/CE, para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes do presente
contrato. —

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03(trés) vias de igual teor e
forma, o qual, lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas.
’ ITAPIPOCA/CE, de de 2022.

MUNICIPIO DE ITAPIPOCA - CE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA-
ITAPREV
CNPJ: 10.575.544/0001-35
SECRETARIO (A)
CONTRATANTE

EMPRESA
- CNPJ:
REPRESENTANTE
 CPF:
CONTRATADA

Testemunhas:
1. CPF:
2. o ~ CPF:
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AVISO DE LICITACAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA,
através da Comissfio Permanente de Licitagdo, torna plblico que se encontra a disposi¢io dos
interessados, o Edital de CONCORRENCIA PUBLICA N° 22.14.01/CP, tipo MENOR
PERCENTUAL SOBRE O VALOR A SER RECUPERADO, cujo objeto é a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS NA PREPARACAO, ENCAMINHAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS DE RECOBRAMENTO DE HAVERES,
ORIGINARIAMENTE RECOLHIDOS A OUTROS ORGAOS OFICIAIS

DEPOSITARIOS DE ACORDO COM A LEGISLACAO PERTINENTE, LEI 9.796 DE 05
DE MAIO DE 1999; DEC. 3.112 DE 6 DE JUNHO DE 1999; DEC. 3.217 DE 22 DE~

OUTUBRO DE 1999 E PORTARIA MPAS 6.209 DE 16 DE DEZEMBRO DE 1999,
APOIANDO E TREINANDO OS FUNCIONARIOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA- ITAPREYV, com data de abertura para o
dia 20 DE ABRIL DE 2022, as 09HOOMIN, na sala de licitages, localizada no(a) Rua Antdnio
Oliveira Menezes, por tras do Camelédromo, SN, Centro, Itapipoca/CE.

Itapipoca—CE, 17 de marg:o de 2022.

\}\Xm Voo Nt S

HELANO BRAGA LIMA DOS SANTOS
Ordenador de Despesas do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Itapipoca
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AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceard. Prefeitura Municipal de Itapipoca. Concorréncia Piblica n°® 22.14.
A CPL da Prefeitura Municipal de Itapipoca comunica aos interessados que, no dia 2
de 2022, as 09hOOmin, estard abrindo licitagdo, na modalidade Concorréncia Pu
22.14.01/CP, cujo objeto ¢ CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZAD:
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA PREP
ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PRO
RECOBRAMENTO DE HAVERES, ORIGINARIAMENTE REC
OUTROS ORGAOS OFICIAIS DEPOSITARIOS DE ACO
LEGISLACAO PERTINENTE, LEI 9.796 DE 05 DE MAIO DE 19
DE JUNHO DE 1999; DEC. 3.217 DE 22 DE OUTUBRO DE 1999
6209 DE 16 DE DEZEMBRO DE 1999, APOIANDO
FUNCIONARIOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA- ITAPREYV. O Edital completo
sitio https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. Itapipoca/CE, 17 de margo de
dos Santos, Ordenador de Despesas do Instituto de Previdéncia d
Itapipoca. y

PUBLICAR, PARA CIRCULAR COM DAT.
VEICULOS DE COMUNICACAO:

- JORNAL DE GRANDE CIRCUL.:
- DIARIO OFICIAL DO ESTADO

- DIARIO OFICIAL DA UNIAO

FATURAR PELA INSTITUTO DE PRE
ITAPIPOCA

T 2 4 kA ¥ rndvens Ao arvae ON Coantrn



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - seczo 3 1SSN 1677-7069 N 53, sexta-feira, 18 de maréo}de@‘ .
: ' T %
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA 5\‘7 o 7“;

RESULTADO DE HABILITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N2 8/2021

A Comissdo Permanente de Licitaggo, vem informar aos interessados o
Resuitado do Julgamento da Fase de Habilitagdo Pés Fase de Recursos da Licitagdo na
Modalidade Concorréncia Plblica N¢ 008/2021, cujo OBIETO é o Registro de Precos
visando Futura e Eventual Contratacdo para manutengdo dos logradouros e prédios
ptiblicos do Municipio de Granja/CE. Onde ficaram HABILITADAS &s empresas RCON
CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI ME, CNPJ Ne 10.902.334/0001-04; DINAMICA
EMPREENDIMENTOS E SOLUGOES EIRELI, CNP} N2 25,025.604/0001-13; SEG NORTE
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI ME, CNPJ N2 30.412.053/0001-80; ANTONIA C S
VASCONCELOS, CNPJ N 22.240.853/0001-33; CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA EPP,
CNPJ N® 11.962.967/0001-70; PLATAFORMA CONSTRUCOES TRANSPORTES E SERVICOS
EIRELI, CNPJ N2 10.736.137/0001-62; LIMPAX CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA, CNPJ Ne
07.270.402/0001-55; R MEIRA ENGENHARIA EIRELI, CNP} N2 07.279.114/0001-61; AGUIA
CONSTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA, CNPJ N® 12.049.385/0001-60; PWR SOLUCOES EM
TRANSPORTES E CONSTRUCOES EIRELI ME, CNPJ N2 25,027.373/0001-87 (HABILITADA LOTE
01); CONSTRUTORA MONTE CRISTO LTDA, CNPJ N® 18.318.446/0001-24; DELTACON
CONSTRUGAO, LOCAGAO E ENGENHARIA FEIRELI, CNPJ N2 07.699.728/0001-00; F J DE
MATOS NETO, CNPJ N2 20.160.697/0001-75; CONSTRUTORA PLATO LTDA, CNPJ N2
10.485.488/000148; CLEZINALDO S DE ALMEIDA . CONSTRUGOES, CNP} Ne
22.575.652/0001-97; W U SERVICOS E CONSTRUCBES EIRELI, CNPJ N2 10.932.123/0001-14;
SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES LTDA, CNP) No 73.694.788/0001-57;
ARTECON CONSTRUCOES LTDA, CNPJ N2 05.511.782/0001-47; G N BOTAD, CNPI N2
11.385.744/0001-98; CONSTRUTORA SMART EIRELI ME, CNPJ N2 23.078.596/0001-48;
ELETROCAMPO SERVICOS E CONSTRUGCOES LTDA, CNPJ N2 63.551.378/0001-01; MONTE
SIAO EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ N2 09.423.269/0001-55; CONSTRUTORA E
IMOBILIARIA JMV LTDA, CNP) N2 35.246.560/0001-05; CCS CONSTRUGGES LTDA, CNPJ N2
63.293.021/0001-62; POLITEC COMERCIO, SERVICOS, CONSTRUCOES, PROMOGOES E
INCORPORAGOES EIREL!, CNPS N¢ 08.980.019/0001-53; F AIRTON VICTOR ME, CNPJ Ne
97.553.390/0001-69; L S SERVICOS DE CONSTRUGAO EIRELI ME, CNPJ N 21.541.555/0001~
10; E C PRODUGOES LTDA, CNPJ N2 17.746.954/0001-40; O K EMPRENDIMENTOS
CONSTRUGDES E SERVIGOS LTDA, CNPJ N¢ 08.542.026/0001-45 e J P SERVICOS E LOCAGOES
EIRELI, CNPJ N 29.421.445/0001-27, as empresas M L ENTRETENIMENTOS ASSESSORIA E
SERVIGOS EIRELI ME, CNPJ N2 29.326.036/0001-41 e CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO
E SERVIGOS EIRELI ME, CNPJ N2 00.611.868/0001-28 TAMBEM FICARAM HABILITADAS POS
FASE DE RECRUSOS. Maiores informages junto a Comissdo de Licitagdio.

Granja-CE, 17 de Margo de 2022.
WILLIAM ROCHA COSTA
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJEIRO

AVISO DE LICITACAG
PREGAO ELETRONICO Ne 2022.03.17.1

O Pregoeiro do Municipio de Granjeiro/CE, no uso de suas atribuicBes legais,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que estard realizando Certame
Licitatério, na modalidade Preglo Eletrénico, cujo objeto é a aquisico de mobilidrios em
geral, equipamentos de informatica, refrigeragdio e materiais permanentes, destinados ao
atendimento das Escolas da Rede de Ensino, junto a Secretaria Municipal de Educagdo de
Granjeiro/CE, em consonéncia com o Programa Pacto pela Aprendizagem do Governo do
Estado do Ceara, nos moldes do Convénio n2 054/2021, conforme especificagBes
apresentadas junto ao Edital Convocatério e seus anexos. inicio do acolhimente das
propostas: 22 de margo de 2022 as 13h00Omin. Abertura das Propostas: 04 de abril de
2022, 35 08hOOmin horas. Infcio da sessio de disputa de pregos: 04 de abril de 2022 3s
09h30min. Através do site blicompras.com. Os interessados poderdo obter o texto integral
do Edital através dos enderegos eletrOnicos: blicompras.com e www.tce.ce.gov,br.
Informagdes pelo telefone {88)3518-1350.

Granjeiro/CE, 17 de marco de 2022
LUIS EDSON OLIVEIRA SOUSA

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N2 2022.02.03.1

O Secretdrio de Educagiio do Municipio de Granjeiro/CE, torna piblico ‘para
conhecimento de todos que a Chamada Publica atuada sob o N2 2022.02.03.1, cujo objeto
consiste na Aquisic3o de g@neros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor
Famifiar Rural, destinado a0 atendimento ao Programa Nacional de Alimentagio Escolar do
Municipio de Granjeiro/CE, foi Deserta, por auséncia de participantes na data e hora da
sessd3o, no dia 14/03/2022 as 08:00horas. Assim fica prorrogado o prazo de entrega dos
envelopes contendo os projetos de venda e documentos de habilitagdo até a data a sesso
pblica que acontecerd no dia 11/04/2022, s 08:00 horas. Maiores informagBes poderdo
ser obtidas na Prefeitura Municipal das 07h30min as 12h00min horas.

Granjeiro/CE, 17 de Margo de 2022
CICERO FELIPE SUBRINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

RESULTADO DE HABILITAGEO
TOMADA DE PRECOS N2 TP/01/180222/SEINFRA

Unidade Administrativa: Secretaria de Infraestrutura e Servigos Piblicos - Regente:
Comissdo de Licitagdo - Processo Origindrio: Tomada de pregos N2, TP/01/180222/SEINFRA
- Dbjeto: Contratagio de empresa especializada para execucdo das obras de reconstrugdo
de bueiro na Rua Jeronimo Meméria no Municipio de Guaraciaba do Norte/CE -
Habilitadas: FORTALECE CONSTRUTORA EIRELI-ME - Inabilitadas: ndo houve - Razdes da
DecisSo: Encontram-se 2 disposic30 para consulta nos autos do processo licitatério e serd
disponibilizado no Portal de Licitagdes dos Municipios no site do TCE/CE - Comunicado: A
partir da data de publicagdo deste aviso, fica aberto o prazo recursal nos termos do art,
108, inciso |, alinea "a" da Lei Federal n? 8.666/93, ¢ em n3o havendo recurso, fica a
abgrtura dos envelopes de Propostas de Pregos, marcada para o dia 29/03/2022 as
0ShQ0m.

Guaraciaba do Norte - CE, 17 de Margo de 2022
EMANUEL FERNANDO RIBEIRO
Presidente da Comissdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 2022.02.02.1

A Secretaria de Saude do Municipio de Horizonte-CE, informa que receberd
requerimento de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, interessadas em
obter a qualificago de entidades como Organizagdo Social para contratos de gestdo na drea da
satide no Municipio de Horizonte, 0 que o fard nos termos do Edital de Chamamento Piblico N2
2022.02.02.1, em consonancia com a Lei Municipal n? 1.246, de 21/09/2018 e Decreto
Municipal n2 048, de 07/10/2019. Os requerimentos serdo recebidos na Secretaria de Satide de
Horizonte-CE, localizada na Av. Presidente Castelo Branco, n2 3600, Centro, em até 20 {vinte}
dias, a contar da publicacio deste edital, ou seja, até o dia 11 de abril de 2022 nos hordrios de
07h30min 3s 12h00mim e 13h30min &s 17h00min. InformagBes pelo fone: (85) 3336.6050.

. Horizonte/CE, 17 de Margo de 2022
LJCIA AMARO DE ARAUJO GONDIM FEITOSA
Secretdria

AVISOS DE LICITACAO :
PREGAO ELETRONICO N2 1703.01-2022-SRP-PE

o . o
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A Pregoeira Qficial da Prefeitura Municipal de Ibicuitinga, torna publico queno . 2 _ ..o
dia 04 de abril de 2022 as 0Sh00min, pelo endereco eletrdnico www.bll.cz{s.brﬁ'éﬁa% T’?‘!’;ﬂ"“ N
realizando o inicio dos trabathos da licitagio na modalidade Pregdo Eletrdnico N2 1703.0%- 11250
2022-SRP-PE: Objeto: Registro de Prego para futuras e eventuais aquisicdes d‘é\Qateria 7
médico e hospitalar, para der as necessidades da Secretaria da Satide do Municipiode ¥ "
Ibicuitinga-CE. Malores informagBes via www.bll.org.br ou presencial na sede da Prefeitura
Municipal de Ibicuitinga a partir da publicagio deste aviso, no horério das 08:00 as 14:00
horas.

.
.

PREGAD ELETRONICO N2 1703.02-2022-SRP-PE

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Ibicuitinga, torna publico que no
dia 04 de abri! de 2022 3s 15h00min, pelo endereco eletrdnico www.bll.org.br, estard
realizandé o infcio dos trabathos da licitagdo na modalidade Pregdo Eletrbnico N2 1703.02-
2022-SRP-PE: Objeto: Registro de Prego para futuras e eventuais aquisiches de materiais
instr is e equip )5 odontolégicos destinades ao funcionamento do Programa
de Satide Bucal de responsabilidade da Secretaria da Satide do Municipio de Ibicuitinga-CE.
Maiores informagdes via www.bll.org.br ou presencial na sede da prefeitura municipal de’
Ibicuitinga a partir da publicac3o deste aviso, no horério das 08:00 as 14:00 horas. -

Ibicuitinga, 17 de margo de 2022 -
LUZIA AGUIAR LOPES -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N2 19.002/2022

O Pregoeiro torna publico que se encontra & disposicio dos interessados, a
licitagdo de Pregdo Presencial n® 19.002/2022, do tipo menor prego por lote, cujo objeto:
Registro de pregos para futuras e eventuais aquisicbes de cestas bdsicas de interesse da
Secretaria de Assisténcia Social. O recebimento e abertura dos envelopes sers no dia
31/03/2022, 3s 08h, maiores informagBes na sala da Comiss3o de Licitagdo, situada na Rua
Francisca Alves de Moraes, s/n, 12 andar, Geréncia, Ic6-CE, das 07:30h &s 11:30h pelo
telefone (88) 99300.1896 e no site:www.tce.ce.gov.br.

icé (CE), 17 de margo de 2022.
PETRUS BARBOSA DE LIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE iPU
AVISO DE HOMOLOGAGAOC :
PREGAO ELETRONICO N2 52022PEFME
A Prefeitura Municipal de Ipu-CE, através do Ordenador. de Despesas da
Secretaria de Educacdo, cujo OBJETO: Aquisicio de géneros alimenticios destinados’a
merenda escolar dos alunos da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ipu-Ce.
EMPRESAS VENCEDORAS: PROVIX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA,
VALOR: RS 1.991.288,10 {Um Milh3o, Novecentos e Noventa e Um Mil, Duzentos e Oitenta
e Oito Reais e Dez Centavos) e KBM REPRESENTACOES E COMERCIO DE GENEROS
ALIMENTICIOS EIREL], VALOR: RS 868.062,00 (Oitocentos e Sessenta e Oite Mil e Sessenta
e Dois Reais).
Considerando, que foram observados os prazos recursais, HOMOLOGO o
Procedimento Licitatério do Pregdo Eletrnico N® 0052022PEFME. :

1pu-CE, 16 de Marco_de 2022.
RAIMUNDO JOSE ARAGAO MARTINS
- Ordenador de Despesas, .

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA
‘AVISO DELICITAGRO 0 it
PREGAO 'ELETRONICO N2 2022.03.04.01

A Prefeitura Municipal de irauguba, torma piblico que se ‘encontra 3
disposicdio dos interessados o Edital de Pregdio Eletrnico N® 2022.03.04.01, que tem
como objeto o Registro de Precos, consignado em Ata, pelé‘prazo' de 12 {doze) meses,
para futura e eventual AquisicBo de géneros alimenticios (Pdes), do Programa Nacionalv
de AlimentagSo Escolar, dos alunos da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Irauguba/CE, de responsabilidade da Secretaria da Educaglio, conforme especificacio
contida nos anexos do edital: O recebimento das propostas, através do site da Bolsa
de LicitagBes e Leildes - BLL, dar-se- a partir das 17h00min do dia 18/03/2022, até
as 17h00min do dia 31/03/2022. Data de Abertura das Propostas: 01/04/2022 2s
08hOOmin. O Edital estard disponivel nos Sites: - www.blicompras.org.br  ou
www.tce.gov.br, a partir da data da public:égé‘o deste Aviso. :

Irauguba/CE, 17 de margo de 2022
JAYSON MOTA AZEVEDO MESQUITA
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPIPOCA

AVISC DE LICITAGROD
CONCORRENCIA PUBLICA N* 22.14.01/CP

A CPL da Prefeitura Municipal de Itapipoca comunica aos interessados que,
no dia 20 de abril de 2022, &s 09hOOmin, estaré abrindo lcitagdo, na modalidade
Concorréncia Piblica, n® 22.14.01/CP, cujo objeto & Contratagio de Empresa
especializada, para Prestagio de Servicos Técnicos Especializados na Preparagdo,
Encaminh e A ‘r hamento de Processos de Recobramento de Haveres,
Originariamente Recolhidos a outros Orgdos Oficials Depositdrios de acordo com a
Legislagdo Pertinente, Lei.9.796 de 05 de Maio de 1999; Dec. 3.112 de 6 de junho de
1999; Dec. 3.217 de 22 de outubro de 1999 e Portaria MPAS 6.209 de 16 de dezembro
de 1999, apoiando e treinando os funciondrios do Institutc de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itapipoca- ITAPREV. .

[e] Edital completo poderd ' -ser consultado pelo sitio
https://licitacoes.tce.ce.gov.br. : ’ E

ttapipoca - CE, 17 de marco de 2022
HELANO BRAGA LIMA DOS SANTOS
Ordenador de Despesas’

NN, Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnlco ( 251 ) Documento assinado digitaimente conforme MP ne 2.200-2 de 2'4{93!/‘200},‘ Ing‘P-
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Estado do Cear4 — Prefeitura Municipal de Ubajara - Resultade do Julgamento de Habilitagdio. A Comissao Permanente de Licitag3o, vem infongér‘iog %e,
interessados o resultado da FASE DE HABILITACAO da CHAMADA PUBLICA N° 001/2022-CP, cujo objeto é a Chamada Pablica para a quisiciio A
de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, destinados a Merenda Escolar dos Alunos da Rede fTEnsino : W

do Municipio de Ubajara - CE. Assim, ap6s andlise minuciosa, chegamos no seguinte resultado: Habilitadas: Cooperativa da Agricultura Familiar Serra / %
Verde, Cooperativa da Agricultura Familiar da Serra da Ibiapaba, Cooperativa Agricola Familiar da Ibiapaba — COOPAFI e Antonia Perpetua Q}Zne@glas de “4}7; > /
Sousa. Inabilitada: Associagio Comunitéria dos Sitios Santo Elias e Santo Amaro. Desta forma, fica aberto o prazo para algum questionamento oh'alg'uﬁi e
intengdio ou manifestagfio contraria ao julgamento, previsto no art. 109, L, “a”, Lei 8.666/93, ficando agendada a sess#o para a abertura dos Pi'ojété‘s'%éo P» penen/
Vendas, caso nio haja recursos, para o dia 25.03.2022 &s 09:00hs. Ubajara/CE, 16 de Margo de 2022. Jo&o Paulo Miranda Albuquerque ~Presidente da CPLz Licig5é
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Estado do Cear4 - Prefeitura Municipal de Madalena - Aviso de Licitagiio - Concorréncia Piiblica N° 1703.01/2022 ~ Secretaria de Obras ¢ Servigos
Urbanos. A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura do Municipio de MADALENA-CE, torna ptiblico, para conhecimento dos interessados que no proximo -
dia 18 de Abril de 2022 as 09h00min, na Sede da Prefeitura localizada na Rua Augusto Méximo Vieira, n° 80 - Centro - Madalena — Ceard, estard |
realizando licitag3o, na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA, critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, tombado sob o n° 1703.01/2022
~ SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS, com o seguinte objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
EXECUCAO DOS SERVICOS DE COLETA DE LIXO DOMICILIAR, URBANO E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DO MUNICIPIO DE
MADALENA/CE. Maiores informagdes através do site www.tce.ce.gov.br ou na sala da Comissgio de Licitaggo, no horério de 07h30min as 11h30min e de -
13h30min as 16h00min. Madalena — CE, 17 de margo de 2022. Sheila Raquel dos Santos Magalhdes — Presidente da CPL.
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Estado do Cears - Prefeitura Municipal de Milagres - Aviso de Licitacio. O Presidente da Comissfio Permanente de Licitagdo - CPL, torna publico, que
sera realizado Certame Licitatério na modalidade Tomada de Pregos, tombada sob n° 2022.03.17.1, cujo objeto ¢ Contratacfio de Servigos de Engenharia
para Execucio das Obras de Pavimentagio em Diversas Localidades da Zona Rural do Municipio de Milagres/CE, conforme especificagdes
constantes no Edital Convocatério. Data e hordrio de recebimento e abertura dos envelopes: Dia 04 de abril de 2022, s 09h00min. Em virtude do estado
de pandemia da Covid-19, a CPL receber4 os envelopes de forma organizada, sendo permitida a entrada de apenas um representante por vez para efetuar a
entrega, com o intuito de evitar aglomeraggo. Os interessados poderdo ler e obter o texto integral do edital e todas as informag@es sobre a licitag@o através
dos enderecos eletronicos: milagres.ce.gov.br e www.tce.ce.gov.br. Maiores informagdes: (88) 3553-1255. Milagres/CE, 17 de margo de 2022. Luan dos
Santos Ferreira — Presidente da CPL.
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Estado do Cear4 - Prefeitura Municipal de Itapipoca - Aviso de Licitacfio - Concorréncia Piiblica n°® 22.14.01/CP. A CPL da Prefeitura Municipal de
Itapipoca comunica aos interessados que, no dia 20 de abril de 2022, s 05h00min, estard abrindo licitag#o, na modalidade Concorréncia Piblica, n° 22.14.01/
CP, cujo objeto é Contratacfio de Empresa especializada, para Prestacio de Servigos Técnicos Especializados na Preparacio, Encaminhamento e
Acompanhamento de Processos de Recobramento de Haveres, Originariamente Recolhidos a outros Orgiios Oficiais Depositirios de acordo com -
a Legislacio Pertinente, Lei 9.796 de 05 de Maio de 1999; Dec. 3.112 de 6 de junho de 1999; Dec. 3.217 de 22 de outubro de 1999 e Portaria MPAS
6.209 de 16 de dezembro de 1999, apoiando e treinando os funciondrios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca-
TTAPREV. O Edital completo podera ser consultado pelo sftio https:/licitacoes.tce.ce.gov.br. Itapipoca/CE, 17 de margo de 2022. Helano Braga Lima dos
Santos - Ordenador de Despesas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca.
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Prefeitura Municipal de Quixada. Contratantes: Secretaria de Educagdo, Secretaria de Saude, Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente e Servigos Publicos, tornam puiblico o extrato dos contratos resultantes da Pregdo Eletronico n° 00.001/2021-
PE: 1° 00.001/2021-17SME - Valor global: R$ 21.968,90; n® 00.001/2021-18SDS - Valor global: R$ 1.618,40; n° 00.001/2021-19SDS - Valor global: R$
33,115,40; n° 00.001/2021-20SMS - Valor global: R$ 64.180,00; n° 00.001/2021-22SEDUMASP - Valor global: R$ 1.916,20; n° 00.001/2021-21SME —
Valor global: R$ 3.232,10 - Contratada: Tuany Mara Pinheiro Lima - EPP, através de sua representante legal, a Sra. Tuany Mara Pinheiro Lima." Objeto:
Aquisigio de 4gua, vasithames, de interesse das diversas secretarias do municipio. Prazo de vigéncia: 31/12/2022 contados 2 partir da assinatura. Assinam
pelas contratantes: Secretérios (as), Verizia Jardim de Queiroz, Lady Diana Arruda Mota, Pedro Teixeira Pequeno Neto, Izaura Gomes do Nascimento de
Oliveira. Data das assinaturas dos contratos: 10 de janeiro de 2022, 16 de fevereiro de 2022. . . . :

Fkk ARk kKK

Prefeitura Municipal de Senador Pompeu - O Presidente da Comiss3o Permanente de Licitagdo, localizada na Av. Francisco Franga Cambraia, s/, .
bairro Centro, Senador Pompeu/Ce, comunica aos interessados que no dia 11/04/2022, as 05h, vem realizar Chamada Publica n.° SE-CH001/2022, cujo .
objeto: AquisigZo de géneros alimenticios, da agricultura familiar e do empreendedor rural, para fornecimento da merenda escolar do municipio, através
da Secretaria de Educagfo - (PNAE - CHECHE; PNAE-PRE ESCOLA; PNAE-ENSINO FUNDAMENTAL; PNAE-AEE; PNAE-EJA; PNAE - EJA; -
PROGRAMA AABB COMUNIDADE). O Referido EDITAL poderé ser adquirido no enderego acima, a partir da data desta publicaggio, no horério de
expediente ao publico, das 08h as 12h e consultado através do Portal de LicitagSes dos Municipios do Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE/
CE: https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. E no site do municipio: hitps://www.senadorpompeu.ce.gov.br/. José Higo dos Reis Rocha. .

Fodedk dokk deokk

Preféitura Municipal de Beberibe - Aviso de Licitag#io. O Presidente da Comissdo Permanente de Licitag@io torna ptblico que se encontra a disposicgo
dos interessados o Edital de Licitagio de Concorréncia Piblica n° 2022.24.02.001-CP-SME, do tipo Maior Desconto, cujo objeto: Registro de pregos
visando a contratag#o de pessoa juridica para prestagdo de servigos de reforma, manuteng#o preventiva ¢ corretiva e conservag#o de prédios publicos com
o fornecimento de mao de obra especializada, materiais € pegas de reposi¢o, quando necessarios, pelo maior percentual de desconto sobre a Tabela de
Custos E Insumos N° 27.1 da SEINFRA (Desonerada) e Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices dd Construgdo Civil - SINAPI, para atender as
necessidades da Secretaria de Educagio do municipio. A realizar-se no dia 18/04/2022, as 09h. Maiores informac@es na sala da Comiss3o Permanente de
Licitagdo, situada na Rua: JoZo Tomaz Ferreira, n® 42 - CEP: 62.840-000 - Centro - Beberibe/CE, das 08h 4s 14h e no site: www.tce.ce.gov.br. Adson Costa
Chaves. '
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Prefeitura Municipal de Quixeramobim - O Presidente da Comissio Permanente de Licitagdo torna publico o resultado do julgamento da fase de
habilitacio da Tomada de Pregos N° 06.01.27.01.22-TP. Apés andlise dos documentos de habilitaggio, foi habilitada(s) a(s) empresa(s): HB Construgdes

¢ Sérvigos Ltda; Real Servigos Eireli; Sertdio Construgdes, Servigos e Locagdes Ltda; Construtora e Imobilidria Brilhante Ltda; e foram inabilitada(s) a(s) .
empresa(s): Construtora Moraes Ltda; T C S da Silva Construcoes Eireli; Nascente Construgdes Ltda EPP; Dantas e Oliveira Limpeza Conservagéo e .,
Construgdes-ME; CNX Construgdes e Incorporagdes Eireli; Medeiros Constructes e Servigos Eireli; Karlos Bruno Barros Figueiredo; Clezinaldo S de
Almeida Construgdes; e CONJASF Construtora de Agudagem Ltda. Portanto fica aberto o prazo recursal, conforme preceitua o artigo 109, inciso I, letra a,
da Lei Federal N° 8.666/93. Maiores Informagoes, na sede da Comissdo de Licitagdo com enderego Rua Monsenhor Salviano Pinto, 707 - CEP 63.800-000

- Quixeramobim/Ce no horario de 08h &s 12h ou pelo site www.tce.ce.goy br/licitacoes. Jose Mac Dowel Teixeira Azevedo Neto. ’ )
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Estado do Cears - Prefeitura Municipal de Morada Nova — Aviso de Revogagiio de Licitacio - Modalidade: Tomada de Precos N° TP-002/2020 -
SEDUC. Objeto: contratagio de obras e servigos de engenharia para a construggo de 03 (trés) cobertas de quadras esportivas localizadas em Escolas da
Rede de Ensino Fundamental, deste Municipio, de responsabilidade da Secretaria de Educaco Basica, conforme projetos (pegas graficas), planilhas de
orgamento, cronograma fisico financeiro, memorial descritivo, memorial de célculo, composiggo de B.D.L, composicio de pregos unitérios, composico de
encargos sociais e memorial de célculo, em anexo. A Comissdo de Licitagdo comunica aos interessados que fica revogada a referida licitag8o, em virtude da
necessidade de desfazimento do referido processo licitatério para a atualizagdo dos valores constantes do orgamento bésico por novas tabelas da SINFRA
¢ SINAPI visando a deflagragsio oportuna de uma nova licitagio, superados os efeitos de instabilidade financeira provocados pela pandemia do novo
coronavirus. Tal ato encontra-se em consonéncia com o previsto na clausula 24.10 do edital e com amparo legal no Art. 49, da Lei N° 8.666/93. Morada
Nova - CE, em 16 de mar¢o de 2022. A Comissao.
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Ex-tenista. O ex-fenista ucraniano Alexandr Dolgopolov afirmou que esté pronto para atirar em

invasores russos, O ex-atiéta se juntou & resisténcia ucraniana em Kiev. “Conhego amigos cuja
familia inteira foi dizimada, Eles matam nossos filhos, eles matam nossas mutheres”, disse.

e
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Guerra na Ucrania entra na
quarta semana sem trégua

Conflito entrou na quarta semana nesta quinta-feira (17) com anunciados
progressos nas negociagdes com a Ruissia, que seguem de forma virtual

A guerra na Ucrania en-
trou na quarta semana nes-
ta quinta-feira (17) com
anunciados progressos nas
negociagbes com a Riissia,
que segiem ao longo do dia
de forma virtual, mas sem
o cessar dos bombardeios
em dreas civis das maiores
cidades do pafs. Em Kiev; a
capital, uma pessoa morreu
e trés ficaram feridas apés
restos de um rissil russo
abatido cairem em um pré-
dio residencial, destruindo
dois apartamentos, de acor-
do com os servigos de emer-
géncia. Cerca de 30 morado-
tes foram retirados do local.

A situacdio, dizem as Forcas
Armadas da Ucrinia, poderia
ter sido pior. Os militares ale-
gam ter derrubado ao menos

e avibes russos
durame a noite e a madruga-
da no céu da capital, entre eles
um avido russo de ataque a0
solo Su-25 e um caga Su-35.

Também seguem as buscas
em um teatro de Mariupol, ci-
dade portudria de 400 mil ha-
bitantes sob intenso bombar-
deio russo, onde uma bomba.

teria atingido um teatro na
véspera, segundo as autori-

¢ aquecimento foram quase
1p te cortados.

dades locais - Moscou nega o
ataque a civis.

Deacordo com a ONG Hu-
man Rights Watch (HRW), o
edificio abrigava pelo menos
500 pessoas, deslocados inter-
nos do conflito que procura-
'vam abrigo. Imagens de saté-
lite distribuidas pela empresa
Maxar Technologies, dos Es-
tados Unidos, coletadas ain-
da nesta semana, mostram a
palavra “criangas” desenhada
no pétio do local.

Condicoes

A HRW disse que, como
a confirmagio das informa-
¢Ses de forma independente
& dificil devido as condi¢bes
locais, ndo é possivel descar-
tar a possibilidade de que ali
também houvesse um alvo
militar. Ainda assim, a pes-
quisadora sénior Belkis Wille
disse que o episédio levanta
“sérias preocupagdes” sobre
qual era o alvo pretendido em
uma cidade onde civis j& estio
sitiados hi dias, e servigos de
comunicagio, energia, dgua
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O deputado  ucraniano
Dmitro Gurin, cujos pais es-
30 em Mariupol, disse 4 rede
britinica BBC que o prédio
estd destruido, mas que infor-
magbes sngerem que o abrigo
antiaéreo possa ter sido man-
tido intacto, de modo que
aqueles que ali se refugiaram
podem ter sobrevivido. O go-
verno Jocal nio divulgou mi-

foram feitas na quarta, quan-
do a chancelaria russa sina-
lizou que um acordo sobre a
neutralidade da Otan, uma
das demandas principais de
Putin, estaria na esteira.
Menos otimistas, porem,
tém sido as manifestages do
lado ucraniano. Um assessor
de Zelenski reforgou nesta
quinta que a posigio de de-
fesa das fronteiras do pals
estabelecidas em 1991, quan-

meros de vitimas. do a Ucréma conquistou sua
Embora  persi os 2, aps o fim da
bombardeios, o Ministério  Unidio Sovi nio foi alte-

da Defesa do Reino Unido,
em relatério da inteligéncia
divulgado durante a madru-
gada, disse que a invasio
militar russa estd estagnada
em todas as frentes. As for-
¢as russas fizeram progressos
minimos por terra, mar ou ar
nos tltimos dias e continuam
a sofrer grandes perdas, alega
o documento,

O governo russo informou
que negoaaqocs com Kiev,

rada. “Nunca vamos desistir
de nossos interesses nacio-
nais’, disse Oleksi Arestovish.

A dedaragio importa,
em especial, porque as dre-
as da Crimeia, anexada pela
Riissia hé oito anos, ¢ das
autoproclamadas republicas
separatistas do Donbass, re-
centemente reconhecidas por
Moscou, faziam parte do ter-
ritério ucraniano na década
de 1990 . Punn, no. entanto,

' Joe Biden chama
Yiadimir Putin de
“ditador assassine

= Fis.
Comissdo P

O presidente dos EUA, concluir que os mssos estio
Joe Biden, voltou a atacar fazendo o oposto’, disse
seu homélogo russo, Via- Blinken durante entrevista
dimir Putin, nesta quinta- coletiva, esclarecendo que
-feira (17). Em evento no © processo legal para uma.
Capitélio, ele disse que a acusagdo ainda estava em
guerra na Ucrdnia tem sido  andamento.
liderada por um “ditador “O presidente Biden disse
assassino e puro bandido’, que, na opinido dele, crimes
sem citar Putin nominal- de guerra foram cometidos
mente, Biden comentavaa  na Ucrinia. Pessoalmente,
posicio do Reino Unido ¢ eu concordo’; acrescentou.
daIrlanda contra o conflito,  Blinken prometen com-
em am evento pelo dia de partilhar os resultados
sdo Patricio. de uma investigaciio do
Um dia antes, o presiden-  Departamento de Estado
te americano havia chama-  sobre o assunto com 6rgaos
do Putin de “criminosode  internaci que
guerra” -o que foi rebatido  apuram os responséveis
pelo Kremlin como “retéri-  por ataques contra civis na
ca inaceitdvel e imperdod-  Ucrinia. Ele ainda comen-
vel”. Nesta quinta, o secre- tou as negociagbes envol-
tério de Estado Antony vendo Ucrénia e Riissia ¢
Blinken disse que concorda  disse que ndo vé “esforgos
com Biden e que os ata- significativos” por parte de
ques militares da Rissiana ~ Moscou para acabar com a
Utcrania constituem “crimes ~ guerra.
- de guerra’ O secretério de Estado
“Atirar intencionalmen- americano, Antony Blinken,
te em civis ¢ um crime de confirmou na tarde desta
guerra. Depois de toda quinta-feira (17) que um
a destrui¢iio nas Gltimas cidaddo americano morren
semanas, é dificll paramim  na guerra na Ucrdnia.
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