A
Comissdo Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de ITAPIPOCA - CE.

REF.: TOMADA DE PRECOS N° 21.15.61 TP

Assessoria e Processamento de dados

PROPOSTA DE PRECOS

Prezado Senhores,
Apresentamos a V.Sas. nossa proposta para execugo dos servi¢os objeto do Edital de TOMADA
DE PRECOS N° 21.15.01 TP pelo valer global de RS 42.000,00 (QUARENTA E DOIS MIL

REAIS), com prazo de execucdo de 12 (doze) meses, conforme planilha de pregos a seguir:

de Licit?éo

OBJETO: Contratacio de empresa especializada na prestagdo de: servigos de Consultoria e Assessoria
Técnica de Apoio Administrativo na area de Recursos Humanos para dar suporte aos ordenadores de
servigos, visando otimizar os trabalhos administrativos relacionados com a gestdo administrativa de
Recursos Humanos, bem como apoio técnico a criagdo das melhores rotinas de trabalho que se
enquadrem nos pardmetros de legalidades e obede¢am a todos os principios diretos e indiretos
relacionados a Administra¢do Publica.
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ESPECIFICACAO DO SERVICO
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GLOBAL

01

Assessoria e consultoria a éarea de
recursos humanos, com a realizacéo
de atividades de padronizacio dos
atos administrativos, a fim de permitir a
administragdo um sistema perfeito de
controle de pessoal, com adocdo de
novos métodos e fluxos operacionais;
Acompanhamento aos parcelamentos
firmados pela Autarquia Municipal
de Triansito de Itapipoca - AMTI de
débitos previdenciérios e do PASEP;
Atendimentos técnicos quanto as
demandas advindas do Sindicato dos
Servidores Publicos e demais 6rgdos
interessados na politica de recursos
humanos;

Atendimentos de  consultas do
ordenador de despesas e/ou servidores
designados sobre matérias de
interesse da Autarquia Municipal de
Transito de Itapipoca - AMTI, podendo

3.500,00
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sé-las por meio de telefone, fax, e-
mails ou pessoalmente no escritorio-
sede da empresa contratante;
Acompanhamento da gestdo da folha de
pagamento, visando adotar
mecanismos de controle e orientacio
quanto aos aspectos legais e
financeiros, a fim de orientar as
politicas publicas da carreira dos
servidores publicos municipais;
Acompanhamento no
recolhimento das Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP) com as
informagdes da folha;

Orientacdo aos servidores e diretor da
AMTI referente as questdes legais a
serem incluidas na FOPAG;
Acompanhamento  as  informagdes
prestadas ao INSS, por meio da emissdo
de relatorios € Guias do INSS;
Orientac@o e acompanhamento de
rotinas e procedimentos voltados a
elaboracdo e confeccdo de folha
de  pagamento  dos servidores, de
acordo coma legislacfo trabalhista,
regime  juridico e  orientagles
técnicas  através  de  instrugdes
normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara -TCE;

Revisdo da folha de pagamento com
verificacdo; e  conferéncia  de
proventos, subsidios, retengbes e
consignagdes; Geracdo aos arquivos da
folha de pagamento atendendo aos
critérios exigidos pelo SIM - sistema de
informacdes municipais, junto ao TCE
- Tribunal de Contas do Estado do
Ceara;

Elaboracio de Relatérios gerenciais
inerentes aos gastos com a folha de
pagamento;

Orientacdes sobre as mudangas e
atualizaces da legislagdo Trabalhista;
Apoiar a area de recursos humanos
agregando conhecimento de gestéo as
pessoas; gerenciar politicas ¢ processos
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referentes, a gestdo de Recursos
Humanos; Identificar, monitorar e
promover melhorias no ambiente de
Trabalho;

Elaboracdo parecer técnico inerente a
Folha de Pagamento;
Acompanhamento de Fiscalizag@o
junto & Receita Federal do Brasil;
Acompanhamento e orientagdes da
regularidade do Municipio junto ao
CAUC; Controle de Certiddes do
Municipio; Elaboracdo de Relatorios
gerenciais, inerentes aos parcelamentos
previdenciarios;

OrientagGes sobre as mudangas e ,
atualizacdes da Legisla¢do Trabalhista;
Orientag8o junto aos agentes publicos
sobre

alteracdo da legalidade previdenciario e
trabalhista e do regime proprio de
previdéncia de servicos.

Elaboragdo de parecér juridico de
assuntos inerentes ao setor de Recursos
Humanos;

Manter funcionario e/ou representante
da empresa no municipio (prestagdo de
servicos in loco) por no minimo 16
(Dezesseis) horas semanais;

A\

RS 42.080,00

TOTAL
VALOR TOTAL: RS 42.000.00 (QUARENTA E DOIS MIL REAIS).

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado na forma da Lei Federal n° 8.666/93, alterada e consolidada.

Declaro que assumo a inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos, objeto deste Edital. e que
serfio executados conforme exigéncia editalicias e contratuais e que serfio iniciados dentro do prazo
de até 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da data de recebimento da Ordem de Servigos

Declaro que nos valores apresentados acima, estdo inclusas todas as despesas, inclusive tributos.
impostos, incidentes direta ou indiretamente no objeto deste Edital.

e Validade da PROPOSTA: 60 (sessenta) dias a contar da data de abertura da licitagéo.
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Assessoria e Processamento de dados

Empresa :RHPARENTE ASSESSORIA ADM E PROC DE DADOS EIRELI
Endereco : Av. Washington Soares, 1400, sala 105, 60810-350, Tel. 85 3273.4639
Bairro : Eng. Luciano Cavalcante

Cidade/UF : Fortaleza - CE
CNPJ/CPF  :10.468.125/0001-02 |
E-mail : thparente08(@gmail.com

Banco do Brasil: 001 Agéncia: 4379-6 Conta: 27.856-4

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital

da licitacdo e seus anexos.
Fortaleza, 06 de outubro de 2021
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ROBSON M4RCI OEO}/IES ROQUE
RH PAREN TE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE DADOS

e~ _____ESTADODO CEARA - CARTORIO MARTINS .
"FORTALEZA CARTORIO DO 2° OFiCIO DE NOTAS E PROTESTO DE TiTuLos
4 TABELIAO: BEL. CLAUDIO MARTINS « CNPJ: 06.589.261/0001-75
Rua Eng"Antomo Ferreira Antero, N° 470 « Parque Manibura™ CEP 60.821-765 - Fortaleza - CE
Tel: (85) 3273 5566 - E-mail: geral@cartori tins.com.br N
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