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PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACÄO N° 22.12.01/DP

Tratam os autos de procedimento de Dispensa de Licitagäo, fundamentada na Lei Geral
de Licitagäo, art. 24, inciso Il, para Contratagäo de empresa para prestagäo de servico. de
consultoria visando elaboragäo de plano de educagäo permanente 2022-2025 do Sistema
Unico de Assistöncia Social (SUAS), junto a Secretaria Municipal de Assistöncia Social, Direitos
Humanos e Habitagäo de Itapipoca/CE.

FUNDAMENTACÄO LEGAL

A presente dispensa de licitacäo tem como fundamento o art. 24, inciso I,
alteradopelo decreto federal N® 9.412/2018.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGÄO 1

A contratacäo se justifica tendo em vista a necessidade de assessoria,tecnica para a
Secretaria Municipal de Assist@ncia Social, Direitos Humanos e Habitagäo de Itapipoca/CE,
realizar a Elaboragäo do Plano de Educagäo Permanente de Assistöncia Social fundamental
para os pröximos 4 (quatro) anos de gestäo.

A publicacäo da Politica Nacional de Assist&ncia Social (2004), seguida pela Norma
Operacional Bäsica do SUAS (2005) e, posteriormente, pela Norma Operacional Bäsica de
Recursos Humanos (2006), sinaliza para a necessidade de investimento na formagäo
permanente e continuada dos(as) trabalhadores(as), otimizando o atendimento aos usuärios da
politica püblica de assistöncia social. Investir em: formagäo.„significa priorizar a oferta ‚de

servicos e acdes voltadas para 0 atendimento das. 'netessidädes: das. seus,
componentes e individuos atendidos pelos equipamentö

Fr ci a

neia do
municipio. Neste entendimento, o plano objetiva de Edticäcäo
Permanente e Continuada dos(as) trabalhadores(as) do SUAS, 1nclundo a equpe da rede
parceira prestadora de servicos e programas, gestores e törsetheirös de'direito (vinculados a
Secretaria de Assistöncia Social, Direitos Humanos' e Habitagäo). Essäpolitica deve ser.
sistemätica e continua, sustentävel e participativa, em consonäncia.com.as diretrizes nacionais,
sem deixar de respeitar tambem a descentralizacäo eas___ da regiäo e do pröprio
territörio, assim como a concepcäo da educagäo permanente!(NOB}RH-SUAS, 2006). E preciso .

ressaltar que © Conselho Nacional de Assistäncia. Social \0ENAS):'aprovou duas resolugöes
(Resolugäo n° 08 - 16/03/2012, que institui o Programa Naciötrailde Capacitacäo do SUAS-o

.

Capacita SUAS e a Resolugäo n° 04 - 13/03/2013, ‚que äpfova a Politica . Näcional de
Educagäo Permanente - PNEP/SUAS) como importantes:;i 0strumentos Pölitico-pedagöglco
para aprimorar a educacäo permanente na Assist&ncia Social:

Assim, O Plano de Educagäo permanente busca"'desenvolver habilidades
potencialidades dos trabalhadores visando a qualificagäo;;necessäria para mudangas de..;:
atitudes e melhoria no provimento dos servigos e beneficiös, no: ämbito doSUAS, para O
desenvolv1mento de acöes socioass1stencia1ss e de fortalecimento'da gestäo. Para tal, deve -

cons1derar e respeitar as diferengas regiona1s e diversidädes. na},proiede°o social bäsica,
especial e programas.

Neste sentido, cabe & gestäo no SUAS requer, no.que se
refere aos recursos teöricos, metodolögicos e tecnolögic1o$'adeguados äs diferentes dimensdes
da gestäo. Tal mobilizagäo visa a producäo de mecanismios: due: permitam Kaprimoramento,
dos fluxos de informagäo e dos processos de tomada dededisao, os venham äTacilitar
acesso dos usuärios aos servigos € beneficios,.\bee
deliberacäo e gestäo participativa. O uso desses recursos Sage: \por sua'vez.a: formacäo de

a
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uma visäo de totalidade acerca dos direitos socioassistenciais, como tambem das:derna
por servicos e beneficios e da missäo a que se destina o SUAS.

Assim "a educacäo permanente & uma necessidade para as diferentes profissöes e
äreas do conhecimento". A sociedade contemporänea passa por grandes transformagöes e
crises complexas. Esta realidade dinämica e veloz precisa ser compreendida e analisada em
suas particularidades e em suas mültiplas determinagöes. Tais determinagöes, impactamna
prätica interventiva dos profissionais, exigindo präticas respaldas pelo campo t&cnico e
cientifico. (CONSELHO FEDERAL DE SERVIGO SOCIAL, 2012).

Nessa perspectiva, com fins de fortalecer a Gestäo do Trabalho da Assistencia Social
e a efetivacäo da politica de recursos humanos do SUAS, no ämbito do Municipio.de. Itapipoca,
surge a demanda pelo servico aqui definido - a construcäo de um Plano Municipal de
Educagäo Permanente destinado a reconhecer as demandas e necessidades dos
Trabalhadores do SUAS do municipio visando o aprimoramento da capacidade institucional,
para o desenvolvimento das competäncias individuais e coletivas relacionadas ao exercicio da
politica de protegäo social näo contributiva e do controle sociäl por parte dos afores executores
da assistöncia social, condicäo essencial a efetividade do nosso Sistema Descentralizado de
Assistencia Social.

Desta forma, sem düvida o fortalecimento da assistencia social; no ‚processo de
capacitagäo no ämbito do SUAS, tem provocado uma discussäo importante cujo eixo ea
construgäo e consolidagäo da Politica Nacional de Educagäo ‚Permanente. e, tal demanda
encontra-se aqui definida pela necessidade de implantacäo e implementägäo de uma educagäo
permanente destinada aos recursos humanos da assistencia Social

A Lei n? 8.666/93 em seu art. 24, inciso -Alterado pelo' decreto federal N°
9.412/2018 esclarece:

Art. 24. E dispensävel a lieitagäo:.

II - para outros servicos e compras de 'valor ats 10% (dez por cento) do.
limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para
alienacöes, nos casos previstos nesta Lei, desde que näo se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagäo de maior vulto que
possa ser realizada de uma sö vez; (Redagäo dada pela Lei 9.648, des.
1998); as

comuns":
a) Convite: ate R$ 176.000,00 (cento €

&
‚setenta'e:seis mil reais); (redagäo

Art. 23, inciso Il, alinea a: "para, compras ei
dada pelo decreto. 9.412 de 18 de‚jünho de2018).

JUSTIFICATIVA DO PREGO E DA ESCOLHA:DO CONTRATADO
a h

Procedeu-se com a consulta a diversas empresas do ramo. Pertinente: com;opresente objeto,
conciliando a questäo da oferta do melhor preco, da regularidade' juridica, trabalhista, fiscal @

previdenciäria, a escolha recaiu sobre a empresa RENATO BUENO DA COSTA JUNIOR-ME,
inscrita no CNPJ sob o 32.304.961/0001-86, situada Rua: Bento ' Albuquerque, 976, ;
Complemento 602 - Bairro Cocö - Fortaleza-CE, como: ‚valor globäl:de R$: 10.000,00 (Dez mi"
reais), conforme consta nos autos do processo supracitadg.*

Itapipoca - CE, 01 de Marco de 2022.

Ordenadora de Despesasda
Secretaria de Assistöncia Social, Direitos Humanos e Habitagao


