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PREFEITURA DE

] Itapipoca

Pra frente, pra gente

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 22.12.01/DP

Tratam os autos de procedimento de Dispensa de Licitagéo, fundamentada na
de Licitagdo, art. 24, inciso Il, para Contratagido de empresa para prestagéo de s:
consultoria visando elaboragdo de plano de educagéo permanente 2022-2025 d
Unico de Assisténcia Social (SUAS), junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Sogi
Humanos e Habitagéo de ltapipoca/CE.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente dispensa de licitagdo tem como fundamento o
pelo decreto federal N° 9.412/2018.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAQ

A contratacdo se justifica tendo em vista a necessid

realizar a Elaboragéo do Plano de Educag¢do Perma
para os prox1mos 4 (quatro) anos de gestao

permanente e continuada dos(as) trabalhadorA
politica publica de assisténcia social. Investir
servicos e agbes voltadas para o aten
componentes e individuos atendidos p
municipio. Neste entendimento, o plano.
Permanente e Continuada dos(as) trabal
parceira prestadora de servigos e program
Secretaria de Assisténcia Social, Direito
sistematica e continua, sustentavel e part
sem deixar de respeitar também a desc
territdrio, assim como a concepgdo da ed
ressaltar que o Conselho Nacional de

Assim, O Plano de Educacao
potencialidades dos trabalhadores visando
atitudes e melhoria no provimento dos servugos e
desenvolvimento de agdes socioassistenciais e
considerar e respeitar as diferengas reglonals
especial e programas.

Neste sentido, cabe & gestéo no SUAS
refere aos recursos tedricos, metodologlcos e tecnolo:
da gestdo. Tal mobilizagdo visa a produgéo
dos fluxos de informag&o e dos processos de to
acesso dos usuarios aos servicos e benef
deliberagio e gestdo participativa. O uso des
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uma vis&do de totalidade acerca dos direitos socioassistenciais, como também da
por servicos e beneficios e da miss&o a que se destina o SUAS.

Assim “a educagé@o permanente € uma necessidade para as diferentes pro
areas do conhecimento”. A sociedade contemporinea pasé‘a por grandes transforr
crises complexas. Esta realidade dindmica e veloz precisa ser compreendida e anal
suas particularidades e em suas multiplas determinagdes. Tais determinagdes, i
pratica interventiva dos profissionais, exigindo praticas respaldas pelo camp
cientifico. (CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, 2012).

Nessa perspectiva, com fins de fortalecer a Gestdo do Trabalho da A
ea efetlvagao da politica de recursos humanos do SUAS, no ambito do Munig
surge a demanda pelo servigo aqui definido - a construgao de um
Educagdo Permanente destinado a reconhecer as demandas e
Trabalhadores do SUAS do municipio visando o aprimoramento da cal
para o desenvolvimento das competéncias individuais e coletivas rela
politica de protegao social ndo contributiva e do controle soc:al por pa
da assisténcia social, condigéio essencial a efetividade do rosso Siste
Assisténcia Social. ,
Desta forma, sem dlvida o fortalecimento da assistén

A Lei n° 8.666/93 em seu art. 24, i
9.412/2018 esclarece:

Art. 23, inciso ll, alinea
a) Convite: até R$
dada pelo decret

JUSTIFICATIVA DO PREGO E D,

Procedeu-se com a consulta a diversas emp
conciliando a questdo da oferta do melhor pri :
previdenciaria, a escolha recaiu sobre a empresa RE
inscrita no CNPJ sob o n°® 32.304. 961/0001-86,
Complemento 602 - Bairro Coco - Fortaleza-CE; co
reais), conforme consta nos autos do processo supr:

ltapipoca — CE, 01 de Ma

Ordenadora
Secretaria de Assisténcia Social



