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PROJETO BASICO/ TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PARA PRESTA(;AO DE
SERVICOS NA CONTINUIDADE DO PROGRAMA “QUALIFICACAO” DECORRENTE DO
ENCERRAMENTO DO CONVENIO N° 001/2021 DE 24/09/2021, AUTORIZADO PELA LEI N°
059/2021 DE 23/09/2021, DE ACORDO COM O PLANO DE TRABALHO EM ANEXO VISANDO A
PROMOCAO E A REALIZAGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA,
PESQUISA, ASSESSORIA, CONSULTORIA, SELE(;AO TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO EM AREAS DE INTERESSE MUTUO, DIVULGAGAO TECNICO-
CIENTIFICO, FORNECIMENTO DE PESSOAL E QUALIFICACAO PROFISSIONAL, ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAOQ, conforme as condig8es estabelecidas nesse Projeto Basico/Termo de
Referéncia.

2. UNIDADE ADMINISTRATIVA
2.1. Secretaria Municipal de Educacéo.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. O Municipio de ltapipoca —Ce firmou o Convénio n°® 001/2021 de 24/09/2021 decorrente da Lei n°
059/2021 de 23/09/2021, tendo como objeto a ampla Cooperagdo Técnica e de Colaboragéo Universitaria
entre o MUNICIPIO DE ITAPIPOCA/CE, através da FUNECE, com a interveniéncia do INGET], visando a
promogéo e a realizacdo de programas e projetos de cooperacdo técnica, pesquisa, assessoria,
consultoria, selegdo, treinamento e desenvolvimento em dreas de interesse matuo, divulgacéo técnico-
cientifico, fornecimento de pessoal e qualificacéo profissional, ensino, pesquisa e extens&o. Atraves desse
convenio deu-se inicio o programa “Qualificagéo” visando além do desenvolvimento econdmico e social,
ou seja, a melhoria da gestfo, proporcionar methor qualidade de vida aos municipes, através de
qualificagdo e capacitagdo de mao-de-obra, incentivando a geragao de renda, mdxcador posmvo nas
avaliagbes municipais. - :

Diante da necessidade de um novo olhar sobre a admmlstragao mumctpal levando—se em
consideracdo as inimeras caréncias decorrentes das restricoes que varios: ‘municipios enfrentam,
principalmente as decorrentes do periodo de pandemia provocada pelo COVID-19, a UECE e o INGETI
pretenderam junto ao poder publico orientar, planejar e executar acodes estratégicas visando a implantagéo
de beneficios e servicos de qualificacdo e capacitacéo proﬁssio‘naly gue atendam as necessidades
especificas do municipio, bem como garantir a formagao continuada dos participantes neste programa nas
areas de gestéo, educagso, tecnologia, inovagéo e empreendedorismo. . ,

O foco principal desse Programa seria além da qualificacdo e capacitagdo, o estimulo ao
empreendedorismo, criando e incentivando novas possibilidades com a identificagdo de oportunidades.

Consequentemente auxiliando na busca de captagéo de recursos e competéncias na criaco de novos
negécios, projetos que seriam capazes de impulsionar mudancas e gerar impacto positivo tanto na

economia quanto na qualidade de vida das pessoas. Uma vez realizado, os efeitos dessas agdes gerariam
o aumento das possibilidades de novos negécios com pessoas'q(xaliﬁcadas e capacitadas, inseridos no
mercado de trabalho local, proporcionando além do aumento na geracao de emprego e renda, incentivando
novos e maiores negécios e projetos ocasionando o crescimento do municipio dentro da propria regigo.
Através do Plano de Trabalho em Anexo podemos visualizar toda uma géstéo voltada para a
qualificaggo, com objetivos, metas, indicadores, como também agdes voltadas para a questo assistencial.
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Ocorre que tendo o projeto o seu inicio conforme programado e devidamente descrito no seu
cronograma de execugio, o municipio de Itapipoca foi pego de surpresa pelo recebimento do Oficio N¢!
902/2021 PRES, emitido pela FUNECE, parte integrante do convenio supracitado, onde: cita:
“comunicamos que ndo ha viabilidade de participagéo da UECE na acdo proposta, razéo pela qual ndo
firmaremos o respectivo aditivo”. Acerca do convénio pactuado, o qual embasou-se em Lei ‘municipal
especifica, verificando-se que © objeto precipuamente pretendido é exclusivamente o projeto‘ora em
andlise, requer-se vossa colaboragéo no sentido de proceder a resciséo do referido instrumento face a
inviabilidade de participagéo da UECE na referida ac&o.

Considerando a grande importancia do projeto em questdo e as pessoas envolvidas e a relevancia
que 0 mesmo tem para o municipio, visto que traz a melhoria da gestéo, proporcionando melhor qualidade
de vida aos municipes, através de qualificagéo e capacitagéo de méo-de-obra, incentivando a geragéo de
renda, e amparando nesse momento tao importante;

E em detrimento de j& termos os bolsistas selecionados dentro do projeto e em atividades tedricas e
préticas, bem como mantendo a inser¢do de pessoas capacitadas no Municipio e a assisténcia social
através da concessdo de bolsas, acdes essas 150 necessarias, para a inserg&o de pessoas no mercado
- de trabalho.

Entendemos que parar esse programa seria inviavel e desestruturador para o Municipio e para 0os
bolsistas ja inseridos.

Ademais, considerando que no més de agosto do corrente ano foi iniciado o processo administrativo
para o protocolo das manifestagdes de interesses para a abertura do Chamamento Publico para o objeto
em questéo, temos a considerar a necessidade e o interesse publico da solugéo de continuidade com o
encerramento do Convenio de forma unilateral por parte da UECE.

Portanto optamos pela continuidade do programa “Qualificagao”’, passando assim a necessidade da
referida contratagéo, sem prejuizo as etapas iniciadas e cumpridas para aplena execucdo do programa.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO ,
4.1. Os requisitos da contratagcao abrangem o seguinte:

- Dar continuidade ac Programa “Qualificacéo” de conformidade com o que esta descrito no Plano de
Trabalho parte integrante deste projeto basico; e

- Cumprir todas as metas para alcangar os objetivos de acordo-.com o estabelecido Plano de Trabalho
parte integrante deste projeto basico; ‘

5. DA CLASSIFICAGAO DO SERVICO E FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1 Trata-se de servigo especializado a ser contratado diretamente, por dispensa de licitagdo, com fulcro
no art. 30, inciso | da Lei n°. 13019/2014 citamos “Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a '
realizagdo do chamamento publico: 1 - no caso de urgéncia decorrente de paralisagéo ou iminéncia de
paralisagdo de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias; )

5.2 A presente contratag&o sera de apenas 90 (noventa) dias, enquanto o Municipio tera tempo habil para ,‘
fazer o devido langcamento do Chamamento Pdblico. o

5.3 A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio ehtre os emprégados ‘yda‘anh"atada, e aﬁ
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta. , ‘ o S :
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6. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO.
6.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos serv;g:os
nos termos abaixo.
6.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentag&o comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual.
6.3. O recebimento provisorio sera realizado por agente publico da administraco designado para
tal fim, ap6s a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:
6.3.1. A contratante realizara inspegio de todos os servigos executados, com a finalidade de verificar
a adequagdo dos servigos e constatar o cumprimento de acordo com o cronograma descrito no Plano
de frabalho.
6.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos
Servigos.
6.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

6.5. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.
6.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada

pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢es legais em vigor.
6.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Projefo Basico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela administragéo, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicacao de penalidades.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Séo obriga¢des da Contratante:

7.2. Acompanhar administrativamente a execug&o do Plano de Trabalho e do presente contrato e as
agbdes implementadas; ,

7.3. Disponibilizar quanto necessario, espago fisico adequado e. os melos necessanos ao
desenvolvimento das a¢es de interesse das partes; :

7.4. Facilitar o acesso dos responsaveis/coordenadores lndlcados pelos convenentes :

7.5. Zelar pelos materiais, impressos, textos e acervos diversos encaminhados pela Contratada

7.6. Disponibilizar, quando necessario e do acordo com suas conveniéncias regularmente autorizados por
seus superiores, servidores para apoio nos projetos/programas deste Contrato e seus Aditivos para
exercerem em conjunto com a Contratada, as agdes implementadas;

7.7. Alocar recursos financeiros necessarios as atividades de planejamento e execugdo de agbes de
interesse matuo de acordo com o Plano de Trabaiho; :

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1.1. Acompanhar e coordenar administrativamente a execugao do presente Contrato e-as
implementadas pelos Termos Aditivos;

8.1.2. Gerir administrativamente os recursos oriundos do presente ‘Contrato conforme cronograma a
aplicagdo do Plano de trabalho; :

8.1.3. Participar da formulagéo e andlise de programas e pro;etos de interesse mutuo

8.1.4. Efetuar o pagamento dos agentes, bolsistas, colaboradores e demais envolvidos na execugao

do objeto, vinculados ao repasse do recurso especifico do Projeto, nos termos das determinagdes do
executor do projeto/programa e do Plano de Trabalho;

8.1.5. Abrir conta bancaria especifica para cada Projeto;

8.1.6. Apresentar a prestagdo de contas dos recursos recebidos de acordo com as normas
estabelecidas segundo legislacdo especifica, devolvendo aqueles no aplicados quando for o caso; -

8.1.7. Efetuar pagamento de didrias, passagens e alimentacdo, quando do deslocamento para
atividades referentes aos projetos, devidamente previstos nos Planos de Trabalho;

8.1.8. Emitir certificados ou diplomas quando da realizagéo de cursos de capacﬁag:ao desenvolwdos
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8.1.9. Indicar os profissionais e técnicos necessarios a execugéo dos Projetos.

9. DA SUBCONTRATAGAO
9.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto,

10.DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

10.1. Nos termos do art. 58 e 61 Lei n® 13.019, de 2014, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do servico, anotando em reglstro proprio todas -as: ocorréncias
relacionadas com ao objeto e determinando o que for necessério a regularizagéo de falhas ou defeitos
observados.

11.DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera realizado no prazo méximo de até 30 dias, contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia-e conta corrente
indicados pelo contratado.

11.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgé&o contratante atestar a
execugio do objeto do contrato.

11.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da
regularidade fiscal e trabalhista mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagéo, ou,
ainda, circunstancia que impegca a liquidagéo da despesa, como, por exemplo, obrigacéo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada prowdenCIe as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovagéo da regularizagéo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para
a Contratante.

11.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

11.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

11.6.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da:Lei:Complementar
n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributdria quanto aos lmpostos e contnbungoes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tnbutano favorecido prevusto na refenda :
Lei Complementar. ‘

11.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adlmplemento da parcela & calculada mediante
a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Ntmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetlvo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado
(6/100) [ = 0,00016438

b={TX) 1= TX= Percentual da taxa anual = 6%
365 : '
12.D0 REAJUSTE
12.1. Os pregos s&o fixos e irreajustaveis.

13.DA GARANTIA CONTRATUAL
13.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual para essa contratagao
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14.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Comete infragio administrativa nos termos da Lei n® 13.019/2014, a Contratada que:

14.1.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
desta Lei podera, garantida a prévia defesa, sofrer as sangbes previstas no artigo 73 da Lei n®
13.019/2014

15.REQUISITOS DA CONTRATAGCAO E HABILITACGAO DO CONTRATADO (CONTRATAGAO
DIRETA)

15.1. O proponente sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa
de contratagfo, devendo como pré-requisito a confratagéo e decorrer da execucio contratual,
comprovar o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagéo:

15.1.1.  Cébpia do Estatuto registrado e de eventuais alteragfes;

15.1.2. Ata de elei¢cdo da diretoria em exercicio;

156.1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

15.1.4.  Relagso nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, acompanhada das devidas
copias;

15.1.5. Certiddo conjunta negativa de tributos federais relativos as contribuicdes
previdencidrias e as de terceiros, emitida pela Receita Federal do Brasil;

15.1.6. Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Estadual

15.1.7. Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal,

15.1.8. Certiddo de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

15.1.9. Prova de inscri¢gdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual ou documento de isen¢do, em sendo o caso;

15.1.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943 (CNDT)

15.1.11. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio socnal ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da proponente, vedada
a sua substituicio por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado h& mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

15.1.12. Comprovacéo de aptiddo na execugdo dos servng:os com caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta Dispensa, por meio da apresentacéo de atestado de
capacidade técnica, fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em papel
timbrado, assinado e datado, comprovando que a mstltuu;ao tenha prestado ou que esteja
prestando este tipo de servigo satisfatoriamente.

16.RESCISAO
16.1. O Contrato podera ser rescindido: '
16.1.1. Por ato unilateral e escrito da Admlmstragao nas sntuagoes previstas em leglslagao
especifica.

16.2 Por ocasifio da conclusdo, denuncia, rescis&o ou extmgao da parcena os saldos S

financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da admlmstragao publlca

17.D0S CASOS OMISSOS. : ‘ -
17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE segundo as dlsposu;oes
contidas na Lei n° 13079/2014, e demais normas federais de licitagdes e contratos -
administrativos vigentes e, subsidiariamente, segundo as disposigoes contidas na Lei n° .
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8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

18. VEDACOES
18.1. E vedado a CONTRATADA:
18.2. Caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operag&o financeira;

18.3. Interromper a execugio do contrato sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

19. DISPOSIGOES GERAIS

19.1.1. As partes ficam vinculadas aos termos deste Projeto Basico/Termo de Referéncia, seus
eventuais anexos e a proposta da CONTRATADA;

19.1.2. ACONTRATADA deve manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificacéo exigidas.

A~ Municipio de Itapipoca, 08 de Novembro de 2021

4l

(Heloilson Oliveira Barbosa
Secretdrio Executivo da Secretaria da Educag&o
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