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JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Dentro do ambito da Administracdo Publica, visando além do
desenvolvimento economico e social, ou seja, a melhoria da gestao, proporcionar
melhor qualidade de vida aos municipes, através de qualificacao e capacitacao de
mao-de-obra, incentivando a geracao de renda, indicador positivo nas avaliacoes
municipais. Frise-se que os investimentos em qualificacao e capacitacao de mao-
de-obra culminam no crescimento geral do municipio, principalmente, na melhoria
dos servicos prestados, que reverierdo como resultado.o desenvolvimento
socioeconémico além de enaltecer a gestdo dos séﬁ'/i(;o’s,pi;blicos de melhor
qualidade. Uma vez que as acOes desse programa 6Ca$ionaféo mudancas que
acarretarao impactos continuos e positivos tanto na elevacao dos indices de
desenvolvimento -humano (IDH) e o PIB do munlcxpxo como tambem na promocao
e melhoria da quahdade de vida da comunldade local. e ]

Do ponto de VlSta técmco sabe-se que o IDH Mumapal vana de 0ai
considerando '|ndlcadores«de longewdade (saude), rendae educacao. Quanto mais
proximo de O, pior € o desejnVOl\’/imento""humano do municipio. Em contrapartida
quanto mais proxxmo de 1, maxs alto € €0 desenvolwmento do mumcxplo “Assim,
verifica-se que nao obstante o municipio ténha reahzado evolugoes conSIderavels
em relacao a mensuracao.do ultimo IDH, muito alnda ha ‘que-sefazer, pnncnpalmente
no tocante a gestao, educacao, tecnologia, inovacao e no empreendedorismo.

Sob estes aspectos e diante da necessidade de um novo olhar sobre a
administracdo municipal, levando-se em consideracao as indmeras caréhcias
decorrentes das restricoes que varios municipios enfrentam, principalmente as
decorrentes do periodo de pandemia provocada pelo COVID-19, a UECE e o INGETI
pretendem junto ao poder publico orientar, planejar e executar acoes estratégjicas
visando a implantacdo de beneficios e servicos de qualificacdo e capacitagao
profissional que atendam as necessidades especificas do municipio, bem como |
garantir a formacao continuada dos participantes neste programa nas areas de\: N ’

gestéo, educacao, tecnologia, inovacéo e empreendedorismo.
4
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Consideramos que o desenvolvimento de uma metodologia de gestao
otimizada com foco na qualificacao e capacitagcao da comunidade em geral promove
o desenvolvimento econdomico que otimizara os recursos financeiros do municipio.
O foco principal desse Programa é além da qualificacao e capacitacéo, o estimulo
ao empreendedorismo, criando e incentivando novas possibilidades com a
identificacdo de oportunidades. Consequentemente auxiliando na busca de
captacao de recursos e competéncias na criacao de novos negocios, projetos que
que sejam capazes de impulsionar mudangas e gerar impacto positivo tanto na
economia quanto na qualidade de vida das pessoas. Uma vez realizado, o efeito
dessas acoes ira gerar o aumento das possibilidades de novos negocios com
pessoas qualificadas e capacitadas, inseridos no mercado.de trabalho local,
proporcionando além do aumento na geracao de em;ﬂrego e i'enda incentivando
novos e maiores negocios e projetos ocasionando o cresc:mento do mumcnplo
dentro da propria regiao. e,

O fato € que a- operaaonahzagao de uma polmca publlca de. incentivo ao
empreendedorismo -e .a quahﬁcagao e capacnta(;ao centmuada transcende 0s
critérios usuais de- ofertas de Cursos dé extensao posto que sua essencna e seus
principios possuem pecuhandades lmpares inexistentes em qualquer outro setor do
ramo. Por meio da educacao prot~ issional contmuada serao estimuladas a promocao
e a qualificacao em vdrias areas’ de atua(;ao com efeitg _pratico por exemplo na
modernizacao admmlstratlva e consequentemente a melhona na quahdade dos
servicos publicos prestados a sociedade. @~~~ T

Assim, a exemplo da metodologia adotada pelo Governo Federal no ambito dos
seus programas federais, o programa Qualificacdo visa replicar a tendéncia de
investimento em capacitacdo aliada a cursos de extensao, cuja aplicacao devera
pautar-se em caracteristicas personalizadas e especificas locais e de cada segmento
que se pretende aprimorar, o que por si sO, face as dificuldades existentes e .
potencializadas pela pandemia, apresentam-se como um desafio. Nessa premissa,
apresenta-se imprescindivel que na gestao e execugao de projetos desse perfil, sejam
realizados através de parceiros que tenham a expertise necesséria é execucao das



INGETI

empowered people

atividades pretendidas e propostas, mas também que possuam as ferramentas
necessarias para a execucao eficiente e inteligente na gestao do projeto em si.

METODOLOGIA E ESCOPO DO PROJETO

O programa Qualificacao sera executado por meib da utilizacao de melhores
praticas de gestao de projetos, englobando a utilizacao de padroes e metodologias,
bem como da disponibilizacdo de uma equipe técnica especializada em educacao €
gerenciamento de projetos, garantindo a execucao do objeto contratado.

A execucao do projeto serd realizada face a exper"t'i’gé’ha oferta de cursos de
extensao e apnmoramento profissional, os quais serao mlnlstrados no municipio na
modalidade de ensino a distancia, atendendo as recomenda(;oes de distanciamento
social promovidos diante da pandemia pelo governo brasﬂelro e. OMS (Organizacao
Mundial da Saude), com carga horaria semestral de 100 ha, envolvendo atividades
tedricas, praticas e complementares Sao 50h dlreCIonadas a0 curso ‘matriz ou curso
geral e 50h de’ atividades complementares llgadas as tematicas abordadas nas
formacbes e que suportam as atmdades préticas (vivéncias) propostas pelo
programa. As atividades- programadas para o) penodo e seus respectivos cursos sao )

MATRIZ E PRob’bSTA‘cﬁkRICULAR
CURSOS MATRIZ — Cursos nas areas de: (Carga horaria: 50h/a)

, Capacitar e conscientizar sobre 0

GESTAO EM SEGURANCA E MEIO gerenciamento de residuos slidos
AMBIENTE urbanos e industriais, auxiliando na

avaliacao e controle de impactos

ambientais, esclarecendo conceitos

basicos de seguranca do trabalho e N
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GESTAO EMPREENDEDORA
/PROCESSOS E NEGOCIOS

GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

PESSOAL E PROFISSIONAL -

GESTAO EM MONITORAMENTO E
VIGILANCIA

demonstrando  acoes  basicas ~de
primeiros socorros. ‘

Promover préticas inovadoras, acoes
empreendedoras e de gestao atraves

da qualificacdo de pessoas na
aplicacado e uso de ferramentas:
diversas, melhorando processos €

rotinas exercidas em  negocios
privados ou na maquina publica.

Estimular 0 processo de
autoconhemmento e reﬂexoes sobre a
atuahdade,, apresentar informacoes

atuallzadas sobre 0 mercado de
trabalho,

oferecendo ~ferra mentas

aphcavels e potenc:lahzando a

empregablhdade e a inclusao social
por mexo da educacao e atraves da

valonza(;ao das dn‘eren(;as e as

caractenstlcas de cada Um

Orientar sobre a correta vigilancia

ostensiva e preventiva nos espacos

publicos e privados, orientando quanto

a recepcao, controle e monitoramento
da movimentacdo de pessoas,
conscxennzando sobre a

fi scahzacao/garantla da conservac;aof
do patrimonio e compreendendo a"

importancia da observacdo e da
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GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS

GESTAO EM SAUDE

GESTAO DE ALIMENTOS

aplicacao das leis sobre a protecao do-

idoso, da mulher e da
crianga/adolescente.

Esclarecer sobre as bases conceituais
das organizagdbes que integram O
municipio, ~orientando  sobre  0S
principais modelos de administracao
publica, conscientizando sobre a
importancia de uma boa gestao de
documentos. - mformagoes e
despertando no cndaclao a consciéncia

sobre 0 seu’ papel na implementacao

o

de uma _, admlnlstrac_;ao publica
democrétlca o

JUSSEt

Capacntar pessoas nas a‘uvxdades de

' acolhlmento atendlmento

planejamento organlza(;ao e

execugao ~de serwgos " criticos e»

estratéglcos na area da saude, em
UPAs e hospitals contnbumdo para
um atendimento humanizado, pronto €
eficaz.

Qualificar pessoas que atuam com
produgdo e manuseio de alimentos

sobre a importancia do atendimento ao

cardépio proposto  no municipio,
orientado por profissionais da area da
Nutricdo, contribuindo na reducao do
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desperdicio e promovendo a
reutilizacao de alimentos diversos.

Compreender oS  conceitos e
definicbes de transito e seus
regimentos, refletindo suas normas e
dispondo de dicas e sugestoes para
GESTAO EM TRANSITO situacbes adversas no  transito,
levando em consideragdo 0. meio
ambiente e suas necessidades,il
assimilando -tambem, praticas de
primeiros socorrosno transito.

CURSO GERAL - Curso na area de: (Carga horanaééhla)

. GESTAO EIVI PROCESSOS E NEGOCIOS/GESTAO EMPREENDEDORA

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (Carga horarla 50h/a)

. Clube de leltura (forma(;ao de lelteres e medladores de. leltura a pamr da

leitura, ampliando a pratlca de leitura e promovendo 0 acesso ao mundo” da leitura
e a producao literdria). Serao compartithados arquivos de acesso livre e materiais
produzidos exclusivamente para 0 programa); "

e Plantoes tira-duvidas (momentos de contato direto com a equipe técnica-
administrativa e docente, para transmissdo de dicas, resolucdo de problemas,
duvidas, resolucao de questdes, revisoes, e sugestoes de leituras ligadas aos
assuntos tratados nos cursos de extensao e vivéncias);

« Atividades praticas (vivéncias e momentos que ajudam a fortalecer individuos
e equipes, através da identificacao de situacoes, oportunidades e mudancas que

ocorrem diariamente, contribuindo com o desenvolvimento de novas posturas);
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e Producdo de artigos e materiais de natureza cientifica (auxilio e estlmulc;%év
pesquisa e a produgao textual voltada a disseminacao da ciéncia e da cultura, pois
debate assuntos, formula novas teorias, identifica conexao entre causas e efeitos,
além de buscar respostas para problemas que afetam a relacao do homem com 0
seu meio);

e Participacao em Feira Gamificada (momgnto presencial ou virtual, que
apresenta resultados mensurados e avaliados das atividades realizadas em formato
de exposicao, destacando principalmente as conquistas coletivas e individuais, com

"retorno direto para a sociedade e para 0 municipio).

Avaliacoes do periodo: : J—
e Realizadas mensalmente sob acompanhamento do professor
 As atividades irao compor a nota total do periodo;: b

. Conteudo e notas reglstradas em diario de classe

O mgresso no ‘programa devera Se" dar atraves de selec;ao publica
simplificada, cujos-critérios serao dehneados em edxtal espec:flco ~A elabora(;ao do
material didético”sera reahzada por. um corpo técmco formado por prof ssionais
renomados e com larga expenencua 0] que proporc1ona a utilizacao de contetido
atualizado e garantla de- aprca(;ao pratlca bem-sucedxda O processo € leldIdO em
etapas com a necessndade de revisao por. pares em cada ponto de controle.

A executao do projeto sera reahzada através de uma Geréncia
Administrativa, composta por Coordenacao Pedagoglca Coordenac_;ao Financeira,
Coordenacao Operacional e Assessoria Técnica e Administrativa (composta por
assistentes, monitores e tuiores). O acompanhdmento e apoio das atividades
pedagdgicas deverd ser realizado através de monitores e tutores, designados para |
proceder o acompanhamento das turmas formadas.

Além das vivéncias previstas, os discentes poderdao contar tambem
com atividades web sugeridas, workshops, semindrios, treinamentos e palestras no
formato de ensino a distancia. As atividades didaticas sdo desenvolvidas com

metodologias inovadoras, que nao se restringem a aulas expositivas e que permitem

10
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o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessérias a fonﬁai‘;ab; bem
como a interdisciplinaridade e a articulacéo entre teoria e pratica.

As atividades sao registradas em documentos complementares (diarios de
classe), para que a geréncia/coordenacao possa atuar de forma mais presente na
solucao/prevencao de problemas. As avaliacdes também sao registradas (relatos
que validam o desempenho), classificam e testificam a evolucao do discente em sua
trilha de aprendizagem, o que permite a instituicao reavaliar inclusive a manutencao
deste no programa.

A equipe que direciona os treinamentos e formacoes sao formadas por
prof issionais com grande experiéncia na drea educacional, nas mais diversas
saberes, de ambas as partes. O docente € responsavel pqr,observar arelacao dlreta
entre o desenvolvimento da aprendizagem do estudanté e’ffqmé’htar caminhos para
aplicacao pratica do conhemmento adquirido. A equnpe docente é formada por
profissionais com forma(;ao na area dos cursos mlnlstrados (ou areas relacnonadas)
sendo o quadro composto em sua maxona por professores doutores mestres e
especialistas. - ) ‘

- -

Ambiente Virtual de Aprendlzagem

E 1mportante conSIderar estratéglas\e mlcnanvas que -possam garantlr que o
aprendizado seja valido e que produza resultado efetlvo na vida- do bolsista.
Entende-se que € preciso relacionar as atividades proposta% coin as acoes praticas
executadas no exercicio das atividades e que este processo e resultados tenham a

sua devida importancia evidenciada.

Considerando que os resultados necessitam ser alcangados e tabulados, a
correta utilizacao dos recursos € imprescindivel. A proposta defende que o bolsista
nao apenas assimile o contetido e o reproduza em algum local ou ambiente, mas
que ele entenda a relacdo entre eles, observando o seu papel como agente
transformador.

E nessa conjuntura que as comunidades escolares devem encontrar espaco

para ultrapassar os limites da formacao tradicional e fornecer uma aprendizagem

11
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integrada e articulada. O uso da internet e seus recursos, por meio de elementos
facilmente adaptaveis dentro do processo de ensino-aprendizagem impulsiona um
dos mais importantes pontos elencados no ambiente profissional: a atuacao
colaborativa. | -

Aliado a este processo, temos a insercao das ferramentas de tecnologia da
informacéo, integradas ao processo de ensino-aprendizagem, mediante orientacao
do professor, que estimula o desenvolvimento de um ambiente interativo e com
papel instigador no processo de instrucdo. Por meio dessas ferramentas; sao
ofertadas diferentes estratégias de aprendizagem, resultando em interesse,
familiaridade com o contetdo, criatividade etc. Tal caminho resulta na construgao do
conhecimento de forma colaborativa, interativa e autonoma

Utiliza-se a ferramenta Microsoft Teams para ﬁns de treinamento,
acompanhamento e aplicacdo de atividades ligados ao. processo de ensino e
aprendizagem. Para a gestao dos bolsistas € u‘ullzado S|stema informatizado
personalizado, resultante da demanda de controle de medldas de seguranga para
protecao de dados pessoals coletados, atendendo a Le| Geral de Protegao de Dados
(LGPD), que entram em vngor a partlr de 2021 ‘ |

Processos avaliativos da aprendlzagem

Entendemos avallagao como | ‘um processo ~continuo - e cumulatlvo
contextualizado por toda a comunidade. Sao reallzadas prétlcas avaliativas
participativas, investigativas, diagndsticas, observando-se a individualidade do aluno
quanto ao seu conhecimento e experiéncias.

A primeira avaliacao trata-se de uma avaliacao inicial, realizada nas primeiras
semanas de aula, com o objetivo de diagnosticar o conhecimento dos bolsistas
através da aprendizagem adquirida, permitindo ao professor o melhor planejamento
do contetido a ser explanado em sala. Este exame € realizado forma que 0 bolsista
tenha a oportunidade de expor suas consideracoes sobre determinado
tema/assunto. Serd disponibilizado paralelamente no formato online um questionario /

socioeconomico, visando coletar dados relativos a formacéo e condicoes

12
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economicas e sociais, que auxiliam na compreensao do cendrio e suas reais
necessidades.

A segunda avaliacdo, desta vez formativa, pode ocorrer em qualquér
momento do curso. Tal prdcedimento se da mediante realizacdo de atividades em
ambiente virtual de aprendizagem, mediante debates, trabalhos em. grupo,
apresentacoes etc. Através destes € possivel pontuar e sinalizar dificuldades,
propondo em sequida as devidas intervencoes/acoes correfivas.

A terceira e tltima avaliacao (somativa) também € realizada no formato de
ensino a distancia, mediante avaliacao escrita ou oral (com envio ou submissao de
trabalhos no ambiente virtual), sobre tematica dentro da drea de estudo proposta
pelo curso. Paralelamente ocorrerao avaliacoes qualitativas, Como forma de garantia
dos padroes propostos pelo projeto. Serdo realizadas d{é.',.é'cbfdo com o objeto a ser

W

avaliado. o : [RS

Acoes Sociais e Assnstencxals

A pandemla causou transformagoes em escala global reﬂetmdo dlretamente
nas acdes de carater socnal economlco polmco cultural e hlstorlco que sao
destaques comparados a outros cenénos hlStOI'ICOS de pandemlas antenores Ja
vivenciados pela humanidade. . . o <
Observa-se que, atualmente durante 0 contexto da dlssemmagao das
estratégias de combate ao novo coronavirus, a socxedade adotou a sohdanedade
como uma das principais armas contra o distanciamento e aos impactos negatlvos
causados por ela. As acdes voluntdrias tém aumentado sxgmﬁcatwamente
principalmente no atendimento e apoio a pessoas em estado de vulnerabilidade
social, idosos (grupo de risco e mais suscetiveis a COVID-1 9), e 0s que precisam
de apoio psicolégico e assistencial. As maiores movimentacoes giram em torno da
arrecadacdo e da distribuicao de alimentos e produtos de higiene pessoal. A
comunidade em todo 0 mundo estéa agindo de forma tnica no sentido de enfrentar
uma das maiores crises de satide publica do mundo. (.

13
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O INGETI, como agente transformador da sociedade por meio da educacao

planejou e se inseriu na participacao dessas representacoes, promovendo as
seguintes acoes:

. Atendimento educacnonal espeCIallzado mediante agendamento com
psicopedagoga, mestre em educacao e integrante do corpo docente do instituto,
promovendo atendimento direcionado a alunos, pais e gestores.

. Atendimento assistencial, com orientacées médicas sobre cuidados
essenciais nesse momento e atendimento home office em diagnésticos e outros
pontos relacionados a saude.

Monitoramento e Avaliacao do Programa

O Monitoramento e avaliagao de desempenho é"um’a‘ ferramenta importante
bolsista em func¢ao da aprendlzagem que ele desenvolve das metas estabelecndas
dos resultados alcancados e do seu potencnal de desenvolwmento Serve como um
processo para mensurar 0 valor a excelenua e a qualldade Ressalta se que a linha
de base da sua contribuicao sao o’ aumento de praticas empreendedoras insercao
no mercado de trabalho, boa execugao da maquma publicaeo desenvolvimento do
IDH do municipio. '

Em moméntos- especn'” COS Serao reallzadas duas avahagoes as do curso e
as de desempenho do bolsista. A avaliacao completa Yo} produtaresultante de uma
série de itens quantificados nas duas avaliacdes, por nota ou por registro escrito.
Estas avaliacGes atuam como ferramenta a servico do processo de aprendizagem &
formacao do bolsista, acabando por contribuir para a andlise e para a decisao das
acoes e mediacoes que deverao ser realizadas durante o programa de Qualificacao.

A avaliacdo do curso: é realizada pelo bolsista, a primeira normalmente
quando atingem 50% da carga horéria total e outra ao final do curso. Tais registros
permitem obter: -

. retorno para o docente, que recebe o feedback quanto a assimilacao
dos contetidos por parte dos alunos;

14
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. autoavaliacdo para o docente quanto a metodologia utilizada e ao
efeito desta na aprendizagem do bolsista;

. autoavaliacao do bolsista quanto a sua participacéo e iniciativa;

avaliacao da execucao geral do curso, seus materiais, recursos etc., via fi cha
de avaliacao e depoimentos escritos.

A avaliacdo de desempenho do bolsista: é realizada pelo monitor imediato do
bolsista (ou aquele que acompanha diretamente 0 mesmo, sendo validado
posteriormente pela coordehé(;éo pédagégica). Esta avaliacao por sua vez permite

- obter:

. retorno para o instituto sobre a atuacdo do bolsista em seu processo
de aprendizagem, se estd de acordo com 0 proposto. e"‘ée‘f“foram realizadas as
devidas intervencdes pelo monitor juntamente como mstltuto no: mtunto de apnmorar
todas as atividades ligadas a qualificacao; ) '
. retorno para o bolsista, quando este for smahzado sobre anecessidade - %7
de intervencoes especificas e de monltoramento mtensnvo voltado sempre ao o
aprlmoramento profi ssuonal e a melhoria dos’ servngos executados
Acredita-se- no programa de Qualifi cagao que uma vez ldentlf cadas asr
neceSSIdades é momento de redlrer.:lonar todas as acoes para que a sa’usfagao de
todos os envolvidos no. processo seja realmente atingida. Entende-se que e;A
o~ importante desenvolver contmuamente nos b01515tas a capamdade de se"
' autoavaliar, de forma que Uma vez cientes de suas habllldades, sejam capazes de‘;
aprendizagem, executando atividades diversas.
Aplicacao das avaliagbes segue a seguinte descricao:

. Avaliacdo Socioemocional e Econdmica do Bolsista

. Avaliacao de Desempenho do Bolsista .
. Avaliacao do Curso

. Avaliacao do Programa

15
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Recursos humanos

Setor

Equipe

Coordenacao Administrativa

Gerente de Gestao
Coordenador Administrativo
Analista Administrativo
Assistente Administrativo

Coordenacao Pedagogica

Gerente de Educacao
Coordenador de Educacao
Analista de Educacao
Professor

Desenvolvedores de Conteudo

Coordenacéo Financeira

Coordenador Flnancelro

Anahsta Fmancelro/contabll
Assxstente Flnancelro o bt

: Co‘ordenagéd de Tl

g Coordenador de Tl
_ Anahsta de Tl

8 jAssstente de Tl
Auxiliar de Tl

Coordenacao Operacional

R \Coordenador de PI’O_]etOS
Coordenador de Contrates
Assistente de Projetos
Assistente de Contratos
Auxiliar de Contratos

Assessoria Técnico-Pedagdgica

Assistente Pedagogico
Auxiliar Pedagogico
Monitores Pedagogicos

Tutores Pedagdgicos
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OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivo Geral

Considera-se como objetivo geral a execucao de atividades educacionais

voltadas ao empreendedorismo, & qualificacao profissional e a geracao de emprego

e renda, direcionados aos cidadaos do municipio de Itapipoca, no ambito de

amenizar os impactos educacionais causados pela pandemia do novo coronavirus.

Objetivos especificos

»

iii.

iv.

vi.

Vii.

viii.

Possibilitar a disseminacdo de préticas empreendedoras no municipio, de
forma que' os cidaddos consigam criar ideias, estrutura-las e coloca-las em

pratlca [P

. Promover a troca de experiéncias e o compartllhamento de conhecnmentos

por meio da parhmpagao em cursos de extensao -
Institucionalizar as atIVIdades exermdas o ambito do prOJeto através de
aulas tedricas e pratlcas ,

Es’umular a capamtagao nas areas -de_ gestao educacao, tecnologxa e

inovagao;

Reduzir o analfabetlsmo através da alfabetxzag,ao de jovens e adultos
Introduzir e estimular o conhecimento, produgao cientifica e a pesquisa nas
areas delimitadas;

Qualificar os candidatos selecionados articulando sua insergdo em projetos
e programas municipais;

Estimular os pesquisadores atuantes no projeto a interagir com a
comunidade, fazendo com que a qualificagdo tenha forga social;

Otimizar a geragdo de renda, tendo como base a operacionalizagéo do
projeto utilizando recursos alocados no municipio, bem como fomentar a
insercao dos alunos no mercado de trabalho local;

Integrar os participantes nos programas, projetos e demais agles
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executadas pelo municipio;
xi. Melhorar os indicadores de qualidade de aprendizagem, aumentar o
engajamento dos jovens na vida escolar e diminuir a evasao; ’
xii. Promover formatos inovadores de autoavaliagdo de competéncias
académica;
xiii. Disponibilizar um cadastro de profissionais considerando as capacitagdes

realizadas.

Resultados Esperados (Metas)

i. Geracao de novas formas de negocios, que tragam,gesenvolvimento tanto
para o cidadao quanto para O municipio, porf'j'rh'eio do. empreendedorismo

individual ou cooperativas;

i. Diagnaéstico dos lmpactos resultantes da execugao do prqeto

iii. Capacntagao de até 625 bolsistas vxsando a eleva(;ao dos mdlcadores

BN o . -~

utilizados na mensuragao do IDH mumcnpal
iv. Redugao do analfabetlsmo de Jovens e adultos
V. |I’IdlC€S de aprovacao do programa por parte dos bolsistas supenores a 75%;

vi. lndlces de aprova(;ao de rendlmento no processo de ensino e aprendlzagem
(desempenho nos cursos) supenores a70%;

18
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PLANO DE APLICACAO
_Num DESCRICAQ UNIDADE| QTD UNIT. TOTAL"
1 | 68788 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS - EDUCACAO MES 12 838.750,00 | 10.065.000,00
838.750,00  10.065.000,00

18

.



INGETI

empowered people

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DETALHADO

SECRETARIA DE EDUCACAO
' VALOR
L DESERICAO: JA 15 s GLOBAL
Cursos Bésicos de Extenso 625 1.100,00 687. 500 00 8.250.000,00
Gastos Especificos para Execucao do Programa 1 151.250,00 151.250,00 1.815.000,00
CUSTO'TOTAL e 338:750;00 - | 10.065.000,00
. _Etapa. | :Outub “Novembro. | :Dezembro: Fevereiro |/ Margo
1 Fekdekckdckide 687.500,00 687.500,00 687.500,00 687.500,00
2 80.0000,00 151.250,00 151.250,00 151 250,00 151.250,00
-Tofal '|":80.000,00 .| -838.750,00° | 838 8:750.00: | - 838.750,00
v e ; ‘ Julh gosto: ~;,ff;3.'s‘étémbro:.
1 687 500 ,00 687 500,00 687.500,00 faisiainininiiniiakie 687.500,00 687.500,00
2 151.250,00 - 151.250,00 1'51..250,"00 151.250,00 151.250,00 151.250,00
Total | . 838.750,00. | 838.750,00. | 838.75 - 838.750,00
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
l l Indicador Fisico de
Etapa Especificagio cada etapalfase
Unidade | Periodo
Planejamento/Treinamentos para execugéo do - -
I 1 1.1 Programa (Etapa Inicial) Relatério | 20 dias
12 Apresentagdo da ge_stéo do Programa de Ensino Relatorio | 20 dias
Pedagbgico para gestores
| 21 Elaboracdo e Publicagdo do Edital Relatério| 10 dias
2. 22 Selegdo dos bolsistas Relatério | 20 dias .
23 Cadastro e lotagdo dos bolsistas Relatério | 20 dias . (
Apresentacio da gestdo do Programa de Ensino P - L
| 3 | 31 ‘Pedagégico para os bolsistas Relatorio | 30 dias

20
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lmplantagé‘o e Treinamentos para gestao
3.2 operacional das plataformas Educacionais paras | Relatério | 90 dias
os bolsistas

4. 4.1 : Execucgdo dos cursos Turma | semestral

5 5.1 Monitoramento das a’flvidades praticas dos Relatério | semestral
Bolsistas

6 6.1 Monitoramento das at!wdades tedriccas dos Relatério | semestral
Bolsistas

7. 7.1 ManutengZo do Nicleo de Gestdo do Programa | Relatério | 12 meses

DECLARAGCAO DO INTERVENIENTE EXECUTOR:

Na qualidade de representante legal do INGETI, DECLARO para fins de prova
junto ao Municipio de Iltapipoca, para os efeitos e sob pena de Lei, que INEXISTE
qualquer débito em mora ou SItuagao de lNADIMPLENClA perante o Tesouro
Estadual ou qualquer outro érgéo ou entidade da Admlnlstragao Publ:ca Estadual,
Federal ou Mumapal que impega a transferenCIa de recursos onundos de dotacdes
consugnadas no Orcamento do Mummpxo de ltaplpoca destlnados a consecugao do
objeto caracterizado no presente Plano de Trabalho

Declaro, ainda, que a gestao financeira . dos recursos sera realizada em
conformidade com o Plano de Trabalho, comprometendo-se 0 INGET‘IV a aportar os
bens e servicos necessarios a execugdo, de acordo éém"b’dééémbolso das parcelas
previsto no presente, bem como a apresentar a prestacdo de contas as Secretarias

Municipais de Itapipoca, nos termos da legislacéo vigente.

ltapipoca, 24 de setembro de 2021

odht D (s G/

Catarjna Mirza Rodrigues de Lima Glieiroz
DIRETORA - PRESIDENTE DO INGETI (@\’\6\9
N o

Fet
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ACEITACAO DO CONCEDENTE:

A Prefeitura Municipal de [TAPIPOCA, declara que concorda com os termos e condicdes estipulados no presente Plano
de Trabalho comprometendo-se a repassar a Conta especifica do Convénio, aberta no BANCO
Ageéncia n° Conta Corrente n° de Titularidade do Interveniente, 0S recursos
necessarios inerentes ao Projeto ora proposto 0s quais correrdo a conta das Dotacdes Orcamentarias relativas ao
convénio e seus respectivos apostilamentos.

ltapipoca, 24 de setembro de 2021

. " | O
Felipe Souza Pinheiro ' B | R c,a‘?(i\:@?gé\
Prefeito do Municipio de ltapipoca-Ce o W
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