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CONTRATO N° 21.21.01/PI - 

TERMO DE CONTRATO QUE ENTág-
CELEBRAW.O MUNICÍPIO DE 
ATRAVÉS.—-:-   DO(A) SECRETA 
DESENVOLVIMENTO. 
INOVAÇÃO E TURISM 

O Municipio de Itapipoca, Entidade Publica do poder executivo municipal, tnsqptap 
07.623.07710001-67, com sede na Rua Antônio Oliveira Menezes sn —'dtenrb -jt 
Ceara, a seguir denominada de CONTRATANTE neste ato representach pelo(a) qc 
de Despesas da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Inovac e Tunsmo 
ANA CLAUDIA MELO VASCONCELOS, abaixo assinado, e  1 	 :  

pessoa jurídica de direito privado, CNRJ n° 	 , com sedena.  I.: •.::r 	À .  

CEP 	 , Fone Fax ( 	 neste ato representrI pelr s Srs 	  
portador do CPF sob o n° 	 e 	, portador d CPF sob o 	 , ao 
fim assinado doravante denominada de CONTRATADA recolve ii fir mar o presente  contrato, 
em conformidade com o Processo Administrativo de lriexirjibiljd rUe de Licitação n° 
21 21 Ol/PI do tipo menor preço regime de execução Indirdto enipr'-itaa por preço global, 
sob a regência da Lei Federal n° 8.666/93 e suas •aLtéracões posterio i-es, Artigo :da  Lei 
Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e Arligo:.1..dâ Lei Federal n° 14:039 é 17 de 
agosto de 2020, e demais legislações pertinentes cada qual naquilo ue couber e mediante 
as seguintes clausulas e condições 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO FÜNÓÃMENTO ILEGAL 
1.1. O presente contrato tem como fundaniento Artigo.2 
e suas posteriores alterações, Artigo 30  da Lei Federa1 
Artigo 10  da Lei Federal n° 14.039, de 17 cie agosto de 2C 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO 
21 O objeto do presente contrato PrestaQão 	SE 

transformação dos municípios, conectado com a estrategia 
do SEBRAE, que visa direcionar, acelera e: sL:istntar opr 
socioeconômico local, com foco na melh me do ambiente 
empreendedorisnio e na promoção da com 	empre 

CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DO REAJUSI 
3.1. A Contratante pagará à:., 	 réfêrébté  
Prefeitura,o valor global DA CONTRAPARTIDA 
proposta do SEBRAE, e tabela a baixo: 	1. 

: 	Espécifi,:ca. ãI Quant ::•Total do 

l 	Ii 

Cónttapartid 
de 70% 

(S.EB1  

:ch.tra'parti' 
H 30% 

::(Prfêitura)  
Prestação de serviço técnico 
especializado 	 para 
transformação dos municípios, 

01..: :Serviço 
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conectado com a estratégia de 
desenvolvimento territorial do 

1 SEBRAE 
- 

1 

VALOR GLOBAL DO CONTRATO A 

E 

3.2. Os preços poderão ser reajustados, quando transcorridos 12 (doze) mesJ Td'; 
contados da apresentação da proposta de preços, conforme índice de nflaçã$iosrmos da 
Lei 10.192/2001. 

; '1'. 
CALAUSULA QUARTA - DA VALIDADE, DA VIGÊNCIA `E DA EXECUÇÂ 
4 1 O prazo de vigência da contratação será 12 meses, podendo ser rciIuzi 
período, A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO 

CLÁUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS 
5.1. As despesas deste contrato correrão por conta da 
2101.23.695.1602.2.084, 	Fônte . de 	Recurso . 100100000. 
Despesas3.3.90.39.0013.3.90.39.99 Serviços de Terceiros . Pessoa 
utilização de recursos do próprio município. 

atã ria:. 
de 

ánte 

CLÁUSULA SEXTA - DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 
..(trinta dias após 

;grre09 monetaria pro ratà 
ausància ou impos  

ou 	
, 

aplicação, com base na variação do IPcA, ou outro qué, vièi 
6.3 O Contratante se reserva o direito de. exigir do Qô 

fi Comprovação de quitação das obrigações scnis e sociai 
6.4 Não será efetuado qualquer pagamento ao CQNTRA 
de liquidação da obrigação financeira em virt 
contratual, 
6.5 Caso a execução da locação tenha sido .rc.  
atestado no corpo da Nota Fiscal pelo re ponsável s, sér 
Secretaria de Planejamento e Gestão. O pagamento serã: 
Nota Fiscal pela Contratante. 

6.1. O pagamento será realizado em até 30 
apresentação das respectivas notas fiscais/fatura: 
6.2 O atraso no pagamento acarretará ao deved6t 
pela variação percentual acumülada do lGP-f 

rnedianté 

ç.alõuIadã
é'.de sua 

6.6 O Pagamento será efetuado por meio de trans 
apresentação de Nota Fiscal correspondente; 
6.7 O Pagamento estará condicionado a aprésentação d 
Município, Estado, União, FGTSé Justiça do TràhalFio. 

CLÁUSULA SÉTIMA - CONDIÇÕES DE ENTREGA OUS 
7.1. As salas devem está em perfeito estado de conservaçã'. 
LOCATARIO e sua estrutura. 

CLÁUSULA OITAVA - DAS SANÇÕES ADM1NISRATIVA 
8.1. Pela inexecução total ou parcial do objeto.",...,deste poni 
infração administrativa, Administráção pode aplicar à COIJT 
a) Advertência, por faltas leves, assim entendidas aquel 
significativos para a Contratante; 
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b) Multa moratória de 0,3% (três décimos por cento): atraso injustificado dQ.objeto I 
(calculado por dia de atraso, iate o limite de 30', (trinta) dias sobre o valor da prce 
inadimplida) elou atraso na assinatura do contrato administrativo no prazo previsto n 
contado a partir da convocação pela Administração '(calculado por dia de atraso, t 
de 30 (trinta) dias, sobre o valor global do contrato): 
c) Multa compensatória de 10% (dez por cento): inexecução total do objeto (calcUla 
valor global do contrato); inexecução parcial (calculado de forma proporciofl 
inadimplida); não assinatura do, contrato administrativo no prazo previsto n 
convocado pela Administração (calculado sobt 	o.,-*.:  valõr global 
administrativo) e/ou não apresentação efou apresentação falsa da docurpej 
edital do certame (calculado sobre o' valor estimado da contratação); 
d) Suspensão de licitar e impedimento de contratar com o órgão 
administrativa pela qual a Administração Pública opera e atua concre 
até dois anos; 
e) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a 
enquanto perdurarem os motivps determinantes da punição ou ate 
reabilitação perante a própria :autoridade que aplicou a penaidadt 
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelõs prejuízos causa 
8.2 As sanções previstas nas alíneas a  e,e poderão er aplicadas ã 
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados. :. 
8.3 Também ficam sujeitas às penalidades do art. 87, III e JV da Lei ri 8666, de:1993, as 
empresas ou profissionais que se amoldem às situáções previstas nos incisos dó' aft. 88 da 
Lei n°8.666/1993. 
8.4 A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a:erh processo 
administrativo que assegurara o contraditório e a ampla defesa a Contrtadsobeivando-se 
o procedimento previsto na Lei n° 5.666, de 1993. 
8.5 A autoridade competente, na aplicação das sançOes. 
da conduta do infrator, o caráter educativo da pena,brn. 
•ção, observado o princípio da proporcionalidade. 

CLÁUSULA NONA - DA INEX&'UÕÂO  E 
9.1. A inexecução parcial ou total d Confr 
nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 214, 
9.2 A rescisão contratual poderá ser: 
a) Determinada por ato unilateral e escrito da ( 
incisos 1 a XII do art. 78 da Lei Federal n° 8.66J 
b) Amigável, por acordo entre as partes me 
autoridade competente reduzida a termo no proae 
da Administração; 
9 3 - Em caso de rescisão prevista nos incisos XI! e X\ 
que haja culpa do CONTRATADO, será esta ressarci 
comprovados,  quando os houver sofrido; 
9.4 - A rescisão contratual de que, trata o inci 
previstas no art. 80, incisos 1 a IY, ambos da Lei n 

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAÇÕES DA COI 
10 1 A Contratante se obriga a proporcionar a Contr.ata 
pleno cumprimento das obrigações decorrentes do Termo 00tja1 
Lei n2  8.666193 e suas alterações posteriores 
10.2 Fiscalizar e acompanhar a execução do objeto ontttUTtt 
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10.3 Comunicar à Contratada toda e qualquer ocorrência relacionada coma execü 
objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providências corretivas; 
10.4 Providenciar os pagamentos à Contratada à vista das Notas Fiscais 1 fJ 
devidamente atestadas pelo Setor Competente; 
10.5 Prestar a CONTRATADA todas as informações e dados por ela solicitados, 
disponíveis e do conhecimento do CONTRATANTE,completando os com copias 
correspondências, instruções e documentos, quando pertinentes ao assunt' 
Contrato; 
10.6 Rejeitar no todo ou em parte, os serviços executados em desacordo 
assumidas pela CONTRATADA; 
10.7 Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer irregularidades ocorri 
do contrato e exigir as devidas providências que demandem da CONTRT] 
10.8 Receber o produto, objeto do contrato nos termos prazo cond4 
estabelecidas neste instrumento; 
10.9 Designar servidor NAILSON GOMES BATISTA, CPF - 998 
para fiscalização e acompanhamento do Contrato; 
10.10 Aplicar penalidades à contratada depois de constatadas as in, 
contraditório e ampla defesa; 
10.11 Notificar, por escrito sobre imperfeições falhas, ou 3(egularidades óonstatadas na 
execução do contrato, para que sejam adotadas as Media as ouetivas neces,girias, ,. 
10,12 A gestão e o acompanhamento do contrato firai2o cargo do Setor cç?mpetente a ser ,  
indicado pelo Contratante 	 1 

10.13 Aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na htpotêse de a 
CONTRATADA não cumprir o Contrato, mantid  as 'tuaroes normais de disponibilidade e 
volume dos serviços, arcando a referida empresa com quaisquerpeií 	,que tal ato 
acarretar ao Municipio 	 1 1 	 II 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA— DÁS OBRIGAÇG 
11.1. Executar os serviços de a* co 	com as espebifi 
Referencia, no termo contratual e de acoid6 cói. atE 
devendo ser observadas, rigorosamente, aespci 
nos demais anexos e na proposta vencedorà;. 
11.2 Manter durante toda a execução dool 
obrigações assumidas todas as condiçõesde 
Licitações, 
11.3 Utilizar profissionais devidamente habilftados; 	. ........ 
11.4 Substituir os profissionais nos casos de impedimentos, 
prejudiquem o bom andamento e a boa prestação dos seriç 
11.5 Facilitar a ação da fiscalização na inspeção dos 
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATAr.. 
11.6 Responder perante a Prefeitura Municipal de ltapipp.a:. 
omissão da fiscalização, indenizando-a devidamente p 
seus interesses, que possam interferir na execução. do 
por empregados, prepostos ou mandatários seus. A re* 
causados a terceiros, devendo a CONTRATADA ad 6tár.medid-
danos, com fiel observância das normas emanadas' dS. 
disposições legais vigentes; 
11.7 Responder, perante as leis vigentes, pelos 
que a CONTRATADA não devérá,. mesmo após 
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prévio, por escrito, da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou infornj 
especificadas no parágrafo anterior, .a não ser para fins de execução do contrato, 
11.8 Providenciar a imediata correção das deficiências ei ou irregularidades apontada 
CONTRATANTE,  
11 9 A CONTRATADA não podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do qp 
todo ou em parte, a terceiros, sem a ausência da contratante, sob pena de receso 
1110 Assumira responsabilidade por todos os impostos, taxas e quaisquer ônus de9rI 
federal, estadual e municipal, bem como quaisquer encargos judiciais ou extrirats9  
trabalhistas, previdenciarios fiscais e comerciais resultantes da execução do contra 
lhes sejam imputáveis, inclusive com relação a terceiros, em decorrência 	1bia 
contrato, 

Detalhamento de cada ação: 

ELABORAÇÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA SECREI 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, INOVAÇÃO E TURISMO 

Auxiliar a equipe na compreensão, definição e acompanhamento das diretr?tratejicas 
da Secretaria, criando de forma simples e objetivi as condiçues neces nas pari O 

desenvolvimento do pensamento estratégico, definirão da mrss w visao e valot es 
implementação das praticas necessárias ao planejamento incluindo elcboracao de metas, 
com prazos, indicadores e responsáveis, e assim poder..Droietar 	 mico 
positivo satisfatono e alcançável.  
FORMATO Consultona 
MODALIDADE: Presencial. 
CARGA HORÁRIA: 50horas. 

ETAPAS/ AÇÕES: 
• Ratificar os benefícios obtidos com a -. - 

desdobramentos; 
• Apresentação da estrutura a:ser trabalhac 
• Definição da filosofia do Direcionamnto Estr? 
• Planejamento dos mecanismos dei em 

ria; 
• Elaboração preliminar da Matriz Estrategica FOFA; 
• Definições preliminares das diretrizes estratégicas: f 

tivos estratégicos; 
• Definição preliminar do Planõ de Açãáp 
• Finalização do Plano deAção; 
• Verificação da coerência do Direcionamenfo Estrat 

ro X Diretrizes Estratégicas); 
• Reunião com a equipe da Secretaria para disserninç 
• Recomendações e encerramento da consultd.ria 

ENTREGAS! RESULTADOS PROPOSTOS 
• Valores Estratégicos, Missão e Visão de Futi 
• Matriz FOFA, Fatores Criticos de Sucesso.*,e 
• Plano de Ação preliminar. 
• Planejamento Estratégico. 
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OFICINA DEL - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL DESCRIÇÃO 04 A. 
1, 

Esta ação pretende tornar dinâmicas as vantagens comparativas e com pefitras 
território para favorecer o crescimento econômico a partir da elevação 
empreendedor, do fortalecimento do tecido empresarial e da solidificação da'vê'n 
local de forma a estimular e sustentar uma reestruturação da 
resulte numa Inserção mais competitiva do terntono no mercado regional, es. "',M' nacioi 
e/ou internacional PUBLICO-ALVO Gestores publicos municipais, lideres da setór pri(iado 
do terceiro setor, que atuem direta ou indiretamente no apoio aos peq11q ciós? 
perfil de liderança e potencial de atuação para o desenvolvimento sustentavI 
FORMATO: Capacitação. 
MODALIDADE: Presencial. 

CARGA HORÁRIA: 16 (dezesseis horas). 
ETAPAS! AÇOES: O conceito de desenvolvimento econômico lo ..,,.,. 
sustentabil idade no desenvolvimento territonal, O papel 	atuãbkor,'ebrae 
desenvolvimento dos territonos, O DEL como abordagem estritegica de iitrvenção, 
(duas) premissas da abordagem DEL para a atuaoao do S:brae no tertitrio a 
desenvolver vocações econômicas b) conectar forcas e drticular ifore, Às cinco d,mnsos 
DEL e as suas aplicações Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel 
ENTREGAS! RESULTADOS PROPOSTOS Despertar as lideran is lacis ira 
protagonismo e estimular a sua articulação em  tc. mc de (ou para urna agenda de 
desenvolvimento a partir da percepção sobre as potec'cicdac1es Ipcars e da qompreensão da 
abordagem DEL proposta pelo Sebrae. 	. 	. . . 	 ... 

CONSULTORIA PARA INSCRIÇÃO NO PRÊMIO S 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

Consultoria com foco na orientação de Gestores 
necessárias para inscrição no Prêmio SebraePrefei 

PÚBLICO-ALVO: Prefeitos, Secretários Muiici 
técnica da prefeitura responsável pela inscrição. 
FORMATO: Consultoria. 
CARGA HORÁRIA: 14 (catorze horas). 	. ... 
ETAPAS! AÇOES: Reunião com o Gestor Púb1io Municipal; Apresenta, 
equipe técnica; Capacitação da equipe tecnica para inscrição dos proj 
projetos para inscrição, Preenchimento do frm oulano de i 
Organização da documentação e dó material 	éntreaue, 
Prêmio. 
ENTREGAS! RESULTADOS PROPOSTOS: Agen 
importância de participar do Prêmio Sebrae Prefeito Em 
Prêmio Sebrae Prefeito Emnreenddnr.  
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SENSIBILIZAÇÃO, CAPA&TÀÇÀOE IMPLEFVff 
LIBERDADE ECONÔMICA DESCRIÇÃO DA AÇÃO 
Capacitação para aplicação da Lei da Liberdade E 
abertura e legalizacão das empresas 
PUBLICO-ALVO Gestores Públicos, Empresarios e Potenci 
FORMATO: Capacitação Presencial ou OnLine 
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CARGA HORARIA 20h (vinte horas) 
ETAPAS! AÇOES Tema 1 - Disposições Gerais Tema 2 - Deciarações de Direr 
Liberdade Econômica; Tema 3 .  Garantias de Livre Iniciativa, Estrategista Tema 4 - AIP-ffilité.  
de Impacto Regulatono/Fundos de investimento e Tema 5 - Das Alterações Legusjje 
Disposições Finais. 
ENTREGAS/ RESULTADOS PROPOSTOS: Dotar o profissional do conheciment 
para entender os processos de desburobratização relativos aos processos deã 
empresas 	 4 
FOMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO: Amplia as compras da agricultura familiar, peiqi 
garantir os repasses do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa` 
Alimentação Escolar e Fomento.. dos Agricultores Locais e Alimentaçãó 

PUBLICO-ALVO Técnicos da Secretaria Municipal de Educação, Secretaria I 
Agricultura, Nutricionista, Equipe de Licitações e demais atores ,erivolvidos cori 
FORMATO: Consultoria Presenôial, 
CARGA HORÁRIA: 44h (quarenta e quatro horas). 
VALOR: R$ 4.4000 (quatro mil reais) 
ETAPAS/ AÇÕES: 
Articulação com Parceiros; 
Sensibilização dos Empresários;•. 
Formação da Governança Local; 
Realização do diagnostico e construção do plano 
Elaboração do Plano Estratégico; 
Implantação e Acompanhamento; 
Avaliação 
ENTREGAS/ RESULTADOS PROPOSTOS 
Cumprimento do mínimo de 30% exigido p 
agricultura familiar. Criação de equipe de 	Jh 
da agricultura familiar para os programas deãlimentacão escolr, 
e plano de trabalho. 

FORMAÇÃO DE EDUCADORES EM COM F,, 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO: Capacitàçãô de profissionais dè.ec  
empreendedorismo, com o objetivá de estimular aulas inovado 
transformação de realidades. 

PÚBLICO-ALVO: Educadores (Professores e Gestorès 
FORMATO: Cursos à distância, presenciais e híbridos. 
CARGA HORARIA: )0h (vinte) horas. 
VALOR: Carteira da Unidade daCuitura Ernpreededõra. 
ETAPAS/ AÇOES: 	 ..:• 	 . 

Oferta de capacitações que tratam das seguintes terná 
BNCC; Tecnologias Digitais; Disponibilização de Vitririe 
ENTREGAS/ RESULTADOS PROPOSTOS: 
Plano de Ação implementado com base na educac io iii 
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REVITAL1ZAÇÃO DOS ESPAÇOS COMERCIAIS 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO: Propõe uma abordagem capaz de criar um ambiente favoréve! 
competitividade do comércio de; rua em face dos desafios de manter e atrair consumkLQrE 
As ações para revitalizar espaços comerciais envolvém, agentes públicos e privao 6 ,4 

PÚBLICO-ALVO: Pequenos Negócios de Comércio "Serviçosé Prefeitura Mu 
FOR MATO: Articulação, Consultaria e ( apacitaçôes 	" 
CARGA HORARIA: Até 24 (vinte e quatro) meses. 
VALOR R$ 30 000,00 (trinta mil reais) 
ETAPAS/ AÇÕES: 
-Articulação com Parceiros; 
- Sensibilização dos Empresários; 
-Formação da Govemança Local;  
- Realização do diagnóstico e construção do plano de atrãtividade; 
- Elaboração do Plano Estratégico; 
- Implantação e Acompanhamento; 
- Avaliação. 

ENTREGAS! RESULTADOS PROPOSTOS: 
Aumento da Competitividade das Empresas Locais de Comercio e Serviços, umento do 
faturamento médio das pequenás eritpresas; Aumeritã dq núméro de 
Ampliação do número de pessoas circulando e redução da criminalidade nos jaços 
públicos. 

DESENVOLVIMENTO E INTEGRAÇÃO DA PFÕD, 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO Ferramenta para a....' melhorta 
técnicas de promoção e integração entre artesanato 
agropecuários, ressaltando a importância de, se agr 
da produção associada ao turismo. 

PÚBLICO-ALVO: Pequenos Negócios de Túrísmd 
Agroriegócios e Prefeitura Municipal;:  
FORMATO Articulação Consultoria o Capacita 
CARGA HORÁRIA: Até 12 (doze) meses 
VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais). 
ETAPAS/ AÇO ES: 
Levantamento do Potencial Turístico; 
Formação e organização da equipe multidisciplinar e identificação 
Envolvimento dos Empreendedores Encontro com aComunidadj 
Encontro com o Empreendedor; 
Organização das Atividades Turísticas; 
Produção do Catálogo da Produção Associada; 
Apresentação do Catálogo para 'a Comunidade,-
Acompanhamento 

omunidade;
Acompanhamento das Atividades. 
ENTREGAS/ RESULTADOS PROPOSTOS: 
Fortalecer o diferencial competitivo para o destinp.ís,., 
e fortalecer os produtos locais e seus canais de corï4rd 
empreendedores na economia dó turismo. 
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LEVANTAMENTO DE OPORTUNIDADES/SETORES ECONÔMICOS 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO: Levantamento das oportunidades nos territórios por setores 
micos. 
Estudo realizado para identificar oportunidades de investimento em um determinado terr1to 
(município com ate 50.000 habitantes ou bairro de município com população ac ni de SI 
habitantes), baseado nos recursos dispo niveis e no levantamento dos VaZIOS,J 
existentes apresentando um panorama das condiçóês demograficas, sociaisn 
econômicas do município; analisando os aspectos reiativôs à dinâmica do$ 
identificando se há empresas instaladas ou em instalação; verificando as4 
matenas-primas e suas possibilidades de beneficiamento e avenguandd* 
mão de obra local e sua qualificação. 

PÚBLICO-ALVO: Gestores Públicos Municipais e outros Parceiros 

FORMATO: Consultoria/Híbrida. 
CARGA HORÁRIA: 300 (trezentas) horas. 
VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais). 
ETAPAS/ AÇOES: 
- Diagnóstico sobre as vocações e demandas do territóri 
- Mapa de vocações. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRATAMENTI 
12.1. A Contratante e a Contratada, por si e por sti 
presente Contrato em conformidade com a Legisla 
relativos a uma pessoa física ("Titular') identic 
determinações de órgãos reg uIadoresIfiscalizado 

§10  A Contratante e a Contratada, incluindo todososseuscoI'a 
tratar todos os Dados Pessoais como ccnfidriciais. exceto:s 
público sem qualquer contribuição da Coç).l:atada,. ainda . 
resolvido e independentemente dos motivosrioúeerern causa;  

§20  A Contratante e a Contratada deverão manter .gisp. 
Dados Pessoais que realizar, bem como impterne'ntar Frie 
necessárias para proteger os dados contra a cleui, 
alteração, a comunicação ou difusão ou o acesso não, aunzadp.. alért 
ambiente (seja ele físico ou lógico) utilizado por eia para o t.rataiepto dé 
sejam estruturados de forma a atender os requtsitos de seuranç 'aos 
práticas e de governança e aos princípios gerais. previstos..en4 e 
regulamentares aplicáveis. 	 . . 	. •.; 

§30 O SEBRAE não autoriza a usar, compartilhar o 
elementos de Dados produtos ou subprodutos que se o 
tratamento de Dados estabelecido por este contrato." 

ENTREGAS/ RESULTADOS PROPOSTOS: 
Relatório com mapa de vocação.. por:setor produtivo 

CNPJ 07.623.07710001-67 CGF 06.920.278-80  
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CLÁUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULAÇÃO CONTRATUAL 
13.1. Este contrato está vinculado dê forma total e plena ao PROCESSO ADMIMSTRAI1 
DE INEXIBIL1DADE DE LICITAÇÃO N° 21.21.01/PI, a Lei Federal n° 8 665/93 e suas 
alterações postenores, Lei Federal n° 8.906 de 04 de julho de 1994 e Lei Federal n°'f4 039 
de 17 de agosto de 2020, e a proposta de preços da Contratada, parte integrante do presente 
instrumento contratual. 

CLAUSULA DECIMA QUARTA:-; DO FORO 
14 1 Fica eleito o foro da Comarca de Itapipoca/CE, para conhecime - 	estõ 
relacionadas com o presente Contrato que não forem resolvidos pelos meøs 	ativos 

E, assim, inteiramente acordados nas cláusulas e condições retro 
-Ní  

contratantes assinam o presente instrumento em duas vias, perante 0 (c 
maiores, capazes que também o subscrevem 

4. 

Itapipoca/Ce - de 	de2021. 

ANA CLAUDIA MELO VASCQI..PEL. 
Ordenadora de Despesa da 

SECRETARIA DE DESENVOL\ 
ECONOMICO, 1NOVAÇ 

CONTRATAI 

CONTRATADO(A) 

Testemunhas: 

01. 
Nome: 
CPF: 
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