RREREITORA BE L Secretana de Assisténcia Social, Dzreztos wua

’tapncaa  Humanos e Habitagas

Frafrentem‘agente‘ i

EDITAL- CHAMAMENTO PUBLICO N2 001.12/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA-—CF.ARA pessoa juridica de direi
inscrita no CNPJ N¢ 07.623. 077/0001 -67, através da SECRETARIA DE AS
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E HABITACAO ‘de Itapipoca, pessoa juridic
piblico interno, com sede na Rua Jodo Cordeiro S/N, Coqueiro - Itapipo
no CNPJ/MF sob o n? 14.323.332/0001-11,' no uso de suas atrib
fundamento na LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993. Representa

SERVICOS NOS PROGRAMAS, PRO]ETOS E SERVICOS VINCULADOH : \RIA DE-
ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E HABITACAO, TAIS COMO CADASTRO e
UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS, CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL :

- CRAS, CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL CREAS
DENTRE OUTROS, com fundamento na Lei 8666/93 esuasa]teragao.. o

1.0 - OBJETIVO

1.1. O presente chamamento Piiblico ‘tem’jf‘v(“:

. EAS DENTRE: -
OUTROS, conforme especificagdes const. rte 1ntegrante deste

processo.

2.0 - DA FORMA PARA A PARTICIPACAO DO CREDENC
DOCUMENTACAO.

2.1.0s interessados deverdo entregar o envelop
credenciamento no periodo compreendido entre
UTEIS) no horario de: 08:00 as 11:30 e de 14:00
de Atengdo 3 Crianca e ao Adolescente - NACA (®
Teixeira, S/N, Coqueiro. Por trds da rodoviaria— Ita
2.2.1. Os documentos exigidos deverdo ser .
contendo na parte externa as seguintes informét;ﬁ

DOCUMENTO DO CREDENCIAMENTO Ne 001 12/20
NOME:
FUNCAO:
TELEFONE: ( )

m . Rua Inocéncio Braga, 301 - Centro
CEP 62‘500—007 Imp;poca CE - Brasil




, - Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
- Humanos e Habitacdo

2.2.1. Os candidatos deverao apresentar coplas autenticadas em cartério ou
acompanhadas com os respectivos originais, para fins de confirmagdo
autenticidade por servidor habilitado, dos documentos a seguir relacionados:

3.2.1.1. DOCUMENTOS: L
a)Copia do Documento Oficial com foto,
b)Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); .
c)Coépia de Comprovante de enderego, emitido nos tltimos 60 (se(
apresentacdo dos documentos; :

d)Curriculum Vitae atualizado;

e)Cépia do comprovante de escolaridade,
f)Copia dos documentos exigidos para comprovacao da participaga
g)Cépiada Declaragao de comprovac;ao de experlenaa proﬁssmnal

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao Conjunta. 051t1va com efeltos de
Negatlva Relatlvos a Tributos Federais e a Divida atlva da Unido Expedldo pela Secretarla

sede;
k)Prova de regularidade paracoma Fazenda.
Secretaria de Finangas do Municipio ou equi
)Certiddo Negativa de inexisténcia de débi
nos termos do Titulo VII- A da Consolidag
Leino 5.452, de 1o de maio de 1943." (NR
Regional, bem como a comprovagdo de
somente pela anuidade do conselho a qu
do chamamento;

m)Formulério de Inscru;ao para Chamad

4.DOS CRITERIOS PARA SELECAOQ
4.1. Visando obter o melhor perfil técnico profission:
classificacdo dos interessados os seguintes cnterlos, co

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE FORMACAO NA P
INICIATIVA PUBLICA
TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL
COMPROVADA DE 06 MESES A 12 MESES
TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL
COMPROVADA DE 13 MESES A 24 MESES
TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL
COMPROVADA ACIMA DE 24 MESES

. Rua Inocéncio Braga, 301 - Centro
CEP: 62500-007 - Impxpoca CE - Brasil
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} ltaplpocq P Humanos e Habitacio r;‘,;@g;um

Prafram:e e geute
FORMACAO ACADEMICA E CURSOS NA | PONTOS =~ | MAXIMO DE
AREA PRETENDIDA E AFINS ‘ ‘ : CERTIFICADOS = -
CONGRESSOS E CONFERENCIAS -~ COM : 5 1
CARGA HORARIA MINIMA DE 8 HORAS Lol S ,
CURSOSDE 20HATE40H ' 10 2
CURSOS DE 41H ATE 80H b A0 2
CURSOS ACIMA 80H 15 1
PONTUACAO TOTAL ‘

4.2 Para o cargo de Entrevistador/Digitaddr sera exigido o Curs d
Municipal dos Novos Formularios do Cadastro tnico.

OBSERVARA
4.3.1 A pontuacdo final dos candldatos con51st1ra no somatorl
conforme tabela acima. ’

) \sl'ﬁf"é“i;ﬁ'd,i :

1n1c1ando -se pela mais alta pontuagao.
4.3.3 Na classificac¢do final, entre candidatos com lgual pontuac;ao, ser
desempate: s

a) O candidato que tiver maior idade, considerand
b) Maior pontuacdo na andlise de curriculo;
c) Maior pontuagao na entrevista;

o fatores de -

pontos.
5.0- DA CLASSIFICAGCAO DO CREDENC
5.1. A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIA

através da Comissao de Licitagdo podera
os interessados para quaisquer esclarecim

0S E HABITACAD,
umentacdo, convocar

5.2. Ap6s analise da documenta¢do e com b: iS€ No T
emitira o parecer sobre a viabilidade do creden ment’

5.3. A aprovacdo ou ndo do credenc1amento sera ok
méximo de 05 dias fteis, a contar da data de ap
fisico, que preencham as condig¢des fixadas nesta Cham

5.4. A apresentacdo de credenciamento impli¢a n
termos e condigdes previstas neste instrumento, inclus
para a prestacdo dos servicos constantes no Anexo I, p:

6.0- DO CREDENCIAMENTO

6.1. Depois de homologado e pubHcado 0 resulﬁidgi final do proces

2 Rua Inocéncio Braga, 301 - Centro
CEP 62%{)(%007 Impupoca CE ~Brasil
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% Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
- Humanos e Habitacio

para assinar o Termo de Credencxamento com v1genc1a de 12 (doze) meses cont A
partir da data de sua assmatura, em que serdao estabelemdas as obnga ;

Credenciamento.
6.2. E de responsabilidade do CREDENCIADO -estar em - conformid
fundamentos da Lei n® 13.709, de 14 de agqsto‘d_e>2018, Lei Geral de Prot:

Termo de Credenc1arnento. ‘
64 0 Credenc1ado responsavel pelos danos causados dlre-

6rgdo interessado.
6.5. Serao credencxados 0s profissmnals que s

da sua capacidade fisica, técnica, fiscal
padrio ético ou operacional do trabalh

7.2. Aqueles que ndo cumprirem com o Qb}'
meses.

Secretaria, para tomada de dec1sao. ;
7.4 Na hlpotese de descumprimento das obrlga Oe
estara sujeita as sangbes previstas nos artigos 77, 7:
7.5.0 credenciado podera solicitar o seu descre
requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) d

8.0- OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1.Responsabilizar-se; apds o devido processd dech
com base nas disposi¢des da Lei 8.666/93 e suas lterago
8.2. Acompanhar, controlar e avaliar a prestacao

Rua Inocéncio Braga, 301 - Centre
CEP: 62500-007 ~ Impzpoca CE - Brasil



Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Habitacdo

responsavel por esta a’crlbulg;ao
8.3. Zelar para que durante a Vlgenc1a do CONTRATO se]am cumprldas as ob
assumidas com a CONTRATADA, bem como se]am mantidas todas as condicoe
habilitacdo e qualificacdo exigidas.

9.0- OBRIGACOES DO(A) CREDENCIADO(A):

9.1. Prestar o servigo de acordo com as normas gerais editadas pelo
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome atravé
Nacional de Assisténcia Social e Fundo Nacional de Assisténcia Social (ED
observar as normas contidas na Politica Nacional de Assisténcia Social (PN
9.2. Os credenciados deverdo, durante a execugio do credenciamento e
com as condlgoes de habilitac&io exigidas nesse mstrumento.

10.0- DAS ATRIBUICGES DOS' CARGOS

10.1- ORIENTADOR SOCIAL

referéncia; Participacio das atividades ¢
equipe de referéncia do 6rgdos; Realizaca

10.2-EDUCADOR/CUIDADOR

iente (espago
crianca ou

fortaleamento da autoestima e construg;aq a ide
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada cr
a preservar sua histdria de vida; Acompanhame "to nos s
servicos requeridos no cotidiano; Apoiar e acompan
externas; Desenvolver atividades recreativas e lidi
ou adolescente para o desligamento, sendo para tanti
profissional de nivel superior; Participar das reumoés d
atividades, avaliagdo de processos, fluxo de trabalho e a

10.3- ENTREVISTADOR/DIGITADOR
Responsavel por receber as familias, entreVIStar n
residéncia da familia em casos de visita dommhar) eem
demandas e orientar sobre os Programas do- Gove'"
campanhas, reunides e palestras. Digitar os dados coletados

Rua Inocéncio Braga, 301 - Centro
. CEP: 62500-007 - Itapipoca - CE - Brasil
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Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Habita¢cdo

Unico, organizar arqulvos e conferlr s' formularlos entre outras atividades nec:
inerentes a qualificacdo da Gestao da Politica de Assisténcia Social.

11.0- DADOTACAO OR(;AMENTARIA E ELEMENTO DE DESPESA: |
11.1. As despesas decorrentes das contrata(;oes correrdo por conta da (5s) dota’

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS. :
12.1 Na hipétese de descumprimento das obnga(;oes pelo (a) CREDENG
sujeita as sangdes e multas previstas nos artigos 86 e paragrafo

n28. 666 /93.

pubhco responsavel.
13.4. Serdo considerados, para efeito de pag ’

prestagao dos servigos.
14.2 O pagamento sera efetuado atrave

14.3 Estes valores abrangerao todos o
envolvidas, ndo sendo devido nenhum outs
14.4. Os valores devidos ao contratado serd

Social, Direitos Humanos e Habitagdo e ap es nta ;
servigos.
14.5. Os valores devidos ao contratado sofrera ) os desc
14.6 O Municipio de Itapipoca-CE, através de sua admin;
em hipétese alguma, pelos atos, contratos ou compr:
comercial, financeira, trabalhista ou outra, realiza
cumprimento do Contrato com o Municipio.
14.7. Para efetivacdo do pagamento ou da parcela co
comprovar que estdo mantidas todas as condi¢bes
habilitacdo a este chamamento publico, nas
periodo de execugdo do ajuste e:anao apresenta
que se regularize.
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PREFEIT yrA DE 4 Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
@y | = Humanos e Habitagio ;

ao: Municipio, Estado, Umao e ]ustlga do Trabalho
14.9 O Pagamento estara condicionado ao repasse do recurso pelo Governo Fede
Fundo Municipal de  Assisténcia Social (na dotagio) no programa ou se
correspondente a que o profissional estiver v1nculado. : :
14.10. Os recursos financeiros utlllzados para pagamento das despesas decorrent:
credenciamento aqueles advindos do Tesouro Federal.

15. DO PRAZO DE DURAGAO DO CONTRATO:
15.1 O Termo de Credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses, a pa
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos

16. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL
13.1. A inexecucdo parcial ou total do Contrato dara ensejo a sua resci
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993
16.2. A rescisdo contratual podera ser: ' : -
a). Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados—' .
nos incisos 1 a XII e XVII do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93; =
b). Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagao: escnta e ﬁmdamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo desde que hala conveniéncia da L
Administrag¢ao; o o
16.3. Em caso de rescisdo prevista nos 1nc1sos X e XVI‘ do art 78 a Le n2 , ,
sem que haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarada dos pre;ulzos es , amentares :
comprovados, quando os houver sofrido; g AN e
16.4. Podera ocorrer a rescisdo contratual venﬁcada as hlpoteses rese es na Clausula BE
niimero 13 do Termo de Referéncia. ' , ;

17. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO
17.1. Serdo credenciados os proponente
edital, observando que sé

discricionariedade da Administragao.
17.2.0 Municipio por meio da Secretari
Habitac¢io segundo a necessidade dos servi
os selecionados para contratagao, respe‘
descrito no edital. -
17.3. As contratacgdes serdo realizadas nos termos do artig
e posteriores alteragoes.
17.4. Caso o interessado seja chamado para assi ar '
responda no prazo de 03 (trés) dias uteis, ou’ amda Venh
meio de assinatura de termo de desisténcia, serdo apl
8.666/93, 0 que permitira ao Municipio o chamamento
17.5. Caso haja necessidade da Secretaria e o cand1 a
documentos em tempo habil, este sera preterldo q

candidato preterido em demandas posteriores. ‘
17.6. A lista de credenc1ados ficara em um cadastro |

¥ Rua Inocéncio Braga, 301 - Centro
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17.8. Os demais- credenc1ados, desde que ha)a nece531dade de servu;o, pode
credenciados a critério da Adm1nlstragao Pubhca Mun1c1pal

18. DA SUBCONTRATACAO
18.1. Fica vedado ao Credenciado a subcontratagao total dos servigos ob]eto do pres
termo de referenc1a

19. DOS VALORES E REAJUSTES
19.1. Os pregos fixados para remunerac;ao dos semgos tém como refers
constantes neste termo de referéncia.

19.2. A Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
mensalmente ao Credenc1ado, como remuneragao pelos serv1g:os

anterior.
19.3. Os valores estabelecidos pela Secretarla de AssxstenCIa Soci:
Habitag¢3o, no Anexo deste termo de referenc1a nao serdo reajus
(doze) meses, a contar da assinatura do Termo de Credenciam

19.4. O indice dos reajustes ndo podera ultrapassar o percentuv 1 deacrés \1@0’»da}’reCeita |
da Secretaria de Assisténcia Social, Dlreltos Huma 108 itacdo, no periodo cogitado
pelo Credenciado. e ' : Lo

20.0- DAS CONDICOES GERAIS:

20.1. Os servicos que vierem a ser contrata
constantes na tabela do 6rgao executor e

20.2. Todos os prestadores que acudire 2denciar orem declarados.
habilitados nos termos do instrumento ¢ catc er. ara integrar a

rede dos Servigos da Secretaria de Assist '
Itapipoca.

da programacao ﬁnancelro em  anexo d1v1d1do,
credenciados. ,

20.4. Os servigos serao contratados por meio d cot
servicos, onde se estabelecerso com clareza
responsabilidades das partes, conforme mmut )

20.5. O contratado se compromete a assinar o contrat
a contar da notificagio feita pela secretaria competen

Z Rua lnocéncie Braga, 301 - Centro
CEP: 62500-007 - Itapipoca - CE ~ Brasil -
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Secretarza de Ass:stencza Soczal Dzreztés"““""*
Humanos e Habitacdo o

20.6. Todos os servu;os deste credenc1amen’co Publico serdo executados no.
previamente estabelec1dos peIa secretaria COMPETENTE;

Federal n2 8.666/93.

20.9. Faz parte integrante do presente Edital de Chamada Ptblica:
ANEXO I- TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II- QUADRO DEMONSTRATIVO DESCRITIVO:
ANEXO III - MODELO DE CREDENCIAMENTO
ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACA DE SERVICOS

21.0- DO FORO

21.1- Fica eleito o Foro da Comarca de ITAPIPOC
controvérsia nao resolvida entre as partes

§ Rua Inocéncio Braga, 301 - Centro
CEP: 62500-007 - Itapipoca - CE - Brasil
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 ANEXOII
TERMO DE REFERENCIA

Rua Inocéncio Braga, 301 - Centro
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PREFEJTURA DE Secretaria de Assisténcia Soci

Itapipoca Direitos Humanos e Habitacé

Prafrente, pra gants

DESCRICAO DO GASTO PUBLICO |ORGAO

EMITENTE DATA: 06/01/2023
PRESTACAO DE SERVICOS 1201
DOTACAO ORCAMENTARIA FONTE DE ELEMENTO DE DESPESA
RECURSOS
08 244 0202 2.035 1660000000 3.3.90.36.00
08 244 0203 2.037
08 244 0205 2.039

1 OBJETO DA DEMANDA DA DESPESA

dentre outros.
ORDENADOR DE DESPESAS: Milena Elaine Campos
2 JUSTIFICATIVA DA DESPESA

por meio de servigos, beneficios, programas e projetos

Para tal, o SUAS organiza as a¢fes da assisténcia social em do;

individuos que j4 se encontram em situagio de risco e que tiver

maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros aspectos

No dmbito do municipio de Itapipoca, tais agdes sdo desenvolvida

Humanos e Habitagdo -SASDH e seus equipamentos como: CRAS,




PREFESTURA BE Secretaria de Assisténcia Social

» Itaplpocq Direitos Humanos e Habita?iib -

Prafrente, pra gorde

e individuos referenciados a cada 6rgéo, o tipo de atendimento e as aquisi¢des que devem ser garantidas aos

dentre eles, entrevistadores e digitadores para o Cadastro Unico objetivando a realizagio de novos cadastr
atualizacdo cadastral e digitacdo dos formularios, profissionais de nivel médio para o Centro de Refer
Especializada da Assisténcia Social - CREAS e Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS para at
nos diversos servigos ofertados, orientadores sociais para o desenvolvimento de a¢Bes com vistas a erradi :
trabalho infantil, a prevengdo de situagSes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e fortal

de vinculos familiares e comunitérios.

Todos os servigos desenvolvidos por tais profissionais destinam-se essencialmente a populagio :
de fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso precério aos servigos public:
vinculos afetivos (discriminagdes etdrias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre
necessérias e atribui¢des dos profissionais de nivel médio que irfo prestar servigos es

Sociais dos diversos 6rgaos ligados a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacio

no Anexo deste Termo de Referéncia.

3. DAS VAGAS

3.1. A Chamada publica visa o credenciamento de profissionais de nivel médiév‘ eparac

stro reserva. -

3.2. Os Cargos, Carga Horéaria, Requisitos Basicos, Quantidade d

Remuneragdo Bruta de referéncia estio descritas no Anexo

3.3 As atribuicOes de cada cargo estio descritas no Anexo

4. DA FORMA PARA A PARTICIPACAO DO CR
DOCUMENTACAO
4.1 Os interessados no credenciamento deverdo protocolar
requerimento, devidamente preenchido com clareza, sem em
(uma) via, acompanhado de toda documentagio necessaria, em: copia le
4.1.2 A solicitagdo de inscri¢@o e os documentos apresentados aé ‘ fo
com o estabelecido neste termo de referéncia sera considerada mapta
4.1.3. O interessado s6 podera se inscrever em apenas um cargo.
4.1.4. A inscrigdo em mais de um cargo implicard na desclassiﬁcag:é'o o interes
4.1.5. A auséncia da indicagio do cargo pretendido na parte extema; ao v
candidato. |
4.2. Os documentos exigidos no item 4.2.1.1 devero ser entregues

externa as seguintes informagdes:



PREFESTURA DE Secretaria de Assisténcia Socia.

ltapipoca Direitos Humanos e Habitacai

Fra fronte, pra gonte

DOCUMENTO DO CREDENCIAMENTO N° .................
NOME:

CPF:

CARGO: -

TELEFONE: ()

4.2.1. Os candidatos deverdo apresentar copias autenticadas em cartGrio ou cdpias acomp
respectivos originais, para fins de confirmagdo de sua autenticidade por servidor habilitado

seguir relacionados:

4.2.1.1. DOCUMENTOS:

a)Cépia do Documento Oficial com foto;
b)Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d)Curriculum Vitae atualizado;
€)Copia do comprovante de escolaridade,

f)Cépia dos documentos exigidos para comprovagdo da partic
2)Cépia da Declaracdo de comprovacgo de experiéncia profi
h)Comprovante de inscri¢do junto ao INSS (Instituto Nacio
do cartio de PIS/PASEP ou NIT; w

1)Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, median

ou equivalente da unidade da federag@o onde a licitante tem sua sed

k)Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através de Certidao

do Municipio ou equivalente onde a licitante tem sua sede;

DCertiddo Negativa de inexisténcia de débitos inadimplidos perant
VII- A da Consolidag8o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Det
(NR); podera ser substituida a Certiddo do Conselho Regional, b m :

anuidade do referido conselho, somente pela anuidade do conselh

periodo do chamamento;
m)Formuléario de Inscri¢do para Chamada Pidblica (ANEXO I).
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5. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

5.1. Visando obter o melhor perfil técnico profissional a Comiss3o adotard para efeito de classificaca

interessados os seguintes critérios, conforme tabelas abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE FORMACAO NA PONTOS
INICIATIVA PUBLICA

TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20 PONTOS
COMPROVADA DE 06 MESES A 12 MESES

TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL, 30 PONTOS
COMPROVADA DE 13 MESES A 24 MESES

TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL, 40 PONTOS
COMPROVADA ACIMA DE 24 MESES '

FORMACAO ACADEMICA E PONTOS
CURSOS NA AREA PRETENDIDA

E AFINS

CONGRESSOS E CONFERENCIAS 5
COM CARGA HORARIA MINIMA

DE 8 HORAS

CURSOS DE 20H ATE 40H 10
CURSOS DE 41H ATE 80H 10
CURSOS ACIMA 80H 15
PONTUACAO TOTAL

5.2 Para o cargo de Entrevistador/Digitador serd exigido o Curso
Formularios do Cadastro tnico.

5.3 A Comissdo de Licitagio, na avaliagdo da documentagio e selegdo d

a) O candidato que tiver maior idade, considerando, dia, més € ano;




FREFELTURA DF Secretaria de Assisténcia Socia;

g Itapipoca Direitos Humanos e Habitaca
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b) Maior pontuagio na analise de curriculo;
¢) Maior pontuagio na entrevista;
5.3.4 Para comprovacdo da realizagdo dos cursos, o candidato deverd apresentar c6pia dos certificados dos mesm

falta de sua apresentagdo tornara impossivel a contagem dos pontos.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Depois de homologado e publicado o resultado final do processo de Credenciamento em

minuta constante do Termo de Credenciamento.
6.2. E de responsabilidade do CREDENCIADO, estar em conformidade com o
de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD

dados da CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia, armazenamento e demai tratativas r

os dados utilizados.

6.4. O Credenciado ¢ responsavel pelos danos causados dire

Humanos e Habitagio, aos seus beneficiarios e/ou a terceiro

acompanhamento pelo 6rgio interessado.
6.5. Serdo credenciados os profissionais que se fizerem neces:
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitag
bem como os critérios de oportunidade, conveniéncia dentre o

7. OBRIGACOES DO(A) CREDENCIADO(A):




e o Secretaria de Assisténcia Saciai

ltapipoca Direitos Humanos e Habitafa
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7.5. Apresentar relatério mensal da produggo dos servigos prestados pelos credenciados até o 5° (quinto) ¢
do més subsequente para a conferéncia pelo responsével da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Hum:
Habitagdo de Itapipoca.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1. Responsabilizar-se, apés o devido processo de chamada publica, lavrar o CONTRATO com
disposigdes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

8.2. Acompanhar, controlar e avaliar a prestagio de servigos, através da pessoa responsével por est
8.3. Zelar para que durante a vigéncia do CONTRATO, sejam cumpridas as obrigagdes

CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condigdes de habilitagdo e qualificagi

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
9.1 Na hipétese de descumprimento das obrigagdes pelo (a) CREDENCIADO(A)
multas previstas nos artigos 86 e pardgrafos, 87 e 88 da Lei n°8.666/93.

,-€star.

9.2. Fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditério, sendo avali i

Licitagdo, que opinara em 05 (cinco) dias titeis e a submeterd a Secretariad

e Habitago, para tomada de decis3o.

10. DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
10.1. Os servigos serfo realizados nas unidades de cada Progr:
Humanos e Habitaggo definido pelo Municipio.
10.2. Executar os servigos nas condi¢Ses estipuladas neste Ti

pardmetros de boa técnica e as normas legais aplicdveis.

aprovados pelo setor responsével pelo recebimento.

11. DO PAGAMENTO:

exclusivamente em bancos autorizados pelo Municipio.

11.3 Estes valores abrangerdo todos os custos e despesas diretas ou indis

nenhum outro valor, seja a que titulo for.
11.4. Os valores devidos ao contratado serfo apurados mensalmente € pa
comprovagdo da execugdo dos servigos pela Secretaria de Assisténci

apresentac@o da Nota Fiscal de prestador de servigos.

11.5. Os valores devidos ao contratado sofrerdo os descontos previstos e
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11.6 O Municipio de Itapipoca-CE, através de sua administragdo, ndo se responsabilizara, em hipétese al e

pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou
realizados pelo contratado para fins de cumprimento do Contrato com o Municipio.

11.7. Para efetivagdo do pagamento ou da parcela correspondente, a contratada deverd comprovar que estio
mantidas todas as condicdes demonstradas quando da sua habilitagdo a este chamamento piiblico,
deverdo continuar durante todo o periodo de execugdo do ajuste e a nio apresentagio suspender

pagamento até que se regularize.

Unido e Justica do Trabalho.

11.9 O Pagamento estard condicionado ao repasse do recurso pelo Governo Federal ao

advindos do Tesouro Federal.

12. DO PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO:

12.1 O Termo de Credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses;

ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

13. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUA
13.1. A inexecugdo parcial ou total do Contrato daré ensejo a
80 da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

13.2. A rescisfo contratual podera ser:

a). Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRAT.
XVII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93;

b). Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autoriza¢io escrita ¢ fundam.

reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia da A trag

13.3. Em caso de rescisfio prevista nos incisos XII ¢ XVII do art. 78 da L

CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentareg OMIPIOV;

13.4. Poderd ocorrer a rescisfo contratual verificada as hipéteses présent

de Referéncia.

14. DAS CONDICOES DE CONTRATACAOQ:

14.1. Serdo credenciados os proponentes que comprovarem a habi

serdo efetivamente credenciados conforme a discricionariedade da ;
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14.2.0 Municipio por meio da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagdo segundoa. | .
necessidade dos servigos e disponibilidade orgamentéria, convocara os selecionados para contratagio, respe ;
os critérios de classificagdo conforme descrito no edital. |
14.3. As contratagGes serdo realizadas nos termos do artigo 25, Lei Federal n°. 8.666/93 e posteriores altera;
14.4. Caso o interessado seja chamado para assinar o termo de credenciamento e ndo responda no pr:
(trés) dias tteis, ou ainda venha a recusar-se formalmente por meio de assinatura de termo de desis

aplicadas as sangdes previstas na lei 8.666/93, 0 que permitira ao Municipio o chamamento dos sul

candidato seguinte, sem prejuizo deste candidato preterido em demandas posteriores.
14.6. A lista de credenciados ficard em um cadastro de reserva no caso de aparecime

desisténcia de algum credenciado contratado.

14.7. Em caso de aceite do proponente devera comparecer na Secretaria de Assi:
e Habitagdo para assinatura do termo de credenciamento.
14.8. Os demais credenciados, desde que haja necessidade de servigo;:

Administragio Pablica Municipal.

15. DA SUBCONTRATACAO
15.1. Fica vedado ao Credenciado a subcontratagio total dos s

16. DOS VALORES E REAJUSTES
16.1. Os pregos fixados para remuneragio dos servigos tém
referéncia. |
16.2. A Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos
como remuneragio pelos servigos prestados, os valores vigentes na data do-at
o estabelecido no subitem anterior.

16.3. Os valores estabelecidos pela Secretaria de Assisténcia Social

deste termo de referéncia ndo serdo reajustados pelo periodo de 12 (doze)

de Credenciamento.
a) Decorrido o periodo de 12 (doze) meses, a Secretaria de Assisténcia

podera alterar os valores constantes deste termo de referéncia, median y

16.4. O indice dos reajustes nfo poderd ultrapassar o percentual de

Assisténcia Social, Direitos Humanos ¢ Habitagdo, no periodo cogimd el
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a indenizagdo, compensagio ou reembolso seja a que titulo for.
17.2. Aqueles que ndo cumprirem com o objeto do credenciamento pelo prazo de 03 (trés) meses
17.3. Fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas razdes,
Licitagdo, que opinard em 05 (cinco) dias tteis e a submetera a Secretaria, para tomada de décisa
17.4 Na hipétese de descumprimento das obrigagdes pelo (a) CREDENCIADO(A), esta estarz suj
previstas nos artigos 77, 78 ¢ 79 da Lei n°8.666/93.

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

M Sy Ebpire

/' Milena Elaine Campos = *
Secretaria Executiva/Ordenador(a) de Despes
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ANEXO I

CHAMADA PUBLICA .

Formulario de Inscri¢io

CARGO PRETENDIDO:

Nome Completo:

RG: data de expedicio:

CPF:

Enderego:

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

Whatsapp:

Itapipoca—CE,

ASSINATURA DO CANDIDAT:




 RERIEEITERS DR

'tapipm Secretaria de Assisténcia Social,

B Covain. 308 praie P . ~
R Direitos Humanos e Habitacédo

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ORIENTADOR SOCIAL

Recepgéo e oferta de informagOes as familias usvarias dos servicos dos 6rgdos; Mediagdo dos
processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no
CRAS; Participagdo de reunides sisteméticas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho, fluxos e resultados com as equipes de referéncia; Participacio das atividades de
capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do 6rgios; Realizagio de abordagem
€/ou busca ativa no territorio.

EDUCADOR/CUIDADOR

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo; Organizagio do ambiente (espago fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio 4 crianca
e a0 adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgio da
identidade; Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos Servicos
de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Apoiar e acompanhar os usu4rios em
atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Apoio na preparagio da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de
nivel superior; Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de
processos, fluxo de trabalho e avaliacdo de resultado.

ENTREVISTADOR/DIGITADOR

Responsavel por receber as familias, entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia
em casos de visita domiciliar) e em agles itinerantes. Identificar demandas e orientar sobre os
Programas do Governo Federal. Participagio em campanhas, reunides e palestras. Digitar os dados
coletados no Sistema do Cadastro Unico, organizar arquivos e conferir os formulérios, entre outras
atividades necessarias inerentes a qualificacdo da Gestdo da Politica de Assisténcia Social.
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Nome

ANEXO I - MODELO DE;CRVEDENCIAMENTO ,
CHAMADA PUBLICA ..

FICHA DE INSCRICAO

?REFE(TURA OE

ltap:p

- Pra frente, o gem

Completo:

RG:

CPF:

data de expedicdo: ; |

6rgio expedidor:

Enderego:

Bairro:

Cidade:

Telefone:

CEP

Celular:

E-mail:

Whatsapp:

CARGO PLEITEADO:

Data: /

/2023

ASSINATURA DO CAN]

Rua Anténie Oliveira Menezes, SN - Centro
w CFEFP §3200.000 - Haninaca < OF - Rracil
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVIC C

CONTRATO N.2

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, Q
FAZEM ENTRE SI, 0 MUNICIPIO DE ITAPIP/
ATRAVES DA SECRETARIA DE ASSIS’
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E HABI’
,  MED
CONDICOES E  CLAUSULAS
PACTUADAS:

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E HABITACAO.
juridica de direito piiblico interno, com sede na Rua Jodo Cordeiro S/N, Coq,{
1nscr1to no CNPJ/MF sob o n2 14. 323.332/0001-11, neste ato repre

alteracdes, e tendo em vista o que consta na Chamada Publica 1
o0 presente contrato mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA FUNDAMENTACAO LEGA

1.1-Fundamenta-se este contrato no Edital chamamento
e suas alteragées.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO
2.1- O presente contrato tem por objeto a.......

CLAUSULA TERCEIRA: AS VIGENCIA E PROR

3.1- O presente Termo de Credenciamento
ser prorrogado por iguais e sucessivos p
Federal n? 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA: OBRIGACOES DA CONTRATANT

4.1. Responsabilizar-se, apos o devido processo de ¢!
com base nas disposi¢Ses da Lei 8.666/93 e suas alterac;
4.2. Acompanhar, controlar e avaliar a prestagio de se
por esta atribuigo. :
4.3. Zelar para que durante a vigéncia do CON
assumidas com a CONTRATADA, bem como sejam
habilitacdo e qualificagio exigidas.

4.4. O(A) Responsavel por fiscalizar e acompanh’gr
inscrito(a) no CPF

§ Rua Antdnio Oliveira Menezes, SN - Centro
& CEP: 62500-000 - Itapipoca - CE - Brasil

I CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8
B
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CLAUSULA QUINTA: OBRIGACOES DO(A) CREDENCIADO(A):

5.1 Prestar o servigo de acordo com as normas gerais editadas pelo Ministéric
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome através da Secre
Nacional de Assisténcia Social e Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), bem
observar as normas contidas na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
5.3. Os credenciados deverio, durante a execucfo do credenciamento estar em confos
com as condi¢Ges de habilitagdo exigidas nesse instrumento.
7.4. Néo podera haver por parte dos credenciados qualquer obstaculo ou i
vistorias técnicas que poderdo ser realizadas pela Secretaria de Assisténci
Humanos e Habitac3o.
7.5. Apresentar relatorio mensal da produgio dos servigos prestados pek

CLAUSULA SEXTA: DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, até o I o
prestagdo dos servigos. ;
620 pagamento sera efetuado através de tlansferénc

d1as uteis da comprovagéo da execugdo dos s
Direitos Humanos e Habitag3o e apresentag
6.5. Os valores devidos ao contratado sofrer

financeira, trabalhista ou outra, realizado
Contrato com 0 Mum01p1o

comprovar que estdo mantidas todas as condigoes demonstr:
a este chamamento publico, nas quais deverdo continuar duran
do ajuste e a ndo apresenta¢io suspenderd o devi o pagam
6.8 O Pagamento estara condicionado & apresentago de

Municipio, Estado, Unifo e Justica do Trabalho.
6.9 O Pagamento estar4 condicionado ao repasse do reci
Municipal de Assisténcia Social (na dotago) no program:
o profissional estiver vinculado.
6.10. Os recursos financeiros utilizados para pa
credenciamento aqueles advindos do Tesouro Fed

§ Rua Antbnioc Qliveira Menezes, SN - Centro
i CEP: 62500-000 - Itapipoca - CE - Brasil
CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8
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CLAUSULA SETIMA: DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

7.1. Os servigos serdo realizados nas unidades de cada Programa da Secretaria de Assisténcia S
Direitos Humanos e Habitagio definido pelo Municipio.

7.2. Executar os servigos nas condigles estipuladas neste Termo de Referéncia e no
observando-se os parametros de boa técnica e as normas legais aplicaveis.

7.3. A prestagdo dos servigos sé podera ser realizada mediante autorizacdo do se
responsavel.

7.4. Serdo considerados, para efeito de pagamento, os servigos efetivament
CONTRATADA e aprovados pelo setor responsével pelo recebimento.

CLAUSULA OITAVA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de junho

9.2. Arescisdo contratual podera ser:
a). Determinada por ato unilateral e escrito d CO
IaXII e XVII do art. 78 da Lei Federal n2 8.666 /!
b). Amigével, por acordo entre as partes, n
autoridade competente, reduzida a termo

Administragio; ‘

9.3. Em caso de rescisio prevista nos incisos XI
culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos
os houver sofrido;

9.4. Podera ocorrer a rescisdo contratual verificada : as»
deste Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA: DA DOTACAO ORCAMENTAR

10.1. As despesas decorrentes das contratagdes corre
{s)n® -FONTE DE RECURSO:

;’& Rua Antdnio Oliveira Menezes, SN - Centro
iy CEP: 62500-000 - Itapipoca - CE - Brasil
i CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DO FORO

E competente o Foro da Comarca de ITAPIPOCA para dirimir qualquer controvérsia que se ori
deste contrato.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em trés vias de
teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Itapipoca/Ce, de de 20_.

Secretéria Executiva da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Huma

CONTRATANTE
CONTRATADO (A)
TESTEMUNHAS:
1.
2.
N

% Rua Anténio Oliveira Menezes, SN - Centro
¢ CEP: 62500-000 - Itapipeca - CE - Brasil
CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8




