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Comissio Permanente de Licitacoes da Prefeitura Municipal de ITAPIPOCA — CE

PROPOSTA DE PRECOS

Assessoria e Processamento de dados

REF.: TOMADA DE PRECOS N° 21.19.01/TP

PREZADO SENHORES,

Apresentamos as Vossas Senhorias nossa proposta para execugio dos servicos objeto do Edital de
TOMADA DE PRECOS N° 21.19.01/TP, pelo prego global de RS 114.000,00 (Cento ¢ quatorze mil
reais) com o prazo de execugio de 12 (doze) meses, conforme planilha de pregos a seguir:

OBJETO: Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos de Consultoria e Assessoria
Técnica de Apoio Administrativo na Area de Recursos Humanos para dar suporte aos ordenadores de
servicos, visando otimizar os trabalhos administrativos relacionados com a gestdo administrativa de
Recursos Humanos, bem como apoio técnico a criagdo das melhores rotinas de trabalho que se
enquadrem nos pardmetros de legalidades e obedecam a todos os principios diretos e indiretos
relacionados a Administracdo Publica.
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Assessoria e consultoria a drea de
recursos humanos, com a
realizacio de atividades de
padronizagdo dos atos
administrativos, a fim de permitir a
administragdo um sistema perfeito
de controle de pessoal, com adogdo
de novos métodos e fluxos
operacionais;  Acompanhamento
aos parcelamentos firmados pelo

Municipio de débitos
previdencidrios e do  PASEP;
Atendimentos técnicos ao

Secretdrio de Pianejamento, Gestao
e Financas do Municipio de
itapipoca quanto as demandas
advindas do  Sindicato  dos

12

9.500,00

114.000,00
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Servidores Publicos e demais
6rgaos interessados na politica de
recursos humanos as sacretaria;
Atendimentos de consultas do
ordenador de despesas e/fou
servidores designados  sobre
matérias de interesse da Secretaria
de Planejamento, Gestio e
Financas do Municipio de Itapipoca,
podendo sé-las por meio de
teiefone, fax, e-mails ou
pessoalmente no escritério — sede
da empresa contratante;
Acompanhamento da gestdo da
folha de pagamento, visando
adotar mecanismos de controle e
orientagdo quanto aos aspectos
legais e financeiros, a fim de
orientar as politicas publicas da
carreira dos servidores publicos
municipais; Acompanhamento no
recolhimento das informacGes a
Previdéncia Social (GFIP) com as
informac¢des da folha; Orientagcdo
acs servidores e Secretario de
Pianejamento, Gestao e Finangas
do Miunicipio de Itapipoca referente
as questdes legais a serem incluidas
na FOPAG; Acompanhamento as
informacgdes prestadas ao INSS, por
meio da emissdo de relatérios e
Guias do INSS; Orientagdo e
acompanhamento de rotinas e
procedimentos volitados a
eiaboracdo e confecgdo de folha de
pagamento dos servidores, de
acordo com a legislacdo trabalhista,
regime juridico e orientagdes
técnicas através de instrugdes
normativas do Tribunal de Contas
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do Estado do Ceard — TCE; Revisdo
da folha de pagamento com
verificeagdo e conferéncia de
proventos, subsidios, retencbes e
consignacdes; Geracao aos arquivos
da folha de pagamento atendendo
aos critérios exigidos pelo SIM -
sistema de informagdes municipais,
junto ao TCE — Tribunal de Contas
do Estado do Ceara; Elaboragdo de
Reiatorios gerenciais inerentes aos
gastos com a folha de pagamento;
Orientag®es sobre as mudangas e
atualizagOes da legislacao
Trabalhista; Apoiar a area de
recursos  humanos  agregando
conhecimenio de gestao as
pessoas; Gerenciar poiiticas e
processos referentes a gestdo de
Recursos Humanos; |dentificar,
monitcrar e promover meihorias no
ambiente de Trabalho; Elaboracao
parecer técnico inerente a Foiha de
Pagamento; Acompanhamento de
Fiscalizacdo junto a Receita Federal
do Brasil; Acompanhamento e
orienta¢Bes de regularidade do
Miunicipio junto ao CAUC; Controle
de  certidbfes do  Nunicipio;
Elaboracdo de Relatdrios gerenciais
inerentes  aos  parcelamentos
previdenciarios; Orientagdes sobre
as mudancas e atualizagdes da
Legisiacdo Trabalhista; Orientagdo
junto aos agentes pubiicos sobre
aiteracao da iegalidade
previdencidria e trabalnista e do
regime préprio de previdéncia de
servicos. Elaboragdo de parecer
juridico de assuntos inerentes ao
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setor de Recursos Humanos;
Manter funcionario e/ou
representante da emprese no
municipio (prestacao de servicos in
loco} por no minimo 16 (Dezesseis)
horas semanais;

RS
TOTAL 114.000,00

VALOR TOTAL: RS 114.000,00 (CENTO E QUATORZE MIL REAIS).

Informamos que ¢ srazo de validade da nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data da abertuia da licitacdo.

e Validade da PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
Empresa :RH PARENTE ASSESSORIA ACM E PROC DE DADOS EIRELI

Enderego Ay Washington Scares, 2400, sela 105, 60811-341, Tel. 85 3273.4639

Bairro : Eng. Luciano Cavalcante

F

Cidade/UF . Foitaieza-C

CNPJ/CPF :10.463.125/0001-02

Declaramos gue assmimos inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos, objeto deste Edital,
e que serdo executacdos conforme exigéncia editalicias e contratuais, e que serdo iniciados dentro do
prazo de até 10 {(dez) dias consecutivos, contados a partir da data de recebimento da Ordem de

Servico.

Fortaleza, 05 de abril de 2021.
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