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EDITAL DE COMUNICADO DE INTERESSE PÚBLICO 
14° 003.06/2023 

O MUNICÍPIO DE ITAPIPOCA, ESTADO DO CEARÁ, por intermédio da 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA, em observância a Lei Municipal n° 
003/2021 de 14 de janeiro de 2021 e o Decreto Municipal (DECRETO DE 
REGULAMENTAÇÃO) n° 28/2021, de 08 de fevereiro de 2021, TORNA 
PUBLICO o interesse do órgão em estabelecer parceria, mediante 
celebração de contrato de Gestão, com vistas a contratação de Organização 
Social, assim qualificada na forma da Lei Municipal n° 003/2021, para 
celebração de Contrato de Gestão pactuada, visando a garantia de suporte 

• às ações e serviços de apoio escolar, em unidades escolares da secretaria 
de Educação Básica do Município de Itapipoca, informando para tanto o 
que segue: 

1. A Organização Social com interesse na formalização da parceria de 
que trata este Comunicado deverá apresentar manifestação de interesse, 
por escrito, até o dia 12 de Julho de 2023, a ser entregue na sede da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO BÁSICA, situada na Rua Inocêncio 
Braga, n° 301, Centro, município de Itapipoca-CE, CEP 62.500-007, no 
horário compreendido das 8:00 às 17:00, endereçada ao Secretário 
Executivo de Educação de Itapipoca. 

2. A manifestação de interesse deverá ser apresentada em 01 (uma) 
via, impressa em papel timbrado da Organização Social, em língua 
portuguesa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, 
assinada e rubricadas todas as folhas pelo representante legal, em modelo 
próprio, desde que contenha o seguinte conteúdo, de apresentação 
obrigatória: 

a) Razão social da Organização Social, número do CNPJ/MF, endereço 
completo, telefone e endereço eletrônico (e-mail), este último se houver, 
para contato; 

b) Nome completo do responsável pela assinatura do contrato, número do 
CPF e carteira de identidade e cargo na Organização Social; 

c) Manifestação expressa e inequívoca de interesse da organização Social 
de firmar contrato de gestão com a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA do Município de Itapipoca-CE, nos termos da Lei Municipal n° 
003/2021 de 14 de janeiro de 2021 e o Decreto Municipal n° 28/2021, de 
08 de fevereiro de 2021; 
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d) Descrição detalhada do objeto da contratação que pretende firmar, em 
conformidade com as especificações constantes do (Anexo 1 - Termo de 
Referência) deste Comunicado. 

3. Em atendimento ao Art. 430,  inciso IV do Decreto Municipal n° 
028/2021, deverá ser apresentada até a data de 18 de julho de 2023, a 
proposta contendo o Programa/Plano de Trabalho e documentos 
obrigatórios que deverão atender os requisitos dos Artigos 28 e 29 do 
referido decreto, qual seja: 

3.1 - Do programa de Trabalho (Art. 280): 

1 - especificar o programa de trabalho com detalhamento da prestação 
do serviço ou atividade a serem transferidos; 

II - detalhar o valor orçado para implementação do programa de 
• trabalho; 

III - definir as metas operacionais, indicativas de melhoria da 
eficiência e qualidade do serviço, no tocante aos aspectos econômico, 
operacional e administrativo, bem como os respectivos prazos e 
cronograma de execução; 

IV - definir os indicadores para avaliação de desempenho e de 
qualidade na prestação dos serviços. 

3.2 - Da Documentação (Art. 290): 

1 - Decreto do Prefeito Municipal de Itapipoca de qualificação da 
entidade como Organização Social; 

II - certidões de regularidade fiscal nos âmbitos federal, estadual e 
municipal, inclusive a negativa de débito previdenciário; 

III - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de 
Serviço - FGTS; 

IV - declaração da Organização Social de que não tem aplicadas as 
sanções previstas nos incisos III e IV do artigo 87, da Lei Federal n° 8.666, 
de 21 de junho de 1993; 

V - comprovante de inscrição do ato constitutivo ou estatuto, no caso 
de associações, acompanhado de prova da composição da diretoria em 
exercício; 

VI - comprovação de satisfatória situação financeira da entidade, por 
meio da juntada do balanço patrimonial e demonstrações contábeis do 
último exercício social, já exigíveis e apresentados na forma da lei, vedada 
a sua substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser 
atualizados por índices oficiais quando encerrado há mais de 3 meses da 
data de apresentação da proposta; 

3.3 - Da apresentação os itens 3.1 e 3.2: 
3.3.1 - Até a data especificada no item 3, a Organização Social deverá 

entregar à Comissão de Comunicado de Interesse Público, 2 (dois) 
envelopes separados, fechados, identificados e lacrados, contendo 
respectivamente, a documentação exigida no item 3.2 e a Proposta / 
programa de Trabalho proposto exigido no item 3.1. 
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3.4. Não serão consideradas manifestações apresentadas por fac-
símile, nem aquelas provenientes de entidades que ainda estejam em 
processo de qualificação junto à Prefeitura Municipal de Itapipoca. 

4. Programação Orçamentária: Unidade Orçamentária: 0601 - Fundo 
Municipal de Educação; Dotação Orçamentária: 

DOTAÇÃO ELEMENTO DE DESPESAS FONTE DE RECURSOS 
0601.12.361.0600.2009 - 

FUNDAMENTAL 
33.90.39.00 1540000000 

0601.12.365.0600.2012 - 
INFANTIL 

33.90.39.00 1540000000 

0601.12.366.0600.2014- EM 33.90.39.00 1540000000 

S. Valor Estimado Mensal do objeto do Contrato de Gestão de R$ 
1.549.437,33 (Um milhão, quinhentos e quarenta e nove mil quatrocentos 
e trinta e sete reais e trinta e três centavos), pelo período de 12 (doze) 
meses (Anexo IV - Cronograma de Desembolso/Aplicação). 

6. Para o repasse dos recursos previstos no Contrato de Gestão a ser 
firmado, a Organização Social deverá seguir os critérios descritos no 
(Anexo II - Sistema de pagamento). 

7. Em atendimento ao Art. 470  do Decreto Municipal n° 28/2021, de 
08 de fevereiro de 2021, a execução do contrato de gestão será 
acompanhada e fiscalizada por uma Comissão de Avaliação especialmente 
designada para essa finalidade de acordo com os moldes do (Anexo III - 
Atribuição da comissão de avaliação da execução do contrato). 

8. Minuta do contrato de Gestão a ser pactuado com a Organização 
Social (Anexo V - Minuta do Contrato de Gestão), de acordo com a Lei 
Municipal n° n° 003/2021 de 14 de janeiro de 2021. 

9. Observe-se que a Organização Social interessada no processo de 
contratação deverá ser prévia e obrigatoriamente qualificada como tal pela 
Prefeitura Municipal de Itapipoca, mediante o devido processo 
administrativo de qualificação, conforme regulamento próprio (Decreto 
Municipal n° 028/2021, de 08 de fevereiro de 2021). 

10. Os anexos do presente Comunicado estão à disposição dos 
interessados na SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA, na Rua Inocêncio 
Braga, n° 301, Centro, município de Itapipoca-CE, CEP 62.500-007, no 
horário compreendido das 8:00 às 17:00, onde poderão ser consultados e 
obtidos gratuitamente. 

Itapi' 'ca/CE, 8 de JUNHO de 2023. 

. 1 

es dente 
Comissão de Comunicado de Interesse Público. 
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TERMO DE REFERÊNCIA 

COMUNICADO DE INTERESSE PÚBLICO N°003.06/2023 

Projeto Básico visando a Gestão Pactuada das ações e serviços de apoio escolar em 
unidades escolares da Secretaria Municipal de Educação Básico do município de 
Itapipoco-Ce, especificadas no Edital de Comunicado de Interesse Público n° 
003.06/2023/SME, para a implantação e implementação de políticas administrativas no 
âmbito educacional definidas pelo CONTRATANTE nas Unidades Escolares do Rede 
Pública Municipal de Ensino de acordo com a relação abaixo, conforme condições, 
quantidades e exigências estabelecidos neste instrumento. 

1. DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 
1.1. A unidade demandante desse termo: Secretaria de Educação Básica. 

2. DA JUSTIFICATIVA 
2.1. Elevar as expectativas e qualificara demanda dos pais, dos alunos, dos docentes, 
dos dirigentes escolares, do governo municipal e dos cidadãos de modo geral com 
relação à escola, que, mais que provedora de vagas, de alimentação, de uniformes, de 
livros didáticos, de aulas, de recreação e de vivências escolares, deverá ser 
compreendida como instituição que tem o dever e a obrigação cidadã de garantir aos 
alunos alto padrão de aprendizagem, aferido através de avaliações internas e externas, 
tendo como parâmetro as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino e as 
Matrizes Curriculares da Prova Brasil do Ministério do Educação. 

2.2. Fortalecer a escola municipal como um ambiente de aprendizagem, com 
autonomia pedagógica, administrativa e financeira e como agência comunitária de 
prestação de serviço educacional público, responsável pelo desempenho dos seus alunos; 

2.3. Fortalecer a Secretaria Municipal de Educação Básica como uma instituição de 
coordenação geral da rede municipal de ensino, corresponsável pelo desempenho das 
escolas, às quais deverá assegurar exemploridode profissional e ética e boa governança, 
assessoramento pedagógico contínuo, avaliações externas comparáveis, e, segundo 
metas anuais, infra-estrutura, equipamentos, recursos financeiros descentralizados, recursos 
pedagógicos e oportunidades de formação continuado e de valorização dos profissionais 
da educação. 

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO: 
31. Trata-seda prestação de serviços através de contrato de gestão pactuada entre o 
município de Itapipoca, junto a Secretaria de Educação Básica e a Organização Social 
devidamente Qualificada nos termos da Lei n°003/2021 de 14 de janeiro de 2021, visando 
a Gestão Pactuada das ações e serviços de apoio escolar em unidades escolares do 
Secretaria Municipal de Educação Básica do município de tapipoca-Ce. para a 

Rua Inocincio Biaga n'Sol. Centro 

I CEP: 62500-007 ,  Itapipaca - CC - Brasil 
CNPE 30.023.590/0001'39- C6Fr 06.920278-8 

 

(88) 3631-5950 
itapipocaitapipoca.ce.gov.br  

 



0 PRE FEItURA o  

Itapipoca 
- - -- Secretario de Educação Básica ?nflag 

implantação e implementação de poli icas administrativas no âmbito educacional 
definidas pela Secretario de Educação Básica nas Unidades Escolares da Rede Pública 
Municipal de Ensino de acordo com a relação especificada, conforme condições, 
quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento, decidiu por invocar o instituto 
da contratação por meio de Comunicação de Interesse Público por se tratar de haver 
apenas uma Organização Social Qualificada para o atendimento na área da Educação, 
para suprir a lacuna existente e garantir a prestação dos serviços nos meses vindouros. 
Para que a contratação seja bem-sucedido e atenda perfeitamente à demanda do 
Unidade Administrativa, a contratada deverá ser capaz de executar os serviços 
especificados neste documento conforme for sendo demandado. 

4. INFORMAÇÕES GERAIS DAS UNIDADES ESCOLARES A SEREM CONTEMPLADAS COM A 
GESTÃO PACTUADA: 
1- RELAÇÃO DAS UNIDADES ESCOLARES A SEREM CONTEMPLADAS COM A GESTÃO PACTUADA 
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II - DIRETRIZES DAS ATIVIDADES, INDICADORES E METAS DOS SERVIÇOS DA GESTÃO PACTUADA 
- DIRETRIZES DAS ATIVIDADES 
Para bem desempenhar as suas atribuições, a Organização Social parceira deverô, durante a 
vigência do Contrato de Gestão, atender os seguintes compromissos: 

1. Suporte à Educação Inclusivo 
.1. Assegurar uma educação inclusivo no ensino regular com a presença de cuidadores de 

aluno, instrutor e demais profissionais de apoio ao processa de escolarização, quando verificada 
a necessidade pela Gestão Escolar e SME, poro alunos com deficiência, como: cegueira. baixa 
visão, surdez, deficiência auditiva, surda, cegueira, deficiência intelectual, deficiência fisica, 
deficiência múltipla e Transtorna de Espectro Autista. 
1.2. Assegurar atendimento educacional especializada coma um complemento da ensino 
regular para as alunos mencionados no item anterior com pessoal devidamente qualificado. 

2. Gestão dos Profissionais da equipe de apoio da Unidades Escolares 
2.1 Assegurar que a equipe de apoio seja qualificada, conforme o Plano de Capacitação 
definido pela SME e a OS. As exceções deverão ser formalmente notificados à SME e estarão 
sujeitas a fiscalização e avaliação; 
2.2 Assegurar pagamento aos profissionais contratados respeitando a legislação vigente 

especifica de cada categoria; 

3. Capacltoção 
3.1 Executar Plano de Formação Continuada, estabelecido e acompanhado pela SME, para os 
profissionais que atuam nas unidades escolares; 
3.2 Promover e manter a rotina de formação continuada e capacitaçõo a todos os profissionais 
da unidade escolar, conforme previsto na legislação; 
3.3 Garantir a participação dos profissionais da educação nos encontras formativos oferecidos 
pela SME e OS; 

4. Programas! Projetos Específicos 
4.1 Garantir práticas de ensina inova--oras e criativas voltadas à investigação e à pesquisa, que 

deverão ser contempladas na Proposta Técnica. 
4.2 Incentivar e viabilizar a participação dos estudantes e docentes em concursos literários e de 

redação, feiras de ciências, olimpíadas de conhecimento: matemática. física, astronomia, 
história, dentre outros. 

4.3 Manter ou criar projetos especificas que estimulem a participação dos estudantes em 
práticas esporlivas, culturais e artísticas. 

4,4 Garantir a execução de programas e/ou projetos educacionais implementados nas unidades 
escolares pela SME e ou outros parceiros. 

4.5 Implementar e executar os programas de farmaço de leitores, 
4.6 Viabilizar a elaboração e execução de Plano de Ação específico e estratégias diferenciados 

para os estudos de recuperação. 
4.6.1. A Organização Social deverá submeter esses programas/projetos à SME. 

 Apoio Logistico para a realização das aulas práticas utilizando os laboratórios pedagógicos 
5.1. Apoio na organização dos espaços pedagógicos que contribuam poro o melhoria do 
clima escolar. 
5.2. Garantir melhores condições para o funcionamento dos espaços pedagógicos. 
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5.3. Dar apoio na manutenção, sob supervisão do Gestão Escolar, dos laboratórios de 
informática, laboratórios de ciências (física, química e biologia), laboratório de matemática, 
laboratório de robótica, bibliotecas/ salas de leitura e seus acervos, quadras de esporte, salas 
de aula e sala de atendimento educacional especializado. 

6. Apoio Logístico paro a realização do planejamento escolar 
6.1. Fornecer apoio logístico aos eventos de elaboração, atualização e divulgação do 
Projeto Político Pedagógico - PPP considerando orientações, recomendações e 
deliberações da Secretario Municipal de Estado (SME), Conselhos Escolares, Conselho 
Estadual de Educação (CEE). Ministério da Educação (MEC) e outros órgãos competentes. 
6.2. Dor suporte à Gestão Escolar no planelamento,  acompanhamento e execução dos 
ações pedagógicas demandada pela SME, a partir da confecção de relatórios e atas, bem 
como preparação de infraestrutura necessária a possíveis reuniões. 
6.3. Dar suporte logístico à realização de encontros bimestrais coordenados pela equipe 
gestora com a objetivo de estimular o pertencimento e estabelecimento de vínculos dos 
estudantes e professores com a escala. 
6.4. Fornecer suporte administrativo à equipe multiprofissionol da Organização Social, 
quando da atuação desta junta à comunidade escolar na mediação de conflitos. 

7. Apoio Logístico para o desenvolvimento estudantil. 
7.1. Dar suporte logístico à promoção de atividades de desenvolvimento estudantil em 
projetos e ações estratégicas da SME de incentivo à iniciação científica, inovação e 
tecnologia, ao trabalho e empreendedorismo, a promoção à leitura, o desenvolvimento 
artístico, a prática do desporto, a prevenção ao bullying e o preparação às avaliações 
externas, à exemplo do IDEB. IDEPB e Enem, respeitando as diretrizes da SME. 
7.2. Oferecer apoio às escolas, quando necessário, apoio socioemodono e suporte às 
situações que exigem mediação de conflitos por meio de equipe multiprofissional. 
7.3. Apoiar a gestão escolar através dos agentes escolares a presença dos estudantes nos 
ambientes pedagógicos durante o horário definido para as aulas. 
7.4. Disponibilizar e promover o capocitação dos funcionários da Organização Social quanto 
ao uso em kits de primeiros socorros, bem como, se necessário dar apoio a Gestão Escolar no 
encaminhamento médico, nutricional, social e psicológico. 

8. Apoio Logístico para realização dos serviços de secretariado 
8.1 Apoiar a gestão escolar quanto o cumprimento do horário de funcionamento das escolas 
e reordenamento da Rede em relação ao quadro de pessoal, conforme deliberações da 
SME. 
8.2. Apoiar a gestão escolar em manter a Comunidade Escolar bem-informada quanto aos 
processos administrativos, pedagógicos e financeiros, por meio de fixação em mural 
acessível a todos na unidade escolar, nas reuniões e no site da escola e da Organização 
Social. 
8.3. Apoiar a gestão escolar no registro em ata das Reuniões de Pais, Conselho Escolar, 
Planejamentos e das demais ações coletivas na escola que evidenciem a ação da gestão 
escolar na busca pela manutenção do respeito, disciplina, cumprimento das regras, metas e 
regulamento acordado entre os estudantes, professores, técnicos, gestores e demais 
integrantes da comunidade escolar. 

9. Suporte de Tecnologia da Informação (TI) 
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91. Apoiar a gestão escolar na gestão da realização das atividades envolvidas na 
manutenção da estruturo físico e lógica de rede e comunicação de modo a possibilitar o 
utilização dos ambientes de hardware e software das instalações. 
9.2. Realizar o apoio o gestão escolar na gestão das instalações e suporte à utilização de 
equipamentos multimídia de ensino. 

10. Alimentação 
lO.]. Dor suporte a gestão escola no acompanhamento do cumprimento do cardápio 

escalar e de cardápios específicos para alunos com restrição alimentar, aprovados pela SME 
10.2. Evitar perdas, verificar a validade e promover a eficiência na utilização dos insumas 
(ingredientes, água etc.). 
10.3. Garantir a higiene na manipulação e preparo dos alimentos, com a utilização de 
vestuário e equipamentos adequados, conforme legislação pertinente. 
10.4. Orientar o armazenamento/acondicionamento adequado da alimentação escolar. 
10.5. Realizar formações sempre que houver necessidade, com equipe responsável pela 
preparação da alimentação escolar sobre higiene, qualidade, contrate de estoque e 
manipulação dos alimentos. 
10.6. Apoiara gestão escolar na distribuição dos equipamentos de EPI e higiene poro equipe 
de preparação da alimentação escolar. 
10.7. Apoiar a gestão escolar na realização e adequações no ambiente de preparação dos 
alimentos conforme necessidade da unidade escolar. 

11. Ump.za 
11.1. Realizar os Serviços de asseio, conservação, manutenção, poda, jardinagem, controle 

de pragas e limpeza das unidades escolares em suas áreas internas e externas. 
11.2. Assegurar a melhoria e a manutenção dos serviços de asseio, conservação e Empeza 

das unidades escolares. 
11.3. Promover ações articuladas com a equipe administrativa e pedagógica para 

conservação e manutenção do patrimônio público de forma o otimizar o limpeza e garantir 
a economicidade. 
11.4. Realizar formações sempre que houver necessidade, com equipe responsável pela 

limpeza. 
11.5. Apoiara gestão escolar na disponibilização dos equipamentos de EPI e higiene para 

equipe de limpeza. 

12. Segurança 
12.1. Assegurar a segurança patrimonial das unidades escolares. 
12.2. Garantir a integridade física das instalações e dos membros da comunidade escolar, 
garantindo um ambiente seguro e inclusivo. 
12.3. Realizar o apoio a gestão escolar no controle de acesso paro não membros da 
comunidade escolar. 
12,4. Não é necessária a prestação de segurança nas unidades que tiverem os serviços de 
segurança armada contratados pela SME, a não ser que explicitamente requisitado pelo 
SME. 

13. Manutenção 
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13.1. Apoio a gestão escolar na gestão da garantia da melhoria e a manutenção da 
infroestrutura físico, logística e funcional necessária ao desenvolvimento dos atividades 
escolares. 
13.2. Apoio a gestão escolar na gestão da execução e manutenção preventiva e corretivo 
dos bens, equipamentos, móveis, utensflios e instalações físicos da unidade escolar incluindo 
as áreas interna e externa do prédio (salas de aula, salas dos setores, espaços culturais, 
sanitários, quadras de esporte, salas de leitura, laboratórios, cozinha, refeitório, dentre outros), 
com pintura, reposição de vidras, telhado, pisos, dentre outros, e projetos complementares 
elétrico e hidráulico para melhor atender a comunidade escolar, observando os regras de 
acessibilidade quando possível. 
13.3. Apoiar a gestão escolar em proporcionar instalações físicas adequadas aos estudantes, 
com conforto visual, térmico e de aeração, compatíveis com uma boa aprendizagem, nos 
diferentes espaços do unidade escolar. 
13.4. Apoiara gestão escolar na realização e manutenção de reformas no ambiente escolar, 
quando necessário. 

14. Gestão de Recursos Humanos 
14.1. Executar o Plano de Desenvolvimento Organizacionol, a ser estabelecido pela OS na 
proposta técnica, para os profissionais sob sua responsabilidade que atuam na unidade 
escolar, conforme legislação pertinente. 
14.2. Promover e manter a rotina de formação continuada e capacitação dos profissionais 
da unidade escolar sob sua responsabilidade 
14.3. Apoiar a participação dos profissionais da educação nos encontros formativos 
oferecidos pela SME 
14.4. Fornecer Ambientação e treinamento inicial aos funcionários da OS. 
14.5. Gerir, executar e avaliar treinamentos. 
14.6. Gerir cadastro de pessoal, informações da Folho de Pagamento e benefícios aos 
funcionários da OS, assim como controlar frequência, férias, licenças e garantir atendimento 
aos mesmos. 
14.7. Garantir que o quadro de funcionários esteja compatível com a realidade da escola 
em quantitativo e horários de trabalho, considerando ainda a realidade dos escolas em 
tempo integral. 

15. Prestação de Contas e Gestão Flnanceka 
15.1. Realizar o apoio a gestão escolar nas atividades envolvidas na prestação de contas 
financeiras e patrimoniais aos órgãos de controle, ao Ministério da Educação, ao Conselho 
Escolar e à sociedade, bem como a coordenação da elaboração de relatórios, em especial. 
os Relatórios de Gestão e/ou Prestação de Contas. Inclui também a prestação de contos da 
aplicação dos recursos repassados em decorrência das parcerias celebrados. 
15.2. Viabilizar a disponibilização das informações sobre o desempenho dos indicadores 
definidos nesse edital à SME, nos prazos definidos pela mesmo. 
35.3. Apoiar a gestão escolar na viabilização da disponibilização das informações sobre o 
desempenho do unidade escolar à SME nos prazos definidos pela sistemática de avaliação 
da gestão. 
15.4. Apoiar a gestão escolar na disponibilização do amplo acesso da Comunidade Escolar 
aos resultados e trabalhos desenvolvidos em cada unidade escolar, por meio do site da 
unidade escolar e da Organização Social, reuniões e Fixação em mural acessível. 
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15.5. Apoiar a gestão escolar na gestão da disponibilização de forma organizado e 
padronizada de todas as informações sobre prestação de contas relativos aos gostos 
realizados com recursos advindos da parceria descrita nesse edital, além de resultados dos 
unidades escolares sob Gestão Pactuada, assim como o Contrato de Gestão celebrado e o 
resultado de seus indicadores. 
15.6. Entregar o Balanço Patrimonial do Organização Social anualmente à SME. 
15.7. Viabilizar a entrada de técnicos da SME para o acompanhamento, monítoramento e 
avaliação das atividades. 

16. Acompanhamento. Monitoramento e Avaliação 
16.1. Viabilizar o disponibilização das informações sobre o desempenho do gestão da 
unidade escolar à SEDUCE nos prazos definidos pela sistemática de avaliação do gestão; 
16.2. Possibilitar amplo acesso da Comunidade Escolar aos resultados e trabalhos 
desenvolvidos em cada unidade escolar, por meio de site da Organização Social, reuniões 
e fixação em mural acessível; 
16.3. Viabilizar a seleção de monitores para o acompanhamento, monitoramento e 
avaliação das atividades 

1 7.INDICADORES E METAS 
17,1. 	A avaliação do cumprimento das metas do contrato de gestão será teta c 

partir dos indicadores a seguir: 
17.1.1. Índice de satisfação do AEE; 

17.1.2. Índice de satisfação com os espaços pedagógicos 
17.1.3. Índice de satisfação dos serviços de secretariado 
17.1.4. Escolas com acesso à internet 
17.1.5. índice de satisfação da Merendo Escolar - IME 
17.1.6. índice de Equilíbrio Financeiro - IEF 
17.1.7. índice de Limpeza 
17.1.8. índice de Segurança Escolar 

17.2. 	Para os indicadores que dependem da aplicação de questionários, como os 
índices de satisfação, a aferição poderá ser realizada de forma amostral, caso 
determinado pela SME (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO BÁSICA). Nesse caso, a 
quantidade de estudantes pesquisados deverá ser representativo do unive'so de alunos 
presentes na escola de formo a alcançar erro amostral e nível de confiança estatística a 
serem definidos pela SME. De forma geral, quanto menos alunos em uma unidade escolar 
maior a proporção necessária para garantir a representatividade. 

17.3. Serão definidas no plano de trabalho os diretrizes gerais com base na quantidade média 
de alunos de cada unidade escalar. 
17.4. Além disso, os estudantes pesquisados de cada unidade escolar devem ser selecionados 
de formo aleatória de forma a garantira representação de todas as turmas e turnos. 

18. Definição e a meto de cada indicador 
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 Índice de satisfação do AEE 

	

18.1]. 	Será elaborado um questionário para avaliar a qualidade do Atendimento 
Escolar Especializado (AEE), a partir da perspectiva dos responsáveis dos alunos. O questionário 
abordará perguntas sobre a qualidade. adequação e integração, entre outros aspectos 
relevantes, tonto para as aulas integradas do ensino regular quanto para as do atendimento 
especializado como um complemento do ensino regular. Ele será aplicado semestralmente e 
será calculado como um índice consolidado das respostas. O questionário e as metas para esse 
indicador estarão presentes no Anexo VIII deste edital. 

18.2. Índice de satisfação com os espaços pedagógicos 

	

18.2.1. 	O índice de satisfação com os espaços pedagógicos será verificado por meio 
de questionários, aplicados semestralmente aos gestores escolares. As questões buscarão o 
satisfação dos estudantes a partir da percepção do gestor na utilização dos espaços 
pedagógicos. O questionário e as metas para esse indicador estarão presentes no Anexo VIII 

deste edital. 

18.3. 	Índice de satisfação dos serviços de secretariado 

	

18.3.1. 	Serão aplicados questionários poro avaliar a qualidade do atendimento o 
comunidade escolar realizado pelo secretariado. O questionário deve'á ser aplicado pelo gestor 
a comunidade escolar participante dos reuniões semestrais. Ele abordará perguntas sobre a 
qualidade, receptividade, proatividade e atendimento às demandas entre outros aspectos 
relevantes. Ele será calculado semestralmente como um índice consolioado das respostas. O 
questionário e as metas para esse indicador estarão presentes no Anexo VIU deste edital. 

18.4. 	Escolas com acesso à internet 

	

18.4.1. 	O objetivo desse indicador é garantir que o funcionamento da internet seja 
mantido em escolas que já  possuem, visto que a instalação de acesso à internet permanecerá 
de responsabilidade da SME. O indicador será calculado a partir da fórmula a seguir: 

Quantidade de escolas com internet em funcionamento 

Quantidade de escolas com acesso a internet no período anterior 

18.4.2. 	Esse indicador será medido semestralmente e sua meta será 100% poro 
todo semestre. Caso a meta não seja atingido esse indicador pontuará O (zero) no avaliação 
presente no Anexo III deste documento. 

18.5. 	índice de satisfação da Merenda Escolar- IMF 
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18.5.1, 	Serão aplicados questionários para avaliar merenda escolar o partir da 
perspectiva dos estudantes. Os questionários abordarão perguntas sobre a qualidade, 
equidade. variedade, disponibilidade e quantidade da merenda escolar de modo a garantir 
o seu fornecimento de forma adequada. Ele será aplicado semestralmente e será calculado 
como um índice consolidado das respostas. O questionário e as metas para esse indicador 
estarão presentes no Anexo VIII deste edital. 

18.6. 	Índice de Ecuilibrio Financeiro - IEF 

16.6.1. 	Permite avaliar a capacidade de pagamento da organização frente a 
suas obrigações. Este Indicador se baseia no indicador contábil conhecido como Índice de 
Liquidez Seco e é relevante para avaliar a sustentabilidade financeira da entidade. As 
informações para o cálculo deste índice são retirados do Balanço Patrimonial, cujo atualização 
é anual. O índice de Equilíbrio Financeiro é calculado a partir da razão entre os direitos a curto 
prazo da organização, caixa, bancos e recebimentos, e os despesas de curto prazo, 
fornecedores, impostos, empréstimos e financiamentos. Essas informações são evidenciadas no 
Balanço Patrimonial como Ativo Circulante, retirado valores de possíveis estoques, e o Passivo 
Circulante. 

IEF > 1 - Resultado demonstra folga no disponível para uma possível liquidação das 
obrigações. 

IEF 'c 1 - Resultado demonstra não haver disponibilidade financeiro suficiente para quitar as 
obrigações a curto prazo, caso seja preciso. 

Dessa forma, a meta para esse indicador será IEF > 1. Esse ndicodor só pontuará na 
avaliação, com 100%. caso a meta seja atingida. Caso IEF 'c  1 a pontuação será O (zero). 
Além disso, se o IEF estiver entre 1 e 0.7 a OS será notificada e se exigirá a apresentação de 
um plano para melhoria desse indicador. Coso seja verificado que o valor desse indicador é 
igual ou abaixo de 0.7 em qualquer período, se constituirá situação passível de 
cancelamento do Contrato de Gestão. 

18.7. 	índice de Limoezo 

18.7.1. 	Serão aplicados questionários para avaliar a limpeza das unidades 
escolares a partir da perspectiva dos Gestores Escolares, O questionário abordará perguntas 
sobre a apresentação, limpeza, organização e cooborcçào da comunidade escolar nas 
unidades escolares. Ele será aplicado semestralmente e será calculado como um indice 
consolidado das respostas, com base no acordo do nível de serviço de limpeza, que 
especificará os serviços a serem realizados e sua periodicidade (diariamente, semanalmente, 
mensalmente, anualmente, etc.) O questionário e as metas para esse indicador se encontram 
no Anexo VIII deste edital. 
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18.8.1. 	Serão aplicados questionários para avaliar segurança escolar a partir 
da perspectiva dos Gestores Escolares. Os questionários abordarão perguntas sobre a 
execução do serviço de segurança, sua correta identificação, colaboração com forças 
policiais entre outros pontos relevantes. Ele será aplicado semestralmente e será calculado 
como um índice consolidado das respostas. 

19. Sistemática de Acompanhamento. Fiscalização e Avaliação 

A - O ACOMPANHAMENTO, NSCAUZACÃO E AVALIACÃO 

Diante da crescente demanda por transparência na gestão das políticas públicas, poro 
adotar o modelo proposto de Gestão Pactuada com Organizações Sociais (OS) na 
Educação, é essencial uma sistemática intensiva de monitoramento e avaliação paro o 
aferição dos esforços empreendidos e resultados alcançados pela Gestão Pactuada. 
que se ampare nos dispositivos presentes na lei n°003/2021, de 14.01.2021. lei N° 9637. 
de 15.05. 1998 e Decreto n°028/2021 de 08/02/2021. 

O Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação significa gerar informações relevantes 
sobre o desempenho que sejam apropriadas ao processa decisório com fins de promover 
aprendizado, transparência e responsabilização. A Sistemática de Acompanhamento, 
Fiscalização e Avaliação a ser adotada deverá engajar/comprometer as principais 
partes interessadas no modelo OS nos ciclos/períodos de coleta, tratamento e 
disponibilização dos dados e informações sobre o desempenho da unidade escolar. 

Os dados dos indicadores deverão ser coletados e comparados com as metas definidos 
no Contrato de Gestão e devem ser estruturados em relatórios e eventos periódicas de 
monitaramento do cumprimenta de diretrizes e. orincipalmente, no alcance dos 
resultados de indicadores estabelecidos. O Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação 
buscam promover o aprendizado estratégico por meio da apuração, ajustes, mitigação 
de riscos, desperdícios, gargalos e fornecer maior transparência ao processo de Gestão 
Pactuado da unidade escolar. As informações prestadas pela OS visam produzir 
conhecimento sobre boas práticas e subsidiar decisões para fortalecer o modelo de 
gestão escolar em parceria. 

B - ATUACÃO DA COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACÃO E AVALIACÃO - 
CAFA, 
A atuação da Comissão será de executor um acompanhamento sistematizado dos 
ações da OS e seus resultados para a SME, possibilitando a geração de um plano de 
ação operativo/estratégico, com foco na implementação das políticas educacionais. 
Por meio dessa atuação será dada um ritmo, mantendo-se vivo o plano de evolução da 
educação nos unidades escolares com Gestão Pactuado, mitigando o risco de que a 
rotina operocional das escolas prepondere frente às metas pactuadas no Contrato de 
Gestão. 
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Na sua atuação, portanto, deverá acompanhar a implantação dos poUticas 
administrativos e de apoio pedagógico, na medido em que o experiência evidencio 
claramente que, paro ser efetiva, não é suficiente que a política pública para a área de 
educação seja apenas bem formulada, mas fundamental e sobretudo, cuidar da sua 
implementação com maior atenção e intensidade para obtenção dos resultados 
esperados. Dessa maneiro, têm-se o instrumento de acompanhamento. fiscalização e 
avaliação para incentivar e, em alguma medida, potencializar a execução do projeto 
educacional da SME. 

Pactuar resultados e esforços com as OS, assim como avaliá-las periodicomente, será a 
função primordial da Comissão, que sistematizará tais informações, coletadas e/ou 
disponibilizadas pela OS, para os encaminhamentos e decisões do Secretário Municipal 
de Educação Básica. Vale destacar que a Proposto de Trabalho - Técnica e Financeira, 
a ser elaborado pela OS, é um instrumento essencial paro que os gestores da OS não 
sejam capturados pela rotina operacional da unidade escolar, sendo recarrentemente 
lembrados de que possuem entregas alinhadas às prioridades administrativos e de apoio 
pedagógico da SME. 

Caberá, portanto, a Comissão: 

- Acompanhar as atividades desenvolvidas pela Organização Social, objeto do Contrato 
de Gestão, nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de 
ajuste e melhoria segundo as metas pactuados e os resultados alcançados, competindo-
lhe as seguintes atribuições, entre outras: 

- consolidar e disponibilizar as informações o serem direcionadas à Organização Social 
e ao Secretário Municipal de Educação, subsidiando a tomada de decisões: 
II - informar ao órgão competente sobre quaisquer impropriedades verificadas, 
buscando suo correção tempestiva; 
III - verificar a coerência e veracidade das informações prestadas pela Organização 
Social: 
IV - acompanhar e avaliar a adequada uti:ização dos recursos e bens públicos 
destinados à Organização Social; 
V - realizar periodicamente a conferência e a checagem do cumprimento das metas 
por parte da Organização Social, requisitando todos os comprovantes necessários para 
validação do seu cumprimenta. 

- Avaliar os resultados alcançados pelo Organização Social, nos prazos estabelecidos 
no Contrato de Gestão e ao final do ciclo do referido contrato, e encaminhar relatório 
conclusiva sobre a avaliação  procedida para ao órgão competente. 

- Realizar de forma permanente o acompanhamento e a fiscalização abrangendo 
aspectos de gestão que impactem no alcance das metas colimadas e demais 
obrigações das Organizações Sociais, 
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- Fiscalizar a Organização Social quanto ao pagamento de salários e recolhimento de 
encargos trabalhistas. Em detectado atrasa dessas obrigações, a Comissão, após 
notificar a Organização Social, informará à Secretaria Municipal de Educação Básico 
paro que se proceda à retenção financeira em valor suficiente paro quitação do débito. 

C - ESTRUTURA. REQUISITOS, INDICADORES E PONDERACÕES 

A sistemática seguida pelo Comissão compreenderá aferições periódicas conforme a 
estrutura, requisitas, indicadores e ponderações definidas o seguir 

1. A avaliação será feito em ciclos trimestrais, semestrais e anuais. Em cada ciclo serão 
avaliados os seguintes indicadores: 

	

1.1. 	Trimestral: Alunos infrequentes acompanhados; Índice de satisfação com os 
espaços pedagógicos; Escotas com acesso à internet. 

	

1.2. 	Semestral: Índice de satisfação do AEE: Índice de satisfação dos serviços de 
secretariado; Escolas com dados atualizados; Índice de satisfação da Merenda Escolar - 
ME; Índice de Suporte de TI; Índice de Limpeza; Índice de Segurança Escolar; 
Porcentagem de solução dos problemas na manutenção corretivo no prazo: 
Porcentagem de solução dos problemas no manutenção corretiva de TI no prazo. 

	

1.3. 	Anual: Integração de alunos com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotoção; Índice de Equilíbrio Financeiro - 
1 EF 

2. Esses indicadores estão organizados nos seguintes grupos: 

	

2.1. 	Suporte pedagógico - IN 1 

	

2.2. 	Suporte administrativo - IN 2 

	

2.3. 	Índice de Prestação  de Serviços - IN 3 

	

2.4. 	Índice de Equilíbrio Financeiro - IEF - IN 4 

A cada um dos grupos de indicadores é atribuído um peso específico, em função do sua 
importância relativa no contexto do sistemática de avaliação, conforme a seguinte 
distribuição: 

GRUPO PESO 

IN 1 -Suporte Pedagógico 	 40% 

1N2 - Suporte Administrativo 20% 

1N3 - Índice de Prestação de Serviços 35% 
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lN4 - Índice de Equilíbrio Financeiro (IEF) 

Após a atribuição individual da nota paro cada indicador e/ou meta (passo 1), referente a 
cada unidade escolar, será realizada a média aritmética do conjunto de unidades escolares 
por grupo avaliado e essa será multiplicada pelo peso atribuído ao grupo (passo 2). 

As notas ponderadas serão somadas e seu total será dividida par 10, resultando numa nota 
final o qual será atribuído uma Nota Conceito, conforme tabela abaixo: 

PONTUAÇÃO GLOBAL - CONCEITO 

PONTUAÇÃO GLOBAL CONCEITO IMPACTO 

a 
9.1 a lO pontos A - ÓTIMO 

Aprovado-  Sugestão de Renovação 

8.; a 9.0 pontos 8- MUITO BOM 
Aprovado -Sugestão de Renovação 

7.1 a8.0 pontos C-BOM 
Aprovado - Sugestão de Renovação 

5.1 a 7.0 pontos O - SATISFATÓRIO Aprova 	- Passível de Renovação após 
diagnóstico conjunto 

4.1 a5.Opontos E - RUIM 
Reprovado - Não renova o Contrato 

<4.0 pontos F - INSUFICIENTE Reprovado - Não renova o Contrato Sugestõo de 
Desqualificação 

A Nota Conceito será utilizada para indicar o grau de cumprimento das metas e obrigações 
contratuais da Organização Social. 

O Contrato de Gestão deve estipular que o remuneração do Corpo écnico e/ou Diretivo que 
atuará nesse Contrato deverá separar uma parcela mensal fixa, da ordem de 70%, e outra 
variável, vinculada ao cumprimento das metas, em um percentual de 30%. Portanto, em todo 
período subsequente à Avaliação periódica até a realização de unia nova, a OS só fará jus, em 
relação à parte variável do Contrato de Gestõo, aos percentuais estipulados, conforme a Nota 
de Conceito. 
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MATRIZ DE AVALIAÇÃO 

IN 1 	 DESCRIÇÃO 

Meta 
—Ç-e - 

Média 
(a) 

Peso 
(b) 

TOTAL DA IN 
(c)(a)x 

(b) 

1 

Índice de satisfação do AU 

40% 

Índice de satisfação com os espaços pedagógicos 

Índice de satisfação dos serviços de secretariada 

Escolas com acesso à internet 

Índice de satisfação da Merendo Escolar - IME 

2 

Índice de Suporte de Ti 

20% Índice de Limpeza 

Índice de Manutenção 

3 índice de Segurança Escolar 35% 

4 Índice de Equilíbrio Financeiro - IEF 'c -  5% 

- ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO E AVALIÇÃO DA PROPOSTA DE TÉCNICA 

Entende-se que a Proposta Técnica é a demonstração do conjunto ce elementos necessários, 
concisos e suficientes, com nível de precisão adequada, para caracterizar as atividades a 
serem desenvolvidas na parceria, ou seja, os trabalhos técnicos e gerenciais definidos no objeto 
da seleção, com base nas indicações e estudos preliminares dos informes básicos e a 
demonstração das experiências da organização social e de seu corpo técnico para a 
realização dos trabalhos propostas. 

- ITENS QUE DEVERÃO SER APRESENTADOS 

1.1. 	CAPA 

1.1.1. 	Título: "Proposta Técnica para a Gestão Pactuado dos ações e 
serviços de apoio escolar em unidades escolares do Secretario de Educação 
Básico do Município de Itapipoca no Edital no 	/SME"; 
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1.1.2. 	Identificação da Proponente; 

1.1.3. 	Identificação do Lote. 

	

12. 	JUSTIFICATIVA 

Demonstração do(s) interesse(s) da Organização Social, qualificada na área de 
Educação no Município de Itapipoca. no Gestão Pactuado das unidades 
escolares, com apresentação das expectativas e resultados esperados, bem 
como a explanação de como a execução do Contrato de Gestão se alinha 
com seus objetivos institucionais; 

	

1.3. 	RESUMO EXECUTIVO 

Deverá ser elaborado um resumo apresentando, de forma sintética e objetiva, 
o(s) plano(s) de ação da Organização Social, demonstrando como a 
proponente atingirá esse(s) objetivo(s)/meta(s), indicando a melhoria da 
eficiência e qualidade dessa(s) atividade(s), do ponto de vista administrativo, 
de suporte pedagógico, econômico, operacional e o(s) respectivo(s) prazo(s) 
de execução; 

II - ITENS QUE DEVERÃO SER CONTEMPLADOS NA PROPOSTA TÉCNICA 

	

21. 	A caracterização, de forma objetiva e concisa, dos métodos de gestão e 
instrumentos de modernização gerencial que a proponente intenciona acatar, 
com a apresentação do plano de implantação, baseado nos objetivos 
desejados, em cronogramas, metas, resultados esperados e na forma com que 
a Organização Social irá envolver a Comunidade Escolar nessa implantação; 

	

2.2. 	As estratégias que serão adotadas para o sucesso da implementação dos 
diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Educação Básica no Anexo II, 
considerando o impacto da mudança de paradigma da atual cenário 
existente, a mudança de clima e cultura organizacional, a gestão de pessoal, a 
melhoria na eficiência e eficácia na aprendizagem; 

2.3. 	Os instrumentos de comunicação e informação que serão adotados para se 
relacionar com a Secretaria Municipal de Educação Básica e com a 
Comunidade Escolar: 

2.4. 	Descrição das ações e programas de aplicação e inovações em tecnologia 
que serão utilizadas nos unidades escolares; 

2.5. 	Descrição das estratégias e normas para gerenciamento dos serviços não 
pedagógicos inerentes ao bom e efetivo funcionamento de uma unidade 
escolar: 
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2.6. 	Apresentação dos Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a 
quantidade de profissionais e a carga horária de trabalho. 

	

2.7. 	Proposta para sistema de qualificação e formação continuada dos profissionais 
envolvidos na execução das serviços. 

	

2.8. 	A proposta para identificação e uniformização dos recursos humanos; 

	

2.9. 	Descrição sucinta do campo de atuação da instituição no setor Educacional, 
destacando seu diferencial, e coma esse pode ser relevante na parceria 
pretendida: 

2.10. Deverão ser acrescidas outras iniciativas e programas de gestão/qualidade que 
o Organização Social interessado pretendo desenvolver, tais como: novos 
indicadores de desempenho, programas e ações que promovam a melhora da 
qualidade, da produtividade e da desempenho gerencial. Nesse caso, deverá 
apresentar um plano de organização específica com definição de alcance, 
metodologia, cranagramo de implantação, orçamento previsto etc.; 

2.11. Demonstração pelo parceiro privado e/ou de seu corpo técnica, de sua 
experiência técnica, com especial atenção às atividades educacionais; 

2.12. Para os superintendentes, ou cargas correspondentes, profissionais indicados 
para execução das atividades de suporte pedagógico e adminshtflvos, que 
atuarão no Contrato de Gestão, deverão ser apresentados, além dos Currículos 
e as respectivas cartas de aceite; 

2.13. Currículos de todos as Conselheiros, em exercício de mandato, e dos Diretores, 
acompanhadas das atas de suas nomeações; 

Obs. Todo texto, estudo, ptanflha, gráfico, ou seja, qualquer elemento utilizado na 
elaboração da Proposta Técnica que seja proveniente de outro autor, sob pena de plágio, 
e consequente desclassificação, deverá ter sua fonte indicado, mesma aqueles oriundos 
de livre pesquisa na Internet. Para os elementos utilizados na Proposto, que possuírem 
reserva intelectual ou propriedade comercial, também sob risco de desclassificação, 
deverão ser apresentadas as respectivas autorizações de uso, conforme cada caso. 

W. 
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- CRITÉRIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA TÉCNICA 

3.1. 	ITEM ATIVIDADE - CORRESPONDE A 60 PONTOS 

Dentre os itens que deverão ser contemplados no Proposto, relacionados ao Item II deste 
Anexo, serão pontuados, conforme o roteiro deuIgamento abaixo, item aitem, de acordo 
com seguintes parâmetros: 

1. Estruturação: 

2. Coerência; 

a Exequibilidade; 

4 Abrongência; 

5 Legalidade. 

Dimensão 
Item orientador 

Roteiro de Julgamento 	 Pontuação Máxima 

FLUXOS 

2.2 Proposto de logística de acesso aos ambientes 
'nternos da Unidade Escolar, tais como fluxo de 
entrado e saída nos dependências escolares. 

2 

2.3 Fluxos de documentos do Secretaria Escolar, 
Suporte Pedagógico e Recursos Humanos. 

GESTÃO 

2.1 
Modelo de Gestão a ser implantado, 
nterIigando-o aos Pianos de Ação 

mencionados, com a descrição de como esse 
Modelo garantirá o alcance das Metas 
estipuladas. 

12 
2.2 Propostas com estratégias inovadoras poro o 

acesso, a permanência e o conclusão de 
estudantes no ensino regular e na Educação 
de Jovens e Adultos - EiA. 

1 
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CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA 

EDUCACIONAL 

2.4 

RECURSOS 
HUMANOS 

2.8 e 2.11 

2.9 

2.6 

2.7 

2.1 e2.6 

1.- 
1'-' 4 

	 ITIJIA DE 

$Fre ha. PM PM 

.. 	«- 

	

-. 	Secretaria de Educação Básica 

2.2 
Plano de Ação para melhoria dos espaços 
pedagógicos, adequado e exequível. 

3 

2.1 e 2.2 Plano de Ação para melhoria dos indicadores 
educacionais. 

Item 
orientador 

Pontuação Máxima Dimensão 

 

Roteiro de Julgamento 

  

2 Propostas de inovações tecnolõgicas, com vista 
à melhoria de atendimento dos serviços 

ropostos neste edital. 

roposto para estabelecimento de avaliação 
e desempenho dos profissionais da unidade 
scolar vinculados ou cedidos à OS com foco 
o mérito, e sugestões de condutas nora 
ombater o absenteísmo 

oposto para identificação e uniformização dos 
ecursos humanos. 

Estrutura do organograma da Organização 
Social para cada porte de unidade escoar 
adequado e compatível comas serviços a 
serem desempenhados pela OS. 

'roposta de Plano de Desenvolvimento 
rganizacional no qual se detalham as ações de 

reinamento e Formação Continuada dos 
profissionais e demais colaboradores, prevendo 
orçamento necessário e explicitando sua 
conexão com os Planos de Ação e Modelo de 
Gestão. 

Proposta para gestão financeira das unidades 
escolares, no que convém às responsabilidades 
da OS. 

3 

19 
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Proposta de pesquisa de satisfação dos pais ou 
responsáveis, dos docentes e demais 
colaboradores, com definição da metodologia 
adotado e do uso dos informações colhidas. 

Roteiro de Julgamento 

Nesse item serão considerados os seguintes 
pontos: 

- atendimento o todos os pontos do roteiro 
roposto pela Secretario Municipal de 

Educação Básica 

Pontuação Máxima 

APRESENTAÇÃO Todos os itens 
GERAL DO - proposta apresentado de forma 

2 
	

2 
PESQUISA DE 
SATISFAÇÃO 2.1 

Item orientador Dimensão 

PR€F(ITUPA 0€ 

Itapipoca 
MfrnÜ.pigt. Secretaria de Educação Básica 

 

PROCESSOS 

2.5 Plano de Ação para implementação das 
políticas educacionais para atendimento de 
pessoas com deficiências, incluindo o AEE. 

23 

2.5 
Plano de Ação de suporte pedagógico aos 
alunas, incluindo principalmente o 
acompanhamento 

2 

25 
Plano de Ação de suporte pedagógico ser 
desenvolvido pelo secretariado escolar. 

2 



PROJETO 

COMUNICAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

2.3 

4 

2 

Ø

pErEv,upA 0€ 

Itapipoco 
Pnfr.Sp.p.t Secretario de Educação Básica 

objetivo e concisa 

c - demonstração de planejamento e 
cronogramas passíveis de execução 

d - definições claros das estratégias de 
implantação e implementação da 
proposto, com resultados factíveis. 

Proposta de Plano de Comunicação focado 
no estabelecimento da imagem do Modelo 
Gestão Pactuado, incluindo estratégia de 
prestação de contas/transparência, 
combatendo a desinformação e na 
comunicação institucional com a 
comunidade escolar, pais e responsáveis, 
conselho escolar e comissões escolares. 

2 

3.2 	TEM QUALIFICAÇÃO TÉCNICA - CORRESPONDE A 60 PONTOS 

Neste item. a Proponente deverá demonstrar sua capacidade gerencial, evidenciada através 
de experiências anteriores bem-sucedidas da Organização Social, de sua estruturo diretiva e 
dos profissionais que irão atuar diretamente no Contrato de Gestão. 

3.2.1. ESTRUTURA TÉCNICA -ORGANOGRAMA 

Deverá ser apresentado o organograma do Corpo Técnico/Executivo até o segundo nível: 
Responsável Geral, caso exista. Responsável Pedagógico, Responsável Administrativo e/ou 
Financeiro. 

3.2.2. PONTUAÇÃO 

Para pontuação, a proponente deverá apresentar os documentos, obedecendo às seguintes 
exigências: 

a) Os integrantes do Corpo Deliberativo/Administrativo. Diretivo e Técnico deverão 
apresentar, além dos currículos no modelo abaixo especificado. as certificações 
de sua experiência e qualificação; 

bi Para os integrantes do Corpo Técnico (Superintendente Pedagógico e 
Administrativo/Financeiro), ainda é necessária o indicação formal do profissional 
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Máximo 2 pontos (não 
cumulativos) 

Comprovação dos profissionais na execução de Projetos. 
Ações ou Iniciativas, de caráter continuo, vinculados à área 
educacional, realizadas em parceria com o poder ptíblco 

Gestão formações 

o Experiência dos profissionais do Parceiro Privado 

Até 02 ações 

De 03 a 5 ações 

Acima de 05 ações 

20 

30 

lo 

Wtperlênclo do Corpo Deliber 
do Parceiro Privado 

Comprovação, pelos membros TITULARES do Corpo 	Maximo 2 pontos 

Deliberativo/Administrativo, de Formação Profissional em (cumulativos para 

distintas) 

0,5 Máximo 2 

60 (30 pontos para cada prosslonal - 
máximo 2 profisslnais) 

' 

Graduação 

9 11  PR1FIITIRA 0 

Itap 

 

Secretaria de Educação Básica 

que ocupará esses cargos, por meio de declaração da organização social, com 
a ciência do indicado; 

c) Não serão aceitas paro fins de pontuação a comprovação de experiências que não 
tenham sido efetivamente exercidas nos últimos lO anos. 

MATRIZ DE PONTUAÇÃO 

Ica
Inocêncio Braga at 301 - (entro 

(IP: 62500.007 - itapipo  -(E - Brasil 
(NPJ: 30.023.590/0001-39- (GE: 06.920.278-8 
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Especiolizaçõo/Pós-Graduaçõa 1 Pontos 

Mestrado 1,5 

Doutorado 2 

- Estudo de desembolso estimado e modelo de planilha financeira 

- Levantamento do Desembolso estimado por Lote 

Com o intuito de determinar o custo de desembolso estimado foi realizado o levantamento dos 
gastos com escolas utilizando como referência os últimos 12 (doze) meses, entre os quais (olha 
de pessoal, serviços com capacitação, oficinas, formações pedogógicas, eventos escolares, 
despesas gerais conforme discriminado na tabela abaixo: 

Despesa com equipe de apoio nas unidades 
escolares - SolÓrio base 734 20000 

Encargos sociais 505.349.86 

Total de despesa com pessoal 1.239.549,86 

Outros despesas 185.932,48 

Despesa de investimento 123.954,99 

1.54ÃEi] Total do custo 

Custeio: capacltaçâo/otictnas t 23.954.99 

Custeio: eventos, estudos, rnonitoramento 61.977.49 

Investimento: material permanente, licenças. 
sistemas) 123.954.99 

Para o Falha de Pessoal foram considerados os valores referentes aos investimentos realizados 
pelos atuais Organizações Sociais que incluem os encargos pagos e provisionamentos. 

Considerou-se para a composição dos valores com capacitação, oficinas, formações 
pedagógicas, eventos escolares, despesas gerais a quantidade de alunos matriculados e a 
quantidade de profissionais na equipe de apoio administrativo nos últimos 12 meses. A partir dos 
valores de custo por escola e da folha salarial de cada escola foram calculados o desembolso 
total e o custo/aluno. 

1 
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Portanto, para atender a legislação educacional e a princípio da isonomia em relação à 
qualidade da ensino ofertado, por meio da gestão compartilhada, com a pactuação de metas 
de resultado, o valor referencial para o chamamento em questão seja de pelo menos R$ 
22,30/aluno/mês. 

As Propostas Financeiras deverão respeitar os valores máximos mensais apresentados acima, 
cujo desembolsas de recursos financeiros deverá estar previsto no minuta do contrato de 
gestão respeitando a previsão legal. 

20. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 
20.1. Será executada conforme as diretrizes do Contrato de gestão (Minuta em Anexo) e de 

acordo com o Art. 190  do Decreto Municipal n°028/2021; 

21. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 
Para a execução do objeto do presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA. o CONTRATANTE 
obriga-se a: 
21.1. Efetuar repasses mensais conforme Cláusula Oitava deste CONTRATO DE GESTÃO 
PACTUADA: 
21.2 Prestar ao CONTRATADO o apoio pedagógico e administrativo necessários paro o alcance 
do objeto deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, desde que não acarrete em ônus financeiro 
extra ao CONTRATANTE: 
21.3 Acompanhar, monitorar e avaliar a execução deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, 
conforme o sua Cláusula Quinto: 
21.4 Permitir, conforme o caso e a necessidade, o uso de bens móveis e imóveis mediante a 
edição do correspondente Termo de Permissão, para utilização exclusiva na execução do 
objeto deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA. observado o seguinte: 
21.4.1 .A Permissão de Uso de Bem Imóvel refere-se ao prédio em que está sediado a unidade 
escolar e aos móveis nele existentes, contemplada por este CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA; 
21.42A Permissão de Uso de Bem Imóvel e Móveis deverá ser precedida de vistoria realizada 
pela Secretario Municipal de Educação Básica meciante relatório e memorial descritiva do 
prédio, por meio de procedimento próprio, acompanhada do inventário dos bens móveis. 
21.2. Ressarcira CONTRATADA por eventuais desembolsas que essa seja obrigada a realizar, em 
cumprimento de condenações transitadas em julgado, para apagamento de dívidas liquidas e 
cedas de natureza trabalhista, previdenciária, tributária ou comercial, provenientes de fatos 
geradores ocorridos anteriormente à data de celebração deste CONRATO DE GESTÃO 
PACTUADA. e cuja responsabilidade venho a ser imputada à CONTRATADA, na qualidade de 
sucessora; 
21.3. Manter, no sítio eletrônico da Porta] de Transparência do Governo do Estado, dados sobre 
o presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, sua execução e avaliação para consulta, a 
qualquer tempo, por qualquer interessado; 
21.4. Promover, de acordo com o art. 530. inciso IX do Decreto Municipal n°028/2021. a cessão 
de servidores públicos à CONTRATADA, observado a disposto no item 2.21 deste CONTRATO DE 
GESTÃO PACTUADA; 
21.5. Responsabilizar-se pelo pagamento dos vencimentos dos servidores públicos do 
CONTRATANTE colocados à disposição da CONTRATADA; 
21.6. Promover, em parceria coma CONTRATADA, a distribuição de alunas e turmas, tendo em 
vista a capacidade máxima de atendimento em sala de aula, estabelecida nos termos da 
legislação em vigor: 
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21.7. Articular-se coma CONTRATADA e a Comunidade Escolar, buscanao o fortalecimento da 
Gestão Democrática, priorizando as ações de melhoria do ensino e a fiscalização da aplicação 
de recursos; 
21.8. Acompanhar sistematicamente os indicadores de sucesso das ações executadas pelo 
CONTRATADA, por meio dos dados a serem colhidos; 
21.9. Articular-se com a CONTRATADA para implementar e fomentar a política de ingresso de 
novos alunos na Rede Estadual de Ensino, mediante atividades junto à Comunidade Escolar, 
mídia e outros meios afins, em estreita consonância com as diretrizes da Secretaria Municipal de 
Educação Básica; 
21.10.0 Secretário da área fomentada deverá designar servidor para ser gestor do contrato e 
acompanhar a fiel execução de cada contrato de gestão. com  as atribuições definidas no 
Capítulo VI do Decreto 028/2021. 

22. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
22.1- Em cumprimento ás suas obrigações, cabe à CONTRATADA, além das obrigações 
constantes das especificações técnicas, nos Anexos e daquelas estabelecidas na legislação, 
bem como nos Diplomas Federal, Estadual e Municipal que regem a presente contratação, as 
seguintes cláusulas: 
22.2. Manter durante toda execução do contrato, as mesmas condições de habilitação exigidas 
quando do processo seletivo; 
22.3. Prestar os serviços de apoio escolar, especificados no Anexo 1 - Termo de Referência; 
22.4. Executar todas as atividades e/ou serviços auxiliares descritos e caracterizados no Anexo 1 
- do Edital de Comunicação de Interesse Público e na Proposta de Trabalho - Técnica e 
Financeira apresentada pela CONTRATADA, zelando pela boa qualidade das ações e serviços 
ofertados e buscando alcançar eficiência, eficácia. efetvidade e economicidade em suas 
atividades, com a vinculação obrigatória dos recursos ao cumprimento dos objetvos, metas e 
prazos previstos, em consonáncia com as demais cláusulas e condições estabelecidas neste 
CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA; 
22.5. Observar, no transcorrer da execução de suas atividades, as orientações, diretrizes e as 
políticas públicas no área de Educação advindas do CONTRATANTE; 
22.6. Utilizar os bens materiais e recursos humanos custeados por este CONTRATO DE GESTÃO 
PACTUADA exclusivamente na execução do seu objeto; 
22.7. Conferir o inventário dos bens móveis e imóveis permanentes. que será apresentado no ato 
da assinatura do Termo de Permissão dos Bens Imóveis e Móveis. Deverá, ainda, apresentar 
relatórios trimestrais, por meio de arquivo digital, com as especificações de todos os bens que 
lhe foram permitidos para uso, bem como dos adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO 
DE GESTÃO PACTUADA, observando as normas de gestão de patrimônio editadas pelo 
CONTRATANTE; 
22.8. Administrar os bens móveis cujo uso lhe foram permitidos, em conformidade com o disposto 
no respectivo Termo de Permissão, até sua restituição ao CONTRATANTE; 
22.9. Adotar todos os procedimentos necessários para a imediato patrimonialização pública dos 
bens, móveis e imóveis, adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTÃO 
PACTUADA; 
22. 10.A patrimonialização, a que se refere o item antegior, se efetivará por meio de tombamento 
dos bens móveis e imóveis no setor competente da Secretaria Municipal de Administração; 
22.11 .Comunicar, ao CONTRATANTE, através da Comissão de Acompanhamento. Fiscalizaçõo e 
Avaliação - CAFA todas as aquisições de bens móveis que forem realizadas ou doações que 
forem recebidas, devendo a respectiva titularidade ser transferida de imediato ao município; 
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22.12. Disponibilizar ao CONTRATANTE, paro que sejam incorporados ao seu patrimõr'io, nos 

hipóteses de sua extinção/dissolução Ou desqualificação, as doações e os legados 

eventualmente recebidos em decorrência das atividades executadas neste CONTRATO DE 

GESTÃO PACTUADA, bem como todos os excedentes financeiros gerados ao longo de sua 

execução. nos termos do inciso 1 do ad. 30. olinea c) do Decreto Municipal n°028/2021; 

22.13.Põr à disposição do CONTRATANTE para que sejam revertidos ao seu património, nas 

hipóteses de desqualificação ou extinção da entidade e de rescisão deste CONTRATO DE 

GESTÃO PACTUADA, os bens permitidos ao uso, bem coma o saldo de quaisquer dos recursos 

financeiros recebidos do CONTRATANTE em decorrência do CONTRATO DE GESTÂO PACTUADA, 

nos termos do inciso Ido art. 30, alinea c) do Decreto Municipal n°028/2021 
22.14.Os bens móveis permitidos em uso poderão ser alienados, mediante autorização e com 

controle patrimonial direto pelo CONTRATANTE, devendo os recursos advindos dessas alienações 

serem aplicados na execução do CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA; 
22.15. A CONTRATADA poderá, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolução de 

bens cujo uso lhe foram permitidos, e que não mais sejam necessários ao cumprimento dos meios 

pactuadas; 
22.16. Prover os serviços e equipamentos especificados na Proposta de Trabalho - Técnico e 

Financeiro apresentada pela CONTRATADA, garantindo o bom andamento das atividades 

educacionais e auxiliares nas unidades escolares sob seu gerenciamento: 

22.1 7. Manter todos os equipamentos, mobiliário e utensílios necessários á execução dos serviços 

em perfeitos condições de uso; 

22.18.Adquirir todo o material de consumo e peças de reposição dos bens que utilizar no 

execução dos serviços educacionais e auxiliares; 

22.19. Manter limpos e conservados todos os espaços internos e externos dos unidades escolares 

sob o seu gerenciamento, incluindo área de terreno não construída: 
22.20.Ofertar as atividades de apoio nas unidades escolares indicadas no Termo de Referêncki. 

Anexo 1 do Edital de Comunicação de Interesse Público, porte integrante desse processo: 

22.21. Liberaras dependências das unidades escolares para atividades de comunidade escolar, 

autorizados pelo Conselho Escolar, com comunicação imediato ao CONTRATANTE, sendo 

vedada a cobrança de qualquer taxa ou contraprestação; 

22.22.Publicor em Diário Oficial, no prazo máximo de 90 (novento dias úteis contados da outorgo 

deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, regulamento próprio contendo os procedimentos que, 

com recursos provenientes do CONTRATANTE, serão adotados nos alienações, aquisições de 

bens e contratações de obras e serviços, bem como para a admissão de pessoal, observados 

os princípios do impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, do probidade, da economicidode, 

do eficiência, do isonomia, do publicidade e do julgamento objetivo: 
22.23.0 regulamento, tratado no item anterior, deverá atentar ao disposto no inciso IV, do art. 

530, do Decreto Municipal n°028/2021 e deverá vedor situações de nepotismo tanto em relação 

à admissão de pessoal, quanto no que diz respeito à celebração de negócios com pessoas 

jurídicas: 

22.24.Contratar empregados e empresas prestadoros de serviços em conformidade com os leis 
trabalhistas e com o direito civil, devendo ser conduzida de forma público, objetivo e impessoal. 

com  observância aos princípios previstos no caput do art. 37 da Constituição Federal e nos 
termos dos regulamentos próprios de cada entidade. 

22.25.A Contratação de empregados de que dispõe o artigo anterior, deverá ser realizado por 
meio de processo seletivo, sob regime de CLT, e em quantidade necessária e condizente ao 
adequado cumprimento dos serviços inerentes à gestão de uma ou mais unidades escalares, de 
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acordo com as previsões do Edital de comunicado de Interesse Público que é porte integrante 
deste processo: 
22.26.Disponibilizar recursos humanos com perfil profissional compatível e regularmente treinado 
e capacitado segundo Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA, no prazo máximo de 
15 dias, contados da outorga deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, paro exercer as 
atividades de sua responsabilidade, com observância dos disposições constantes em 
regulamento próprio paro a admissão de empregados: 
22.27.Quando da contratação de consultoria. a OS deverá justificar tecnicamente a 
necessidade dos serviços, evidenciando que não executa serviço semelhante, devendo a 
referida contratação ser previamente autorizada pelo Gestor do Contrato. 
22.28.Manter, em seu quadro, os profissionais da Educação administrativos, pertencentes ao 
quadro efetivo do CONTRATANTE, que por interesse da CONTRATANTE ou por manifestação do 
servidor permanecer na unidade escolar sob gerenciamento da CONTRATADA: 
22.29.Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessários à execução das atividades, 
independentemente de férias de pessoal e das demais ausências previstas no legislação vigente: 
22.30. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de remuneração e encargos 
trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais e outros, resultantes da execução do objeto 
deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, observados os limites e critérios para a despesa com 
remunerações e vantagens de qualquer natureza a dirigentes e empregados, respeitados os 
valores praticados pelo mercado, na região e setor correspondentes a sua área de atuação 
conforme disposições os incisos V e X do art. 530. do Decreto Municipal n° 028/2021: 
22.31 .Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, profissionais 
administrativos, observando a aplicação do índice de reajuste anual do piso salarial: 
22.32.Observar fielmente a legislação trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das 
obrigações tributárias e previdenciárias relativas aos seus empregados e prestadores de serviços, 
com o fornecimento de certidões de regularidade fiscal, previdencïària e troba!hista, sempre 
que solicitadas pelo CONTRATANTE: 
22.33. Cumprira programação anual deformação continuada, a ser ofertada pela Organização 
Social para os recursos humanos, conforme Proposto Técnica apresentada pela CONTRATADA; 
22.34.Cumprir rigorasamente os normas do Serviço Especializado de Engenharia de Segurança 
e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislação: 
22.35.Fornecer os equipamentos de proteção individual e coletivo que se mostrarem necessários 
ao desempenho das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA: 
22,36.Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos recursos humanos, por meio de 
registro de ponto e de frequõncia, preferencialmente por meio eetrônico: 
22.37.Manter, durante a execução deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, estrutura 
compatível com as obrigações trabalhistas assumidas, bem como todas as condições exigidas 
e demonstradas no procedimento de Comunicado de Interesse Público: 
22.38.Manter, durante o execução deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, as certificações e 
capacitações técnicas do Corpo Deliberativo/Administrativo e Diretiva, da instituição, bem 
como do Corpo Técnico, atuante direto no CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, de acordo com 
o apresentada na Proposta Técnica; 
22.39.Manter, em perfeitas condições de uso e conservação, os equipamentos e instrumentos 
necessários à gestão das atividades e/ou serviços, permitidos pelo CONTRATANTE; 
22.40. Providenciar e manter atualizadas todas as licenças e alvarás, junto às repartições 
competentes, que eventualmente se fizerem necessários ci regular execução das atividades 
e/ou serviços constantes deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA: 
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22.4 1 Apresentar, a prestação de contas e relatórios referente às atividades desenvolvidas pela 
OS, de acordo com o tipo de atividade e o período de acompanhamento previsto no plano de 
trabalho (trimestral, semestral ou anual) e nos anexos deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA à 
Comissão de Acompanhamento. Fiscalização e Avaliação - CAFA, instituída pelo CONTRATANTE: 
22.42.Empregar a logomarca da Secretaria Municipal de Educação Básico e do Município de 
Itapipoca. para utilização em todos os signos identificadores, tais como placas. cartazes. 

documentos oficiais e outros; 
22.43. Responsabilizar-se pelo pagamento, com recursos próprios do entidade, de 
compensações, reparações e indenizações de qualquer ordem (danos morais, materiais e 
outros), decorrentes de ação ou omissão, doloso ou culposa (negligència, imprudência ou 
imperícia), que seus agentes causarem aos destinatários dos serviços, inclusive por folhas relativas 
à sua prestação, nos termos do art. 14 do Lei n°8.078, de 11 de setembro de 1990 (Código de 
Defesa do Consumidor), quando aplicável, ou a terceiros, sem prejuízo das demais combinações 
legais e contratuais cabíveis. As intercorrências deverão ser comunicados imediatamente ao 

CONTRATANTE; 
22.44.Acolher os destinatários das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA 
(pais, alunos, outros responsáveis e demais agentes da comunidade escolar) com dignidade, 
cortesia e respeito, de modo universal e igualitário, mantendo-se sempre a qualidade no 
prestação dos serviços de relevância pública, com observância das legislações especiais de 
proteção ao idoso, Lei n° 10.741, de 10  de outubro de 2003; à criança e ao adolescente, Lei n° 
8.069. de 13 de julho de 1990; e a pessoa com necessidades especiais. Lei n° 7.853. de 24 de 
outubro de] 989; 
22.45. Manter em local visível ao público, nas instalações e/ou dependências físicos da unidade 
escolar, placa indicativa do endereço e telefone em que os usuários do serviço público de 
educação e/ou seus responsáveis possam apresentar reclamações, criticas e/ou sugestões às 
atividades ofertados pela CONTRATADA; 
22,46, Realizar periódica pesquisa de satisfação junto aos destinatários dos serviços, objeto deste 
CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, com envio semestral de seus resultados ao CONTRATANTE; 
22.47. Publicar, anualmente, os demonstrativos contábeis e o relatório de execução do presente 
CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, bem como o baranço anual da CONTRATADA, no Diário 
Oficial do Município de Itapipoca; 
22.48.Fornecer prontamente, todas os informações e esclarecimentos solicitados pelo 
CONTRATANTE e pelo Conselho Escolar, por meio da Comissão de Acompanhamento, 
Fiscalização e Avaliação - CAFA e/ou demais órgãos e/ou entidades encarregados do controle, 
da fiscalização e da regulação, relativo às atividades, operações, contratos, documentos, 
registros contábeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes: 
22,49.Contratar empresa de auditoria independente para auditar ou emitir relatórios especiais 
sobre os suas atividades e contas, observando os Normas Brasileiros de Contabilidade - NBC. que 
deverá compor a prestação de contas da CONTRATADA. O custo desse serviço deverá estar 
contemplado na proposta financeira inicialmente apresentada. 
22.50.Permitir o livre acesso de pessoal especialmente designado pelo CONTRATANTE 
(Comissões. Grupos de Trabalho ou Unidades Organizacionais). pelo Conselho Escolar, pelos 
órgãos de controle interno e externo, aos livros contábeis, papéis, documentos e arquivos sabre 
as atividades e operações objeto deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, quando em missão 
de fiscalização, controle, avaliação ou auditoria: 
22.51. Restituir. à conta do CONTRATANTE, o valor repassado, atualizado monetariamente e 
acrescido de juros legais, no forma da legislação aplicávet, contados da data do seu 
recebimento, quando evidenciada na análise do prestação de contas que as despesas 
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realizadas não foram condizentes com o CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA ou não forem 
regularmente comprovadas; 
22.52. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para a execução do 
objeto deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA em contos correntes bancárias especificas e 
exclusivas, de acordo com as regras de Administração Financeira e Contratos no âmbito do 
Governo do Município de Itapipoca, de moda que os recursos transferidos não sejam 
confundidos com os recursos oriundos de outros projetos, conforme normotização do 
CONTRATANTE, sob peno de aplicação de multa de 1% (um por cento) por dia útil sobre o valor 
deste contrato, do saldo não atendido do Contrato de Gestão PACTUADA. 
22.53.Manter registros, arquivos e controles contábeis específicos paro os dispêndios relativos a 
este CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, pelo prazo de 05 anos, contados da aprovação dos 
contas pelo Tribunal de Contas do Estado; 
22.54. Comunicar, imediatamente, ao CONTRATANTE e à Procuradoria Geral do município, o 
recebimento de quaisquer demandas judicial que figure como parte, com o encaminhamento 
a este último órgão das informações, dos dados e documentos requisitados para a defesa dos 
interesses do Município de Itopipoca, em juízo ou fora dele, sob pena de responsabilidade 
administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazê-lo. 
22.54.1. Também deverão ser encaminhadas à CONTRATANTE as solicitações e/ou 
notificações extrajudiciais, que versem sobre fatos ocorridos relacionados às unidades escolares 
sob seu gerenciamento, anteriormente ou posteriormente à celebração do presente CONTRATO 
DE GESTÃO PACTUADA; 
22.54.2. A CONTRATANTE poderá solicitar à CONTRATADA a provisão de demandas judiciais 
específicas, cujos valores serão objeto de aditivo caso essas despesas extrapolem o valor do 
contrato. 
22.55. Responsabilizar-se pela exatidão de todos os dados e informações que vier a fornecer ao 
CONTRATANTE, sendo a inexatidão de referidas informações e/ou dados, será ccns:deroda 
infração a este CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, a ser avaliada a penalidade pela Comissão 
de Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação - CAFA: 
22.56. Enviar mensalmente, em 03 (três) vias, por meio de midia digital, os registros relativos o todas 
as despesas realizadas, assim que forem pagas, objetivando o controle de custos efetivos e a 
devida fiscalização, por meio da Comissão de Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação - 
CAFA; 
22.57.Fornecer, todas os informações que a CONTRATANTE solicitar sobre as ações a serem 
implementadas, bem como sobre os resultados alcançados durante a vigência deste 
CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, que seja de seu conhecimento e/ou posse; 
22.58.Sugerir alterações ou ações ao CONTRATANTE, visando atingir os objetivos deste 
CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA; 
22.59.Garantir aos alunos o acesso gratuito às ações e atividades descritas no objeto deste 
CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, sendo vedada a cobrança de quaisquer contribuições Ou 

taxas, em conformidade com o inciso IV do art. 206 da Constituição Federal; 
22.60.Colaboror e/ou auxiliar a execução de programas e/ou projetos educacionais 
implementados nas unidades escolares pela SME e/ou em parceria com o Govemo Federal e/ou 
outros parceiros; 
22.6 1 .Atuar de forma isenta de qualquer influência partidária, regiosa e/ou filosófica, de acordo 
com a Constituição Federal: 
22.62.Garantir o apoio ao amplo acesso ao direito à educação, abstendo-se de quaisquer 
condutas restritivas, tais como a imposição de suspensão da unidade escolar e/ou das salas de 
aulas; 
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22.63,Tomar conhecimento dos contratos, convênios ou outros instrumentos firmados pelo 
CONTRATANTE, manifestando-se quanto ao interesse em mantê-los, excetuados os convênios 
celebrados com o FNDE/MEC e outros entes públicos: 
22.64.Havendo interesse em manter os contratos, e/ou outros instrumentos, conforme 
mencionado no item anterior, a CONTRATADA deverá avaliar a possibilidade de assumi-lo(s), 
transferindo-o(s) para o seu nome: 
22.65.Aderir, implantar e/ou alimentar os sistemas informatizados de gestão escolar e/ou 
contábil, disponibilizados ou indicados pelo CONTRATANTE: 
22.66. Empreender meios de obter receitas próprias, complementares aos recursos financeiros 
transferidos pelo CONTRATANTE, para serem aplicados no melhoramento das unidades escolares 
sob seu gerenciamento, submetendo a implementação destas previamente ao CONTRATANTE 
para suo aquiescência: 
22.67.A movimentação e aplicação dos recursos oriundos do item anterior, será por meio de 
conta bancária específica e exclusivo, de modo que não sejam confundidas com os recursos 
provenientes de outras fontes, e cujos extratos de movimentação mensal e balancetes 
consolidados, da totalidade das despesas e receitas por fontes e categorias, deverão ser 
encaminhados mensalmente à Comissão de Acompanhamento. Fiscalização e Avaliação - 
CAFA para análise: 
22,68.A CONTRATADA não poderá utilizar, como sede do instituição, os espaços integrantes do 
patrimônio imobiliário do Município de Itopipoco, nem utilizar recursos oriundos deste CONTRATO 
DE GESTÃO PACTUADA para manutenção da sede em outro local, que estejam fora cia custo 
compartilhado; 
22.69.Cumprir todas as obrigações descritas na Proposta de Trabalho - Técnica e Financeira 
apresentado pelo CONTRATADA: 
22.70.lnstalar centros de custos nos contratos de gestão relativos às unidades, para servir de 
subsidio à tomada de decisão, com a emissão de relatórios informativos a respeito do 
desempenho dos vários setores das unidades objeta do contrato de gestão, visando otimizar as 
operações paro que se tenha o controle do custa de cada atividade realizada; 
22.71,Proceder com a abertura de filial da Organização Social no Município de Itapipoca, 
quando necessário 
22.72.As contratações de terceiros para compras, obras e serviços devem, preferencialmente, 
ser realizadas com fornecedores locais quando houver disponibilidade de fornecimento e preço 
compatível com o mercado: 
22,73.Realizar atendimento indiferenciado aos usuários dos serviços objeto do contrato de 
gestão; 
22.74. Adotar práticas de planejamento sistemático das ações da Organização Social, mediante 
instrumentos de programação, orçamento, acompanhamento e avaliação de suas atividades, 
de acordo com as metas pactuados; 
22.75. Especificar o programa de trabalho proposto pela Organização Social, estipular as metas 
a serem atingidos os respectivos prazos de execução, bem como os critérios objetivos de 
avaliação de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade. 

23. DA SUBCONTRATAÇÃO 

	

23.1. 	Não serão aceitas subcontratações. 

24. ALTERAÇÃO SUBJETIVA 

	

24.1, 	É admissível a fusão, cisão ou incorporação da contratada com/em outro pessoa 
jurídica, desde que sejam observados pela nova pessoa jurídica todos os requisitos de 
habilitação exigidos na licitação original: sejam mantidos as demais cláusulas e condições do 
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contrato: não haja prejuízo à execução do objeto pactuado e haja a anuénda expressa da 
Administração à continuidade do contrato. 

25. CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO 
25.1. A execução contratual será acompanhada e fiscalizada de acordo corno Capitulo VI em 
todos os seus artigos do Decreto Municipal n°028/2021. 

26. DO PAGAMENTO 
Para o repasse dos recursos previstos neste Contrato de Gestão, a Organização Social deverá 
seguir os seguintes critérios: 

	

26.1. 	Enviar mensalmente, poro Secretaria de Educação Básica de ltapipoco informações 
de forma a viabilizar a análise da Prestação de Contos do Contrato de Gestão, tanto na parte 
de execução das atividades da plano de trabalho como financeira: 

	

26.2. 	Detalhamento de todas as receitas, como repasses realizados, rendimentos de 
aplicação financeira e estornos: 

	

26.3. 	Detalhamento de todas as despesos, com apropriação por centro de custo, por tipo 
de despesa, por tipo de rubrica: 
Informação detalhada de todos os contratos de serviço e/ou consumo, assinados pela OS com 
terceiros durante todo o período de vigência do Contrato de Gestão. 
Informações detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos da Contrato de 
gestão; 

	

26.4. 	Informações detalhadas de todo pessoal contratada pela OS para execução da 
objeto contratado, com o nome. CPF, cargo, forma de contratação, carga horário. CNES, 
salário, beneficios, encargos patronais e provisionamento poro férias, 130  salário e rescisões; 

	

26.5. 	Resultados alcançados paro cada meta/indicador pactuados no Contratos de 
Gestão assim como dados de produção, referente ao período que será avaliado. 
26.6. Os dados e documentos enviados pela Organização Social serão certificados pela 
representante legal da entidade, 

	

26.7. 	A transferência de recursos financeiros por Apoio à Gestão da Unidade consistirá em 
um montante fixo mensal, destinado ao custeio de recursos humanas, serviços (contratos e 
consumo), insumos, materiais de consumo e manutenção, conforme previstos no Cronogroma 
de Desembolso. O valor para custeio mensal de RH deverá considerar apenas os valores 
referentes a profissionais contratados diretamente pela Organização Social. 

	

26.8. 	Da Dotação Onerada 
26.8.1.A execução do Contrato de Gestão tem a dotação total de R$ 18.593.247,96 (Dezoito 
milhões e quinhentos e noventa e três mil, duzentos e quarenta e sete reais e noventa e seis 
centavos), para 12 (doze) meses, disponíveis nos Programas de Trabalho para a Dotação 
Orçamentária: 

DOTAÇÃO ELEMENTO DE DESPESAS 	FONTE DE RECUESOS 

0601.12.361.0600.2009 ' FUNDAMENTAL 33.90.39.00 1540000000 

0601.12.365.0600.2012 	INFANTIL 33.90.39.00 1540000000 

0601.12.366.0600.204' E.JA 33.90.39,00 1540000000 
26.9. Manutenção e apresentação dos documentos fiscais e cantáreis 

26,9,1. A CONTRATADA deverá manter em perfeita ordem todos os 
documentos fiscais e contóbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de 
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todas as despesas contraídas, devendo apresentá-los sempre que requeridos pelos órgãos 
fiscalizadores competentes. 

26.9.2. As informações fiscais e contábeis deverão ser encaminhadas através 
do Relatório de Prestação de Contas assinado pelo responsável da Organização Social e por 
meio eletrônico. 

26.9.3. Todos os comprovantes fiscais deverão ser emitidos em nome da 
Organização Social e seus originais ficarão sob sua guarda e à disposição dos órgãos 
fiscalizadores. 

26.9.4. As Notas Fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo a 
posição de carimbo identificador da Organização Social, bem coma a data e a assinatura 
de seu preposto. 

26.9.5. Somente serão aceitos os Recibos e as Notas Fiscais quando emitidos 
com data posterior à assinatura do Contrato de Gestão e de seus respectivos Termos Aditivos. 

27. ESTIMATIVA DE PREÇOS E PREÇOS REFERENCIAIS. 
27.1. O custo estimado da contratação é de R$ 18.593.247.96 (Dezoito milhões e quinhentos 

e noventa e três mil, duzentos e quarenta e sete reais e noventa e seis centavos), para 12 (doze) 
meses, disponíveis nos Programas de Trabalho para o Dotação Orçamentária já elencados. 
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Para o repasse dos recursos previstos neste Contrato de Gestão, a Organização 
Social deverá seguir 
os seguintes critérios: 

Enviar mensalmente, para Secretaria de Educação Básica de Itapipoca informações 
de forma a viabilizar a análise da Prestação de Contas do Contrato de Gestão, 
tanto na parte de execução das atividades do plano de trabalho como financeira: 

1. Detalhamento de todas as receitas, como repasses realizados, rendimentos 
de aplicação financeira e estornos; 

2. Detalhamento de todas as despesas, com apropriação por centro de custo, 
por tipo de despesa, por tipo de rubrica; 

3. Informação de todos os contratos de serviço e/ou consumo, assinados pela 
OS com 
terceiros durante todo o período de vigência do Contrato de Gestão. 

4. Informações detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com 
recursos do Contrato de gestão; 

S. Informações detalhadas de todo pessoal contratado pela OS para execução 
do objeto contratado, com o nome, CPF, cargo, forma de contratação, carga 
horária, CNES, salário, benefícios, encargos patronais e provisionamento 
para férias, 130  salário e rescisões; 

6. Resultados alcançados para cada meta/indicador pactuados no Contratos de 
Gestão assim como dados de produção, referente ao período que será 
avaliado. 

7. Os dados e documentos enviados pela Organização Social serão certificados 
pela representante legal da entidade. 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E PRESTAÇÃO DE CONTAS: 

Para a execução orçamentária do presente Contrato de Gestão: 

1. O acompanhamento orçamentário/financeiro realizado pela Secretaria Municipal 
de Educação Básica será efetivado por envio de relatórios e prestação de cantas 
para subsidiar a avaliação da Comissão Monitoramento e Avaliação e a controle 
dos órgãos competentes. 
2. A transferência de recursos financeiros à Contratada se dará em parcelas 
mensais fixas, que serão 
liberadas conforme cronograma especificado anexo ao contrato e condicionada à 
apresentação e aprovação das Prestações de Contas das parcelas percebidas. 
S. As parcelas serão repassadas até o dia 25 (vinte e cinco) de cada mês, 
condicionadas à apresentação e aprovação da Prestação de Contas do mês 
imediatamente anterior 
S. As inconsistências identificadas, posteriormente, por meio da análise das 
Prestações de Contas apresentadas, deverão ser apontadas nos Relatórios da 
Comissão de Monitoramento e Avaliação e poderão impactar nos repasses dos 
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meses subsequentes aos da análise, podendo acarretar em descontos nos repasses 
de parcelas fixas e até mesmo na suspensão de repasses mensais ou parte deles. 
6. Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serão descontadas na 
parcela fixa imediatamente posterior. Sendo que a Organização Social, para que 
não haja prejuízo para a assistência na unidade com o desconto do repasse, deverá 
estornar o valor descontando da despesa glosada à conta corrente da unidade. 

A Prestação de Contas mensal deverá ser entregue na Secretaria Municipal de 
Educação Básica, até o dia 20 do mês subsequente, junto com as Notas Fiscais 
digitalizadas, contratos de prestação de serviços firmados e assinados por ambas 
as partes com empresas terceirizadas escaneados, bem como as Guias de 
Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionários contratados 
em regime CLT para execução deste Contrato de Gestão, para fins de 
acompanhamento pela Secretaria Municipal de Educação Básica de Itapipoca e 
pela Comissão de Monitoramento e Avaliação. 

TRANSFERÊNCIA DE RECURSO FINANCEIRO 

A transferência de recursos financeiros por Apoio à Gestão da Unidadê consistirá 
em um montante fixo mensal, destinado ao custeio de recursos humanos, serviços 
(contratos e consumo), insumos, materiais de consumo e manutenção, conforme 
previstos no Cronograma de Desembolso. O valor para custeio mensal de RH 
deverá considerar apenas os valores referentes a profissionais contratados 
diretamente pela Organização Social. 

DOTAÇÃO ONERADA 
A execução do Contrato de Gestão tem a dotação total de R$ 18.593.247,96 
(Dezoito milhões e quinhentos e noventa e três mil, duzentos e quarenta e sete 
reais e noventa e seis centavos), para 12 (doze) meses, disponíveis nos Programas 
de Trabalho para a Dotação Orçamentária: 

DOTAÇÃO ELE MRWI'O DE DESPESAS PONTE DE RECURSOS 

0601.12.361.0600.2009 FUNDAMENTAL 33.90.39.00 1540000000 

0601.12.365.0600.2012 INFANTIL 33.90.39.00 15:0000000 

0601.12.366.0600.2014 EJA 33.90.39.00 1510000000 

MANUTENÇÃO E APRESENTAÇÃO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E 
CONTÁREIS 

A CONTRATADA deverá manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e 
contábeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as 
despesas contraídas, devendo apresentá-los sempre que requeridos pelos órgãos 
fiscalizadores competentes. 
As informações fiscais e contábeis deverão ser encaminhadas através do Relatório 
de Prestação de Contas assinado pelo responsável da Organização Social e por 
meio eletrônico. 

Todos os comprovantes fiscais deverão ser emitidos em nome da Organização 
Social e seus originais ficarão sob sua guarda e à disposição dos órgãos 
fiscalizadores. 
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As Notas Fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo a posição de 
carimbo identificador da Organização Social, bem como a data e a assinatura de 
seu preposto. 

Somente serão aceitos os Recibos e as Notas Fiscais quando emitidos com data 
posterior à assinatura do Contrato de Gestão e de seus respectivos Termos Aditivos 
Conforme Anexo III deste Edital. 

Itapipoca/CE, 28 de JUNHO de 2023. 

u- FE 	NDODE MEIO 
Presidente 

Comissão de Comunicado de Interesse Público. 
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OBJETIVO 

O presente Contrato de Gestão tem como principal objetivo garantir a 
melhora do desempenho e a qualidade dos serviços da Secretaria de 
Educação Básica do Município de Itapipoca, através da criação de 
instrumentos de monitoramento e da atribuição de incentivos financeiros. 

. 	RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO DO 
CONTRATO 

Art. 470  A execução do contrato de gestão será acompanhada e fiscalizada 
por uma Comissão de Avaliação especialmente designada para essa 
finalidade. 
Art. 480. A Comissão de Avaliação será constituída por ato do Chefe do 
Poder Executivo, por ocasião da formalização do contrato de gestão, 
composta por especialistas de notória qualificação. 

Caberá à CAFA: 
1 - avaliar e emitir relatório conclusivo sobre o relatório anual de execução 
das metas e os balancetes financeiros encaminhados pela Organização 
Social ao órgão gestor do contrato; 
II - analisar a prestação de contas da Organização Social correspondente 
ao exercício financeiro avaliado e manifestar-se conclusivamente sobre os 
aspectos contábeis e jurídicos; 
III - considerar o histórico de gestão do contrato encaminhado pelo seu 
Gestor; 
IV - solicitar, ao gestor do contrato relatórios e informações 
complementares que julgar necessárias para a avaliação do contrato de 
gestão, independentes daquelas fornecidas pela Organização Social; 
V - verificar o cumprimento das obrigações do Gestor do contrato de gestão. 

§ 10 A Comissão poderá realizar avaliações parciais quando julgar 
necessárias e anualmente deverá ser emitido o relatório final em até 90 
dias após o encerramento do exercício. 

§ 20  O relatório conclusivo da Comissão será encaminhado pelo órgão de 
deliberação coletiva da entidade ao órgão de governo responsável pela 
respectiva supervisão e aos órgãos de controle interno e externo cio 
Município. 
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§ 30  A Comissão poderá requisitar parecer técnico do titular do órgão 
contratante para aferir o cumprimento das metas previstas no contrato de 
gestão. 

Art. 500. Os responsáveis pela supervisão da execução do contrato de 
gestão, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou 
ilegalidade na utilização de recursos ou bens de origem pública pela 
Organização Social, dela darão ciência ao Tribunal de Contas do Estado, sob 
pena de responsabilidade solidária. 

Art. 51 °. Sem prejuízo da medida aludida no artigo anterior, quando assim 
o exigir a gravidade dos fatos ou o interesse público, havendo indícios 
fundados de malversação de bens ou recursos públicos, os responsáveis 
pela fiscalização e execução do contrato de gestão representarão ao 

• Ministério Público ou à Procuradoria Geral do Município para que requeira 
ao juízo competente a decretação da indisponibilidade dos bens da entidade 
e sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente público ou 
terceiro, que possa ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao 
patrimônio público. 

§ 10 Quando for o caso, o pedido incluirá a investigação, o exame e o 
bloqueio de bens, contas bancárias e aplicações mantidas pelo demandado 
no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais. 

§ 20 Até o término da ação, o Poder Público permanecerá como depositário 
e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponíveis e zelará pela 
continuidade das atividades sociais da entidade. 

RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO DA PRESTAÇÃO DE 
CONTAS 

Art. 520. A prestação de contas da Organização Social contratada, a ser 
apresentada anualmente, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o 
interesse público, observados a legislação e demais atos normativos em 
vigor, far-se-á por meio de relatório pertinente à execução do contrato de 
gestão. 
Art. 530. Compete à Organização Social contratada a apresentação da 
seguinte documentação em sua prestação de contas: 

1 - declaração informando os nomes dos membros do Conselho de 
Administração da Organização Social, os órgãos que representam, os 
períodos de atuação, acompanhada do ato de fixação de suas 
remunerações; 
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II - declaração informando os nomes dos membros da Diretoria da 
Organização Social, os períodos de atuação, acompanhada do ato de fixação 
de suas remunerações; 
III - ato de constituição e estatuto social da Organização Social; 
IV - regulamento para contratação de obras, serviços e compras com 
emprego de recursos públicos e seleção de pessoal; 
V - plano de cargos, salários e benefícios dos empregados; 
VI - relatório da Organização Social sobre atividades desenvolvidas no 
gerenciamento da entidade pública, objeto do contrato de gestão, contendo 
as principais realizações e exposição sobre as demonstrações contábeis e 
seus resultados; 
VII - relação dos contratos, convênios e respectivos aditamentos, firmados 
com a utilização de recursos públicos administrados pela Organização Social 
para os fins estabelecidos no contrato de gestão, contendo: tipo e número 
do ajuste; nome do contratado ou conveniado; data; objeto; vigência; valor 
e condições de pagamento; 
VIII - relação dos bens móveis e imóveis cedidos pelo Poder Público no 
período, com permissão de uso para as finalidades do contrato de gestão, 
especificando forma e razão, inclusive das eventuais substituições dos 
respectivos bens; 
IX - relação dos servidores e funcionários públicos cedidos à Organização 
Social, contendo: nome do servidor/funcionário; órgão de origem; cargo 
público ocupado; função desempenhada na Organização Social e datas de 
inicio e término da prestação de serviço, se for o caso; 
X - relação dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do 
contrato de gestão, indicando as funções e o valor global despendido no 
período; 
XI - conciliação bancária do mês de dezembro da conta corrente específica, 
aberta em instituição financeira oficial, indicada pelo órgão contratante, 
para movimentação dos recursos do contrato de gestão; 
XII - balanços dos exercícios encerrado e anterior e demais demonstrações 
contábeis e financeiras da Organização Social; 
XIII - certidão expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, 
comprovando a habilitação profissional dos responsáveis por balanços e 
demonstrações contábeis; 
XIV - parecer do Conselho de Administração da Organização Social sobre 
as contas e demonstrações financeiras e contábeis da entidade pública 
gerenciada. 

Itapipoca/CE, 28 de JUNHO de 2023. 

LUZ
â\\Un,  J°4QJL 	 

FJRNbNDO DE MELO 
Presidente 

Comissão de Comunicado de Interesse Público. 
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 1 APLICAÇÃO 

CONTRATO DE GESTÃO 2023/2024  
SUPORTE Às AÇÕES E SERVIÇOS DE APOIO ESCOLAR, EM UNIDADES ESCOLARES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA DO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA  

ANEXO. IV. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO! APLICA Ão 

RI 1.549.437.33 141.549.437.33 R$ 1.549.437,33 RI 1.549.437.33 141.549.437.33 141.549.437.33 RI 1.549.437.33 RI 1.549.437.33 1* 1.549.437.33 141.549.437.33 RI 1549.437,33 1416.593247 
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MINUTA 

CONTRATO DE GESTÃO N° 

CONTRATO DE GESTÃO QUE ENTRE SI 
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ITAPIPOCA, POR INTERMÉDIO DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA, E DO OUTRO LADO A EMPRESA 
QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃO 
SOCIAL, NA FORMA DA LEI MUNICIPAL N° 
003/2021, PARA CELEBRAÇÃO DE 
CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, 
VISANDO A GARANTIA DE SUPORTE ÀS 
AÇÕES E SERVIÇOS DE APOIO ESCOLAR, EM 
UNIDADES ESCOLARES DA SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA DO MUNICÍPIO DE 
ITAPIPOCA 

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Itapipoca, pessoa 
Jurídica de direito público, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA, com sede na Rua Inocêncio Braga, no 301, Centro, município 
de Itapipoca-CE, CEP 62.500-007, inscrita no CNPJ/MF sob o no 
30.023.590/0001-39, neste ato representada pelo Secretário Executivo da 
Educação Básica e Ordenador de Despesas da Secretaria de Educação Básica, 
Heloilson Oliveira Barbosa, portador do RG n.° 	SSP-CE, inscrito no 
CPF sob o n° 	 , doravante denominado CONTRATANTE e, de outro 
lado, o 	 , neste ato representado pelo (a) Sr (a). 	 
portador(a) do RG n°..., inscrito (a) no CPF sob o no ..., doravante denominado 
CONTRATADO, com base no Processo Administrativo ri0  003.06/2023 e tendo em 
vista o que dispõe a Lei Municipal, n° 003, de 14 de janeiro de 2021 e o Decreto 
Municipal (DECRETO DE REGULAMENTAÇÃO) n° 28/2021, de 08 de fevereiro de 
2021, combinada com o artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de 
junho de 1993, no que couber, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE 
GESTÃO com vistas a contratação de Organização Social, assim qualificada na 
forma da Lei Municipal n° 003/2021, para celebração de Contrato de Gestão 
pactuada, visando a garantia de suporte às ações e serviços de apoio escolar, em 
unidades escolares da secretaria de Educação Básica do Município de Itapipoca, 
mediante as seguintes cláusulas e condições: 
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CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

1.1- O presente CONTRATO tem por objeto a Gestão Pactuada das ações e 
serviços de apoio escolar em unidades escolares da Secretaria Municipal de 
Educação Básica do município de Itapipoca-Ce, especificadas no Edital de 
Comunicado de Interesse Público no 003.06/2023/SME, para a implantação e 
implementação de políticas administrativas no âmbito educacional definidas pelo 
CONTRATANTE nas Unidades Escolares da Rede Pública Municipal de Ensino 
constantes do Anexo I. 

1.2- O objeto contratual executado deverá atingir o fim a que se destina, com a 
eficácia e a qualidade requeridas pela Secretaria Municipal de Educação Básica do 
município de Itapipoca. 

CLÁUSULA SEGUNDA - OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DA 
CONTRATADA 

2.1- Em cumprimento às suas obrigações, cabe à CONTRATADA, além das 
obrigações constantes das especificações técnicas, nos Anexos e daquelas 
estabelecidas na legislação, bem como nos Diplomas Federal, Estadual e 
Municipal que regem a presente contratação, as seguintes cláusulas: 
2.2. Manter durante toda execução do contrato, as mesmas condições de 
habilitação exigidas quando do processo seletivo; 
2.3. Prestar os serviços de apoio escolar, especificados no Anexo 1 - Termo de 
Referência; 
2.4. Executar todas as atividades e/ou serviços auxiliares descritos e 
caracterizados no Anexo 1 - do Edital de Comunicação de Interesse Público e na 
Proposta de Trabalho - Técnica e Financeira apresentada pela CONTRATADA, 
zelando pela boa qualidade das ações e serviços ofertados e buscando alcançar 
eficiência, eficácia, efetividade e economicidade em suas atividades, com a 
vinculação obrigatória dos recursos ao cumprimento dos objetivos, metas e 
prazos previstos, em consonância com as demais cláusulas e condições 
estabelecidas neste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA; 
2.5. Observar, no transcorrer da execução de suas atividades, as orientações, 
diretrizes e as políticas públicas na área de Educação advindas do CONTRATANTE; 
2.6. Utilizar os bens materiais e recursos humanos custeados por este 
CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA exclusivamente na execução do seu objeto; 
2.7. Conferir o inventário dos bens móveis e imóveis permanentes, que será 
apresentado no ato da assinatura do Termo de Permissão dos Bens Imóveis e 
Móveis. Deverá, ainda, apresentar relatórios trimestrais, por meio de arquivo 
digital, com as especificações de todos os bens que lhe foram permitidos para 
uso, bem como dos adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO DE 
GESTÃO PACTUADA, observando as normas de gestão de patrimônio editadas 
pelo CONTRATANTE; 
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2.8. Administrar os bens móveis cujo uso lhe foram permitidos, em 
conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissão, até sua 
restituição ao CONTRATANTE; 
2.9. Adotar todos os procedimentos necessários para a imediata 
patrimonialização pública dos bens, móveis e imóveis, adquiridos com recursos 
oriundos deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA; 
2.10. A patrimonialização, a que se refere o item anterior, se efetivará por meio 
de tombamento dos bens móveis e imóveis no setor competente da Secretaria 
Municipal de Administração; 
2.11. Comunicar, ao CONTRATANTE, através da Comissão de Acompanhamento, 
Fiscalização e Avaliação - CAFA todas as aquisições de bens móveis que forem 
realizadas ou doações que forem recebidas, devendo a respectiva titularidade ser 
transferida de imediato ao município; 
2.12. Disponibilizar ao CONTRATANTE, para que sejam incorporados ao seu 
patrimônio, nas hipóteses de sua extinção/dissolução ou desqualificação, as 
doações e os legados eventualmente recebidos em decorrência das atividades 
executadas neste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, bem como todos os 
excedentes financeiros gerados ao longo de sua execução, nos termos do inciso 
1 do art. 30, alinea c) do Decreto Municipal n° 028/2021; 
2.13. Pôr à disposição do CONTRATANTE para que sejam revertidos ao seu 
patrimônio, nas hipóteses de desqualificação ou extinção da entidade e de 
rescisão deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, os bens permitidos ao uso, 
bem como o saldo de quaisquer dos recursos financeiros recebidos do 
CONTRATANTE em decorrência do CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, nos 
termos do inciso 1 do art. 30, alinea c) do Decreto Municipal n° 028/2021; 
2.14. Os bens móveis permitidos em uso poderão ser alienados, mediante 
autorização e com controle patrimonial direto pelo CONTRATANTE, devendo os 
recursos advindos dessas alienações serem aplicados na execução do CONTRATO 

• DE GESTÃO PACTUADA; 
2.15. A CONTRATADA poderá, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor 
devolução de bens cujo uso lhe foram permitidos, e que não mais sejam 
necessários ao cumprimento das metas pactuadas; 
2.16. Prover os serviços e equipamentos especificados na Proposta de Trabalho - 
Técnica e Financeira apresentada pela CONTRATADA, garantindo o bom 
andamento das atividades educacionais e auxiliares nas unidades escolares sob 
seu gerenciamento; 
2.17. Manter todos os equipamentos, mobiliário e utensílios necessários à 
execução dos serviços em perfeitas condições de uso; 
2.18. Adquirir todo o material de consumo e peças de reposição dos bens que 
utilizar na execução dos serviços educacionais e auxiliares; 
2.19. Manter limpos e conservados todos os espaços internos e externos das 
unidades escolares sob o seu gerenciamento, incluindo área de terreno não 
construída; 
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2.20. Ofertar as atividades de apoio nas unidades escolares indicadas no Termo 
de Referência, Anexo 1 do Edital de Comunicação de Interesse Público, parte 
integrante desse processo; 
2.21. Liberar as dependências das unidades escolares para atividades da 
comunidade escolar, autorizadas pelo Conselho Escolar, com comunicação 
imediata ao CONTRATANTE, sendo vedada a cobrança de qualquer taxa ou 
contraprestação; 
2.22. Publicar em Diário Oficial, no prazo máximo de 90 (noventa) dias úteis 
contados da outorga deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, regulamento 
próprio contendo os procedimentos que, com recursos provenientes do 
CONTRATANTE, serão adotados nas alienações, aquisições de bens e contratações 
de obras e serviços, bem como para a admissão de pessoal, observados os 
princípios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da 
economicidade, da eficiência, da isonomia, da publicidade e do julgamento 
objetivo; 
2.23. O regulamento, tratado no item anterior, deverá atentar ao disposto no 
inciso IV, do art. 530, do Decreto Municipal n°028/2021 e deverá vedar situações 
de nepotismo tanto em relação à admissão de pessoal, quanto no que diz respeito 
à celebração de negócios com pessoas jurídicas; 
2.24. Contratar empregados e empresas prestadoras de serviços em 
conformidade com as leis trabalhistas e com o direito civil, devendo ser conduzida 
de forma pública, objetiva e impessoal, com observância aos princípios previstos 
no caput do art. 37 da Constituição Federal e nos termos dos regulamentos 
próprios de cada entidade. 
2.25. A Contratação de empregados de que dispõe o artigo anterior, deverá ser 
realizada por meio de processo seletivo, sob regime de CLT, e em quantidade 
necessária e condizente ao adequado cumprimento dos serviços inerentes à 
gestão de uma ou mais unidades escolares, de acordo com as previsões do Edital 
de comunicado de Interesse Público que é parte integrante deste processo; 
2.26. Disponibilizar recursos humanos com perfil profissional compatível e 
regularmente treinado e capacitado segundo Proposta Técnica apresentada pela 
CONTRATADA, no prazo máximo de 15 dias, contados da outorga deste 
CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, para exercer as atividades de sua 
responsabilidade, com observância das disposições constantes em regulamento 
próprio para a admissão de empregados; 
2.27. Quando da contratação de consultoria, a OS deverá justificar tecnicamente 
a necessidade dos serviços, evidenciando que não executa serviço semelhante, 
devendo a referida contratação ser previamente autorizada pelo Gestor do 
Contrato. 
2.26. Manter, em seu quadro, os profissionais da Educação administrativos, 
pertencentes ao quadro efetivo do CONTRATANTE, que por interesse da 
CONTRATANTE ou por manifestação do servidor permanecer na unidade escolar 
sob gerenciamento da CONTRATADA; 
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2.27. Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessários à execução 
das atividades, independentemente de férias de pessoal e das demais ausências 
previstas na legislação vigente; 
2.28. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de remuneração e 
encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais e outros, resultantes da 
execução do objeto deste CONTRATO DE GESTAO PACTUADA, observados os 
limites e critérios para a despesa com remunerações e vantagens de qualquer 
natureza a dirigentes e empregados, respeitados os valores praticados pelo 
mercado, na região e setor correspondentes a sua área de atuação conforme 
disposições os incisos V e X do art. 530, do Decreto Municipal n° 028/2021; 
2.29. Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, 
profissionais administrativos, observando a aplicação do índice de reajuste anual 
do piso salarial; 
2.30. Observar fielmente a legislação trabalhista, bem como manter em dia o 
pagamento das obrigações tributárias e previdenciárias relativas aos seus 
empregados e prestadores de serviços, com o fornecimento de certidões de 
regularidade fiscal, previdenciária e trabalhista, sempre que solicitadas pelo 
CONTRATANTE; 
2.31. Cumprir a programação anual de formação continuada, a ser ofertada pela 
Organização Social para os recursos humanos, conforme Proposta Técnica 
apresentada pela CONTRATADA; 
2.32. Cumprir rigorosamente as normas do Serviço Especializado de Engenharia 
de Segurança e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislação; 
2.33. Fornecer os equipamentos de proteção individual e coletivo que se 
mostrarem necessários ao desempenho das atividades objeto deste CONTRATO 
DE GESTÃO PACTUADA; 
2.34. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos recursos 
humanos, por meio de registro de ponto e de frequência, preferencialmente por 
meio eletrônico; 	 - 
2.35. Manter, durante a execução deste CONTRATO DE GESTAO PACTUADA, 
estrutura compatível com as obrigações trabalhistas assumidas, bem como todas 
as condições exigidas e demonstradas no procedimento de Comunicado de 
Interesse Público; 
2.36. Manter, durante a execução deste CONTRATO DE GESTAO PACTUADA, as 
certificações e capacitações técnicas do Corpo Deliberativo/Administrativo e 
Diretivo, da instituição, bem como do Corpo Técnico, atuante direto no 
CONTRATO DE GESTAO PACTUADA, de acordo com o apresentado na Proposta 
Técnica; 
2.37. Manter, em perfeitas condições de uso e conservação, os equipamentos e 
instrumentos necessários à gestão das atividades e/ou serviços, permitidos pelo 
CONTRATANTE; 
2.38. Providenciar e manter atualizadas todas as licenças e alvarás, junto às 
repartições competentes, que eventualmente se fizerem necessárias a regular 
execução das atividades e/ou serviços constantes deste CONTRATO DE GESTAO 
PACTUADA; 
2.39. Apresentar, a prestação de contas e relatórios referente às atividades 
desenvolvidas pela OS, de acordo com o tipo de atividade e o período de 
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acompanhamento previsto no plano de trabalho (trimestral, semestral ou anual) 
e nos anexos deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA à Comissão de 
Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação - CAFA, instituída pelo 
CONTRATANTE; 
2.40. Empregar a logomarca da Secretaria Municipal de Educação Básica e do 
Município de Itapipoca, para utilização em todos os signos identificadores, tais 
como placas, cartazes, documentos oficiais e outros; 
2.41. Responsabilizar-se pelo pagamento, com recursos próprios da entidade, de 
compensações, reparações e indenizações de qualquer ordem (danos morais, 
materiais e outros), decorrentes de ação ou omissão, dolosa ou culposa 
(negligência, imprudência ou imperícia), que seus agentes causarem aos 
destinatários dos serviços, inclusive por falhas relativas à sua prestação, nos 
termos do art. 14 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Código de Defesa 
do Consumidor), quando aplicável, ou a terceiros, sem prejuízo das demais 
combinações legais e contratuais cabíveis. As intercorrências deverão ser 
comunicadas imediatamente ao CONTRATANTE; 
2.42. Acolher os destinatários das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTÃO 
PACTUADA (pais, alunos, outros responsáveis e demais agentes da comunidade 
escolar) com dignidade, cortesia e respeito, de modo universal e igualitário, 
mantendo-se sempre a qualidade na prestação dos serviços de relevância pública, 
com observância das legislações especiais de proteção ao idoso, Lei n° 10.741, 
de 10  de outubro de 2003; à criança e ao adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de 
julho de 1990; e a pessoa com necessidades especiais, Lei no 7.853, de 24 de 
outubro de1989; 
2.43. Manter em local visível ao público, nas instalações e/ou dependências físicas 
da unidade escolar, placa indicativa do endereço e telefone em que os usuários 
do serviço público de educação e/ou seus responsáveis possam apresentar 
reclamações, críticas e/ou sugestões às atividades ofertadas pela CONTRATADA; 
2.44. Realizar periódica pesquisa de satisfação junto aos destinatários dos 
serviços, objeto deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, com envio semestral 
de seus resultados ao CONTRATANTE; 
2.45. Publicar, anualmente, os demonstrativos contábeis e o relatório de 
execução do presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, bem como o balanço 
anual da CONTRATADA, no Diário Oficial do Município de Itapipoca; 
2.46. Fornecer prontamente, todas as informações e esclarecimentos solicitados 
pelo CONTRATANTE e pelo Conselho Escolar, por meio da Comissão de 
Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação - CAFA e/ou demais órgãos e/ou 
entidades encarregados do controle, da fiscalização e da regulação, relativo às 
atividades, operações, contratos, documentos, registros contábeis e demais 
assuntos que se mostrarem pertinentes; 
2.47. Contratar empresa de auditoria independente para auditar ou emitir 
relatórios especiais sobre as suas atividades e contas, observando as Normas 
Brasileiras de Contabilidade - NBC, que deverá compor a prestação de contas da 
CONTRATADA. O custo desse serviço deverá estar contemplado na proposta 
financeira inicialmente apresentada. 
2.48. Permitir o livre acesso de pessoal especialmente designado pelo 
CONTRATANTE (Comissões, Grupos de Trabalho ou Unidades Organizacionais), 
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pelo Conselho Escolar, pelos órgãos de controle interno e externo, aos livros 
contábeis, papéis, documentos e arquivos sobre as atividades e operações objeto 
deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, quando em missão de fiscalização, 
controle, avaliação ou auditoria; 
2.49. Restituir, à conta do CONTRATANTE, o valor repassado, atualizado 
monetariamente e acrescido de juros legais, na forma da legislação aplicável, 
contados da data do seu recebimento, quando evidenciada na análise da 
prestação de contas que as despesas realizadas não foram condizentes com o 
CONTRATO DE GESTAO PACTUADA ou não forem regularmente comprovadas; 
2.50. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para a 
execução do objeto deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA em contas correntes 
bancárias específicas e exclusivas, de acordo com as regras de Administração 
Financeira e Contratos no âmbito do Governo do Município de Itapipoca, de modo 
que os recursos transferidos não sejam confundidos com os recursos oriundos de 

• 
outros projetos, conforme normatização do CONTRATANTE, sob pena de aplicação 
de multa de 1% (um por cento) por dia útil sobre o valor deste contrato, do saldo 
não atendido do Contrato de Gestão PACTUADA. 
2.51. Manter registros, arquivos e controles contábeis específicos para os 
dispêndios relativos a este CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, pelo prazo de 05 
anos, contados da aprovação das contas pelo Tribunal de Contas do Estado; 
2.52. Comunicar, imediatamente, ao CONTRATANTE e à Procuradoria Geral do 
munícipio, o recebimento de quaisquer demandas judicial que figure como parte, 
com o encaminhamento a este último órgão das informações, dos dados e 
documentos requisitados para a defesa dos interesses do Município de Itapipoca, 
em juízo ou fora dele, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal 
daquele que deixar de fazê-lo. 

	

2.52.1. 	Também deverão ser encaminhadas à CONTRATANTE as 
solicitações e/ou notificações extrajudiciais, que versem sobre fatos ocorridos 
relacionados às unidades escolares sob seu gerenciamento, anteriormente ou 
posteriormente à celebração do presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA; 

	

2.52.2. 	A CONTRATANTE poderá solicitar à CONTRATADA a provisão de 
demandas judiciais específicas, cujos valores serão objeto de aditivo caso essas 
despesas extrapolem o valor do contrato. 
2.53. Responsabilizar-se pela exatidão de todos os dados e informações que vier 
a fornecer ao CONTRATANTE, sendo a inexatidão de referidas informações e/ou 
dados, será considerada infração a este CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, a ser 
avaliada a penalidade pela Comissão de Acompanhamento, Fiscalização e 
Avaliação - CAFA; 
2.54. Enviar mensalmente, em 03 (três) vias, por meio de mídia digital, os 
registros relativos a todas as despesas realizadas, assim que forem pagas, 
objetivando o controle de custos efetivos e a devida fiscalização, por meio da 
Comissão de Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação - CAFA; 
2.55. Fornecer, todas as informações que o CONTRATANTE solicitar sobre as 
ações a serem implementadas, bem como sobre os resultados alcançados durante 
a vigência deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, que seja de seu 
conhecimento e/ou posse; 
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2.56. Sugerir alterações ou ações ao CONTRATANTE, visando atingir os objetivos 
deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA; 
2.57. Garantir aos alunos o acesso gratuito às ações e atividades descritas no 
objeto deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, sendo vedada a cobrança de 
quaisquer contribuições ou taxas, em conformidade com o inciso IV do art. 206 
da Constituição Federal; 
2.58. Colaborar e/ou auxiliar a execução de programas e/ou projetos 
educacionais implementados nas unidades escolares pela SME e/ou em parceria 
com o Governo Federal e/ou outros parceiros;; 
2.59. Atuar de forma isenta de qualquer influência partidária, religiosa e/ou 
filosófica, de acordo com a Constituição Federal; 
2.60. Garantir o apoio ao amplo acesso ao direito à educação, abstendo-se de 
quaisquer condutas restritivas, tais como a imposição de suspensão da unidade 
escolar e/ou das salas de aulas; 

• 2.61. Tomar conhecimento dos contratos, convênios ou outros instrumentos 
firmados pelo CONTRATANTE, manifestando-se quanto ao interesse em mantê-
los, excetuados os convênios celebrados com o FNDE/MEC e outros entes 
públicos; 
2.62. Havendo interesse em manter os contratos, e/ou outros instrumentos, 
conforme mencionado no item anterior, a CONTRATADA deverá avaliar a 
possibilidade de assumi-lo(s), transferindo-o(s) para o seu nome; 
2.63. Aderir, implantar e/ou alimentar os sistemas informatizados de gestão 
escolar e/ou contábil, disponibilizados ou indicados pelo CONTRATANTE; 
2.64. Empreender meios de obter receitas próprias, complementares aos recursos 
financeiros transferidos pelo CONTRATANTE, para serem aplicadas no 
melhoramento das unidades escolares sob seu gerenciamento, submetendo a 
implementação destas previamente ao CONTRATANTE para sua aquiescência; 
2.65. A movimentação e aplicação dos recursos oriundos do item anterior, será 
por meio de conta bancária específica e exclusiva, de modo que não sejam 
confundidas com os recursos provenientes de outras fontes, e cujos extratos de 
movimentação mensal e balancetes consolidados, da totalidade das despesas e 
receitas por fontes e categorias, deverão ser encaminhados mensalmente à 
Comissão de Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação - CAFA para análise; 
2.66. A CONTRATADA não poderá utilizar, como sede da instituição, os espaços 
integrantes do patrimônio imobiliário do Município de Itapipoca, nem utilizar 
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA para manutenção da 
sede em outro local, que estejam fora do custo compartilhado; 
2.66. Cumprir todas as obrigações descritas na Proposta de Trabalho - Técnica e 
Financeira apresentada pela CONTRATADA; 
2.67. Instalar centros de custos nos contratos de gestão relativos às unidades, 
para servir de subsídio à tomada de decisão, com a emissão de relatórios 
informativos a respeito do desempenho dos vários setores das unidades objeto 
do contrato de gestão, visando otimizar as operações para que se tenha o controle 
do custo de cada atividade realizada; 
2.68. Proceder com a abertura de filial da Organização Social no Município de 
Itapipoca, quando necessário 
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2.69. As contratações de terceiros para compras, obras e serviços devem, 
preferencialmente, ser realizadas com fornecedores locais quando houver 
disponibilidade de fornecimento e preço compatível com o mercado; 
2.70. Realizar atendimento indiferenciado aos usuários dos serviços objeto do 
contrato de gestão; 
2.71. Adotar práticas de planejamento sistemático das ações da Organização 
Social, mediante instrumentos de programação, orçamento, acompanhamento e 
avaliação de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas; 
2.72. Especificar o programa de trabalho proposto pela Organização Social, 
estipular as metas a serem atingidas os respectivos prazos de execução, bem 
como os critérios objetivos de avaliação de desempenho, inclusive mediante 
indicadores de qualidade e produtividade; 

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DO 

• 
CONTRATANTE 

3.1. Para a execução do objeto do presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, 
o CONTRATANTE obriga-se a: 
3.1.1 Efetuar repasses mensais conforme desembolso financeiro previsto no 
plano de Trabalho; 
3.1.2 Prestar ao CONTRATADO o apoio pedagógico e administrativo necessários 
para o alcance do objeto deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, desde que 
não acarrete em ônus financeiro extra ao CONTRATANTE; 
3.1.3 Acompanhar, monitorar e avaliar a execução deste CONTRATO DE GESTÃO 
PACTUADA; 
3.1.4 Permitir, conforme o caso e a necessidade, o uso de bens móveis e imóveis 
mediante a edição do correspondente Termo de Permissão, para utilização 
exclusiva na execução do objeto deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, 
observado o seguinte: 
3.1.4.1.A Permissão de Uso de Bem Imóvel refere-se ao prédio em que está 
sediada a unidade escolar e aos móveis nele existentes, contemplada por este 

• CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA; 
3.1.4.1.A Permissão de Uso de Bem Imóvel e Móveis deverá ser precedida de 
vistoria realizada pela Secretaria Municipal de Educação Básica mediante relatório 
e memorial descritivo do prédio, por meio de procedimento próprio, acompanhado 
do inventário dos bens móveis. 
3.2. Efetuar pagamento ou ressarcira CONTRATADA por eventuais desembolsos 
que essa seja obrigada a realizar, em cumprimento de condenações transitadas 
em julgado, para o pagamento de dívidas líquidas e certas de natureza 
trabalhista, previdenciária, tributária ou comercial, provenientes de fatos 
geradores ocorridos anteriormente à data de celebração deste CONTRATO DE 
GESTÃO PACTUADA, e cuja responsabilidade venha a ser imputada á 
CONTRATADA, na qualidade de sucessora; 
3.3. Manter, no sítio eletrônico do Portal de Transparência do Governo do 
Estado, dados sobre o presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, sua execução 
e avaliação para consulta, a qualquer tempo, por qualquer interessado; 
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3.4. Promover, de acordo com o art. 530,  inciso IX do Decreto Municipal n° 
02812021, a cessão de servidores públicos à CONTRATADA, observado o disposto 
no item 2.21 deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA; 
3.5. Responsabilizar-se pelo pagamento dos vencimentos dos servidores 
públicos do CONTRATANTE colocados à disposição da CONTRATADA; 
3.6. Promover, em parceria com a CONTRATADA, a distribuição de alunos e 
turmas, tendo em vista a capacidade máxima de atendimento em sala de aula, 
estabelecida nos termos da legislação em vigor; 
3.7. Articular-se com a CONTRATADA e a Comunidade Escolar, buscando o 
fortalecimento da Gestão Democrática, priorizando as ações de melhoria do 
ensino e a fiscalização da aplicação de recursos; 
3.8. Acompanhar sistematicamente os indicadores de sucesso das ações 
executadas pela CONTRATADA, por meio dos dados a serem colhidos; 
3.9. Articular-se com a CONTRATADA para implementar e fomentar a política de 
ingresso de novos alunos na Rede Estadual de Ensino, mediante atividades junto 
à Comunidade Escolar, mídia e outros meios afins, em estreita consonância com 
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educação Básica; 
3.10. O Secretário da área fomentada deverá designar servidor para ser gestor 
do contrato e acompanhar a fiel execução de cada contrato de gestão, com as 
atribuições definidas no Capítulo VI do Decreto 028/2021. 

CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES MÚTUAS 

Para a execução do objeto do presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, o 
CONTRATANTE e a CONTRATADA obrigam-se a: 

4.1 Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos estudantes na unidade 
escolar, devendo, obrigatoriamente, acionar os órgãos locais responsáveis pela 
garantia dos direitos da criança e do adolescente e de apuração de atos 
infracionais; 
4.2 	Instituir ações que garantam a presença dos alunos nas unidades escolares, 
nos turnos de atendimento, no período letivo previsto, e, se necessário, 
recorrendo a outras instâncias sociais; 
4.3 Criar canais de participação e de compromisso para a execução integral 
deste CONTRATO DE GESTAO PACTUADA, objetivando a divulgação da Política 
Educacional do Estado junto à Comunidade Escolar. 

CLÁUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAÇÃO E DA 
AVALIAÇÃO 

5.1. Por meio do Chefe do Poder Executivo, conforme Art. 480  do Decreto 
Municipal n° 028/2021, serão nomeados os membros da Comissão de 
Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação - CAFA dos Contratos de Gestão 
Pactuada, composta por especialistas com comprovada capacidade e adequada 
qualificação, responsável por realizar a supervisão sistematizada das ações da 
Organização Social e seus resultados; 
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5.1.1. 	As atividades executadas pela CONTRATADA terão a parte 
contábil/financeira avaliada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, sem prejuízo da 
sanções de controle e fiscalização das áreas de controle interno do Estado; 

	

5.1.2. 	Caso sejam apuradas quaisquer despesas impróprias realizadas pela 
CONTRATADA, essa será notificada para, no prazo máximo de 05 (cinco) dias 
úteis após o recebimento, apresentar justificativas ou providenciar as 
regularizações; 

	

5.1.3. 	Em casos que as justificativas apresentadas pela CONTRATADA dadas 
no item anterior não forem aceitas, será dado o prazo de 05 (cinco) dias úteis 
para a apresentação de recurso endereçado ao CONTRATANTE; 

	

5.1.4. 	Se indeferido o recurso, será formalizado um expediente para que se 
efetuem as penalidades cabíveis, a saber, restituição das despesas impróprias 
com recursos não oriundos da provisão deste contrato; 

	

5.1.5. 	Serão consideradas impróprias as despesas que, além de ofenderem 
os princípios da legalidade, moralidade, economicidade, impessoalidade, boa-fé, 
probidade, eficiência, isonomia e publicidade não guardarem qualquer relação 
com os serviços prestados, como por exemplo: festas de confraternização de 
empregados, repasse de multas de trânsito, distribuição de brindes e custeio de 
atividades não condizentes com o objeto contratual. 
5.2. Os resultados alcançados pela Organização Social deverão ser objeto de 
avaliação criteriosa da Comissão de Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação - 
CAFA dos Contratos de Gestão Pactuada da Secretaria Municipal de Educação 
Básica, que norteará as correções que forem necessárias para garantir à plena 
eficácia do presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA. O não atingimento das 
metas, conforme decorrências da avaliação, poderá ensejar a desqualificação de 
Entidade como Organização Social no Município de Itapipoca, conforme previsto 
no Art. 15, Seção VI do Decreto n° 028/2021; 
5.3. Ao final de cada exercício financeiro a Comissão de Acompanhamento, 
Fiscalização e Avaliação - CAFA dos Contratos de Gestão, elaborará consolidação 
dos resultados obtidos do CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA e encaminhará ao 
Titular da Secretaria Municipal de Educação Básica que, após ciência e aprovação, 

• disponibilizará no portal de transparência; 
5.4. O presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA estará submetido aos 
controles externo e interno, ficando toda a documentação disponível a qualquer 
tempo sempre que requisitado; 
S.S. A Comissão de Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação - CAFA dos 
Contratos de Gestão exigirá a apresentação, pela CONTRATADA, ao término de 
cada exercício ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse público, 
de relatório pertinente à execução do CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, 
contendo comparativo específico das metas propostas com os resultados 
alcançados, acompanhado da prestação de contas correspondente ao exercício 
financeiro, assim como suas publicações no Diário Oficial do Município de 
Itapipoca; 
5.6. A área de controle interno do Governo do Município de Itapipoca, a 
Superintendência de Coordenação e Supervisão de Contratos de Gestão e a 
Comissão de Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação - CAFA dos Contratos de 
Gestão poderão exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informações 
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complementares e a apresentação de detalhamento de tópicos e informações 
constantes dos relatórios; 	 - 

5.7. Os responsáveis pelo acompanhamento deste CONTRATO DE GESTÃO 
PACTUADA, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade, comprovada 
por meio de processo administrativo, na utilização de recursos ou bens de origem 
pública, comunicarão imediatamente ao Titular da Secretaria Municipal de 
Educação Básica, ocasião em que se dará ciência ao Tribunal de Contas do Estado 
e ao Ministério Público, para as providências cabíveis, sob pena de 
responsabilidade solidária; 
5.8. Sem prejuízo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim 
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse público, havendo indícios fundados de 
malversação de bens ou recursos de origem pública, os responsáveis pela 
fiscalização informarão imediatamente ao Secretário Municipal de Educação 
Básica que deverá representar à Procuradoria Geral, para que requeira ao juízo 
competente a decretação da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro 
dos bens de seus dirigentes, bem como de agente público ou terceiro, que possam 
ter enriquecido ilicitamente ou causado danos ao patrimônio público, devendo 
cientificar, além dos entes já previstos no item anterior, a Controladoria Geral do 
munícipio; 
5.9. A Prestação de Contas, a ser apresentada pela CONTRATADA 
trimestralmente ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse público, 
far-se-á por meio de relatório pertinente à execução deste CONTRATO DE 
GESTÃO PACTUADA, contendo comparativo específico das metas propostas com 
os resultados alcançados, acompanhados dos demonstrativos financeiros 
referentes aos gastos e receitas efetivamente realizadas, disponibilizando a 
totalidade de seus registros contábeis, apresentando as demonstrações 
financeiras (balanço patrimonial, demonstração do resultado do período, 
demonstração das mutações do patrimônio líquido, demonstrações de fluxo caixa 
e notas explicativas), conforme Resolução CFC n° 1409/2012-ITG 2002 Ri e 
atualizações, além dos livros razão, diário do período e balancete devidamente 
responsável pelo contador responsável e apresentação de Certidão de 

• Regularidade profissional; 
5.10. A Controladoria Geral do município poderá realizar as atividades de 
auditoria aos serviços prestados. 
5.11. Caberá à Comissão de Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação — CAFA 
fiscalizar a Organização Social quanto ao pagamento de salários e recolhimento 
de encargos trabalhistas; 

CLÁUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA 

6.1 A vigência do presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA será de 12 
(doze) meses, contados a partir de sua outorga, podendo ser renovado por 
sucessivos períodos, desde que demonstrado o alcance das metas pactuadas, a 
adequação dos resultados e aprovação das prestações de contas pelo 
CONTRATANTE e Superintendência de Coordenação e Supervisão de Contratos de 
Gestão; 
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6.2 	O CONTRATANTE e a CONTRADADA convencionam que, dentro do prazo de 
01 (um) ano, a partir da assinatura deste contrato, será feita uma avaliação 
conjunta do desenvolvimento das ações previstas neste CONTRATO DE GESTAO 
PACTUADA, quando será definida a sua continuidade ou não, tendo em vista as 
atividades a serem desenvolvidas, bem como os recursos existentes para o 
desenvolvimento das atividades no período posterior; 
6.3 Fica pactuado que o CONTRATANTE, a qualquer momento, poderá rescindir 
o presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA se, em nome do interesse público, 
verificar o descumprimento de princípios basilares da Administração Pública, com 
a aplicação das penalidades previstas no presente CONTRATO DE GESTÃO 
PACTUADA, assegurando à CONTRATADA o direito ao contraditório e a ampla 
defesa. 

CLÁUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS 

7.1 Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, 
especificados no Edital de Comunicação de Interesse Público e na Proposta de 
Trabalho - Técnica e Financeira apresentada pela CONTRATADA, o CONTRATANTE 
repassará à CONTRATADA, nos prazos e condições constantes deste CONTRATO 
DE GESTÃO PACTUADA, a importância global estimada em R$ 18.593.247,96 
(Dezoito milhões e quinhentos e noventa e três mil, duzentos e quarenta e sete 
reais e noventa e seis centavos); 
7.2 Essa importância poderá sofrer modificações, observando-se as 
disponibilidades financeiras de recursos alocados nos orçamentas dos anos 
subsequentes e a legislação estadual aplicável aos contratos de gestão; 
7.3 Os recursos repassados à CONTRATADA, enquanto não utilizados, deverão 
ser aplicados em caderneta de poupança ou fundo de aplicação financeira 
composto majoritariamente por títulos da dívida pública, observado o disposto no 
item 7.7, devendo os resultados dessa aplicação ser revertidos exclusivamente 
ao cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA; 
7.4 Na excepcionalidade da CONTRATADA suportar, com recursos próprios, 

• despesas deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA em virtude de atraso nos 
repasses previstos pelo CONTRATANTE, e tendo reconhecida as despesas 
efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda não 
desembolsados e estejam previstas no plano de trabalho, a CONTRATADA terá 
direito ao reembolso, não podendo, nesse caso, depositar os recursos utilizados 
nas contas especificas e exclusivas de movimentação dos recursos financeiros 
transferidos pela contratante; 
7.5 Sem prejuízo dos repasses efetuados pelo CONTRATANTE, a execução do 
presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, poderá ser implementada, 
complementar e suplementarmente, com recursos advindos de: 
a) Doações, legados, patrocínios, apoios e contribuições de entidades 
nacionais ou estrangeiras, públicas ou privadas; 
b) Rendimentos de aplicações de ativos financeiros; 
c) Outros ingressos, devidamente comunicados ao CONTRATANTE. 
7.6 Poderá o CONTRATANTE, na vigência do presente CONTRATO DE GESTÃO 
PACTUADA, além dos valores mensalmente transferidos, conforme recomende o 
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interesse público, mediante ato fundamentado da Secretaria Municipal de 
Educação Básica, repassar à CONTRATADA, recursos a titulo de investimento, 
para reforma e ampliação de estruturas físicas já existentes e aquisição de bens 
móveis complementares de qualquer natureza que se fizerem necessários para a 
execução do objeto deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, mediante termo 
aditivo específico; 
7.7 Os repasses citados na cláusula anterior, serão efetuados pelo 
CONTRATANTE, mediante procedimento administrativo específico, onde serão 
descritas as justificativas e o detalhamento do aporte financeiro a ser realizado, 
podendo o repasse ser de valor total ou complementar ao investimento realizado 
pela própria CONTRATADA. O referido investimento complementar deve ser 
previamente aprovado pelo CONTRATANTE; 
7.8 	A CONTRATADA somente poderá movimentar e aplicar os recursos, que lhe 
forem repassados pelo CONTRATANTE, em instituições financeiras que possuam, 
na modalidade "moeda local de curto prazo", nota mínima "B", conforme 

W 	classificação de risco atribuída pela agência de rating internacional Standard & 
Poor's, ou, em não havendo aquela, na modalidade "brA-3"; 
7.9 	As contas bancárias, de movimentação e aplicação, a que se referem o item 
anterior, além de específicas e exclusivas, deverão fazer referência a este 
CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, de modo que não sejam confundidas com os 
recursos provenientes de outras fontes, e cujos extratos de movimentação 
mensal e balancetes consolidados, da totalidade das despesas e receitas por 
fontes e categorias, deverão ser encaminhados mensalmente à Comissão de 
Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação - CAFA para análise; 
7.9.1 Em relação às contas bancárias específicas do CONTRATO DE GESTÃO 
PACTUADA, a CONTRATADA deverá renunciar ao sigilo bancário, em beneficio dos 
órgãos e das entidades de controle interno da Administração; 
7.9.2 Os pagamentos a serem realizados pelo CONTRATANTE deverão ser 
efetivados por meio de contas correntes do favorecido em instituição bancária 
contratada para centralizar sua movimentação financeira. 
7.10 A CONTRATADA deverá instituir e manter um fundo para provisionamento 
de despesas, a título de reserva técnica financeira constituído com recursos 
oriundos dos repasses feitos pelo CONTRATANTE, no montante de 3% do valor 
mensal repassado, para atendimento a situações emergenciais; 
7.11 Os recursos, mencionados no item anterior, deverão ser mantidos e 
aplicados em conta corrente aberta especificamente para esta finalidade, somente 
podendo ser movimentada por deliberação de três quartos dos membros do 
Conselho de Administração da CONTRATADA, seguido do autorizo do 
CONTRATANTE; 
7.12 A CONTRATADA fica autorizada, com interveniência do CONTRATANTE, a 
celebrar ajustes com o Poder Público e a iniciativa privada, objetivando captar 
recursos para a execução do objeto deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA. Os 
recursos captados pela CONTRATADA deverão ser utilizados complementarmente 
aos recursos repassados pelo CONTRATANTE; 
7.13 E vedada a realização de despesas, à conta dos recursos oriundos do 
presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, a título de: 

7.13.1. Taxa de administração, de gerência ou similar; 
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7.13.2. Publicidade, das quais constem nomes, s'mbolos ou imagens que 
caracterizem promoção pessoal dos dirigentes da organização social, autoridades 
ou servidores públicos; 

7.13.3. Destinação de recursos para publicidade de promoção institucional 
da organização social; 

7.13.4. Pagamento de benefícios a empregados da CONTRATADA não 
contemplados no seu Plano de Cargos; 

7.13.5. Pagamento 	de 	custos 	indiretos, relacionados 	à 
existência material 	da CONTRATADA na condição de entidade privada sem 
fins lucrativos; 
7.14 Ao final do CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, depois de pagas todas as 
obrigações decorrentes da sua execução, eventual saldo financeiro remanescente 
deverá ser prontamente restituído ao CONTRATANTE; 

• 7.15 Fica limitado em até 30% a celebração de contratos de prestação de 
serviços pela Organização Social com outros órgãos ou entidades públicas e 
privadas ou de outros instrumentos de parceria, e dentro de critérios já previstos 
deste contrato de gestão pactuada, desde que conduzida de forma pública, 
objetiva e impessoal. 
7.16 As verbas oriundas do FNDE/MEC, auferidas pelo CONTRATANTE, poderão 
ser repassadas à CONTRATADA. 
CLÁUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSOS 
8.1 O valor a ser repassado no CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, pelo 
CONTRATANTE à CONTRATADA, será de R$ 18.593.247,96 (Dezoito milhões e 
quinhentos e noventa e três mil, duzentos e quarenta e sete reais e noventa e 
seis centavos), sendo em 12 parcelas iguais de R$ R$ 1.549.437,33 (um milhão 
quinhentos e noventa e três mil duzentos e quarenta e sete reais e noventa e seis 
centavos), devendo o repasse ocorrer até o dia 25 de cada mês. 
8.2 As despesas deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA correrão por conta 
da seguinte dotação orçamentária: 
Proaramacão Orcamentária:  Unidade Orçamentária 

DOTAÇÃO ELEMENTO DE DESPESAS FONTE DE RECURSOS -- 

0601.12.361.0600.2009 - FUNDAMENTAL 33.90.39.00 1540000000 

0601.12.365.0600.2012 	INFANTIL 33.90.39.00 1540000000 

0601.12.366.0600.2014 	EM 33.90.39.00 1540000000 

8.3 Para os próximos exercícios, as despesas correrão à conta de dotações 
orçamentárias próprias, consignadas nos respectivos orçamentos-programas, 
ficando o CONTRATANTE obrigado a apresentar, no início de cada exercício, a 
respectiva nota de empenho e, havendo necessidade, emitir nota de empenho 
complementar, respeitada a mesma classificação orçamentária. 

CLÁUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS 
9.1 A CONTRATADA utilizará os recursos humanos necessários e suficientes 
para a execução deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, de acordo com o plano 
de gestão de recursos humanos apresentado na Proposta Técnica, considerando 
um modelo misto de trabalhadores, composto por servidores públicos do 
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CONTRATANTE e por empregados contratados, em regime celetista, pela 
CONTRATADA, mediante processo seletivo; 
9.2 Os empregados a serem contratados pela Organização Social deverão 
exercer efetivamente suas atividades laborais no Município de Itapipoca, não 
sendo permitido o pagamento de remuneração a funcionário que desempenhe 
suas atividades em outra Unidade da Federação; 
9.3 E vedado, à CONTRATADA, o pagamento de vantagem pecuniária 
permanente a servidor público a ela cedido, com recurso financeiro proveniente 
deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA; 
9.4 Aos servidores públicos do quadro de pessoal permanente do 
CONTRATANTE, colocados à disposição da CONTRATADA, serão garantidos todos 
os seus direitos e vantagens estabelecidos em lei. A cessão do servidor público à 
CONTRATADA não gera vinculo empregatício de qualquer natureza com essa, 
observada a possibilidade prevista no item 9.12; 

Ø 	
9.5 A contratação de empregados e de prestadores de serviços por parte da 
CONTRATADA deverá obedecer às disposições de seu regulamento próprio, 
estabelecendo critérios de seleção de pessoal, conduzida de forma pública, 
objetiva e impessoal; 
9.6 A CONTRATANTE, por meio da CAFA fornecerá instrumento de controle 
sistemático das despesas aplicadas nos recursos humanos, de acordo com os 
recursos deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA. 
9.7 A CONTRATADA deverá executar o Plano de Formação Continuada, 
conforme Proposta Técnica apresentada; 
9.8 A CONTRATADA responderá pelas obrigações, despesas, encargos 
trabalhistas, tributários, securitários, previdenciários e outros, na forma da 
legislação em vigor, relativos aos empregados e prestadores de serviços por ela 
contratados, sendo-lhe defeso invocar a existência deste CONTRATO DE GESTÃO 
PACTUADA para eximir-se dessas obrigações ou transferi-ias ao CONTRATANTE; 
9.9 	A CONTRATADA poderá utilizar, no máximo, 85% dos recursos públicos que 
lhe forem repassados com despesas de remuneração, encargos trabalhistas e 
vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria 
empregados; 
9.10 O teto remuneratório, a título de proventos de qualquer natureza, a ser 
percebido pelos membros da Diretoria da organização social, estará limitado ao 
valor da remuneração do Titular da Secretaria Municipal de Educação Básica; - 
9.11 Caso a CONTRATADA possua mais de um CONTRATO DE GESTÃO 
PACTUADA firmado com o CONTRATANTE na qualidade de organização social da 
educação, para a apuração do limite constante no item 9.7, será considerado o 
somatório dos montantes percebidos em todos os contratos; 
9.12 Atendidos os requisitos previstos no artigo 18 - Do contrato de Gestão, 
deverá a CONTRATADA criar, para o Corpo Técnico e Diretivo, políticas 
remuneratórias vinculadas ao cumprimento das metas estipuladas, devendo a 
parte variável representar 30% da Remuneração Mensal prevista, conforme item 
III do ANEXO III - Sistemática de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliação. 
9.13 O não atingimento das metas pactuadas poderá ensejar a aplicação de 
medidas preventivas, conforme descrito no item III do ANEXO III. 
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9.14 É vedada a contratação de servidores ou empregados públicos em 
atividade, ressalvados os casos em que houver previsão legal e compatibilidade 
de horário; 
9.15 E vedada a existência na Diretoria da Organização Social, titulares de cargo 
em comissão ou função de confiança na Administração Pública, mandato no Poder 
Legislativo ou cargo de dirigente estatutário de partido político, ainda que 
licenciados; 
9.16 E vedada a contratação de cônjuge, companheiro ou parente, consanguíneo 
ou afim, em linha reta ou colateral, até o 30  grau, do Governador, Vice-
Governador, de Secretários de Estado, de Presidentes de autarquias, fundações 
e empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais, 
Conselheiros do Tribuna! de Contas, bem como de Diretores, estatutários ou não, 
da organização social, para quaisquer serviços relativos ao CONTRATO DE 
GESTAO PACTUADA; 

• 9.17 Empregados e prestadores de serviços remunerados pela CONTRATADA 
com recursos oriundos do CONTRATANTE, ou obtidos em decorrência deste 
CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, somente poderão exercer as suas respectivas 
atividades em execução do objeto do presente CONTRATO DE GESTÃO 
PACTUADA; 
9.18 O CONTRATANTE fiscalizará o pagamento dos empregados admitidos pela 
CONTRATADA, visando aferir a compatibilidade da carga horária, o correto 
recolhimento dos valores dos encargos devidos, assim como evitar pagamentos 
em duplicidade; 
9.19 A CONTRATADA não poderá dispor, a qualquer instituição pública ou 
privada, dos seus empregados contratados com recursos do presente CONTRATO 
DE GESTÃO 
PACTUADA. 
9.20 Em caso de transgressão disciplinar dos servidores efetivos cedidos pelo 
CONTRATANTE, a CONTRATADA deverá comunicar o fato ao CONTRATANTE, no 
prazo de até 10 dias, para que esse tome as providências cabíveis ao caso, nos 

. 	termos da legislação vigente; 
9.21 Em caso de transgressão disciplinar de empregado da CONTRATADA, essa 
deverá observar as normas da Consolidação da Leis do Trabalho - CLT para o 
exercício do Poder Disciplinar do Empregador, podendo o CONTRATANTE, caso 
tome conhecimento de fato praticado por empregado da CONTRATADA que atente 
aos princípios da Administração Pública, que promova apologia e/ou pratique 
fatos tipificados como crime ou promova ações que possam ser caracterizadas 
como ofensa aos agentes públicos do CONTRATANTE, exigir a demissão do 
empregado; 
9.22 E obrigação da Organização Social manter todo o serviço de contabilidade 
e assessoramento jurídico referente ao contrato de gestão no Município de 
Itapipoca; 
9.23 Poderá ocorrer retenção de valores contratuais em caso de inadimplemento 
de salários e encargos trabalhistas em valor suficiente para quitação do débito; 
9.24 Os gastos com a força de trabalho das Organizações Sociais não deverão 
ser incluídos nas despesas de pessoal para fins de cálculo dos limites previstos da 
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 
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CLÁUSULA DÉCIMA - DAS ALTERAÇÕES 

10.1 O presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA poderá ser, a qualquer 
tempo, modificado pelas partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por 
meio da celebração de aditivos, se identificado aumento de demanda ou 
necessidade de novos investimentos, ampliando o repasse de verbas para a 
execução do contrato de gestão e para modificação de seu objeto; 
10.2 As alterações deverão contar com prévia justificativa por escrito, que 
conterá a declaração de interesse de ambos CONTRATANTES e autorização do 
Secretário Municipal de Educação Básica; 
10.3 A alteração dos valores repassados poderá implicar na revisão das metas 
pactuadas, conforme os relatórios das avaliações anuais executadas pelo 
CONTRATANTE; 
10.4 Por alterações quantitativas entendem-se as relativas à vigência do 
CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, bem como a Proposta de Trabalho - Técnica 
e Financeira apresentada pela CONTRATADA; 
10.5 Por alterações qualitativas entendem-se: as, referentes ao atingimento de 
metas e objetivos. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA RESCISÃO 

11. É facultado ao Poder Público e à Organização Social rescindir o contrato de 
gestão antes do prazo, por acordo entre as partes ou unilateralmente, nas 
seguintes hipóteses: 
11.1 Pelo Poder Público: 
11.1.1 	Quando a Organização Social houver descumprido a legislação ou 
cláusulas contratuais, não sanando a falta em até 60 (sessenta) dias, contados 
da notificação do Poder Público, nas seguintes situações: 

• 1 	- quando a aplicação das verbas transferidas pelo Poder Público ou a 
utilização de bens móveis ou imóveis, para outros fins que não o cumprimento do 
objeto do Contrato de Gestão; 
II 	- quando a aquisição de bens ou contratação de serviços ocorrer em 
desconformidade com a legislação ou com as cláusulas contratuais; 
III 	- quando o descumprimento das obrigações previstas no contrato de gestão 
não tenha sido sanado após notificação do Poder Público. 
11.1.2 	Em decorrência de insolvência civil da organização social ou de sua 
dissolução; 
11.1.3 	Por razões de interesse público justificadas e determinadas pelo chefe 
do Poder Executivo; 
11.2 - pela Organização Social: 
11.2.1 	Quando houver atraso total, superior a 90 (noventa) dias, de valores 
devidos pelo Poder Público; 
11.2.2 	Pela ocorrência de caso fortuito ou de força maior, devidamente 
justificada e aceita pelo Poder Público, com notificação prévia de no mínimo 60 
(sessenta) dias. 
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11.2.3 	O descumprimento do contrato de gestão pela Organização Social, 
decorrente de atraso no repasse por parte do Poder Público, por prazo superior 
ao previsto no item 11.2.1, não configurará inadimplência e não poderá ensejar 
rescisão unilateral pelo Poder Público. 
11.2.4 	No processo de rescisão, a quitação das obrigações trabalhistas terá 
prioridade no uso da reserva técnica. 
11.3 Durante a vigência deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, a 
CONTRATADA perder, por qualquer razão, a qualificação como Organização Social 
de Educação; 
11.4 Não for apresentada a prestação de contas nos prazos determinados, salvo 
justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aprovada pelo 
CONTRATANTE; 
11.5 A CONTRATADA não atingir as metas previstas no CONTRATO DE GESTÃO 
PACTUADA; 

• 11.6 Ocorrendo a rescisão unilateral deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA 
ou em razão do término de vigência, a CONTRATADA não poderá mais fazer uso 
de quaisquer informações, dados ou documentos, tecnologias, materiais, 
metodologias e sistemáticas de acompanhamento; 
11.7 verificada qualquer hipótese motivadora da rescisão do CONTRATO DE 
GESTÃO PACTUADA, o CONTRATANTE providenciará a imediata revogação do 
Termo de Permissão de Uso de Bens Imóveis e Móveis, não lhe cabendo direito a 
qualquer indenização ou retenção; 
11.8 Por acordo firmado entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, atendido o 
interesse público em ato devidamente fundamentado, poderá também ser extinto 
o presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA. 

CLÁUSULA 	DÉCIMA SEGUNDA - DA TRANSPARÊNCIA 
AÇÕES DA CONTRATADA 

12.1 A CONTRATADA obriga-se a adotar ações de transparência, mantendo, em 
• plataforma eletrônica todos os contratos e respectivos processos firmados com 

terceiros para execução de serviços ou aquisição de bens, objeto do contrato de 
gestão, entre os quais: 

12.1.1.0 CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA e os seus eventuais aditivos; 
12.1.2. Seu Estatuto Social, Organograma, Endereço, constando inclusive 

e-mail, telefone e horário de atendimento; 
12.1.3. Os avisos e editais de aquisições e contratações de bens e serviços, 

alienações, os respectivos resultados e com os contratos firmados, se for o caso; 
12.1.4. Seus registros contábeis, balanços, balancetes e demais 

demonstrativos contábeis, mensais e anuais ou de outras periodicidades; 
12.1.5. Relatórios mensais e anuais de suas ações e atividades e outros que 

tenham produzido; 
12.1.6. Atas de suas reuniões, que tenham relação com este CONTRATO DE 

GESTÃO PACTUADA; 
12.1.7.Avisos de seleção pública relativos à contratação de pessoal, com 

critérios técnicos e objetivos para o recrutamento de empregados; 

I
Rua Inocincio Braga nt 301 - Centro 
CEP: 62500.007 . Itaplpoca . CE . B.asII 
CNPI: 30.023.590/0001.39- CGF: 06.920.278.8 

 

o (88) 3631-5950 

Q Itapipoca@itapipoca.ce.gov.br  

 



W itópíâ a 

 

Secretario de Educação Básico 

12.1.8. Resultados do processo seletivo simplificado, com os nomes dos 
aprovados; 

12.1.9.Relação mensal dos servidores públicos cedidos pelo 
CONTRATANTE; 

12.1.10.Relação mensal 	dos servidores públicos 	que foram 
devolvidos ao CONTRATANTE; 
12.1.11.Respostas às perguntas mais freqüentes - FAQ; 
12.11.12. Interpelações e questionamentos acerca das atividades e/ou 

serviços executados pela CONTRATADA, formulados por autoridades ou cidadãos, 
deverão ser respondidas, observado o fluxo determinado pela Ouvidoria do 
Município de Itapipoca; 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES DO 
CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA 

13.1 Integram o presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA: 
13.1.1 	Anexos Técnicos do Edital de Seleção n° 003.06/ 2023/SME; 
13.1.2 	Proposta de Trabalho -Técnica e Financeira apresentada pela 
CONTRATADA; 
13.1.3 	Termo de Permissão de Uso de Bens Imóveis e Móveis. 
13.2 O Termo de Permissão de Uso de Bens Imóveis e Móveis serão elaborados 
a posteriori, em autos apartados, para cada uma das unidades escolares. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA 
CONTRATADA 

14.1. A CONTRATADA é responsável pela indenização de danos decorrentes de 
ação, ou omissão voluntária, ou de negligência, imperícia ou imprudência, que 
seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usuários das unidades escolares 
pelas quais é responsável, bem como aos bens públicos móveis e imóveis os quais 

• lhe foram permitidos o uso, sem prejuízo da aplicação das demais sanções 
cabíveis. O ressarcimento desses danos deverá ser custeado com recursos 
próprios da entidade. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DAS PENALIDADES 

15.1. 	A inobservância, pela CONTRATADA, de cláusula ou obrigação 
constante deste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA ou de dever originado de 
norma legal ou regulamentar pertinente, autorizará o CONTRATANTE, garantido 
o contraditório e ampla defesa, aplicar as penalidades abaixo: 
1 	- advertência; 
II 	- multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia útil sobre o 
valor do Contrato de Gestão ou, se for o caso, do saldo não atendido do Contrato 
de Gestão; 
III 	- multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato de Gestão 
ou do saldo não atendido do Contrato de Gestão, conforme o caso, e, 
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respectivamente, nas hipóteses de descumprimento total ou parcial da obrigação, 
inclusive nos casos de rescisão por culpa da contratada; 
IV 	- impedimento de celebrar Contrato de Gestão previsto nesta Lei no âmbito 
da Administração Pública Municipal, por um período de 02 (dois) anos; 
V 	- desqualificação no Município de Itapipoca. 
15.2. A imposição das penalidades previstas nesta cláusula dependerá da 
gravidade do fato motivador, considerada sua avaliação na situação e 
circunstâncias objetivas de sua ocorrência, sendo necessária a notificação dessas 
penalidades à CONTRATADA, que terá o prazo de 15 dias para interpor recurso. 
15.3. A imposição de qualquer das sanções estipuladas nesta cláusula não elidirá 
o direito do CONTRATANTE exigir indenização integral dos prejuízos que o fato 
gerador da penalidade acarretar para o CONTRATANTE, independentemente das 
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato. 
15.4. A multa poderá ser descontada do valor do repasse mensal e/ou de outros 

• pagamentos devidos pela Administração Pública Municipal à Organização Social, 
ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DA INTERVENÇÃO DO MUNICIPIO NA 
GESTÃO COMPARTILHADA 

16.1. Na hipótese de risco à população quanto à continuidade das atividades 
envolvidas neste CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA, poderá a CONTRATANTE 
assumir imediatamente a execução desses serviços; 
16.2. Acontecendo o previsto no Art. 540 - Seção III - Da Intervenção, todas as 
despesas e custos decorrentes da intervenção passarão a ser de responsabilidade 
da CONTRATANTE, até que a intervenção seja suspensa, quando a situação 
emergencial for superada e/ou regularizada, com a volta da própria 
CONTRATADA, se for o caso, ou com a contratação de outra Organização Social 
para substituí-ia. 
16.3. A intervenção se realizará no tocante às questões técnicas, assistenciais, 

• administrativas e financeiras, visando manter a conformidade dos atos 
administrativos e 
o cumprimento das obrigações pactuadas e imprescindíveis à devida prestação 
dos serviços públicos transferidos. 
16.4. A intervenção será feita através de Decreto do Prefeito Municipal de 
Itapipoca, conforme o indicado no § 10 do Art. 540  do Decreto Municipal n° 
028/2021, que indicará o interventor e mencionará os objetivos, limites e 
duração, a qual não ultrapassará 180 (cento e oitenta) dias. 
16.5. Enquanto durar a intervenção, os atos praticados pelo interventor deverão 
seguir todos os procedimentos legais que regem a Administração Pública 
Municipal, cabendo ao interventor, no ato exercício de suas atribuições a prática 
de todos e quaisquer atos inerentes à intervenção, entre outros: 
1 	- adotar medidas de ordem técnica, assistencial e administrativa 
necessárias à manutenção e pleno funcionamento dos serviços transferidos, nos 
moldes acordados no referido contrato de gestão; 
II 	- emitir relatório de intervenção contendo o diagnóstico situacional dos 
serviços transferidos e os atos de intervenção, e, quando cabíveis, as medidas de 
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ordem técnicas, administrativas e financeiras necessárias ao pleno e hígido 
funcionamento dos serviços; III - exigir todas as informações contábeis e 
financeiras, inclusive requisitar saldos e extratos bancários diários das contas 
vinculadas, do período correspondente aos contratos de gestão; 
IV 	- autorizar, previamente, toda e qualquer ordenação de despesa e 
movimentação financeira pela Organização Social contratada; 
V 	- determinar, quando necessário, que a Organização Social contratada 
proceda à rescisão e à suspensão de contratos, podendo, ainda, suspender 
pagamentos a fornecedores e a prestadores de serviço de qualquer natureza; 
VI 	- exigir do representante da Organização Social contratada que apresente 
relatório patrimonial, financeiro e inventário de bens e equipamentos das 
unidades objeto do contrato; 
VII 	- solicitar servidores, insumos, serviços e informações de outras repartições 
públicas para o pleno desempenho das suas funções de interventor e das 
atividades previstas no contrato de gestão; 
VIII - determinar, quando necessário, que a Organização Social contratada 
proceda à contratação, ao afastamento temporário ou ao desligamento de 
empregados. 
16.6 O interventor poderá delegar atribuições específicas de sua missão a 
auxiliares, individualmente ou em conjunto. 
16.7 Decretada a intervenção, o Secretário Municipal de Educação Básica a quem 
compete à supervisão, fiscalização e avaliação da execução de Contrato de Gestão 
deverá, no prazo de 30 (trinta) dias úteis, contados da publicação do ato 
respectivo, instaurar procedimento administrativo e instituir Comissão Especial 
para apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades, 
assegurado o direito de ampla defesa. 
16.7.1 	Este procedimento administrativo terá como objetivo auditar as 
contas relativas aos contratos dos serviços transferidos sob intervenção, visando 
cruzar as movimentações bancárias com as devidas comprovações fiscais, 
analisar a razoabilidade dos custos das despesas com as comprovações dos 

• serviços e analisar a constituição do passivo dos contratos. 
16.7.2 	O procedimento será iniciado tendo por base as prestações de contas 
já apresentadas ao longo da vigência dos contratos de gestão, podendo ser 
requisitado qualquer documentação, já apresentada ou complementar, bem como 
esclarecimentos às Organizações Sociais contratadas. 
16.7.3 	Ao final da instrução processual, compete à Comissão Especial a 
elaboração de relatório de análise dos contratos auditados e, sendo o caso de 
serem apontadas irregularidades, deverá indicar as penalidades cabíveis de 
acordo com a gravidade do apurado, em consonância ao delimitado nos 
respectivos Contratos de Gestão. 
16.7.4 	Relatório final emitido pela comissão processante será submetido à 
homologação pelo Secretário Municipal de Educação Básica a quem compete a 
supervisão, fiscalização e avaliação da execução de Contrato de Gestão. 
16.7.5 	A decisão referida no parágrafo anterior poderá ser objeto de recurso 
administrativo de reconsideração, no prazo de 5 (cinco) dias úteis de sua ciência 
por parte da Organização Social contratada, devendo o Secretário Municipal de 
Educação Básica a quem compete a supervisão, fiscalização e avaliação da 
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execução de Contrato de Gestão decidir o recurso em um prazo de 10 (dez) dias 
úteis. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DO FORO 

17.1. Fica eleito o Foro desta Comarca de Itapipoca para dirimir quaisquer dúvidas 
ou solucionar questões que não possam ser resolvidas administrativamente, 
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DA PUBLICAÇÃO 

18.1. A publicação do presente CONTRATO DE GESTÃO PACTUADA no Diário 
Oficial do Município de Itapipoca, por extrato, será providenciada, imediatamente, 
após sua outorga, correndo as despesas por conta da Secretaria Municipal de 
Educação Básica. 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS 

19.1. Os casos omissos deverão ser deliberados pelo CONTRATANTE, aplicando-
se os diplomas legais pertinentes à matéria, os preceitos de direito público e, 
supletivamente, as disposições de direito privado no que for compatível. 

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente Instrumento em três vias de 
igual teor e forma, perante duas testemunhas, para que se produzam seus 
devidos e legais efeitos. 

Itapipoca, de de 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO BÁSICA (CONTRATANTE) 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL (CONTRATADO) 
ia Testemunha: 2a Testemunha: 
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1. Suporte à Educação inclusive 

2. Gestão dos Profissionais da equipe 
de apoio da Unidades Escolares 

3. Capacitação 

4. Programas/ Projetos Específicos 

5.Clima Escolar 

6. Apoio Logístico para a realização 
das aulas práticas utilizando os 
laboratórios pedagógicos 

7. Apoio Logístico para a realização do 
planejamento escolar 
8. Apoio Logístico para o desenvolvimento 
estudantil 

1 	Indice de satisfação do AEE 

2- Índice de satisfação com os espaços 
pedagógicos 

3- Índice de satisfação dos serviços de 
secretariado 

4- Índice de Escolas com acesso à 
internet 

5- Índice de satisfação da Merenda 
Escolar- IME 

6- Índice de Equilíbrio Financeiro - IEF 

7- Índice de Limpeza 

8- Índice de Segurança Escolar 

SUPORTE 
ÃSAÇÕES E 
SERVIÇOS 
DE APOIO 
ESCOLAR, 

EM 
UNIDADES 
ESCOLARE 

5 DA 
SECRETARI 

ADE 
EDUCAÇÃO 
BÁSICA DO 
MUNICÍPIO 

DE 
ITAPIPOCA 



9. Apoio Logislico para realização dos 
serviços de secretahado 
10. Alimentação 
ii. Limpeza 
12. Segurança 

13. Gestão de Recursos Humanos 
14. Acompanhamento, Monitoramento e 
Avaliação  
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Estado do do Ceará. Prefeitura Municipal de Itapipoca. Secretaria de Educação Básica. 

COMUNICADO DE INTERESSE PÚBLICO N° 003.06/2023. A Secretaria de Educação 

Básica do Município de Itapipoca torna público o interesse do órgão em estabelecer parceria, 

mediante celebração de contrato de Gestão, com vistas a contratação de Organização Social, 

assim qualificada na forma da Lei Municipal no 003/2021, para celebração de Contrato de 

Gestão pactuada, visando a garantia de suporte às ações e serviços de apoio escolar, em 

unidades escolares da secretaria de Educação Básica do Município de Itapipoca. A Organização 

Social com interesse na formalização da parceria de que trata este Comunicado deverá 

apresentar manifestação de interesse, por escrito, até o dia 12 de Julho de 2023, a ser entregue 

na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada na Rua Inocêncio Braga, 

n° 301, Centro, município de Itapipoca-CE, CEP 62.500-007, no horário compreendido das 8:00 

às 17:00, endereçada ao Secretário Executivo de Educação de Itapipoca. O Edital / Comunicado 

de Interesse Público, poderá ser retirado na Secretaria de Educação Básica, como também na 

Sede da Prefeitura Municipal de Itapipoca/CE localizada na Av. Anastácio Braga, 195, bairro 

São Sebastião, Itapipoca/CE e no site https://www.tce.ce.gov.br/. ltapipocalCE, 28 de junho de 

2023. Heloilson Oliveira Barbosa, Secretário Executivo da Secretaria de Educação Básica. 

PUBLICAR, PARA CIRCULAR COM DATA DE 03.07.2023, NOS SEGUINTES 

VEÍCULOS DE COMUNICAÇÃO: 

- JORNAL O ESTADO 

- DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO 1)0 CEARÁ 

- DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO 

FATURAR PELA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

 

(88) 3631-5950 

O itapipoca@itapipoca.ce.govh 
0 www.itapipoca.cegov.h 

Rua Inocêncio 8taga, na 301- Centro 
CEP: 62500-007 ltapipo<a - CE -Brasil 
CNPJ: 30.023.590/0001-39. CGF: 06.920.278.8 
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ESTADO DO CEARÁ— PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA -COMUNICADO DE INTERESSE PúBLICOY003.06f2023 -ttieart 
de Educação Básica. A Secretaria de Educação Básica do Município de Itapipoca torna público o interesse do órgão em estabelecer parceria, mcdiant 
celebração de contrato de Gestão, com vistas a Contratação de Organização Social assim qualificada as forma da Lei Municipal N 003/2021, pira 
celebração de Contrato de Gestão pactuada, visando a garantia de suporte Ia ações e serviços de apoio escolar, em unidades escolares da Secretaria 
de Educação Básica do Siunlei pio de Itaplpoca. A Organização Social com interesse na fomialinçlo da parceria de que trata este Comunicado dever 
apresentarnunifestaçio dc rntcressc, por escrito, até  dia 12 de Julho de 2023.a setentregue tiasededa SECRETARIA MUNICIPAL DE: EDUCAÇÃO  
situada na Rua Inocéncio Braga, N' 301. Centro, municipio de Itapipoca-CE. CEP 62500.007. no horário compreendido das 08h ás I7h, cndcreçada ao 
Secretário Executivo de Educação de Itapipoca. O Edital / Comunicado de Interesse Público, poderá ser retirado na Secretaria de Educação Básica, como 
também na Sede da Prefeitura Municipal de ItapipocaiCE localizada na A' Anastácio Braga. N 195. Bairro São Sebastiào. Itapipoca/CE e no Sue: bttps'/  
www,tce cc gov.br'.  Itapipoca-CE. 30 de Junho de 2023. Heloilson Oliveira Barbosa - Secretário Executivo da Secretaria de Educação Básica. 

  

      

Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Boa % iagem ' Estrato da(s) Ata(S) de Registro de Preços. Ata de Registro de Preços NO 2023.05.31.001, 
Pregão Eletrônico N'2023.05.31.001. Objeto: Registro de Preços para futuras e eventuais aquisições de materiais e equipamentos para as escolas de Ensino 
Fundamental (Tempo Integral) e Infantil, pan atender as necessidades da Secretaria de Educação do Município de Boa Viagem -'CE. Da '-Igéncla: 12 (doze) 
meses. Ditada assinatura: 29dejunho de 2023. Empresa(s) Registrada(s): BMK-APEmpreendimentos LTDA (ME) valor de RS 1 .270.782.70(hum milhão 
e duzentos e setenta mil e setecentos e oitenta eslois reais e setenta centavos). A(s) Ata(s)s com os preços e demais informações encontra-se disponibtlizada 
para consulta na Prefeitura Municipal de Boa Viagem/CE no Setor de Licitações. Boa Viagem/CE, 29 de junho de 2023. Francisca Antonia da Silva 
Sampaio - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Educação. 

Estado do Ceará. Prefeitura Municipal de Barro - Aviso de Julgamento. O Município de Barro/CE, através do Pregoeiro Oficial, torna público que fora 
concluído o Julgamento Final do Pregão Eletrônico e 2023.06.12.1, sendo o seguinte: Empresas Vencedoras - DKS de Abreu LTDA. vencedora junto aos 
lotes 1 e 2. e Industria e Comercio de Material Escolar EIRELI. vencedora junto ao lote 3. por apresentarem melhores preços nas fases de disputa. estando 
em confomudade cornos preços praticados no mercado, sendo ainda. declarada., habilitadas por cumprimento integral ás exigèncias do Edital Convocatório, 
Maiores informações na sede da Prefeitura, sito na Rua Alalde Feitosa. n' 140. Bairro Jardim São Francisco- Barro/CE ou ainda através da plataforma 

eônica: www.licitabano.com.br. Barro/CE. 28 de junho de 2023. Heitor F 	dei Feliz- Pregoeiro OficiaL 

......... 

Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Itapajé - Estrato de Publicação -Concorrência Pública n 16.05.2023.01-CP. A Prefeitura Municipal de 
ltapajé torna público. para conhecimento de todos as impugnações apresentada pelas empresas Agro Ambiental EIRELI. Urbana Limpeza e Manutenção 
Viária EIRELI. GT  Locações de Veiculos e Serviçoes LTDA, A. L Limpeza Urbana LTDA c Multipio Distribuidora Alimentos LTDA. nos termos da 
Concorrincia Pública n°. 16.05.2023.01-CP. lendo como objeto: serviço de coleta, transporte e destinação final de residuos sólidos urbanos e manutenção 
da limpeza de vias e logradouros públicos do Município de Itapajé-CE, o indeferimento das impugnações hora apresentada. Pennanccendo todas as demais 
condições inalteradas. Itapajé, 30 de junho de 2023. Franelano Franca Cordeiro - Presidente. 

... e.. te. 

ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL — EXTRATO DE ADESÃO À REGISTRO DE PREÇOS — ADESÃO/ 
CARONA N 003/2023-PC - Cujo OBJETO é a Aquisição de materiais peunanentes para Atender as necessidades das diversas Secretarias do Municipais 
de Tamboril-CE. Oriunda do Pregão Eletrônico N'045.2022-PE-SRP - Ata de Registro de Preços N°12.011/2022. ÓRGÃO CERENCIADOR: Secretaria 
de Educação de Canind&CE. ORGÃOS PARTICIPANTES (CARONA): Diversas Secretarias de TambonVCE. FORNECEDOR REGISTRADO: 
A(;lL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS, inscrita no CNPJ sob o N' 30.607.801/000I-80. VALOR GLOBAL: R$ 312.489,00. 
Tudo na forma da Lei 8.666/93. Thmborll-CE, 30 de Junho de 2023. 

... ... e.. 
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Mauriti - Resultado do Julgamento da Habilitação - Tomada de Preços  N 2023.06.06.0l/TP. Objeto: 
Ampliação de instalações elétricas em diversas Unidades Escolares, no Municipiode Mauriti/CE, A Presidente da Comissão Permanente de Licitação da 
Prefeitura Municipal de Mauriti/CE faz publicar o resultado do julgamento da habilitação documental, Empresa Inabilitada: E Moura Comercial e Serviços 
Elemcos LTDA. itens 4.2.3.2 e 4.2.3.10. Empresa Habilitada: Agape Engenharia e Serviços EIRFLI - ME. por cumprir os requisitos do edital. Empresa 
excluida: Lexon Serviços & Construtora Empreendimentos LTDA. item 3.1.1.2. Fica aberto o prazo recursal previsto inciso 1. alinca"CdoArt. 109, da Lei 
8.666/93. atualizada. Mauriti/CE. 30 de junho de 2023. lidada Franca de Almeida - Presidente da Comit.ão. 

......... ..ADODO CEARÁ - SERVIÇO AUTÓNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE LIMOEIRO DO NORTE - Aviso deAnulação -TOMADA DE PREÇOS 
o N' 05060001.2023TP. Julgamento: menor preço global. Objeto: CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS  DE ASSESSORIA ADMINISTRATIVA NA 

ARFA DE RECURSOS HUMANOS DE INTERESSE DA SAAE - SERVIÇO AUTONOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE LIMOEIRO DO NORTE-CE. 
Conforme determinação da autoridade superior, nos termos do art. 49 da Lei n°8.666/93 e suas dentais alterações, bem como, pelas razões circunstanciadas. 
Maiores informações na Sede da Comissão, ou pelo telefone 88. 3423.4200, no horário de 07:30 Is 1300h. Limoeiro do None/CE. Mamilo Mala de Freitas 
• Pregoeiro. 

ESTADO DO CEARÁ - MUNICIPIO DE NOVA OLINDA - EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO - TOMADA 
DE PREÇOS: 2023.03.17.40-TP. OBJETO: Contratação de empresa especializada para execução da obra de reforma e ampliação das escolas EEIEF IS 
DE NOVEMBRO e EEIEF ALVIN ALVES. no municipio de NOVA OLINDA/CE. ADJUDICADO PARA: tOP CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA, 
CNPJ: 08.6 12.40710001-81. DATA DE ADJUDICAÇÃO: 16 de junho de 2023. HOMOLOGADO POR: Francisca Márcia Teixeira Alencar - Ordenador 
de despesas da Secretaria Municipal de Educação Básica. DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 16 DE JUNHO DE 2023. Francisca Márcia Teixeira AI~ -
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Educação Básica. 

......e.. 

ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES FERREIRA - Titulo: AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO - Untdade 
Administrativa: Secretaria Municipal de Saúde - Regente. Pregoeiro e Equipe de Apoio - Processo Originário: Pregão Eletrônico N°  PE/270623.01/ 
SESA - Objeto: Aquisição de veiculo e equipamentos permanentes para as unidades básicas de saúde do municipio de Pires Ferreira/CE - Local 
de Acesso ao Edital: Rua Maria Antusa Soares Passo,, SN, Bairro Centro - CEP: 62.255-000 - Pires Ferreira/CE hIwzyblLorg.br; Iutos://www  
piresferreirtcesov.br bttns://lieitacoes.tee.ce.eos.bt  - Funcionamento do Orgão: Segunda à Sesta de OSHOOM Is I4H00M - Local de Realização da 
Licitação. bttns:/Ibll.or..br  -- I)aia deAbcnura: 14/07/2023- Horário: 89H80M - Pregoeiro: Francisco Erlc Batida Xlmenes. 

... se. 5e5 

Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Chorozinho. A Pregoeira do Município de Chocozinho, torna público parti conhecimento dos interessados, 
ERRATA ao AVISO DE LICITAÇÃO. PREGÃO ?4° 2023.06.26.051-PE.SMS..SRP publicado no Jornal DIÁRIO OFICIAL IX) ESTADO - 1)0)1: na edição 
de 27 de junho de 2023: onde R-se: PREGÃO N°2023.06.23.05l-PE-SMS-SRP, leia-se: PREGÃO N°2023.06.26,051-PE-SMS-SRP. Maiores infonnações 
na sala da Comissão Permanente de Licitação, situada na Av. Raimundo Simplicio de Carvalho, S/N - Vila Requeijão - Chorozinho-CE. das 08:00 is 
14:00k no email: licitachorozinho20I7@outlook.com  e no site: www.tce.cc.gov.bç. Chorozinho. 30 de junho de 2023. Elaine Cristina de Morais Costa 
Silva - Pregoeira. 
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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO. S~ 3,. r A são PC 16777069 	 o,,  324, segor,da'fr;ra. 3 de ,.M dê 2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 1CAPUI 

AVtO Dl LICITAÇAO 
P*LGAO (LETRONICO Nt 2013.06 2301 

Protesto Nt  0/2013 
O MnrsoÇa.o de kae..n. como,.tI aos niaeessados Qoe tara teMia, lc'taçlo na 

nodahdade PttgIo (letrõnico 5' 2021(42101. de 1,90 Menor Preço por tens M. a 
.~de eqoipamentoo e ~".1Dertnanente pua a Un.Sade de Mençio 
Ispec,.Inda em Sa.ade IMo,p.tal Municipal Mana ldaa Ro&iues de Medeiros), em 
atend.antatO a Proçosta Nt 11418 I77/I22O 01 do Fundo Nacional Oe Saud./it 
(nvio dai peoçostas poder 3 sei tato dai 0*W.ws do dia 03/07/2023 ates, 060s5Sen do 
da 03/07/1023 Mcio da Se.i30 Pata aclual ...a as owam,n do da 23/07/1011 
P104350 de Iea,441 A retirada do 064.1 e oes,ao esta dne°"  no endereço eIetrco 

Cheia ti 40a te e sttpsi/beic oes be/ nidonnaçô.s na usa øa Cos,.s.Io Pw,naewsste 
de Lititaçio, de nflwnda a settaJemra das 070130e0.øi Is I3as3Ov 	(P10450 LoraI 
isio,snaçbe. pcde.Io 5t obtida,, atrai, do •m,ad eeee.oeiflronicopi..i*gns.d ccitt 

lcaetai'CI, 90 de ltflO de 2023. 
ASA QUIL; 0€ CASTRO SILVA COSIA 

-'doe,,. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICÕ 

EXTRATO 0€ CONTRATO Fdt 4001/202J.P€ 

Contratante e scsauno Swetaeia do Deseneoa.naaTo (tonõnsco. Cults.ra e Tuaiimp,  5. 
Anh., atureI eaerot Ordenadot 0* Despesas da Setrttirs titrato do Conerno P0 
04 067/2023.1E 0t,et0 (OnerataÇIO d npresa especsahtada em etplor,çlo de espaços 
p.abhco's sai are., dest.ned.s.re.Isz ação do evento iORtlCt 2023". peo.etç3o. 
intrnnedsaçio • captaçio Ce reculos por .TwiO da coaseroabaaçao de cora de paeroon.o 
e apoio finamcr,ro nas aroas c.iastat. aesntcan e Renal. vclo4pdo 1 nsontage.n e 
desn'ontaeem da estrutura do evento no mancpo Prazo de vØtc,a do contrato O 
contrato ená prazo de vigência ate 31/I211013. a pus, da data da assinatura do Contrato 
VaIO, Olobal IS 109 	.CO duzentos e finos. nove nsl reais) 0~O.çan,entitta 
04 04 13 091 0301 2 020.0000 Elemento de, Despesas 3 390 3900 Contratado &n Mana 
Sat.nta doo Santo, afia.., de seu rapeesantante lega) a Sra Ausa Maria Sabsta doo Santo, 
Data da ataatora do Contrato 29/06/7023 

AFetO 04 ADSAMUCO 
pncho anteco mm ilibam 

O Pregoeiro. torna psco - e Icotaçio de Preglo Iletrânco is' 1411023 ff. 
do tipo menor praço por Lote. o. .61100 Coso  etaflo de emna esp.oaIeSa na 
p'eitação de oen.ov relac,onados a sadde e tagsnnça do trIbeIFIO, deasnados a 
atender.' as obrigações eeleren4ei a Satide e Segurança do Trabalbo-SST. por ,de.wádc 
do 0a1.1.1mã gOs.rs.rnentat (SOCIAL. est'.Inepçe com as data a saglar 1~ do 
,ecebnsteflc ais pe500star da. 045 do dia l9//202I Fin, do recebimento de peopo,t., 
is 011n, do dia t00d/2023. Aberto,. e pagamento das propostas das 04013 atOl 3915 do 
s%• l0t1025 e lote  da sesso de data de preço. 550915 do da 3~2023 .assa4o 
para as seeumses data Inicio do recita'sento das proposta das CIA do dia  01/07/1013. 
F.' do recebnrento - poposu, as 0* 60 da 11/07/7021. Abertara e u)(aarweaa da. 
propo,ça, das 04 011' as 04 59* do da I4,/0',2013 e Inc.o da se,30 de dlsa de 
preços as 0* do da 11/07(1011 em virtude da necessadade de asasa,çóes no edital, 
costornse adendo. iy..n intcr,rsaç Les na saa da COST.n3O de Licitação, sitiada na 9. 
Fraec.'sa'a Ake. de Mora., si,  1' andar Gerancia. Ito/Ce. das 0' Os ao II 300 e no 
endereço ab't,tn.co evivi te crg te 'Acesso ident&adõ no laia acesso pstko' e no 
posta' de Ic;taç6e, .esv 5'. (e ge, si' 

Ptt*LIS IAAPOSA DE UMA 

AVISO 0€ ALVOGAÇAO 
COMc0*RINCSA P't3t4KA Nt 22.003/2013 . o 

A Presidente da (0,1.553° te Per'nittlste de L.rsteçio Conta eoitaco a 
RIVOGAÇ&0 da Coescorrtqsc.a Ps.taca sI 12063/2013 CP.  coto rbeto CoMraoaçló 0* 
serviços - manut.nçlo de estradas s,cisa.s do tvancip.o. a parti do mao. perc.ntui de 
desconto ofertado o&t a tabela de ciMo, .wao atoalEsda. da Seoretana da 
ltftae,trszcsra do lotado do Ceita eIosa Sistema PdaW.aI de Pesq'oa de Custos e Indice. 
- Tabela Sate'tica co., dewe~ ac'escds do 504. pasto ao mursc'Øo Motivo. ratões 
de Interesse p.abl,co 

MI(IutUE 15000€ GUEDES 

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDEPENDÉNCLA 

R4SULTAOO DE PUtGAM(NtO 
co~ PaGA PUI4JCA P1' M~23 

A Cces'issSo rrrrra.,eo'.te de Licit~ locahzaoa sa 05* do (,oro nt 144, 
Cet'o, loasa ps.bl.c0 o Resi.atadO do ju%an'ier,to das 1r000ui1 axesanusda pelas 
Ic,lae,tr, p.rtc.pantes da Ccrco.rênc,a Publica N. SL'CPOOI.'23. chio ob,eto e a 
eontsetaç3o de empresa para a cernirit3o de rsraço idoxatoto uibarso coo' 32 (dor.) 
sala de 3.a coo, Quadra padelo eNDE no Manlcjp.o de Indeoendêecsa/Cl. a declarada 
atnCeOOts a ticeante Conibral CasstMdes £ tmpreendi,erdos LTDA mscr4a rio C3rPJ P1' 
07 541.576/0601 69. no r~ global de 0$ 5517143.71 caco malhões. Q,.nR,enoos e 
dezesute ml d'zentos e o.tesia e três reis e sateeOa e oito centevos) liça 164.5° o 
pauo tecursal pensEI no 59 109. 03010 1. ain 'b', da IAs se 8~3 e san 
alterações Maorn nlornsações no .edesigço ac.n& no Pmoiroo de e'ned.Iree. ou peeo e. 
nsal ticstacao.ndeoerdenc.a&gtnau consl 

lndeoeo,ddavcaa-C(, 30 de sa07sO de 7023 
PATAICIA DE 50054 AUXM40RE TOARES 

Co,.massao Permanente de O,cisaçIo 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

EXTRATO 0€ CONTRATO 

Inn4tadade *0 23.33093 W. (sinto - Contrato NO 1327(4)0091 Partes 
Prefeitura M.rslc.pal - Raiteca atrases 0a Sccretae,a  de Sas e e trnpre,a tolo Semstre 
RoSeder Isso, Ml CNfl is' 32144175/otlOI.78 Objeto O objeto da presente eveasça 
C'edençtameneo de pessoas )iard.cen pua etestaçao de sero%os oe,n'.rseae., de idade. 
r,n afaste de na,'., taboratoesan lcltop.tsaogco clawo vzgffi44nrauoors. 
rastreaneosto) de acordo coso a tabela do SUS. rsto a Seaetae.a de Saude do Murscep,o 
de catinga CC. coidoerne roteto bisco e densa asnos do edtaf l.as6*ntenteção 
Lega) Conforme Inetc~ sob o na 73.13001 INEX. em, conformadade coes a Lei 15e 
8 ÕAlv93 e Lntsiaçlo COMO eroer,tar Valor do ConTrato Global IS 46 21t® ICInána, e 
Seis Mil e Duzentos e ml. ledo) Ongetn dos Raiarsos. As denas decorrente, øe 
presente Contratação serao paga com recortes asom, do tesosto Mun.c4dl. coes a 
secante uboca 0301 1012201111046 	. Laeesento de despesa 33903' CO rosle 
de «csesos. 1 306 1001(0 Prazo. tttcução O pino de sigincos do prnnte Contrato 
erI de 12 (daze) meses, contados i partir 6, data de Mia assMatst& podavdo t.e 
petesosado por qse e s..ce.sos penodos, Ssstado a 60 (sessenta) nsgsqs, 031 guando 
esgotado o guaaseseao,o botado Data RatmgWCL 30 de Arê.o de 7023. Sognaeàrtos 
Arcete lar tese laobrega e lolo Silente. toJeder atador 

• 000*- - 'e Mia - -n 
sssaI#$...tsite.rsn - sisaqs esupale,srcoaz 

ff,L  .1 	
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA 

Coe'n.e.çado de ateresse Pvbco '000306)2023 Secretaria te toacaçio lasca 
A Secretaria de tdsucaçSo tisca do Mun'000 de 'taPpoCi torsa pob*co O 

interesse do &gao eIs estabeleces parcena. mediante ceJetraclo de rost'ato de Gestão, 
co' vistas a Co~ de Organitaçlo local. assim Qu3)Wckia na rcewii da Lei 
Mursc.pal II 003/1022. para celebeaçio de Contrato da Gestlo pacOuada, s,sando a 
garantIa de sssor,. atações e sarvsçoi de apeo .scOla', em unidades escolares fa 
Secretina de lducaç3o lataCa do Munir-do de *ap.poca A Organização Social e 
nt...,,. na loimaluaçio da parcaria de dat 1113* este Coesseacado devera  
rsarniestaçlo de ,nse.estt. por escrito alt o dia 11 de kstso de 2023. a ser entreg_e 
sede da SRCX(TARIA MaJNCIPAI De EDUCAÇÃO. 'toada na Ova lnoelescao Reata, '0 O; 
Cancro. mOneoplO de mtapspocao. CIP 62 5WCO7, to horaro con'e.eesdo das 0t 

ea'dereçada ao SeuetSr'o Laacutno de lducaçlo de tappoca 
O (d'ti / Consuncado de I'terensa Pubico. pode.) se, ret,redo na Secreta' a 

de (ouçaçio Rasio, como tser.bevn' na Sede da Pretestiara M.anicsfl$ de ltaespoca/Ct 
localizada ria 5v Arsastacio l.aga, P1' 095, Barro Sio Sebast4o, ltapipoca/Ct e no U. 
https//a'.w torce gte se/ 

taprpoca Ct. ao de httso de 2023 
MtLolLSoei 01M 	IAPICSA 

Iset,.ta'ii, tiro avo au Secs'rtae,a de Idacaçio basaea 

TODA DC PICÇOS Ir' 1001/20105? 

Aviso de Iste.pOssçlO de Re<s,eso 
A Coosmio Especial da Preaec.ara Municipal de ttapspoCa/Ct toma putãto, pari 

coaslnec,slo dos aterrs,ado coa. a empresa SÃ t(iTAO AL3DITDRr5 5 5, inscrita no 
CIO) sob Ir' IS 000125/000144. C0ITO01LII AJJO4TORIA 1 A35(5SC*IA CONTAReI. 
M.M. no CM?) sob P15  23~~ 05, e a empresa IUSSCLL etOrOlo GM 
AUDITORES INOEPENOIFJtIS 5/5, lnscrLa no tIre) sob Pit 13094174~143, inttt,pOt, 
AICUASO na fase de etAsst,lT4ÇAO da Tornada de Preço, ei! OtOOl/102o'TP, ci5o 04/050 
Contratação os co,siitoea alpec.alauada pira rea;i.zaçio de auditoria ruma nas ações 
Lnaac.das pela Cite no Sentito do Provar.., de s"rae'slrsti.ra. Desen,Ono,n,ee,1s 
tconônsco e Soc,oasb,ent.I Oe ItaØ.pdca P*CDLSA. 5es'sd aIS.?', contorne dete.sroAa o 

3°da lei 4466/9). !çans tcr'san.cados os densas. scotastes, gte poderio 
rmp4na io 50 pealo da OS Itaseol d'at de., 

ltap'pocaCt. 30 de Iiaiaso de 7023 
CSOOIRNA P515ES4 Dl ARAUJO 

Presidente da Co..sssio 

AVISO 0€ UC3TAÇAO 
Puno (LCTAÕedKO 04' 13.OIIWfl 

Otjeto Registro de Preço o.., (sentaa! e nssara Cor'teat.ç$o de estrutura. rscliaitdo 
flo'pa.'seet 	pe tifo de seessços osia an.uliern na,~ dos driersos eees'seos 
desersvotndos pela, drierlas Oecletae.as da Pne(elur. slluscipal de n'pipoca cl. es 
co-storrsdade cor., as e.pecslcações do Mesa t do trai A no. mlMunicipal de 
lta.00ca. pos noto do P,eaoewo do M,aa.e.pc, torna IsabIco para corl*o,sr.eio - 
.nteres.ados gte realizar a tritaçio na Modasdade Pregão, na fonsa e Mirónira Pel 
2301 09/P1. tons o obteto acesa descrao, coslorrne inioomações a sagu r Ato Leitento 
des Proposta, e øocamnarsto, de Hebsltaçio ate o d'a 04 de tolho de 2023. Is 0*, 
Abertura das Proposta. d'a 14 de laPso de 1013. is O9esIOnsin. Sessio de Disputa de 
Preços d'a 24 e. hiNo de 102) as 'Go O Edital padeci ser relirado rei silos 

w. tce cego. se, .ww bc't.eoes-e co.. te 

ttaoca'CR. 000* Jante de 2025 
SHIRLEV LeaL DA SILVA t.ASOR 

Secreta,;. l.ecstva da Sec'as,ar,a da Colhia 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICJNA 

AVISO 04 LICITAÇÃO 
niGAo EUTiONICO e.' 6.20.02.1025 

Pelo presente asso e eito cunspra'wnto as tem na 10320/02 e *.~I. suas 
alteoaçõe,. Decreto Federal 3001 /1039. o Pregoeiro Ofmoa- da Prefeitura M,alsdspa) de 
isaor'a ronwnica 05 ater.ssados iva. rea.arâ  o Pregão tletrõnco ns %"02."23 
W. a Corstrstaçlo de Rmp'esi para Prestação de Sers.ços esoecsaazados eis atação de 
Ve'iculos, destinado ao Transporte de Alianos da R. Estadual de Ensino, de 
resporssab,Noade da SecretarIa M.sniclpat de IducaçIo do basclpso de tapisno CI 
Edital 30/06/2021  (adereço A. Sbo CmtÕvIo, 235. Centro. lTasfl. Cera (rtrtga da 
propostas e documentos de habilitação. 01/07 / 2023 a pata das Is OOss. no salso 
w.nonobbn,net conbr Abertsra das proçostat 17/07/2013 as Oltr:51s.sn (hoebrio de 
BrasA.) rio sitio twa nos'obtesw,etconsbr indorrsaçôes gerais. O (dita' podera ser obrado 
atrases do sito retendo ace.ta e no tsc,tacoe,,tca cl 40v te Os interessados Scan, desde á 
'.otir.cados da r,eçrsud.de de acesso ao sitio twa nos'otben'set consta pai v.'caçlo de 
Sorrnaçõe, e alterações s,oer,tn,eoret 

saptisa 0, 30 de »nt.o de 2023 
MARCELO POINRIQUI DE OLIVIIRA MOeelOt 

Pregoeiro 
tnter,90 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA 

AVSSO 
TOMADA De flIÇOS lei 7/1022.SIIFIPRA 

Resultado de Raw,o e Abrfls.ra da P'cço,ta de Pseçt 
A Co.,slasio Peeorsars.r.te da taotaçao conssaasca s interessados o Resultado da 

Itabdeaçio. pos'iaise dc rcvrso e a Abertura de Proposta rederente a tomada de 
Preço. - 007/1022'SZetFRem, nato 05*70* a Concretaçio de serviços de recuperiçio de 
etrada rictrial na Localidade de Lagoa do Meeiro panto a Srcrelaeia Muriopal de 
lnlrsestriutsra, Mobaldade e Serviços Pobi,cos do tdun.cip.o de rtarrn,a Cear) A empresa 
LAN CONSTaUCÓES tIDA. Data a ser PiaSILITADA A Abertura de Proposta de Preço, 
acontecerá no dia 04 de hIrto de 2023. M 041', na $al, da Consosbo de Lotação, ra 
Pealaet,,. W.00 •a,3.cr•5 'Non,sac4es no E.mad 5.00a(aotit.ras,a CC gos Ir e/ou no 
Teieeone 11411 3467 III) 

Itaress'.aCZ. 30 de Sanso de 2013 
lIdEI N(LINA 6*40* 

Presidente da Cor,ussbo de Licitação 

ee.ae'W a.,ae,e.  
- cama a ,a.a.sl,ss.,. * Das  
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