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CHAMAMENTO PUBLICO N° 001.12/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA-CEARA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ N°® 07.623.077/0001-67, através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E HABITACAO de ltapipoca, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Rua Jodo Cordeiro S/N, Coqueire — ltapipoca- Ceara, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 14,323.332/0001-11, no uso de suas atribuicbes legais, com
fundamento na LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, alterada pela LEI N®

14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021. Representada neste ato por sua ordenadora de
Despesas Sra. MILENA ELAINE CAMPOS, vem realizar Chamada Publica para sele¢ao
de profissionais qualificados, destinados a prestarem servicos nos programas,
projetos e servigos vinculados a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos
e Habitagdo, tais como: Cadastro Unico para Programas Sociais, Programa Primeira
Infancia no SUAS, Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, Centro de
Referéncia Especializada da Assisténcia Social — CREAS, dentre outros, com
fundamento na Lei 8666/93 e suas alteracgéo.

1.0 - OBJETIVO

1.1. O presente chamamento Pdblico tem como objefivo a Chamada Puablica para selecfo
de profissionais gqualificados, destinados a prestarem servigos nos programas,
projetos e servigos vinculados a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Habitagso, tais como: Cadastro Unico para Programas Sociais, Programa Primeira
Infancia no SUAS, Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, Centro de
Referenc:a Especializada da Assisténcia Soc_la_ = CREASgdentre outros, conforme

SN, Coqueiro — Itaplpoca- Ceara, mediante rembb/protocolo o
2.1.1 No momento do envio do e-mail com a documentagao

candidato e a funcio pretendida.
2.1.2. O envio do e-mail, nos moldes acima especn"tca
pedido de inscricdo.
2.1.3. A solicitaggo de inscricdo e o envio da documentag _
inscricéo (anexo 02) sdo de inteira responsabilidade do: candtdat
2.1.4 A solicitac@o de inscrigdo e os documentos apresentad
ou em desacordo com o estabelecido neste edital.sera
interessado apresentar nova solicitagdo de credencxamento

envio de documentos prevalecera.
2.2. A confirmagéo da participagio para o pr
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definitivamente efetivada quando da entrega dos documentos impressos de forma pre e«m Bermanente
na Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagio, situado na Rua \o3¥ dagso.
Cordeiro, s/n, Coqueiro, ltapipoca-CE no periodo de 29/04/2021 a 30/04/2021, no horario de
8h &s 12h e de 14h as 17h.

2.2.1. Os documentos exigidos deverdo ser entregues em envelope opaco, lacrado, contendo
na parte externa as seguintes informacgdes:

DOCUMENTO DO CREDENCIAMENTO N° 001/2021 -SASDH
NOME:

FUNCAOC:
TELEFONE: ()

2.2.2. Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos conforme art. 3° da Lei
13.726/18, através de cépias autenticadas em cartério ou copias acompanhadas com os
respectivos originais para atestar a autenticidade por servidor da Secretaria de Ass;stencza
Social, Direitos Humanos e Habitagdo.

2.3. Documentacgio obrigatdria Pessoa Fisica:

2.3.1. Fotocopia da Carteira de ldentidade;

2.3.2. Fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.3.3. Fotocdpia de Comprovante de endereco;

2.3.4. Prova de regularidade relativa aos Tributos Municipais de ltapipoca/CE;

2.3.5. Curriculum Vitae assinade e atualizado;

2.3.6. Comprovante de inscricdo junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Somai) ou
apresentacao de cdpia do cartao de PIS/PASEP ou NIT

2.3.7. Comprovante da escolaridade exigida; :

2.3.8. Comprovante de Inscricdo no Conselho Reglonal a.que esta vinculado;

2.3.8. Comprovante de pagamento da anuidade do. respectlvo conselho

peia Secretarla da Fazenda ou equwalente da un!
sede;

P
Trabalho nos termos do Titulo VIi- A da Consohdagao das Lel_ rabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943." (NR) podera sei substitliida a Certidao ‘do
Conselho Regional, bem como a comprovagio de: pagamer 44 -antiidade do referdo

conselho, somente pela anuidade do conselho a que pert ‘ ;;-dgvldamente atualizada no .
periodo do chamamento. SO .

3.0 - DA DOCUMENTAGCAO REFERENTE AO CREDENC KMEN‘T:O

3.1. A documentagdo devera ser apresentada eletromcamen ) gltaE!zada atraves de emazl
contendo os seguintes dados:
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITO
ITAPIPOCA/CE

JABITACAO -
INTERESSADO AO CARGO QUE VAI SE CREDENCIAR e
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conforme art. 3° da Lei 13.726/18, conhecida como a “Lei Desburocratizacio”,
autenticadas em cartério ou apresentadas em original para autenticagdo de copia de
documentos, cabendo ao agente administrativo, mediante a comparac&o entre o original e a
copia, atestar a autenticidade por funcionario da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Habitag@o (documentos obrigatorios),

3.3. Documentacédo obrigatéria Pessoa Fisica:

3.3.1. Fotocopia da Carteira de identidade;

3.3.2. Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.3.3. Fotocopia de Comprovante de endereco;

3.3.4. Prova de regularidade relativa aos Tributos Municipais de Itapipoca/CE;

3.3.5. Curriculum Vitae assinado e atualizado;

3.3.6. Comprovante de inscricdo junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ou
apresentacao de cépia do cartdo de PIS/PASEP ou NIT; .
3.3.7. Comprovante da escolaridade exigida;

3.3.8. Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional a gue esta vinculado..

3.3.9. Comprovante de pagamento da anuidade do respectivo conselho. -

3.3.10. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacéo de
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos de
Negativa, Relativos a Tributos Federais e a Divida ativa da Uniao Expedldo pela Secretaria da
Receita Federal;

3.3.11. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certidao expedlda
pela Secretaria da Fazenda ou equivalente da umdade da federagao onde o partlmpante fem
sua sede;

3.3.12. Prova de regularidade para com a Fazenda Mumc:lpal através de Certidao expedida
pela Secretaria de Financas do Municipio ou equuvalente onde a licitante tem sua sede;

3.3.13. Certidao Negativa de inexisténcia de débitos inadimplidos..perante a- Justlga do
Trabalho, nos termos do Titulo VII- A da Consolidagao das Leis provada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943." (NRJ; pod
Conselho Regional, bem como a comprovagéo de. aga
conselho, somente pela anuidade do conselho a :
periodo do chamamento

4.0- DA CLASSIFICAGAO DO CREDENCIAM:_ENTO

4.1. A SECRETARIA DE ASSISTENCIA S‘(.)'C'iA NOS E HABETA(;AO
através da Comiss@o de Licitagio poderd, durante.a: analise de ocumentagao convocar 0%
interessados para quaisquer esclarecimentos’ porv ra necess 08

4.2. Apds analise da documentagio e com bas no' resuttad
emitira o parecer sobre a viabilidade do credenciamento;

4.3. A aprovacao ou ndo do credenciamento sera comunica -|_nteressados no prazo
maximo de 05 dias Uteis, a contar da data de apresentacso dos ocumentos em meio fisico,
que preencham as condlgoes fixadas nesta Chamada Publ

5.0- DO CREDENCIAMENTO
5.1. E facultado a todo profissional que preen
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administracao requerer seu credenciamento, que significa seu cadastro em uma relac¢da_de
profissionais da area, nos quais ficara & disposicao do credenciante.

5.2. O credenciamento sera feito a todas as pessoas independentes do numero de vagas
oferecidas, cabendo ao Poder Publico Credenciante a convocacdo dos Credenciados,
conforme a necessidade e conveniéncia.

5.3. A inscrigac no credenciamento ndo garante a contratagéo do interessado pelo Municipio.
por meic da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Mabitagao, podendo sar
contratado de acordo com a necessidade da Administrag&o Publica durante o ano de 2021.
5.4. No decorrer do ano de 2021, visando o atendimento das necessidades da coletividade e
devido a impossibilidade de competlgao de precos efou titulos, a Administracio Municipal,
selecionara e convocard dentre os cadastrados pela ordem, e para as vagas e jornadas
abertas, os que primeiro se habilitarem.

5.5. Os candidatos serdo inicialmente cadastrados pela ordem de recebimento de msc:ngao
por e-mail {(data e horario) contendo os documentos de habilitacio e a ficha de inscriggo. |

5.6. N&@o sera admitida a participag8o de interessados que se encontrem sob as seguintes
condiches:

5.6.1. Estejam cumprindo penalidade de suspensfio temporaria para participacdo em
licitagdo, imposta pela Administracgo Pdblica, no ambito federal, estadual e municipal,
conforme o disposto na Lei Federal n® 8.666/93, Art. 87.

5.6.2 Os credenciados integrardo um banco de dados especifico que tera prazo de validade
de 12 (doze) meses. :

6.0- DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO'
6.1. O Fundo Municipal de Assisténcia Social’ podera a qualguer tempo, promover o

descredenciamento por razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes cu
conhecidas apds o credenciamento, que importem . comprome’amento da sua’ capacidade

.-
Conﬁisséc?l’erm nente
deiindz _

fisica, técnica, fiscal ou da postura profissional,:.ou “ain drao: 'ét'rc;o.;ou_.;. _
operacional do trabalho, sem que caiba a0 d‘e_n:za.g:a-o,ﬁ_'-'_u-

compensacdo ou reembolso seja a que titulo f_or
6.2. Aqueles que ndo apresentarem demanda de at
6.3. O credenciado podera solicitar o seu descred
requerido com antecedéncia minima de 30 (tnnta) dias:* -
6.4. Fica assegurado ao credenciado o direitoiao conta‘ad:torlo
peta Comissao de Licitagio, que opinara em 05 (cmco) dias ute

para tomada de deciséo. ' ;
6.5 Na hipotese de descumprimento das obrugac;o
sujeita as sancdes previstas nos artigos 77, 78 e 79

po desde que

avaliadas suas razdes
a u-bmetera a Secretana

pelo' (a) CREDENCIADO(A) esta estara .,

7.0 - DAS CONDIGOES DE CONTRATACAO:

0 exigida do edital,
discricionariedade da

7.1. Seréo credenciados os proponentes que comprovarem
observando que sé serdo efetivamente contratados cor
Administracio. g
7.2.0 Municipio por meio da Secretaria de Ass;stenc:a S
segundo a necessidade dos servicos e dlspomblhda
selecionados para contrataco, respeitando os crltenos d '
edital. -
7.3. As contratacBes serdo realizadas nos termos do art:go
posteriores alteragdes. Lo

7.4. Caso o interessado seja chamado para ass
responda no prazo de 03 (irés) dias Gteis, ou ain

itos Humanos e Habitaggo
mentaria, convocarda os
acao conforme descrito no
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0 gue permitird ao Municipio o chamamento dos subsequentes
7.5. Caso haja necessidade da Secretaria e o candidato n3o tenha efetivada a entrega~ps
documentos em tempo habil, este sera preterido quanto esta demanda pontual, ficando
facultada ao contratante o chamamento do candidato seguinte, sem prejuizo deste candidato
preterido em demandas posteriores.

7.8. A lista de credenciados ficard em um cadastro de reserva no caso de aparecimento de
novas vagas ou desisténcia de algum credenciado contratado,

7.7. Em caso de aceite do proponente devera comparecer na Secretaria de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e Habitag&o para assinatura do termo de credenciamento.

7.8. Os demais credenciados, desde gque haja necessidade de servigo, poderao ser
contratados a critério da Administragdo Publica Municipal.

8.0- OBRIGACOES DA CONTRATANTE;

8.1. Responsabilizar-se, apds o devido processo de chamada publica, lavrar o CONTRATO
com base nas disposi¢des da Lei 8.666/93 e suas alterages.

8.2. Acompanhar, controlar e avaliar a prestacdo de servigos, através da unidade responsavel
por esta atribuicéo.

8.3. Zelar para que durante a vigéncia do CONTRATO, sejam cumpridas as obngagoes
assumidas com a CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as cond|goes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas.

9.0- OBRIGACOES DO(A) CREDENCIADO(A):

9.1. Prestar o servico de acordo com as normas gerals edltadas pelo Ministério da C]dadama
atraves da Secretaria Nacional de Assisténcia Social e Fundo Nacxonal de Assisténcia Social
(FNAS), bem como observar as normas contldas f
(PNAS).

seus Conselhos, para prestarem servico junto a Se
Direitos Humanos e Habitacdo, conforme orlentag .
9.3. Os credenciados deverdo, durante a’ e
conformidade com as condigdes de hablhtagao exigid
9.4. Na@o podera haver por parte dos credenmado
vistorias técnicas que poderdo ser reallzadas peE '
Humanos e Habitacgo. E
9.5. Apresentar relatério mensal da produgao dos serv gos pre .ad
o 5° (quinto) dia Utit do més subsequente para a conferenCIa,p f
de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habrtagao de Itapx 0

‘pelos credenciados afé

10.0- DESCRICAQ DAS ATIVIDADES E CONDUTAS

10.1- ASSISTENTES SOCIAIS AR
Realizar acolhida, atendimento, escuta gualifi cada a
orientacdes, reahzar visitas domiciliares as famlfias
servicos, programas e projetos. Realizar estudos SOCHt
realizar visitas institucionais de mobilizagdo;:. ar‘hculaga
acompanhamento especializado, por meio de a¢0és e
coletivos as familias e individuos; trabalthar em equlpe de form
registros e sistemas de mformagao sobre as agdes desenvolv;d
pareceres sobre a matéria do servigo social; - execut :

2 "Ia:bt_)_rar a_'elator_los e
projetos. proprios das

' Rua Antanio Oiveira Nensroe O8N e faen

Secretaria de Ass:stencza Soczal Direu‘os
Itapipoca V

responsével da Secretaria. -

fstenma SOCIELV =
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areas de abrangéncia.

10.2- ADVOGADOS

Prestar atendimento e consultoria juridica; receber dendncias; fazer encaminhamentos
processuais e administrativos; proferir palestras sobre direitos das criangas, adolescentes,
idosos, mulheres, e publico LGBT, esclarecer procedimentos legais aos profissionais dos
Centros; elaborar levantamento dos casos de violéncia; acompanhamento dos usuarios em
Delegacias e Foruns; realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador do direito.

10.3- PSICOLOGOS

Coordenar os grupos de apoio as criancas e adolescentes e seus famllsares acompanhar o
usuario nas audiéncias, delegacias e féruns; realizar estudos de caso; el_abo_rar laudos e
pareceres técnicos ¢ psicologicos, quando solicitados; realizar visitas domiciliares, quando for
necessario; acompanhar criancas e adolescentes e seus familiares junto-a rede de servicos,
principalmente aqueles que prestam atencéo psicossocial; acompanhamento de adolescentes
em cumprimento de medidas sécio educativas, em meio aberto; promover o atendimente a
pessoas em situag@o de vicléncia.

10.4- FISIOTERAPEUTA :

Desenvolver atividades socioassistenciais, realizar periodicamente atividades ligadas a
fisioterapia com usudrios dos servigos dos érgaos ligados a Secretaria de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Habitagdo. As atividades consistem em alongamentos, exercicios
respiratérios € metabolicos, fortalecimento muscular, focados em equilibrio e coordenagéo.
Esses exercicios ajudam no dia a dia na promdgio .da salde dos usuarios. Além da
fisioterapia eles participam de brincadeiras, dangas’ e:paiestras-‘so-bre 0s cuadados com a
salde”. =

10.5- PEDAGOGO OU FORMAQAO NA AREA EDUCACIG)
Realizar a orientagdo, e outros atendimentos rela _0’ aq
habilidades didatico-pedagogicas para a condugao pratlc
processos formativo-educativos junto a mdlwduos
familiar (orientagéo e apoio sociofamiliar); 3
- promover agfes e processos somoeducatlvos [ele

aos usuéarios de acordo com seu ciclo de vada

: volvimento de ™
it ca va/so oeducat:va dos
o ‘eferencsal afetivo-

?quléfgﬁes_ progressivas

10.6- VISITADORES
E o profissional que vai as casas das famllras.-(gestantes

_ ,nangas" na’ primeira mfancaa__'
acompanhadas pelo PCF). De acordo com a metodologla adot

paraas visitas domiciliares

do programa, é ele quem orienta o cuidador na interacdo com cnanga durante as atividades® -

aplicadas para a promocéo do fortalecimento do vincul do’ desenvolvimenio infantil.
Realizar diagnostico das familias, criangas e gestante anejar- e realizar as visitas
domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadorés.sobre o fortalecimento
do vinculo, parentalidade e estimulag&o para o Desenvo!wm nto Infantil; . Identificar demandas
das farmilas para além do desenvolvimento infantil e discu per\nsor Acompanhar e
registrar resultados alcancados; Participar de reunioes _semanais: com ,'upervssor Participar
do processo de educagdo permanente; Registrar.as visita i nhar aresolugdo das
demandas encaminhadas a rede; Elaborar registro :escrito‘ sobre itas domiciliares com
base em instrumental de planejamento de visitas. i’ SR

10.7- EDUCADOR Fisico

e T S S T
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Executar as atividades fisicas nos programas, projetos e servigos da secretaria; a 'W@é@b'g?’a"e"‘e

fisicas nos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com grupos de crizncas,
adolescentes, jovens, idosos e mulheres, nos Centro de Referéncia da Assisténcia Socia
{CRAS).

10.8- ORIENTADOR SOCIAL

Executar as atividades nos Servigo e programas para o Fortalecimento de Vinculos dos
usuarios.

10.9- EDUCADOR SOCIAL - PERFIL. 1

Realizar 0s servigos do CREAS e Unidade de Acolhimento fazendo abordagem de rua (busca
ativa); receber e acolher crianga e adolescente em situacdo de abrigamento temporario;
realizar visitas domiciliares; mapear regides para identificacdes dos casos de violéncia;
atender e registrar os casos; fazer a abordagem da familia para a sensibilizagdo em relagéc 3
necessidade do atendimento; acompanhar in loco a situag&o das criancas e adolescentes
atendidos nas redes de servigos; acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal
acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socio educativas em meio aberto.

10.10- EDUCADOR SOCIAL - PERFIL 2
Gerenciamento Administrativo
Desenvolver atividades utilizando ferramentas pedagoglcas para intervir nas problematicas
dos individuos; Realizar atividades pedagogicas, que visam.a promocdo e a integracéo somal
de usuarios em situagio de risco, excluidas ou em vulnerabilidade social; Trabathar em
conjunto, com enfoque no individuo; Ter uma boa capacidade de se integrar e realizar
atividades em equipes multidisciplinares; Atuar como. agente provocador de mudangas sociais
fazendo uso de estratégias para a intervencéo ‘educativa; Atuar na inclusdo social, nas
inadaptagdes sociais assim como no favoreciment “de autonomlas

social :

10.11- ENTREVISTADOR/DIGITADOR L
Para realizagao e atualizagdo cadastral das. famili
territério municipal, com base cadastral na’ sed"
Arapari, Alzira Viana, Deserto e maranhio).

10.12- AGENTE ADMINISTRATIVO 3
* Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel supen ip eferenc:ta dos CRAS se
CREAS, em especial no que se refere as fungdes admlmstratlv

. Part:c:pagao de reunibes sistematicas de plane mento de '|dades e de avalaag.ao do"'

processo de trabalho com as equipes de referéncia dos CRA
‘Participagdo das atividades de capacitacdo - (ou formaga
referéncia dos CRAS’s e CREAS.

11.0- DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

11.1. Os servigos serdo realizados nas unidad(—éé-éé
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagéo def nid

11.2. Executar os servigos nas condi¢fes estlpuladas neste

| cia-e'no Edital,
observando-se os parametros de boa técnica e as’ normas Eega aplicaveis; ~ v T

11.3. A prestagéo dos servicos s6 podera ser re -|z'='a-med___:a _VIB,ZZSéE\/’E:d:oi"

QoY LT oeEn
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-da Secretaria de




PREFEITURA DE

|‘|.'.Clplp000 Secretaria de A:s*sistie‘ncia Sbcial 4

bra s, pegnts Humanos e Habitacdo

Cormssa ?er anente
d CGO

publico responsavel.
11.4. Seréo considerados, para efeito de pagamento, os servicos efetivamente realizados
pela CONTRATADA e aprovados pelo setor responsével pelo recebimento.

12.0 - DO PAGAMENTO:

12.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 10° dia Gtil do més subsequente a
prestacio dos servigos.

12.2 O pagamento sera efetuado através de depésito bancario em conta corrente propria, em
bancos autorizados pelo Municipio.

12.3 Estes valores abrangerdo todos os custos e despesas diretas ou indiretamente
envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

12.4. Os valores devidos ao contratado serdo apurados mensalmente e pagos em ate 10
(dez) dias Gteis da comprovacdo da execucdo dos servigos pela Secretaria de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e HabitagBo e apresentagdo da Nota Fiscal de prestador de
servicos.

12.5. Os valores devidos ao contratado sofreréio os descontos previstos em lei.

12.6 O Municipio de Itapipoca-CE, através de sua admm:stragao nao se responsablllzara em.
hipétese alguma, pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial,
financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins de cumprsmenfc do
Contrato com o Municipio.

12.7. Para efetivagdo do pagamento ou da parcela correspondente, a contratada devera
comprovar que estdo mantidas todas as condigdes demonstradas quando da sua habilitagiio
a este chamamento plblico, nas quais deverdo continuar durante todo o perfodo de execucio
do ajuste e a n&o apresentacao suspenderd o devido: pagamento até que se regularize.

12.8 O Pagamento estara condicionado & apresentacao de cerlidoes. de regularidade jjunto
ao: Municipio, Estado, Unifo e Justica do Trabalho e o
12.9 O Pagamento estara condicionado ao .repa
Fundo Municipal de Assisténcia Social (na dota(;,ao
que o profissional estiver vinculado.
12.10. Os recursos financeiros utilizados para
credenciamento aqueles advindos do Tesouro’ Fed
12.10.1. Recursos do Tesouro Municipal; '

correntes do

13.0 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

13.1. Na hipétese de descumprimento das.f_:c')br‘i' L o7z EDENC]ADO(A) esta'-
estara sujeita as sancdes previstas nos artigos 77, Lair

13.2. Fica assegurado ao credenciado o direito ao! contraditd
pefa Comisséo de Licitagdo, que opinara em 05 (cinco) dias:
de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitag&o, para

submetera a Secretana
decnsao

14.0 - DO PRAZO DE DURAGAO DO CONTRATO:

14.1 O credenciado (a) assinara com a Admlnlstragao oTe
12 {doze) meses, podendo ser prorrogado por 1gua|s e s' es
art. 57, Inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93. : -

G denc:amento por até

15.0 - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO CONT

T Rga Anfania (3 Bveira AT amarne O8N e s s
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15.1. A inexecucdo parcial ou total do Contrato dard ensejo a sua rescisdo, ate
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

15.2. A rescis&o confratual podera ser:

a). Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | a Xl & XVIl do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93;

b). Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacio escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia da
Administracao;

15.3. Em caso de rescisfo prevista nos incisos Xl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, sem
que haja culpa do CONTRATADO, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
comprovados, guando os houver sofrido;

15.4. Podera ocorrer a resciséo contratual verificada as hipéteses presentes na Clausula
numero 13 deste Termo de Referéncia.

16.0- DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ELEMENTO DE DESPESA:
16.1. As despesas decorrentes das contratacdes correrfic por conta da (s) dotacZo (s)
orcamentaria (s) n® 1201 08 122 0100 2.051; 1201 08 243 0204 2.055: 1201 08 244 0202

2.056; 1201 08 244 0203 2.058; 1201 08 244 0205 2.061 - FONTE DE RECURSO:
1001000000 — 1311000000; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.

17.0- DAS CONDICOES GERAIS:

17.1. Os atendimento aos usuarios do SUAS co_ntempta todas as atividades e serv:gos
necessarios a prestaco da Assisténcia Social a ser‘;contratada

17.2. Os servigos que vaerem a ser contratados

odos os Programas e
. Direitos Humanos e
dente ao valor total da
dores credenciados.

17.4. O credenciamento devera atender a uma démanda estimad_
Servicos executado dentro da Secretaria -de Assisténcia - Socia
Habitacdo de ltapipoca obedecendo a um Elmite tet anual corres
programagdo financeiro em anexo dividido pela qu""ntldade de | pr ;

I,

17.5. E condicdo indispensavel do credencnamento' de cad stador de servigés,f{}a
disponibilidade em oferecer todos os servigos prevustos em 'a EET B

17.6. Os servigos serdo contratados por meio de contrato admini ratlvo de prestagao de
servigos, onde se estabelecerdo com clareza e precrsﬁ eitos e, obrigacbes e
responsabilidades das partes, conforme minuta constante ! :

17.7. O contratado se compromete a assinar o contrato ni '(c"iﬁcq) dias a c;on'tar

da notificagéo feita pela secretaria competente;

17.8. Todos os servicos deste credenCIamento?. _
previamente estabelecidos pela secretaria COMPETENTE

17.9. Os contratados serdo responsaveis por

W M b FART (M ent g A Tam e C& £ g

_ua;lqu.er dano “causado, diretamente &
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secretaria competente e os beneficiarios, ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
execucdo do contrato;

i
de ac

17.10. O de Termo de Credenciamento, tera validade por até 12 {doze) meses, podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, Inciso I, da Lei Federal n°
8.666/93.

17.11. Faz parte integrante do presente Edital de Chamada Publica:
ANEXO I- TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II- QUADRO DEMONSTRATIVO DESCRITIVO:
ANEXO Il - MODELO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
18.0- DO FORO | |

18.1- Fica eleito o Foro da Comarca de ITAPIPOCA, eleito para dirimir qualquer controvérsia
néo resolvida entre as partes. :

ltapipoca-CE, 19 de abril de 2021.

o ) ﬂ -
Lo Ypirse @M/wv .
NLENA ELAINE CAMPOS
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Assisténcia Social,

Dircitos Humanos ¢ Habitacfio

P s A
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ANEXOI

TERMO DE REFERENCIA N° 001/2021

DESCRICAO DO GASTO ORGAOQO

PUBLICO EMITENTE DATA: 14/04/2021
PRESTACAQ DE SERVICOS 1201

DOTACAO FONTEDE |[ELEMENTO DE DESPESA
ORCAMENTARIA RECURSOS

1201 08 122 0100 2.051 1001000000  [3.3.90.36.00

1201 08 243 0204 2.055 1311000000

1201 08 244 0202 2.056 1311000000

1201 08 244 0203 2.058 1311000000

1201 08 244 0205 2.061 1311000000

1 OBJETO DA DEMANDA DA DESPESA

O presente termo de referéncia tem por objeto a realizagBo de chamada publica para selecfo de
profissionais qualificados, destinados a prestarem servigos nos programas, projetos e servicos \ri’nculados a
Secretaria de Assisténeia Social, Direitos Humanos ¢ Habitacfio, tais como: Cadastro Unico para
Programas Sociais, Programa Primeira Infincia no SUAS, Centros de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS, Centro de Referéncia Especializada da Assisténeia Social ~ CREAS, dentre outros.

ORDENADOR DE DESPESAS: Milena Elaine Ca’mpl(j)'s- T

2 JUSTIFICATIVA DA DESPESA :
A sohcrcagao de chamada publica de proﬁssmnals cap

obj etwando a realizacdo de novos cadastramentos atua.hz_agao cad_' trall__ e digitaco dos formular;os
profissionais de nivel médio e superior para o Centro de | eferenma cializada da Assisténcia Social -

profissionais destinam-se essencialmente a populacio que vive'e
pobreza, auséncia de renda, acesso precdrio aos servigos publico
(discriminagBes cotérias, étnicas, de género ou por deficiéng 'as, entre’
necessarias e atribui¢Ses dos profissionais de nivel médio St
especializados nos Programas Sociais dos diversos orgaos ligad
Direitos Humanos ¢ Habitag3o estdo descritas no Anexo deste Termo
que os profissionais realizardo os servigos no decorrer do ano de 202 N

Reférenc:la Ressaltamos ainda,

CREAS ¢ Centros de Referéncia da Assisténcia Soclal - CRAS a.ra atuagao nos diversos- servicos
ofertados, orientadores/ educadores sociais para o desenvolmmento de acbes com vistas a erradicagfio do
trabalho infantil, a prevencio de situacdes de risco por meio do: desenvolwmento de potencialidades e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Todos‘- 0s. =servxg:os desenvolvidos por taig =
situagio de fragilidade decorrente™da”:
u fraglhzacao de vinculos afetivos. = |
~ As qualificacfes .
_‘:or ‘_que [rfo préstar servigos
Secretaria de”:Assisténcia Social,

. cgay el K05 “a'

B erer At e SRkt rees A Tocen ore AR s

,_TNQ/
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3DA FOR. MA PARA A PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO E DA ENTRJE@
DOCUMENTACAO

3.1. As inscricdes para o referido credenciamento deverfo ser realizadas, EXCLUSIVAMENTE, pelo e
mail: chamadapublica.sasdh@itapipoca.ce.gov.br , no periodo compreendido entre XX/04/2021 até as
23h59%min do dia XX/04/2021, constando a documentagao descrita no item 3.3 deste termo’e a ficha de
inscricdo (ANEXO 02) devidamente preenchida e digitalizada.

3.1.1 No momento do envio do e-mail com a documentac8o ¢ a ficha de inscrigdo exigida nesse termo, o
candidato deve estar atento para incluir no assunto do e-mail 0 nome do candidato e a fungdo pretendida.
3.1.2. Apds o envio do e-mail, nos moldes acima especificados, o candidato receberd uma mensagemn)
automatica de confirmacfio de recebimento do e-mail, o qual podera servir como comprovante de|
inscrigéo.

3.1.3. A solicitagdo de inscriglo e o envio da documentagio constante no item 3.3 e ficha de inscri¢édo
(anexo 02) sfo de inteira responsabilidade do candidato. _
3.1.4 A solicitagiio de inscricic e os documentos apresentados de forma incompleta, rasurada ou em
desacordo com o estabelecido neste termo de referéncia serd considerada inapta, podendo o interessado
apresentar nova solicitagfio de credenciamento com reapresentacio de todos os documentos, desde que
dentro do prazo de inscricdo. Neste caso, somente a Gltima data de envio de documentos prevalecera.

3.2. A confirmacfio da participagfio para o processo de credenciamento somente sera definitivamente
efetivada quando da entrega dos documentos impressos de forma presencial na Secretaria de Assisténcia
Social, Direitos Humanos ¢ Habitagdo, situado na Rua Jodo Cordeiro, s/n, Coqueiro, Itapipoca-CE noj
periodo de XX/04/2021 a XX/04/2021, no hordrio de 8h as I'1h e de 14h as 17h.

3.2.1. Os documentos exigidos deverfio ser entregues em-‘enveiope opaco, lacrado, contendo na parte
externa as seguintes informagdes: :

DOCUMENTO DO CREDENCIAMENTO
SASDH
NOME:
FUNCAO:
TELEFONE: { )

3.2. 2 Os candldatos deverao apresentar os segumtes d nentos: e art. 3° da Lei 13.726/18,
“0s respectivos originais para
atestar a autenticidade por servidor da Secretaria de A531s ireitos Humanos e Habitagéo.
3.3. Documentagdo obrigatéria Pessoa Fisica: L R
3.3.1. Fotocopia da Carteira de Identidade; :
3.3.2. Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
3.3.3. Fotocdpia de Comprovante de enderego;

3.3.4. Prova de regularidade relativa aos Tributos Mun101pals
3.3.5. Curriculum Vitae assinado e atualizado;

3.3.6. Comprovante de inscri¢fio junto ao INSS (Instituto Nac1o
de copia do cartéio de PIS/PASEP ou NIT;
3.3.7. Comprovante da escolaridade exigida; S
3.3.8. Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional a
3.3.9. Comprovante de pagamento da anuidade do respec
3.3.10. Prova de regularidade para com a Fazenda Feder:

ediante a apresentacio: rde Cerndao Conjuntd
Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com

1tos de Negatwa Relatlvos a Trlbutos Federals

28) é.‘s‘é;i;sg:%n' AN
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de Seguridade Social) ou aprésentagiol
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e a Divida ativa da Unido Expedido pela Secretaria da Receita Federal;

da Fazenda ou equivalente da unidade da federagdo onde a licitante tem sua sede;

3.3.12. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através de Certidio expedida pela Secretaria
de Finangas do Municipio ou equivalente onde a licitante tem sua sede;

3.3.13. Certiddo Negativa de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos
termos do Titulo VII- A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, def
lo de maio de 1943." (NR); poderéd ser substituida a Certiddo do Conselho Regional, bem como a
comprovagdo de pagamento da anuidade do referido conselho, somente pela anuidade do conselho a que
pertence, devidamente atualizada no periodo do chamamento.

4. DO CREDENCIAMENTO _

4.1. E facultado a todo profissional que preencher os requisitos minimos fixados pela administragéo
requerer seu credenciamento, que significa seu cadastro em uma relaciio de proﬁssmnals da area, nos
quais ficaré a disposi¢io do credenciante.

4.2. O credenciamento serd feito a todas as pessoas independentes do ntmero de vagas oferemdas
cabendo ac Poder Publico Credenciante a convocagdo dos Credenciados, conforme a necessidade ¢
conveniéncia,
4.3. A inscrigdo no credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado pelo Municipio por meio da
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagfo, podendo ser contratado de acordo com 4
necessidade da Administracfio Publica durante o ano de 2021. :
4.4. No decorrer do ano de 2021, visando o atendimento das necessidades da coletividadé e devido 3
impossibilidade de competi¢do de pregos e/ou tltulos a Admlmstra(;ao Mun101pal seleczonara e convocard

[1eses

3.3.11. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certiddo expedida pela Secretarigl -

5. OBRIGACOES DO(A) CREDENCIADO(A)
5.1 Prestar o servico de acordo com as normas gera.ls‘
Secretaria Nacional de Assisténcia Social e Fundo Nacmnal de
observar as normas conhdas na Pohtlca Nac1onal de Assmtenma So
para prestarem servigo junto a Secretaria Municipal de Assistén
conforme orientagﬁo do Tribunal de Contas do Estado TCE

condlcoes de habilitagdo ex1g1das nesse instrumento. :
5.4. Néo podera haver por parte dos credenciados qualquer obsta
que poderdo ser realizadas pela Secretaria de Assisténcia Soc1a1 » Direit
5.5. Apresentar relatério mensal da producio dos servigos prestad
dia util do més subsequente para a conferéncia pelo r'”‘ponsavel d

Direitos Humanos e Habitagéio de Itapipoca.

s T T T U S T
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6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE;
6.1. Responsabilizar-se, apos o devido processo de chamada publica, lavrar 0 CONTRATO com base nas
disposic@es da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

6.2. Acompanhar, controlar e avaliar a prestagio de servigos, através da unidade responsave! por estd
atribuicio.

6.3. Zelar para que durante a vigéncia do CONTRATO, sejam cumpridas as obrigagdes assumidas com a
CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condigbes de habilitacio e quahﬁcac;ao exigidas.

7. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
7.1 Na hipétese de descumprimento das obrigagdes pelo (a) CREDENCIADO(A) esta estard sujeita as
sangOes previstas nos artigos 77, 78 e 79 da Lei n°8.666/93.

7.2. Fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas razdes pela Comissio
de Licitag8o, que opinard em 05 (cinco) dias Gteis ¢ a submeterd a Secretaria de Assisténcia Social,
Direitos Humanos ¢ Habitag8o, para tomada de decisio.

8. DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

8.1. Os servigos serfo realizados nas unidades de cada Programa da Secretaria de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Habitaggio definido pelo Municipio.

8.2. Executar os servicos nas condi¢ges estipuladas neste Termo de Referéncia e no Edital, observando -5€
0s pardmetros de boa técnica e as normas legais aplicaveis.

8.3 A prestacdo dos servigos sé poderd ser reahzada medlante autorizacsio do serv1dor publico
responsavel. L

8.4. Serdo considerados, para efcito de pagamento os servu;os efetivamente realizados pela
CONTRATADA ¢ aprovados pelo setor responsavel pelo ecebmlenf

9. DO PAGAMENTO:
9.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, ate o 10

Servigos. ,

9.2 O pagamento serd efetuado através de deposn;o ) € ente propria, em bancos
autorizados pelo Municipio. 2 Lo ' _

9.3 Estes valores abrangerfio todos os custos e despesas ow indi tan'1énte envolvidas nido sendo

devido nenhum outro valor, seja a que titulo for. :
9.4. Os valores devidos ao contratado serfio apurados mensalmente € pagos em ate IO (dez) dlElS utezs dg
comprovaciio da execugdo dos servigos pela Secretari ' :
Habitagfio e apresentagéio da Nota Fiscal de prestador de sé C
9.5. Os valores devidos ao contratado sofrerfio os descoritos prevzst
9.6 O Municipio de Itapipoca-CE, através de sua admzmstraga ;
alguma, pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de na
outra, realizados pelo contratado para fins de cumprimento do.Contrato com: o Mumclplo ;
9.7. Para efetivagio do pagamento ou da parcela correspondent ¢
mantidas todas as condi¢des demonstradas quando da sua_hab;
quais deverdo continuar durante todo o periodo de execuc;ao :
devido pagamento até que se regularize. L _ :
9.8 O Pagamento estard condicionado a apresentacfo de ertidoe' de regul 'dade unto ao*
Estado, Unifio e Justica do Trabalho. -

9.9 O Pagamento estar4 condicionado ao repasse do recur;

T 1P 71m A r e i M it N T e e LW pe

nte & prestagio dos
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Assisténcia Social (na dotagdo) no programa ou servigo correspondente a que o pro %‘gTBdﬁ e; ca;ﬂf’“
vinculado.

9.10. Os recursos financeiros utilizados para pagamento das despesas decorrentes do credenciamento
aqueles advindos do Tesouro Federal.

9.10.1 Recursos do Tesouro Municipal;

10. DO PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO:
10.1 O credenciado (a) assinard com a Administragdo o Termo de Credenciamento, por até 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, Inciso II, da Lei
Federal n° 8.666/93.

11. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL :

11.1. A inexecugo parcial ou total do Contrato dard ensejo a sua rescisfio, atendido o dlsposto ros artiges
77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.2. A rescisfo contratual poderd ser: _

a). Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos 1 g
XII e XVII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93; :
b). Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia da Administragdo;
11.3. Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, sem que haja
culpa do CONTRATADQ, sera esta ressarcida dos prejmzos regulamentares comprovados, quando o
houver sofrido;

11.4. Podera ocorrer a rescisio contratual verificada as hlpoteses presentes na Clausula numero 13 deste
Termo de Referéncia.

12. DAS CONDIC()ES DE CONTRATACAO:

chamamento dos subsequentes.
12.5. Caso haja necessidade da Secretaria e o candidato ndio- te'nha
tempo habil, este serd preterido quanto esta demanda’ pontual
chamamento do candidato seguinte, sem prejuizo deste candldat
12.6. A lista de credenciados ficard em um cadastro de reserva b c450
desisténcia de algum credenciado contratado. :

12.7. Em caso de aceite do proponente devera comparecer na Secretaria
Humanos e Habitagio para assinatura do termo de credenciamento
12.8. Os demais credenciados, desde que haja necessidad
Administracdo Ptblica Municipal.

emandas posteriores.

Qo 4Lt magn
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enciamerito’ e ndo responda no prazo de’
03 (tres) dias uteis, ou ainda venha a recusar-se formalmente o melo de ‘assinatura de termo de-.__:
desisténcia, serfio aplicadas as sangdes previstas na- lel 8. 666 ] que pennltlra ao Munlmplo 03-5-'

aparemmento de novas vagas ou
| "A's'si'sténciai -SOéiai- -Direitos |

‘éfv1g:o podera.o ser contratados a r‘I‘ltCI’lO da -



PREFEITURA DE

Secretaria de Assisténcia Sbcfal Direitos
itapipoca oo

bra e, 2 o Humanos ¢ Habitacdo

13. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO:
13.1. O Fundo Municipal de Assisténcia Social poderd, a qualquer tempo, promover o descrede
por razbes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidas apds o credenciamento,
que importem comprometimento da sua capacidade fisica, técnica, fiscal ou da postura profissional, ou
ainda que fira o padrfio ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a
indenizagio, compensacio ou reembolso seja a que titulo for.

13.2. Aqueles que nfo apresentarem demanda de atendimento no prazo de 03 (trés) meses.

13.3. O credenciado poderd solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que requerido com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

13.4. Fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditorio, sendo avaliadas suas razdes pela
Comissdo de Licitacio, que opinard em 05 (cinco) dias Wteis e a submeterd a Secretaria, para tomada de
decisdo.

13.5 Na hipotese de descumprimento das obrigagdes pelo (a) CREDENCIADO(A) esta estard sujeita as

san¢des previstas nos artigos 77, 78 e 79 da Lei n°8.666/93.

U Tamra A mtiein £ alon & Tamamne O8N o g ST PRy TATY sy -




L S FEER I R T e C s s srecear ol . T ] - e mwEE S pn e

Jgaaiareaodideraasn TGN Y Y - L
apaoFaaerodidepmeodiiey @ fswag) - 01y - waodduny - gog-hosie

G565 1£9¢ (98) © CAIHD 3 - N & NEZUDY BHDAIY

aga0

ogg}gr nente

je

Lomissa

. ‘BIDUQRURIGR. 2] SRR PR
SENS UKD SIPIOUSISISSEOIN0S SOMAIS
SOp  Bjasp 0BINDBXD B J202jEU0J
- {sowyeusg  sleWRp @ Ddq
“RIIUIRY BS|OF) ONSRPRI 5 ORSiAMY
sp sagderear sens uis setode o [eIoos
eugisisse  sep  soudosd  sojeford
2 seureidoid so JeOINS - ljemos
O3IAISE Op BLIQILLL € 21GOs Sa1adamed
0 SOLIGIUIAL JBIOGR[S » SSEPIAJOAUISOP
sapde se aiqos  opdeuuoiur

oUias809 0D n ".Mmm_u_m_.ﬁw op swwalsis a sonsiSol Jejusue
- . I . M PEpI c.m:ou - ‘reusdwsipaopuy Bung) op ‘odmba o ster0g
8T &) 1o £0 01 iopiatag TE152 9 2SSED AP O wie JRRQED SONPIAIPUI 8 SENRUEJ | ofgobT | sowomsissy 19

ou OpeLSIFal 198 - ‘[BIo0s

SE soans[e o sopezirenonmed
oda1os we openpesd rag | Hel Pezienan

sououpuIle @ sagde ap  olw
Lo w0 10 s0d ‘opezijeroadss  ojusureyueduraoe
rezifeer - ‘seweoled o opdemonse
‘ogdeziigow ap SIRUGIGN ST
SEISIA TOZIJRAL - SOLIBHSN SO UIGD
‘SOOIWIQUOIBAIB0S  SOPNIS?  JEZNBIY
sopload | o seweifox]  “sodiales
sojed - sopequedmoze sonpjAlpur
9 SBI[JAIB] S@ SOLHIORNOP SBHSIA
Jeziear ‘sagdujualio o opezfeioadse
ojuswerquedmicor ‘epesyienb emose
‘OIUBWIPUIIE  EPUY0IE  IRZIBIY -

‘OALLIIDSHA OALLVHLSNOWIAA QOUAVAO
VIONHHAAAY Hd ONRTAL AINHOANOD
11 OXUNY

syl wad "ejuads vy

OUIVNGDET 2 SOUNMIRY sggn B Q aﬂ.n

€. \
SON2AIQ ‘|VIOOS DIOUISISSY P DLIDI2IIDS et Dot




ugraogtaaeaodiduprasam
g asgaawaodiduienodiden
. HS6E-1€97 (88)

aeea: po e e aeel

LIRS R O TS T O ot S RH VTR RIS BT AN L

g - 7y - odideN - peoroes Ty R

WATAID ) - Ao TNAZAUDY BRDAN () GHORIY By

I0piAlag

“SBID 13 O[I5UCD
0p  sope@gMNEY  l95SB[D
9P OUfIsU00 ou oprLsIFal
I35 - ‘epdeinossy]
wa openpead g

(APHES B GO SOpEpPMD 5S¢ v.manv:
seysojed o sedupp ‘senapeoullq op
wedpned sy edemost ep wopy
'SOLIENSA S0P 2pnes ep Opdowold
Bl BIP B o®p o0 Wepnfe soosoxs
5085 opdeusplood 9 ougymbs
WD SOPEA0] “IZNOSOIL QJUIUIEDI[LI0]
‘SO2I[Qq Bl ) sotrgendsas
SOIDI0IBXD ‘sojusmeduoie ws
WIBISISU0D SAPEPIANE SV "0RdEIQUH 2
SOURILNE, SONSIIC] [B100G BIMUYISISSY
ap euelpIoag & sopedy sopdip Sop
mowwaﬁw SOp SOLRRSN o) ﬂmﬁmhvwoumm
® sepudl| sopeprale ejuauIEsIpotzed
Jezneal ‘SIREGUD]SISSROI0S
SapEpIAlE JIA[OAUDSIC]

0'006'C

L]
inaderseisig

¥0

SQ

¥C

20PIALSG

{qu0}
ojesuod  oansedssa  ou

opeysifol SIUSEEPIASD B
eidojomsd W opdenpein

"BICUR|OA op OEDEIIS LIS seosEId
B oueunpusie o Jaaowoxd foyeqe
OJOW WO ‘SRANEORDY 010QS SEpIpAw
9p olpURIdWN) WS SIUSDSI[CPE
ap  oueyuatooe  <)eroossoassd
opdusje  wepsaxd  enb  sopenbe
ajuswgedioursd  “sodiazes  op  epa
¢ opunf SorEILL] SNSS 9 SO}UI0S3jOpE
2 seduer1o sequeduicor (oLRSSI0AU 10J
opuenb ‘SRIRIISIUCH SBJISIA TRZIRIL
‘sopeionos  opuend  “somfpoorsd
o soomop) serpoared 3 sOpnE)
JI0QR[@ 0SB0 QP SOPNISS JEZI[EA)
sunyp o swioviiopp  ‘swouglpng
SEUO OLIENSH O u&——_hmn::—uum ”mv._m:__._—m«u
SNOS O SHUD0SajopE & sedueid
sg olede op sodg so feuspioo)

0'006'C

ofojoorsg

€0

W

10

10pIAlag

"HO — VO By onsidal
9 OJI0I] U ORdENpEIf)

“O)ieIIp Op .—D—um.mvn—c
or  soRIIANL  SEdIpR  sapeplane
SBIN0 ZBFIESI SunIg o SRRl
wa souprsn sop  cuswernueduiose
SRJOUPIOIA 9P SOSED SOP OJUAWIBIUBAI]
JBI0QR[D 'SORUAD) SOP SIBUOISsgoxd
S0% spzfie) sojusunpasoxd
FEREY IS 1907 oopgad
a  ‘saIB([HW ‘SOSOPI  ‘SIII0SIOpE
‘SESUR0  SBp  SOJANp  2EGOS
sensoped  auojosd  {scanensiuipy
o smenssaooxd  SojUAUBYUIGIEOUD
19ze]  sedUNuAp  Jagedar  ‘eopunf
BLIOJINSUOZ & OJUDUNPURIR  J2)S2ig

0'000°€

opuifoapy

70

TR OUIVIGVE  SOUDUNT]
‘ L Sopaai( IDID0S BIOUISISSY 3P DIDIaII2S

ayush Bl ‘G Bag

poodidoll

3aga YdanLrad43sdd




Cgraogareaodidiiai SRLTOTO 90 DY - L FOREL T 20 TEAN 3 -]

vy Eo.uu waoddepanesodiden [rrgg - 7y - w0drd e - nir00s L 5
. - ; DT ) = % CNOZUREY AR () DRty Ny
_ DE6E-1€9¢ (41) FTAN Tt :

“SRIISIA
ap ocaweloueld op  |BlUAWIRLSUL
Wo 958Q WI0D  SAEIFOMLOP  SBIISLA
SB 5I1q0S SOIOSS sonsifal 1eIoqeiy
‘Apai € SEPEUUILIEDUD  SEPURNISD
SEp CgINJOsal B IBUBGUIO0E O SEIISIA
se aensidsy ieuouswrrad opdeonpo
ap osseo01d op tedieg flosiatadng
IO SIRUBIHOS 5a01URal op tedlonie
‘sopedueofe  sopejnsal  rensido:
o equedmwoay ‘losiatedng o woo
AWOSIP 9 |UUBJUE  OIUSWIA|OAUSSDP
op wppe ezed serjjuie; sep sepuzuIap
IBOLTUSP] {INUEJU] OJUAUHATOAUISI]
o vled opdejmunss o opepljzmomd
*ONouLA op O}UIRUITO[BHO] 0
0 010§ satopepinyyseIuid [ 0°061°
se FBIUDLIO ‘Iostatedng
op owde  wod  sasmeonwop
sejisle se sempesr 9 Iefbue)g
‘sajuerseB o sedumn  seug
sep oonspuieip JEENEYY  CIuep
OJIDUHAJOAUSSIP O @  O[NoujA
op ompwseHop  op  opdowosd
& eied sepeanjde SepRpIANE S OJUEIND
BSUSLD B W02 0gdemdul BU 1OpEPIMD
O a0 usab opp 9 “aweidoxd op
SAUBI{IDIIOP seNsiA se exed epejope
rificiopojow e wos opiove a (1Nd

10PIAISG SOPIEIUOD OIPAL [QAIN SAOPBISIA 9Pp

opad sepeyuedinocoe erouBpur Rfdtd
eu sedueno o sejeised) sepuiey
sep Se820 sB 1A anb [euorssyord o 7
“RPIA 3D DJMID N3S UI0D OPICOE 9D
souensn soe seaissaidosd sogdismbe
ATRIEIES B SEISIA WI0J SOANEONPSOLI0S
sosspooid 9 sopde  roaowold -
‘{IRiIwe)01008 Olode 0 opdejuato}
‘JeUOIORINDD ; BI|IUFE]-0ATIOJR [CIGIETEIEN]
SOIOPIAIG ©asg no eloBepad | o |eoadss wo ‘sodaud o sonpiarpur v
wa topadns  opdewiog | own[ soangonpo-oAngusio; sossaooad
SOP BAREINPACIIOS/RANEONDD BonEId
ogdnpuos v vied se3oFepad-oonepip
SOPEPHIGEY 9P OJUSWIAJOAURSID &
ogdeatenb g soanepei sojuaunpuae

SouN0 3 ‘opdEjuSNO B IBZIESY

am:cmu._wu:—uw
o B

00017 | euopdeunog

no ofofepag

4¢]

ol e

ayrel ead rojuady vig

,,.. .”._ _ B .. OVIDIIGVE 2 SOUDUIRE] uuon B Q UH-N /

%&&5 IDII0S DIDUISISSY P DIIDIALI2S el Sesaienny

( {




e aogaseaodidur s
apandpomaodidupmuaadiduy -
He65-169¢ (88) -

GRLTOTG0 S Y L O LI E T LG RN .,_
g - oy - eahd e - gno-onsTy LEIL Y
IATHA Y = 0% A2 MBI ISR ) DIOREEY BNy

w3 ne SEPHIN 0051 000171
i . - op oBdENYS W SOUEASR 3p [BIDOS =
opddoyut © o ovdowexi B wesia
siedmud | onb ‘searBofupad sopeplane aezieay 7 Mg
S210PIAISS sossaocd woo opepruyy | isonplaipil sop  seanewmaqoad  seu —je100g DI
‘opisjowes Ot jaaiN | Jasan mied seoioBepad seusiena) JOpROAPH
OPUEZH N SAPEPIALR  IDAjCATSSD(]
OAEFISHIIHIPY 0]USUETIIIADY
WEI0E FOPBINPY,, T 1Y13d
"OHIOGE OFBUE LD SRAIEORPD
019§ sepipamt  ep  ouRwLdung
wa salwassope Ieyuedinoor
Yefia] oopP 0IRIISU] o0 SEIRIA
se requeduooe sodiales ap Sopal
SBU SOPIPURJE SAIUSISOPE 2 SeSUBLD
sep opdeniis B ooo] m seyueduwiooe
‘ojIawipuole op spepissadol
g opdear  uw  opdeZi[igisuds
SRIOPIAIRG w vied epuel ep Emma_u‘_onm« B I9ZE} 0 [ ipod
B ‘soskD 50 Jensiial 5 1apuse ‘eiougjela o - [B190G 60
OpNJou0s OIPPUE 12AIN | op sosko sop  sapdwonnuspr exed G001l 10peonp
5001321 Teadew (SyeHlolUop SENSIA
ezyear  Couprodms)  ojuswediige
sp  opden)s w9 QUSISI[OPR
5 pbuens  JayjooR 2 1999981
‘(eane eosng) en: op wedepioqe
OpUSZE} OCIUGUHY0DY of IPEPINf} .
o EVIRID Op sodiales S0 IezZeey .
«[B[0G 10pRINPTE ,, T [EI2]
'$,8Vi0
SOU  SOPBUSJC  SOMOUA
ap SOJUSUIDD[RII0 *SOLIENSA SOP SO[NIUIA 0 jeroog
0g 5l $1 SDIOPIALSG 2 VIDUIAIAUOO § 2p oJusunaopEl o wied sewerdoud | g'00171 W~ 30
op soMales sop soudosd 2 031419 SOU SIPEPIANE S JRMOAXY JOPEHIALIG)
‘sipduif  sossoo0ad  sop
OBEIPAW WO IPEPIUYY
‘OPHEDUGO OIPAN [IAIN
{SVaD)
rNs opdnonpy | RIODY BIAUQISISSY Ep BLIUQIRY Sp
ap  peuoiday  oyjosue) O1E]) 50U SR & SOSOPI ‘suasol
. ; . ‘sojoosalope  ‘seduerry  op  sodnid
s - 4Ayo v woea ru.w__d N - 1] GASE]
PO $2I0PIAIOS , WOD “SONDUA  Bp  OISWIOIBHO] o : )
0 Wi AELRpEIsR] RMSL] |, RIOUPAIAUO ap odiazag 00007 lopeonpg
. ophimnpy Wa JeLdng 1 sou Seasy SOpEpIALE  (BLIRIOISDS
AN @ egieupgey | oep sodaes o sojeloud ‘sewrefoxd
SOU SEOISY SOPEPIAlE 5B IRINOANH

sl ead *e3udd) vdd

pDood

S OPIDNGPEY 2 SOUBMNES
LSO 01208 DIDUZISISSY 3P D14D124328

23

[ {o]enT

vHd N LIS Ad3a3dd

%&. b; m% m




awmr Semmtm g trmi B T L DA e

..E..65.8.Ec:u:.r;_..ﬁ.?: S8 THTO L T b L0 PO L TR L N )
A aodaowodidepaghoaodiden Pk - 30 - e0dile - QoS fd
GE65-1£9€ (38) + GANE ) - % U874 VRN GGy B0y

SEpUduNg Dpuss oRss HLIRHERS
BIDER|IB1A 3] SEULIOW 5B
$BPO] 95 JROILIGA "SOjuSHII[R
S0P [EUQIOLINU I0]EA O OPURIIPISUOD 0 RISTODILNN ol
‘sodepaga sop oywaurefoue)g 0°006'2 o
'SIPBPIAIE SBARO Aljuap ‘oedeziuciic
e 3 {Blusique cedeziuafiy v ‘soplaies
sojuaw[e sop apepi[enh v aeagLsa
“1g[rdogd SIUEIMRSIY OU SOWIIUI[E
sop ogdemndiuein v seqredurooy
SVIHO
25, SV SOp eougIajel op admba ep
(epenuitiod opdeario] no) opdenordes
ap  sepepane  sep  opdedronmg.
“SVHUD 9 5,SVHD SOp SIouIgfer
op sasdmba se wod oyjeqey op
08520014 Op opdelyeAr 3p o SapEPIANE on
op ousuwefouRid 9P SROIRUINISIS o.oM: NensuKupy 41
gagmmel  op  opdedionreg . ajuady
{SRATJRLISTUITEPE
sopdury sg aayar o8 onb  ou
Jeroadso W ‘SYHED @ 5,$VED Sop
BIA019]3) P atinba ep 1onsdns Jeae
9P sO9IUP) SOp oyjegen o olody .
L DANBISIEREPY AUafy
“(CRygRIELN 9 OHIASa(]
Ruerp  euzly  Cuedery Cerepeg)
SVED SO 50U 3 BURGINIS BP 9PIs [
gu [ensepeo oseq wod C‘edommur | g%e01°1
SO10PIAISG OUQIILISL O OpO) W2 “OJUN OXSEPED
QU SEPIOSUL SEI[HuY] SBP |RXSEpED
‘0pm2U02 OIPHW [2AlN | cedeziemie o opdezipear  eleg

{NUD) oygjesuod
ou 0stFa1 mod oRdinny
ma Joirodng [RAIN

tojgdiwetos oipam

50 SRIOPIAISS [PAJU 9P  SpEpIIR[OOSH

60,

£o

aependiq
M 11

0p
ol ) 119 opRISIAORUIT

[E1205 18]52 Wiaq op ogdowod
3 STIWOUOINE TP OIWIIDAIOAL] OU
OULOD URSS? SIBo0S sagduidepiur Sku
BI20S OESAIGUE BU JENTY lBALIEINPD
oghtioaaan e mied  swi@pensa
Qp O8N opuoze| SIZIOOS  seduepn
ap  wpeaoacad  awafe  owed
Tenyy sazmdosiprma sadmba
W SopEpsAlie Jezijear o Jwidau)
a5 op apeproudes oy ewn uay
onpiaiput on anbojua wod ‘ojunfiiod
R FRYBGRLE C[E1005 SPUPI[IGRISLNA 0

e vl roruady vy

OVSVIGDET 2 SOuUDMNT GQOQ B n bﬂ.m

a&__m.:Q Yp120§ DIDUISISSY 2P DLIDIDJIPS il S

( (




Nome

PREFEITURA DE

 [tapipoca
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ANEXO il - MODELO DE CREDENCIAMENTO

CHAMADA PUBLICA 001/2021 - SASDH

FICHA DE INSCRICAO

Completo:

RG:

CPF:

Endereco:

data de expedicdo: orglo expedidor:

Bajrro:

Cidade; CEP:

Telefone:

Celular:

E-mail:

Whatsapp:

CARGO PLEITEADO:

Data: /

/2021

ASSINATURA DO CANDIDATO




PREFESTURA Secretaria de Assisténcia Social, Direitos

itc p B poca Humanos e Habitacio

Pra frente, pra gente

ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO D @“‘“‘“‘C N
SERVICOS %

Comiss3a, Per anent
CONTRATO N.° dmm e
CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI, O
MUNICIPIC DE ITAPIPOCA, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
HABITAGAO E
-, MEDIANTE AS CONDIGOES E
CLAUSULAS A SEGUIR PACTUADAS:

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E HABITAGAO de
ltapipoca, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Jo&o Cordeiro S/N,
Cogueiro — ltapipoca- Cear4, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 14.323.332/0001-11, neste
ato representado pela Ordenadora de Despesas da SECRETARIA DE ASSESTENCIA
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E HABITACAO, Sra. ., doravante
denominado de CONTRATANTE, no final assinado (a), e do outro lado,: 0(3)
, com enderego na Rua ; inscrito(a) no CPF
sob n.° . doravante denominada. CONTRATADA, fundamentados nas
disposicBes Lei n° 8666/93 e suas alteragdes; e tendo em vista o que consta na
Chamada Publica n® 001.12/2021, resolvem c’e!ebrar o presenté contrato mediante as
clausulas gue seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA FUNDAMENTA(}AO EGAL

2.1-  Fundamenta-se este contrato no: Edtta 12/2021e na -’ o
Lei 8666/93 e suas alteracdes. e

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

2.1- O presente contrato tem por objeto .é ‘
profissionais qualificados, destinados a: restarern servigos
projetos e setrvigos vinculados a Secretaria de ASSISten
Humanos e Habitagiio, tais como: Cada ,
Programa Primeira Infancia no SUAS; Centros de Referencna a: Asmstencsa
Social -~ CRAS, Centro de Referéncia Espec:ahzada da: Assxstenma Socia!l -
CREAS, dentre outros. ‘ £

rog ramas,
_ ocral Dlreltos

CLAUSULA TERCEIRA: AS VIGENCIA E PRORROGAQAO

3.1- O presente Termo de Credenciamento, tera ngenma de 12“(doze) meses, podendo

ser pronogado por iguais e sucessivos perlodos 10S termo .do ' Inc:lso II da Lel
Federal n° 8.666/93. :

CLAUSULA QUARTA: OBRIGACOES DA C g
4.1. Responsabilizar-se, apés o devido proc so' de chamada publlca"

lavrar o
CONTRATO com base nas disposicdes da Lei 66/93 g suas alteragoes :

(BN TETR_S0E0 no b

P ]



FREFESTVRA Secretaria de Assisténcia Social, Direitos

!tapl pocq Humanos e Habitagdo

Pra fronte, pra gents

4.2. Acompanhar, controlar e avaliar a prestagdo, através da unidade responsav cpmrsaogeyanem
esta atribuicéo. de Litifacao

4.3. Zelar para que durante a vigéncia do CONTRATO, sejam cumpridas as obrigacdes
assumidas com a CONTRATADA, bem como sejam mantidas fodas as condigdes de
habilitagéo e qualificagdo exigidas na prestacao.

4.4, O(A) Responsavel por fiscalizar e acompanhar o contrato serd o(a) Sr(a).
, inscrito(a) no CPF

CLAUSULA QUINTA: OBRIGAGOES DO(A) CREDENCIADO(A):

5.1. Prestar o servico de acordo com as normas gerais editadas pelo Ministerio da
Cidadania através da Secretaria Nacional de Assisténcia Social e Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS), bem como observar as normas contidas na Politica Nacional
de Assisténcia Social (PFNAS).

5.2. Os Credenciados de nivel superior deverdo estar devidamente regulamentado junto
aos seus Conselhos, para prestar servico junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e seus programas vinculados & mesma, conforme orientag@o do Tnbunal de
Contas do Estado - TCE. :

5.3. Os credenciados deverdo, durante a execugdo do credenciamento estar em
conformidade com as condigdes de habilitagdo exigidas nesse instrumento.

5.4. Ndo podera haver por parte dos credenmadoé'q'ualquer obstaculo ou impedimento as
vistorias tecnicas que poderdo ser reallzadas pela Secretaﬂa de Assisténcia Socnal
Direitos Humanos e Habitagdo. :

5.5. Apresentar relatério mensal da produgﬁéb
até o 5° (qumto) d:a utt! do mes subsequen

6.3. Estes valores abrangerdo todos os custos e despesas
envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor seja a que tl

Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habltagao e apresentar;.ao da Nota F[scal de
prestador de servigos. :

6.6. O Municipio de Itapipoca-CE, através de sua’ admmlstragao nao se. sponsabﬂ!zara Do
em hipétese alguma, pelos atos, contratos ou’‘compromissos assumidos ‘de’ naturez_a'*'-
comercial, financeira, trabalhista ou outra, | zados pelo contratado para’ fns de
cumprimento do Contrato com o Municipio.

IRGY TATT_SOEL
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Itapl poca Humanos e Habitacdo

Pra freate, pra gente

6.7. Para efetivacio do pagamento ou da parcela correspondente, a contratada deveg,
comprovar que estdo mantidas todas as condigbes demonstradas quando da sua
habilitagéio a este chamamento publico, nas quais deverdo continuar durante todo o
periodo de execucdo do ajuste e a ndo apresentagéo suspendera o devido pagamento
até que se regularize.

6.8. O Pagamento estara condicionado a apresentacdo de certiddes de regularidade
junte ao: Municipio, Estado, Unigo e Justica do Trabalho.

6.9. O Pagamento estara condicionado ao repasse do recursc pelo Governo Federal ao -

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E HABITACAO (na
dotagdo) no programa ou servigo correspondente a que o profissional estiver vinculado.

6.10. Os recursos financeiros utilizados para pagamento das despesas decorrentes do
credenciamento aqueles advindos do Tesoure Federal.

6.11. Recursos do Tesouro Municipal;
CLAUSULA SETIMA: DA PRESTACAO DOS SERVIGOS:

7.1. Os servicos serdo realizados nas unidades de cada Programa da Secretaria de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitac&o deﬁnido pelo Municipio.

7.2. Executar os servigos nas condicdes estlpuladas neste Termo de Referencsare no
Edital, observando-se os pardmetros de boa t" 'ca € as normas Eegals aplicaveis.

7.3. A prestac@o dos servigos s6 podera ser

I!_zada‘ medlante-;
publico responsavel. EERRI

7.4. Serdo considerados, para efeito de”béigam
pela CONTRATADA e aprovados pelo s’etq‘r-re"s'p_

CLAUSULA OITAVA: DAS SAN‘;OES:*DM

8.1. Na hipotese de descumprimento das o}
estara sujeita as sancdes previstas nos ar’ﬁgo 7

o_es pelo (a) CREDENCEADO(A) esta
78 e 79 da E_et n°8 666/93

8.2. Fica assegurado ao credenciado o dlrelto -ao contradltono?, engﬁo avalladas ‘suas
razdes pela Comissdo de Licitagdo, que opinara em 05 (cinco). dias Gteis e'a submetera a
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habltaf;a para tomada de

decisio.

CLAUSULA NONA: DA INEXECUGAO E DA RESCISAO (

9.1. A inexecugdo parcial ou total do Contrato; dara ense;,‘ a_
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, d ":2‘1 dejunho de; ‘1. 93

9.2. A rescisdo confratual poders ser:

a). Determinada por ato unilateral e escrito da ¢ ONTRATANTE nos ‘casos enumeradcs . h

nos incisos | a2 Xll e XVIl do art. 78 da Lei Federa :n° 8.666/93; : : o
b). Amigavel, por acordo entre as partes, median e autonzagao escrita e fundamentada

I P T

uto agao_:_do,:se.rj\j/idor___

FE : (RRY IR3T.S050
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/5
=
Fis.:
da autoridade competente, reduzida a termo no processo, desde que haja convenié @’mlssa——-——

da Administrac3o;

9.3. Em caso de rescis8o prevista nos incisos Xl e XVIi do art. 78 da Lei n°® 8.666/93,
sem que haja culpa do CONTRATADOQO, serd esta ressarcida dos prejuizos
regulamentares comprovados, quando os houver sofrido;

8.4. Podera ocorrer a resciséo contratual verificada as hipdteses presentes na Clausula
namero 13 deste Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA: DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA E ELEMENTO DE DESPESA;
10.1. As despesas decorrentes das contratagdes correrdo por conta da (s) dotagao (s)

orgamentaria (s) n° -FONTE DE RECURSO: _
ELEMENTO DE DESPESA: i

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DO FORO

E competente o Foro da Comarca de ITAPIPOCA para dirimir qualquer controvérsia que
se originar deste contrato.

E, por-estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em trés vias
de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas. : !

ltapipoca/Ce, de

Ordenadora de Despesas da Secretana de As&stencna So Tal,

TESTEMUNHAS:
1.

3.

B T O T R .3. e L RAY TLIT_SGAN
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AVISO DE CHAMADA PUBLICA selliétscso
Estado do Ceara. Prefeitura Municipal de Itapipoca. Aviso de Chamada Publica N°
001.12/2021. O Municfpio de Itapipoca, por meio da Secretaria de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Habitacdo, torna publica a Chamada Piblica para selecio de
profissionais qualificados, destinados a prestarem servicos nos programas, projetos e
servicos vinculados a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacio,
tais como: Cadastro Unico para Programas Sociais, Programa Primeira Infincia no
SUAS, Centros de Referéncia da Assisténcia Social ~ CRAS, Centro de Referéncia
Especializada da Assisténcia Social — CREAS, dentre outros. Os interessados deverio
efetuar suas inscricdes, com envio de documentos digitalizados, via internet, no email
chamadapublica.sasdh@itapipoca.ce.gov.br, no periodo compreendido entre 22/04/2021 até
as 23h59min do dia 28/04/2021. A entrega da documentagio em meio fisico deverd ser feita
nos dias 29 e 30 de abril de 2021, no horario compreendido entre 08h00min as 12h00min e
14h00min as 17h00min, na sede da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humaros ¢
Habitagdo, com endereco na Rua Josio Cordeiro S/N, Coqueiro — Ttapipoca- Ceara. O Referido
EDITAL podera ser adquirido pelo sitio https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. Itapipoca-Ce, 19 de
abril de 2021. Milena Elaine Campos, Ordenadora de Despesas da Secretaria de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e Habitacgo.

MILENA ELAINE CAMP
Ordenadora de Despesas da Sec
Direitos Humano
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JOSE URIAS  FILHO  EIREL - LUF  SERVICOS; NORDESTE  CONSTRUCDES &
INFRAESTRUTURA LTDA ME; WU CONSTRUCCES £ SERVICOS EIREL;; EPER ENGENHARIA
E PROIETOS EM ENERGHA RENQVAVEIS LTDA; ABRAV CONSTRUCQES SERVICOS EVENTOS
E LOCACOES EIRELL; META EMPREENDIMENTOS £ SERVICOS DE LOCACAQ DE MAC BE
OBRA EIRELL; DINAMICA EMPREENDIMENTOS; CONSTRUTORA MONTE CRISTO LTDA;
IDEAL CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA; AQ CONSTRUTORA FEIRELl - EPP; G7
CONSTRUCOES E SERVICOS EIREL; § & T CONSTRUCOES £ LOCACOES DE MAD DE OBRA
EIRELl, FEITOSA LOCAGOES E EMPREEMDIMENTOS ITDA; M MINERVING NETO
EMPREENDIMENTOS - LOC-SERT LDCACAQ; G. A, RABELD JUNIOR; CONJASF -
CONSTRUTORA DE ACUDAGEM ITDA; APLA COMERCIO, SERVICOS, PROIETRS E
CONSTRUCOES  EIREL; CONSTRUTORA _NOVA  HIDROLANDIA - EIREL;  MARFHYS
CONSTRUCOES E SERVICOS DE EDIFICACDES EIREL; SARAIVA EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS EIREL; MIM CONSTRUCOES E IMOBILIARIA ETDA; LIDER CONSTRUCDES E
SERVICOS; T, €. S. DA SILVA CONSTRUCOES EIRELE; ALEB CONSTRUTORA & LOCADORA
OE  AUTOMOVEIS LTDA; N3 EMPREENDIMENTOS £ PARTICIACOES, TECTONIO
CONSTRUCOES ~ COMERCIO  INDUSTRIA E  SERVICOS  EIREL; J. CAMPOS
EMPREENDIMENTOS EIRELI, CONSTRUTORA AG EIREL; PRIME EMPREENDIMENTOS
INCORPORADA E SERVICOS LTDA; FLAY ENGENHARIA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
EIRELY - ME; VISION CONTRUTORA E SERVICOS LTDA ME; MOMENTUM CONSTRUTORA
LIMITADA; ALL CONSTRUTORA LTODA ME, CNPL 15.621,138/0001-85; e EMPRESAS
INABILITADAS: ECOS EDIFICACOES CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA; LARGEM
CONSTRUCOES LOCACOES E EVENTOS EIREL; FF EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA;
CONSTRUTORA EXATA UNIPESSOAL LTDA; A B P EDIFICACOES CONSTRUCQOES £
EMPREENDIMENTOS LTDA; NAG ENGENHARIA 1TDA; CALDAS EMPREENDIMENTOS £
CONSTRUCOES EIREL; FV CONSTRUGDES EIREL; ROMA CONTRUTORA EIRELI ME; AF
CONSTRUCAO EIREL;; DANTAS & OLIVEIRA LIMPEZA CONSERVACAO £ CONSTRUCOES
LTDA  ME; PRIME TRANSPORTES EIREL; § N DOS SANTOS - BRISAMAR
EMPREENDIMENTOS; D M DA SHVA SERVICOS E CONSTRUCDES.

Maiores informagbes junto a Comissdo de Licitagdo, e fica declarado aberto
o prazo recursal conforme prevé o Art, 108, inciso |, aiinga "a".

icd - CE, 16 de Abril de 2021,
MICHELLE ROQUE GUEDES
Presidente da CPL.

PREFEITURA MUMNICIPAL DE IGUATU

AVISD DE HOMOLOGAGAD £ ADJUDICAGAG
TOMADA DE PRECO N2 2020.11.17.01-PMI-SEINFRA

OBJETO: Contratacdo de empresa para execugdo das obras de reforma e
ampliagdo do Mercado Pdblico, do Mercado do Pelxe, da Galeria de Artesanato e do Abrigo
de Culindria Regional, np municipic de lguatu/CE, Convénio: 820911/2048- Prop. Siconv:
062305/2018, conforme Projett Bdsico, Anexo |, Homologa/Adjudics o presente Processe
Administrativo de Licitacdo ao Vencedor do Certame a Empresa START CONSTRUGODES E
LOCACOES, CNPJ soh o N2 15.363.983/0001-58, com sede a Av. Pedro Alves de Oliveira, N°
228, Sala 05, Acopiara-CE, neste ato representade pelo senhor André Sousa Valente
{Froprietéria), com Menor Valor Global de RS 2.885.984,58 {Dois Milhies, Citocentos e
Oitents e Cinco Mil, Novecentos & Oltenta e Quatro Reals e Cinguenta e Otfto Centavos),
para que produza 0s efeitos legais e juridicos.

Iguatu-CE, 19 de Abril de 2021,
JOCELO DE ARAUID VIANA
Secretdrio de infraestrutura ¢ Servigos Piblicos

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAOC ELETRONICS PARA REGISTRO DE PRECOS NY 2021.02.15.01-PMIFSECES. Extrato
Resumido da Ata de Registro de Pregos N2 2021.04.15.01-PMI-SECES - Pregio Eletrdnico
para Registro de Pregos N2 2021.02.15.01-PMI-SECES. Registro de Pregos, para Aqulsigio
Futurs e Parcelada, de génercs alimenticios destinados 2o atendimento do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar, VENCEDOR: DLA COMERCIAL DE ALIMENTOS EIRELL, CNP)
N® 24.334.945/0001-08. VALOR GLOBAL DOS LOTES I, 11, M, IV, V, VI £ Vil: RS 10.057.912,05
{Dez Mithdes e Cinquenta a Sate Mil, Novecentos e Doze Reals @ Cinco Centaves), Vigénda
de 12 meses. Inicic 15 de Abril de 2021. Marluce Torquato Lima Gongalves, Secretdria
Municipal da Educards, Cultura e Ensino Superior, Iguatu/CE. Em 15 de abril de 2021,

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

AVISO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N¢ 2022.04.01.1

O Pregoeire Oficla! torna piblico, que fora conclufdo o julgamento final do
Pregio Eletrénico n? 2021,04,01.1, sende o seguinta; Ferreira e Luna Comercio e Servifos
LTDA, vencedora junto ac lote 1; Pedro Renato Agular de Meio ME, Iotes 2 e &, e LF S
Comércio e Distribuicdo de Alimentas, Jote 3, por terem apresentados os melhores pregos
nas etapas de lances, sendo as mesmas deciaradas habilitadas par cumprimenta integral 3s
exvigéncias do Edital Convocatério.

Informagdes na sede da CPL, sito na Rua Cel. Gustavo Lima, 230, Centro, pelo
telefone (88} 3567-1525 ou ainda através da plataforma eletrénica blicompras.com,

Ipaumirim/CE, 19 de zbril de 2021,
JOSE JONAS BEZERRA LEITE
Fregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA

AVISO LICTACAO FRACASSADA
PREGAO ELETRONICO N2 1/2021

Aviso de Fracasso de Licitagio. A Comissdo da Uicitaghe da Prefeitura Municipal
de Iracema-CE, através de sua Pregoeira, tormna pablico para conhecimente gue, em Face
da Desclassificagdc de todas as Habilitages apresentadss no Pregio Eletrbnico Ne
001/2021, com o seguinte OBJETO; Registro de Pregos para Futura e Eventual Aquisicdo de
géneros alimenticios perecivels & ndo pereciveis pars uso na merenda escoler das escolas
municipais de ensino fundamental, educagdo infantil, creches do Municipio de Iracema-CE,
na forma da Lei Complementar n? 123/2006, da Lei n? 10.520/2002, e, subsidiariamente,
da Lei n® B.666/1993, o referido certame fol declarade FRACASSARO,

Iracerma-CE, 19 de Abril de 2021,
KARIZIA LUZIA COSTA SERPA MORAES
Pregoeirs

PREFEITURA MUNICIPAL DE {TAPAJE

AVISD DE LIGITAGAD
CHAMADA PUBLICA N# 1/2021-PAA

Processo Adm. n® 21.01.2021/01

A Prefeitura Municipal de ltapajé, comunica aos interessados gue referente ao
Edital de Chamada Plblica N® 001/2021-PAA, Processo Adm. n® 24.01.2021/01, o prazo
para entregar os documentos listados nos subitens 5.1 e 5.3 do edital fica prorrogada atd
¢ dia 26 de abril de 2021,

Itapejé - CE, 19 de abril de 2021
ANDRE FURTADO ALVES
Presidente da Comiss3o de Licitacdo - PAA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

AVISO DE LICITACAL
PREGAD ELETRONICO N2 21.20.03/PE

Objeto: Ragistro de Pregos para futura e evantual aqulsicio d
limpeza e higiene a serem destinados 3s Secretarias da Prefeitura Municipal oy ita
CE. A Prefeitura Municipal de ltapipocs, stravés do Pregoeiro Oficial do Munfcpd
ptblico aos interessados que realizard licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICEL
o objeto zcime deserito. Prazo para entrega das propostas e documentos de habllitacio:
até 05/05/2021; 08h30min; Abertura as propostas: 05/05/2021, A partir das 08h30min;
Sess3o de Disputa de Pregos: 05/05/2021; 0%h00min.

¢ Edital poderd ser retirado nos sitior  hitpsif/licitacoes.tee.ce gov.br/;
www licRacoes-e.com.br.

Itapipoca-CE, 18 de Abril de 2021

FRANCISCO JERGNIMO DO NASCIMENTO
Ordenador de Despesas da Secretaria de Plangjamento,
Gestdo e Finangas.

AVISO DE LICITAGAD
PREGAD ELETRONICC N2 21.20.02/PE

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisigio de material de
expediente para atender a demanda das diversas secretarias da Prefeitura Municlpa! de
ftapipoce. A Prefeitura Municipal de Itapipoga, através do Pregoeiro do Municipin, lorpa
piibfico para conhecimento dos interessados que realizerd licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, com o objeto acima desceito, Prazo para entrega das propostas &
documentos de habilitagio: até 04052021, is B:00 horas; Abertura as proposias:
04,03.2021, as 8h:30 minutos; Sessdo de disputa de pregos: 04.05.2021, &5 9:00 horas. ©
Edital poderd ser retirado nos sitio; www.ice.ce.gov.br; wwwelicitacoes-e.com.br.

Hapipoca-CE, 19 de Abril de 2021

FRANCISCO JERONIMO DO NASCIMENTO
Ordenador de Despesas da Secretariz de Planejamente,
Gastdo e Finangas,

Zbis

PREFEITURA MUNICIPAL DE [TAREM

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAD ELETRONICO N2 16/2021-DIV. Extratc da Ata de Registro de Pregos N®
1804.02/2021. | - ORGAO GERENCIADOR DA ATA DE REGISTROQ DE PRECO: Prefeitura
Municipal de Itarema, através da 3ecretariz Municipal de Administracio. Finangas e
Planglamento. Il - ORGAGS PARTICIPANTES: Secretaria Municipal de infraestrutura,
Mobilidade e Servigos PUblicos; Secretaria Municipal da Satide; Secretaria Municipal de
Protagiio Social & Cidadania; Secretaria Municipal de Educagio do Municlpio de Itatema,
Ceard, Wi - EMPRESA: ALUMIPLACAS SHQ NOGUEIRA INDUSTRIA DE PLACAS LTDA, CNPJ:
13.690.246/0001-84, Avenida Francisco S8, 2829, Cep: 60.310.05%, Fortalezs, Ceard. IV -
REPRESENTANTE: Ana Hélia Gomes de Lima, CPFi 631.272.293-72. V - FUNDAMENTO
LEGAL: Lei de LicltagBes, Lai n? 8.666/93 e alteraghes posterlores; Lei Federal n? 10.520/02;
Decreto Ne 10.024/2019, Vi - MODALIDADE: Pregdo Eletrénico N 016/2021.DIV. Wi -
OBIETO: Registro de Prego para Contratec@ic de servico de confeegdo de placas em ace
inox 50x40 {placa de inauguragdo), junto as diversas Secretarias do Municiple de itarema,
Ceard, VIl - VALOR GLOBAL: R$ 24.950,00 (Vinte e Quatro Mil e Novecentas e Cinquentz
Rewis). IX - VALIDADE DA ATA: 12 {doze} meses, X - DATA DA ASSINATURA: 1% de Abril de
2021 X- ASSINA PELO ORGAO GERENCIADOR: Francisco Anténio dos Santos Neto
{Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planelamento). XU - ASSINA PELOS
ORGADS PARTICIPANTES: Mellssa Souza {Secretaris Municipal de Infraestrutura, Mebilidade
@ Servicas Piiblicos}; Francisco Noélio Fernandes Albuguerque (Secretaria Municipal da
Sadde); Rafael Lopes de Morais {Secretdric Municipal de Educagde) & Nazidir Gomes de
Oliveira (Secretaria Municipal de Protegiio Soclal e Cidadania). XIH - (ASSINA PELO
CONTRATADD: Ana Hélia Gomes de Uima (ALUMIPLACAS SHQ NOGUEIRA INDUSTRIA DE
PLACAS ITDA}. ltarema-CE, 19 de Abrii de 2021. :

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICC W® 19/2021-SDRPMA. Extrato da Ata de Registro de Pregos N®
1804.01/2021-508PMA. | - GRGAC GESTOR: Secretaria Munitipal de Desenvolvimento
Rural, Pesca e Meic Ambilente do Municipio de Harema, Ceard, !l - EMPRESA: RN
IRRIGAGAD COMERCIAL DE BOMBAS EIRELL, Rua Francisco Anisio de Qliveira Paula, 544,
Centro, Maranguape, Ceard, Inscrita no CNP} ne  13.004.656/0001-24. 1B -
REPRESENTANTE: Raimundo WNonato dos Santos, CPF: 456.499.603-72. v -
FUNDAMENTO LEGAL: Lei de Llicitagles, Lei n? 8.666/93 e alterz¢des posteriores; Lei
que regulamente o Pregdo, Lei Federal n? 10.520/02. v - MODAL!@ADE: Pregao
Presencial N® 019/2021-SDRPMA, VI - ORIETO: Registro de Preco para’ Aguisicdo de
motores e bombeadores, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rursl, Pesca
e Melo Ambiente do Municlpio de Itarems, Ceard. VIl - VALOR GLOBAL: RS 877.437.08
{Oltocentos e Setenta e Sete M|, Quatrocentos e Trinta 2 Sete Reais e Oite Centavos).
VI - VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses. VIl - DATA DA ASSINATURA: 19 de Abril de
2021. 1X - ORGAD GERENCIADOR DA ATA DE REGISTRQ DE PRECO: Prefeitura Municlpat
de |tarema, através da Secretarla Municipal de Desenvolvimento Rural, Pesca & Melo
Ambiente, X - ASSINA PELD CONTRATADO: Raimundo Nonato dos Santos (RN
RRIGAGAD COMERCIAL DE BOMBAS EIRELI). X| - ASSINA PELQ ORGAC GERENCIADOR:
Francisco Martins do Nascimento Neto {Secretdrio Municipal de Desenvoivimento Rurad,
Pesca e Meio Ambiente), !
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Fortaleza, Ceard, Brasi & Terca-feira, 20 de abril de 2021+ O ESTAD: d}ﬂ““"c‘ 0,

GERAL

Educagda, Foram reabertas, nessa sequnda-feira (191, as insorigdes para a 16¢ Olimy
Braslleira de Matemética das Escalas Pubicas (Qbmiep), que naviam sldo acsadas pos
da pandernia do hovo corenavirus. O prez pera kascelgBes vai até o dia 30 deste m

Policia e satide mental: como funciona

| assisténcia ps'colég'ca a esse segmento
Na pandemia, estresse e preocupagbes em servidores da seguranca publica aumentam e podem levar profissionais ao suicidio
FOYQOREPROBNGAO S50
Em lempos normais, 8 ¢as relaciomndas @ mente ¢, -CE) desenvolven, em 2017, to ¢ feito remotamente, po-
rotina de um policlal. seja  em alguns casos. metvem a4 Assessoria de Assisténela rém, nem todes consegiem
ele militar ou civil, 4 & con-  tentativa de suicidio por par-  Blopsieossocial {Abips). se aduptar a essz modalidade.
i siderada, por drgdos de sal- e desses profisfonais. Gesiora da Abips, 3 psicé- Portante, & inlengio ¢ estar
H de, bastante perigosa ¢ os- Tresse mode, na tentativa  laga Pruna Gadelha explica mais proxime desses profs
H tressante, Situagdo agravada  de minimizar surtos psicdtl  que a Assessorly & composta sionais’, cansiders.
H pelo cenirio de pandemia de  cos, a exemplo do que acon-  por profissionais institucio- .
H covid-19 desde margodosno  teceu corn o Wasley Soares,  mais ¢ cooperados ¢ acolhe Insalubridade
H passide Garantiraordernea  ex-policial militar da Bahta,  servidores que necessitam ASSIM GOMO @l nttroy
B seguranca da socledadeesin-  marta por colegas de profis-  de atendimentos especlaliza- segmentos  peofissinnais,
: da se preocupar com g pré. 530 apds surtar ¢ iniciar uma  dos pa drea o sande. Akm pandemia também afela o
priz sadde ¢ a de seus fami-  séricdetiros de fuzil no final  disse, atua om parceria com policial. Um pelicial elvil,
liares si¢ potenciis fatores  do més pussade, & Secretaria & Coordenadoria de $Sadde ¢ que ferd 2 identidade preser
para o deservolvimento de  de Seguranqa Piblica e Defe-  Assisténcia Soial e Religioss vada, revelou que, apesar da
: depressae ¢ de outras doen.  sa Secial do Ceard (SSPDS-  {CSASR) da Policia Militar implernentagio das medidas
: do Ceari (PMCE) ¢ com o Segundo aSSPDS.aablpsreaJnmu z:iﬁa‘atendlmemus desaide  deseguranga e de programas
i Departamenta de Assistén-  aos policials civis & milltares e demais colaboradores da Supesp  de suporte a esses profissio- L
! cia Médics ¢ Psicossocial nais. 0 ambicnte de trabatho H
: {Damps) <z Policia Civil do  slonais de seguranga pdblica.  acendimentos @ plantdes psi- & bastante insalubre, devido & B
Eatado do Ceard (PCCHR). Intercedernos nn aquisicie  colégicos presencivis ¢ remo-  grande procura e falt de su- L
B “Contamos, atuzlmente, de materials e equipamentas  tos. De acorde com 4 Abips,  porte e de equipamentes, N
H com dez psicdlogos, wmm Ay meédicos e hospitaiares paraa  hd nmn negociaclo em curso A corporacio tenta Jar
3 slstente aucr\l < trés psiquia- :mcess-&oecauteh emcasos  para Armar parcerfas munk-  um apoio realizandn exames
: teas, i idade cornprovada,  cipais ¢ ostaduats, cam o fito ¢ tentando dar um suporte
B da Cocpcmtm de Traba- Cnl:hocs. préteses, cadeiras e ampliar 08 atendimentos  psicoldgiea. Porém, cumu &
Iha das Psicélogos do Ceard  de rodas, fraldas € muletas  em municipios do imertordo  demanda ¢ grande ¢ a afetivo
{COOPSIC) ¢ da Univida sdo alguns dos materais 4 Ceard, Para wl, serdoinstala- ¢ 08 pecyrsas par sxecutar .,
CARTGRIO JEREISTATT Cooperativa, Hd, também, distribuidos em  beneficio  dos Nicleas Blopsicessaciais  esse apoic slo escassos, nio K
. R O P o b s oM 3331.30,8% aconlos de cooperacio rée  dos servidores ' explana. e cada o dus ove Areas  corseguimos ter um apaio .
cabar que pratuncarn Eatares¥ rasta EATiila a1 Mubnkas r\ixa cam universidades para . de ivo ¢ efetive, fiean- ¢
i@;};; i Savords e uamuant 2 Oor et Kesumoiav b HE ponibilidade de nhfnas Interier (15} que etin localizados o amsim, tude por nosss ?
s B e e e e dos curdes de Psicologia, Ser- Apesar de estor sedindn  0a regido interiorana. contd, sc quisermos ter atens r
H 337438 - arcnlng st Pakus tuni 4 Anor karekon Trewa Porags, vico Social ¢ Ninrigio em e+ em Fortaleza, Gadelha reve- A ideia & gque passames  dimente médico. vxame ripi- :
" TITUED « Ellws Al din Sl Inior & A yssarct < S48 Gimdr, rigios supervisionadas, Além  la que os servigos da Abips wmemplur o maior nimere  do e apoio picolégice.
Fr AT B Al i kg e dn astisténcia psiwlbglm. também estio disponivels  de profissionais do interior,
: B T S prestamos o p do in-  vista que, s depender do s
: T 185 - Duvld Jenagien Sraies Cordvsd « Brnda Aaerta Hapsi dos profis-  terior do estado, por melo de  vigo solicitado, © atendimen-
Se wiguam vouber do UelimaD oty B
a Livradd para sar lﬂlllcﬁ om Clrﬂmncpumlnﬂﬂann)umale Bappdn, .
: o B e < T e e S st (s e e TR
: s v eseontin oy Eapranit s o oS Fintntion
N . Numwawma Prelsiurn Mubwcipul du llopipoda, -\mﬂ-uzmmmummw Mlml!ulnelll apecnL, Al 50 Pripoesn OF 1, o piabes s eemne ol
ELH, WDALM]NE,H ATH- ME fariu s que Ml [abezka AnMMIﬂanREGAD{lEWWG o (M azwmn drran, Prare
*ﬂ:w;:r-;:;wﬂ.z—;gw s ey | EUEARS Rr b e i | |2 o HAEOE Y it IS See gy St P T
Dentden ey Stealo da iExpula de piadems 06 CA2031 a1 500 b, it b riracio. nom 145 .
¢ o 54 e Ao, 12 i Ao e B3 P o | | S, Reppocat e e ot 257 e i o s, G o8
¥ e ki T e tenaior i Grpans i Saciemha de P Firns, i
e i
- i
: Desconles. Emummnﬂnmnm:smmnmmmmmﬂ'mnmmammnmwm-mma Esenla Suporor dg '
! Advicacia ¢ Coand ivna mals s parcerla d ucess. A FSA-GE 6.2 Unikhrishus estalasecerain 4 ofexta te diescontes de 20% pard & :
i advocacia 50s Carsos de Lo 523U o et drieeesltar. O banefleio 54 etande tambine pta depandentas dos advera- L
¢ dms}ammhm«ﬂud&mnmﬂmmmﬂmmmjmmo»a-ca Erinkda Dantas, ua}n;uesmm dpE58-0F, W
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: O aniversirio da nossa estimada diretors Saraya Pathane ;
' fol comemorada samente ern familia. 14
O promatar de Justica spasentada, Alfredo Leonel, que [
| trocou de idade (alids, o data ¢ heje) e Teuniu em <asa, sob X
; o -comutido da esposa da Ana Licia. v
; Entre o5 que estiveram abragando o aniversariame, Karie i
: £ Sampaio. Mariah Costa ¢ Silva, Ana Mariz Costa e Sibva, P
{ Andeé Chaves ¢ Alfredo Filho, para somente citar alguns, »
i E quem chega dia 27, para o Dia das Mies, & a bonita d
i Aldenita Sampaio, que mors em Porte Alegre. i
H No Parque das has, Lana Correla ¢ Biona reuniram al- i
i FUNS ATEOF em sud Casa. !
f Na Beach Tenls, foram vistos Wellington Zenor, Glauda f
i Bacelar, Ricarde Pinheira, Stelinha Salles ¢ Garol Hercula- :
! novistas na Arena do Nencka.
Curtiram final de stmana em learaf de Amentada, Sarh )
Frata e iniar Fernandes, Gom muita elegancia, o casal Fernanda e Ronaldo Torres em :
Tim-tim, haje, pars: Clbele Pontes, Exnando Uchds, Inds  noliada no Edggl Clube Romantlcamente, a casal Zilma & Evandra Mela Jdnlor t
Cldudia Aragin, [oncte Schimidtner ¢ Lin Rodrigues. [
. A aperadory Claro j4 o tem 2 mesma consideracio aos 1
antigos clientes, r
) Ume simples portabilidade daqueln opetadars sio [T 4
. realiza, Toda dia, quando a gente liga, espera 72 horas, Rapl d 18S1IMias i
4 que nunca chega, Yefa o meu caso, id mais &2 um més gue i
i venha Iutando. A referida operagio nunca ¢ realizada, O casal Anderson Thvora  abril de 2021, o semindrio idealizador do capaeetc - Haspital Infantil Filen- 4
i forgande a gente ir pars outra operadora. € Aniger comemara, na “A Trenologia gerands avas  Eimto, miédico Marcelo tropica ¢ da Secretaria da 5
N prdximo domingo, 19 anos oportanidades de negécios na  Alcanrara. O reconbecintenio Satide do Estado, o servige i
H de feliz anide, cadeia produtiva de eventos™, & Jinha de frents contra tem previsdo de infele '
2 FHoje & dia de parabenizar  totalmente onling c gratuito. @ pandemia de covid-[9 zlindn para este semestre ¢
H @ competente gerente de Praia Q sernindrio tem coma serd com a homenayen: da serd realizade no Sopal,
; Centra, José Peixnto. faeo apresentar para o mtedatha Dowtor Perigudry Ne ditimae dia 13, acen-
- Roberte Carvallio Ro- mercada as novas negéclos  de Medeiros. teceu o primeira edivao N
cha, fundador do Colégia gerados na cadein produ- Senaivel dcausa e enga-  do "Porlugal - Nepdeies & 1
Christis, ganfio missa no tiva de eventot durantc a jada de manalra voluntd-  fnvestimentos™, um projeto £
prdxima damingo, na Igreja  pandemia por mels do uso ria aos projetos de governe  da Pederacie das Cimaras f
: da Piedade, ens mais um da tecralogia. A inscrighes  a faver das families mais Poriugucsas de Camérelo na i
: nis de sua partida, gratuitas ji cstdo obertas carenites, 4 primelea-dama  Brasil (FCPCB), gree con- 1
H Anfversariow, ¢ festefou o pelo shte praticacventos.com,  de Ceard, Guélia Santana,  remple unt ciclo de evenies i
H estila intimista, fissia Maga- Ao finel do evento, o3 inscri-  abragou o movimento em oniine a serent realizados 4
H Thides Arruda. tos receberia o certificado beneficio das criangas neste qno de 2071, Y
G desligamento diglta! de particlpagdo, autistas o fangou o maior O bt & aprogentar 3
premuotura de Luciana O plendrie da Camara mutirde de consultas e ser- associngdes industrinis ¢ co- d
Lourcira de importante Municipal de Fortaleza vigos de TEA {transtorne mercials parfugucsas para g
rode de fodls, onde era (CMfer) confirmor uma do cspectro do autlsma}jd  assoclados ¢ canvidados da
i funciandrio Tt a0 secrelério realizade no Estada. Par-  federagia, expioranda us "
. A Pritica Evertos rea- dn Sanide, Doutor Cabeto, ceria do pregrame Mais potencialidades de conexdes
i Jizani. nos dins 27 ¢ 28 de a0 midico Blias Leite ¢ ao Infincia Ceard, Sapa! o negdcios cam o Brasil,
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