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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA - CEARA
PREGAO ELETRONICA N¢ 22.11.05/PE

1OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATA(}AO DE
PESSOA JURIDICA, ADMITINDO O FORMATO DE COOPERATIVA DE SERVICOS
MULTIPLOS, DE PROFISSIONAIS PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES AUXILIARES DO
SETOR PUBLICO, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ITAPIPOCA/CE.

(é F!s.:__ﬁ_Sﬂ&Q
20 Pegmaparnt
de Lic%

\ Comissan

AGENTE ADMINISTRATIVO ‘
PANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE FUNCIONARIO
UNIDADE . : =
TIPO DE SERVICO DE Quantidade :3:323 :gzt::::lfd(il(a)m funcio da
MEDIDA
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

SIS

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
: N2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO :
I COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) [VALOR (RS).
A AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.212,00 | RS 5,51
TOTAL DE REMUNERACAO RS -
TOTAL DE REMUNERACAO RS 1.212,00 | RS 5,51
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ° RS -
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) | Valor (RS)
A Vale Transporte R$ - RS -
B Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% do salario base) RS - RS -
C Auxilio alimentag3o ~ Convengio RS - RS -
D  [Insalubridade/Periculosidade R$ - _|RS -
E Adicional Nortuno W\ o RS - _|RS$ -
Total de Beneficios mensais e didrios )\-/ RS - RS -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS_/ \. R$ -
_ -3 Insumos Diversos Valor (R$) | Valor (RS)-:
A Uniformes e EPI R$ 5,00 | RS 0,02
B = R$ -
Total de Insumos diversos & RS 5,00 | RS 0,02
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS -
Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS: RS -
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS . % Valor (R$) | \/q10r (RS) -
A INSS '20,00% | R$ 24240| RS 1,10
B SESI ou SESC - 1,5% RS 18,18} RS 0,08
C SENAI ou SENAC - 1,00% | R$ 12,12} RS 0,06
D INCRA = 0,20% | RS 2,42| RS 0,01
E Salario Educaggo ©2,50% |R$  30,30| RS 0,14
F FGTS . 800% | RS 96,96 RS 0,44
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotoc6pias- o 3,00% R$ 36,36 RS 0,17
H SEBRAE 7 0,60% | RS 7,27| RS 0,03
Total 36 80% | R$ 446,02| RS 2,03
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias RS -




)

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS) Val or( ',;,shs.:
A 13 ° Salério - Calculo 833% |R$ 10096| RS \ ©B46
B Adicional de Férias - Célculo 5 2,78% | R$ 33,69| RS 8,15

Subtotal S 11,11% | RS  134,65| RS 0,61

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% RS 5,51| RS 0,03
Total ‘ RS 140,16 | RS 0,64

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade RS e

4.3 Afastamento Maternidade » Valor (R$) Valor (RS) -
A Afastamento maternidade - Célculo: 4 (meses/licenca) / 12 (meses) X - 0,01% | RS 0,85| RS 0,00
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade + 0,03% RS 0,36| RS 0,00

TOTAL 0,10% | RS 1,21 RS 0,01
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo RS -

4.4 PREVISAO PARA RECISAO Valor(RS$) | Valor(RS)

A Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos . 0,42% | RS 5,09 RS 0,02

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 0,03% RS 0,36| RS 0,00

C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre aviso prévio indenizado ©0,02% | RS 0,24| RS 0,00
—~. D Aviso prévio trabathado - Céleulo ((7/30) /12) *0,02*100=0,04% - . 0,94% | RS 11,39| RS 0,05
L E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - 0,71% | RS 8,61| RS 0,04

F Multa do FGTS ¢ CS do aviso prévio trabalhado v 6,00% |R$ 72,721 RS 0,33

TOTAL .. 8,12% | RS 98,41 RS 0,45
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente ‘ RS -

45  |Composi¢io do Custo de Reposicio do Profissional Ausente g Valor(R$) | Valor(RS)

A FERIAS - 833% | RS 100,96 RS 0,46

B Auséncia por doenga - Calculo (5,96/30) /12*%100 - Conforme Manualdo | 0,25% | R$ 3,03| RS 0,01

C do MPOG - 0,02% | RS 0,241 RS 0,00

D Auséncias legais - Célculo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acérdéo . 0,47% | RS 5,70] RS 0,03

E Auséncia por Acidente de trabalbo - Caleulo ((15/30) /12) *0,0078*100- | 0,03% | RS 0,36 RS 0,00

Subtotal . R$ 110,29 RS 0,50
F . |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo - 4,08% | RS 4,50| RS 0,02
TOTAL - 910% |R$ 114,79| RS 0,52
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS =
4 MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas - Valor(R$) | Valor(RS)

4.1 Encargos previdenciér;os e FGTS ( N . 36,80% | R$ 446,02 | RS 2,03
~4.2  |13° Salario e Adicional de Férias \/— [+1,11% | R$ 140,16 | RS 0,64
[ - 4.3 Afastamento maternidade //\ - 0,10% RS 1,21 | RS 0,01

4.4 . |Custo de rescisio ) - 812% | RS 9841 | RS 0,45

45 Custo de reposicgo do profissional ausente - 9,10% | R$ 114,79 | RS 0,52

4.6  |Outros (especificar) R$0,00 |RS -

TOTAL +:65,23% | R$  800,59| RS 3,64

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS <

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - % Valor(R$) | Valor(RS) -
A Custos 2 5,00% R$ 100,88 | RS 0,46
B |Lucro - 500% | R$100,88 | RS 0,46

C1 = |Base para célculo dos tributos ©100,00% | R$ 2.219,35 | RS 10,09

c2 IS - 500% | R$11097 [ RS 0,50

C3 COFINS = 3,00% R$ 66,58 | RS 0,30

C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10.637/02 = 0,65% RS 14,43 RS 0,07

TOTAL RS 2.411,32 | RS 10,96

Quadro-resumo do Custo por Empregado RS -

Maio-de-obra vinculada 4 execugfio contratual (valor por empregado) % Valor(R$) | Valor(R$) -
A Médulo 1 — Composi¢io da Remuneragio R$ 1.212,00 | RS 5,51
B Mbdulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios - RS - | RS -
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C outros) RS 500 | RS \ 0,02 bergagente /
D  |Mébdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 800,59 | RS \3,621“%/
E Mbédulo 5 — Custos indiretos e lucro R$ 201,76 | RS 0,921
Subtotal (A + B +C+D) R$ 221935 | RS 10,09
F [Médulo 5 — Tributos R$ 191,97 | RS 0,87
Valor total por empregado R$ 2.411,33 | RS 10,96
valor da custo da hora - 220 h/ més RS 10,96 | RS -
MOTORISTA CATEGORIA B .
PANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE FUNCIONARIO
TIPO DE SERVICO UNIII))]?D E Quantidade total a contratar (em funcio da
MEDIDA unidade .qu medida)
MAO DE OBRA ‘
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
~~ 3 Categoria profissional (vinculada a execugo contratual)
- 4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
I COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) |[VALOR (RS)
A MOTORISTA CATEGORIA B ' R$ 1.212,00 | RS 5,51
TOTAL DE REMUNERACAO RS -
TOTAL DE REMUNERACAO ‘ RS 1.212,00 | RS 5,51
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS . RS -
2 Beneficios Mensais e Didrios ; Valor (R$) | Valor (RS)
A Vale Transporte RS - RS -
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salério base) R$ - RS =
C Auxilio alimentagio — Convengio RS - RS -
D Insalubridade/Periculosidade RS - RS -
E  |Adicional Nortuno R$ - | RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS - RS -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS RS -
3 Insumos Diversos Valor (R$) | Valor (RS)
S A . |Uniformes e EPI R$  500]|RS 0,02
- 5 e =
Total de Insumos diversos i R$ 5,00 | RS 0,02
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS -
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciirios e FGTS: = RS -
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS (\ L. % Valor (R$) | Valor (RS)
A [Nss \ — .. 20,00% | RS 242,40 RS 1,10
B [SESIouSESC \ 1,5% |R$  18,18[ RS 0,08
C SENAI ou SENAC T~ 1,00 |R$ 12,12 RS 0,06
D INCRA ~020% | RS 2,42| RS 0,01
E . |Salario Educacfio . 2,50% | R$ 30,30} RS 0,14
F - |FGTS 8,00% | R$ 96,96 | RS 0,44
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotocopias- .- 3,00% | RS 36,36 | RS 0,17
H SEBRAE < 0,60% | R$ 7.27| RS 0,03
Total +36,80% | R$ 446,02| RS 2,‘03
Submdédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias = RS - f
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias . Valor (R$) | Valor (RS) -
A 13 ° Salério - Célculo - 833% |R$ 100,96] RS 0,46
B Adicional de Férias - Calculo = 2,78% | RS 33,69| RS 0,15 /




[ 1L,11%

Zanenie

Subtotal R$ 134,65| RS 6:

C  |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias  4,09% RS 5,51 RS\ 00}

' Total RS 140,16 | RS 0,64 |
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade RS -
4.3 Afastamento Maternidade _ Valor (R$) | Valor (RS)
A Afastamento maternidade - Célculo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X " 0,07% | RS 0,851 RS 0,00
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade ©0,03% | R$ 0,36] RS 0,00
TOTAL ©0,10% | RS 1,21] RS 0,01
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo i RS -
4.4 PREVISAO PARA RECISAO g Valor(R$) | Valor(RS)

A Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos - 0,42% | RS 5,09| RS 0,02
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado " 0,03% | RS 0,36 RS 0,00
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre aviso prévio indenizado - 0,02% | RS 0,24| RS 0,00

D Aviso prévio trabalhado - Caleulo ((7/30) /12) *0,02*100=0,04% - 1 0,94% | RS 11,39| RS 0,05
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado T 0,71% | R$ 8,61| RS 0,04
¥ Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 76,004 | RS 72,72| RS 0,33

TOTAL ~ 8,12% | RS 98,41 | RS 0,45
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente . RS -
" 4.5 Composicie do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor(R$) | Valor(RS)

A FERIAS 833% |R$ 100,96]| RS 0,46
B Auséncia por doenga - Célculo (5,96/30) /12*¥100 - Conforme Manualdo | . 0,25% | RS 3,03] RS 0,01
C do MPOG - 0,02% | RS 0,24 RS 0,00

D Auséncias legais - Calculo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acérdéo ~ 047% | RS 5,70| RS 0,03
E Auséncia por Acidente de trabalho - Céleulo ((15/30) /12) *0,0078*100- |- 0,03% | R$ 0,36| RS 0,00

Subtotal R$ 110,29| RS 0,50

F ‘|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio . 4,08% | R$ 4,50| RS 0,02

TOTAL - 910% | RS 114,79| RS 0,52
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS -

4 MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas o Valor(R$) | Valor(RS) -
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS - 36,80% | RS 446,02 | RS 2,03
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias ~11,11% | R$ 140,16 | RS 0,64
4.3 Afastamento maternidade - 0,10% | RS 1,21 | RS 0,01
4.4 Custo de rescisio < 812% | R$ 9841 | RS 0,45
4.5 Custo de reposiciio do profissional ausente - 9,10% | R$ 114,79 | RS 0,52

.~ 4.6 - |Outros (especificar) P R$ 0,00 RS -
TOTAL ~6523% | R$ 800,59 | RS 3,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro v % Valor(R$) | Valor(RS).

A Custos . . 5,00% R$ 100,88 | RS 0,46

B - |Lucro \r" | 500% R$ 100,88 | RS 0,46
C1  |Base para calculo dos tributos A\ 100,00% | R$ 2.219,35 | RS 10,09
c2  [IsS ) . 5,00% | R$110,97 |R$ 0,50
C3  |COFINS - 3,00% R$ 66,58 | RS 0,30
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.637/02 = 0,65% RS$ 14,43 RS 0,07

TOTAL RS 2.411,32 | RS 10,96
Quadro-resumo do Custo por Empregado RS -
Mio-de-obra vinculada i execucio contratual (valor por empregado) - % Valor(R$) | Valor(RS) - -

A -{Médulo 1~ Composigdo da Remuneragio . R$ 1.212,00 | RS 5,51

B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 5 R$ - | RS
C outros) RS 5,00 | RS 0,02

D Mbédulo 4 — Bncargos Sociais e Trabalhistas R$ 800,59 | RS 3,64
E - |Modulo 5 — Custos indiretos e lucro R$ 201,76 | RS 0,92

Subtotal (A + B +C+D) RS 2.219,35 | RS 10,09
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F Mbdulo 5 — Tributos R$ 191,97 | RS \ 2
Valor total por empregado RS 241133 | RS\ IO:QG; A
valor da custo da hora - 220 h/ més RS 10,96 | RS \"\,_
MOTORISTA CATEGORIA D i
PANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE FUNCIONARIO
TIPO DE SERVICO UNI]]));;D E Quantidade total a contratar (em funcio da
MEDIDA umdade(r.(’ie medida)
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execugo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO .~
I COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS$) |VALOR (RS)
L~ A MOTORISTA CATEGORIA D R$ 1.500,00 | RS 6,82
TOTAL DE REMUNERACAO RS -
TOTAL DE REMUNERACAQO , R$ 1.500,00 | RS 6,82
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS -
2 Beneficios Mensais ¢ Diarios g Valor (R$) | Valor (RS)
A Vale Transporte R$ - RS -
B Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% do salario base) RS - RS -
C Auxilio alimentagio — Convengao RS - RS -
D . |Insalubridade/Periculosidade RS - RS -
E Adicional Nortuno RS - RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS - RS -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS RS -
3 Insumos Diversos Valor (R$) | Valor (RS) -
A Uniformes e EPI RS 5,00 | RS 0,02
B RS -
Total de Insumos diversos o RS 5,00 | RS 0,02
. MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS -
‘mé6dulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: RS -
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS L% Valor (R$) | Valor (RS)
A INSS "-20,00% | R$  300,00| RS 1,36
B SESI ou SESC ~ - 1,5% RS 22,50 RS 0,10
C SENAI ou SENAC \ ~ 1,000 | R$ 15,00 RS 0,07
D [INCRA A . 020% | RS 3,00| RS 0,01
E Salario Educagio ~ . 250% |R$  37,50| RS 0,17
F FGTS © 8,00% |R$ 120,00| RS 0,55
G Seguro acidente do trabatho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotocopias- £ 3,000 | RS 45,001 RS 0,20
H SEBRAE . 0,60% | R$ 9,00| RS 0,04
Total 36 80% | R$ 552,00 RS 2,51
Submodulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias RS ~ni
4.2 13° Salario e Adicional de Férias - Valor (R$) | Valor (RS) --.
A 13 ° Sal4rio - Calculo “833% |R$ 12495|RS 0,57
B Adicional de Férias - Célculo < 2,78% | RS 41,70] RS 0,19
Subtotal {-11,11% | R$  166,65] RS 0,76
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% RS 6,82| RS 0,03
Total R$ 17347| RS 0,79
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade | RS -




4.3 Afastamento Maternidade Valor (RS)
A ' |Afastamento maternidade - Célculo: 4 (meses/licenca) / 12 (meses) X - 0,07% | RS 1,05
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 70,03% | RS 0,45
, TOTAL " 0,10% | RS 1,50
Submédulo 4.4 - Provisie para Rescisio g
44 PREVISAO PARA RECISAO Valor(R$) | Valor(R$)
A Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos . 042% | RS 6,301 RS 0,03
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ~0,03% | RS 0,45| RS 0,00
C Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre aviso prévio indenizado 7 0,02% | RS 0,30| RS 0,00
D Aviso prévio trabalhado - Célculo ((7/30) /12) *0,02*100=0,04% - " 0,94% | R$ 14,10} RS 0,06
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado " 0,71% | R$ 10,65| RS 0,05
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 7 6,00% | RS 90,00 RS 0,41
; TOTAL | 812% |R$ 121,80f RS 0,55
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente : RS -
4.5 Composi¢ie do Custo de Reposigiio do Profissional Ausente : Valor(RS$) | Valor(RS)
A - |FERIAS ' 833% |R$ 124,95| RS 0,57
B Auséncia por doenga - Célculo (5,96/30) /12*¥100 - Conforme Manualdo |- 0,25% | RS 3,751 RS 0,02
C do MPOG 0 0,02% | RS 0,30} RS 0,00
"' D Auséncias legais - Céleulo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acérdio | 047% | RS 7,05} RS 0,03
| £ Auséncia por Acidente de trabalho - Caleulo ((15/30) /12) *0,0078*%100- | 0,03% | R$ 0,45{ RS 0,00
Subtotal . R$ 136,50 RS 0,62
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 4,08% RS 5,571 RS 0,03
: TOTAL - 9,10% |R$ 142,07 RS 0,65
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS -
4 MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas ‘. Valor(R$) | Valor(RS)
4.1 Encargos previdencisrios e FGTS .36,80% | RS 552,00 | RS 2,51
4.2 - ]13° Saldrio e Adicional de Férias . 1L,11% | R$ 17347 | RS 0,79
43  |Afastamento maternidade -~ 0,10% | RS 1,50 | RS 0,01
4.4 Custo de rescisfio - 8,12% | R$ 121,80 | RS 0,55
4.5 Custo de reposic@o do profissional ausente -~ 9,10% | R$ 142,07 | RS 0,65
4.6 Outros (especificar) o R$ 0,00 RS i
TOTAL - 65,23% | R$ 990,84 | RS 4,50
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro L% Valor(R$) | Valor(RS$) --
—~ A |Custos ) . 5,00% R$ 124,79 | RS 0,57
B . |Lucro \ i 5,00% R$ 124,79 | RS 0,57
C1  |Base para calculo dos tributos V— -100,00% | RS 2.74542 | RS 12,48
C2  |IsS -\ | 5,00% | R$13727 |RS 0,62
C3 _ |COFINS ~ 2 3,00% R$ 82,36 |RS 0,37
C4  |PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.637/02 = 0,65% R$ 17,85 | RS 0,08
TOTAL RS 2.982,89 | RS 13,56
Quadro-resumo do Custo por Empregado RS =
Mio-de-obra vinculada 4 execugiio contratual (valor por empregado) % Valor(R$) | Valor(RS) -
A Moédulo 1 — Composiciio da Remuneragio R$ 1.500,00 | RS 6,82
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS - RS -
C outros) RS 5,00 | RS 0,02
D - |Moddulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas R$ 990,84 | RS 4,50
E Mbédulo 5 — Custos indiretos e lucro R$ 249,58 | RS 1,13
Subtotal (A + B +C+ D) RS 274542 | RS 12,48
F Mobdulo 5 ~ Tributos R$ 237,48 | RS 1,08
Valor total por empregado RS 2.982,90 | RS 13,56
valor da custe da hora - 220 h/ més R$ 13,56 | RS -




VIGIA
PANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE FUNCIONARIO
TIPO DE SERVICO UNIII))]?D E Quantidade total 2 contratar (em funcao da \_‘
MEDIDA unidade: de medlda)
MAO DE OBRA
: MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional .
3 Categoria profissional (vinculada & execug#io contratual) -
4 Data base da categoria (dia/més/ano) .
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ : -
I COMPOSICAO DA REMUNERACAQO % VALOR (R$) |VALOR (RS)
A VIGIA E R$ 1.212,00 | RS 5,51
TOTAL DE REMUNERACAO RS -
TOTAL DE REMUNERACAO ® RS 1.212,00 | RS 5,51
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - RS -
~ 2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) | Valor (RS)
| A Vale Transporte B RS - |RS -
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) RS - RS -
C Auxilio alimenta¢io — Convengdo RS - RS -
D  |Insalubridade/Periculosidade R$ - _|RS -
E Adicional Nortuno RS - RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS - RS -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS - RS -
3 Insumos Diversos Valor (R$) | Valor (RS). .
A Uniformes e EPI = RS 5,00 | RS 0,02
B . RS s
Total de Insumos diversos : RS 5,00 | RS 0,02
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS -
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: RS -
4.1 Encargos previdencirios ¢ FGTS T % Valor (R$) | Valor (RS)
A |INSS ©:20,00% | R$ 242,40| RS 1,10
B SESI ou SESC o 1,5% RS 18,18 RS 0,08
" > C  |SENAIouSENAC \ - 1,00% |R$ 12,12 R$ 0,06
D  |INCRA A . 020% |R$S  2,42]|RS$ 0,01
E . [Salério Educagdo C™ [ 2,50% | R$  3030| RS 0,14
F FGTS . 8,00% |R$  96,96] RS 0,44
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotocopias- 3,00 | RS 36,36 | RS 0,17
H SEBRAE . 0,60% | RS 7,27 RS 0,03
Total °36,80% | R$  446,02| RS 2,03
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias - RS -
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias o Valor (R$) | Valor (RS) - -
A 13 ° Salério - Célculo - 833% | R$ 100,96| RS 0,46
B Adicional de Férias - Calculo .2,78% | R$ 33,69] RS 0,15
Subtotal - 11,11% | R$  134,65| RS 0,61
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% RS 5,51} RS 0,03
Total P RS 140,16 | RS 0,64
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade Y RS -
43 Afastamento Maternidade T Valor (R$) | Valor (RS) )7\
A Afastamento maternidade - Célculo: 4 (meses/licenca) / 12 (meses) X - 0,07% | RS 0,85| RS 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade - 0,03% | RS 0,36| RS 0,00
TOTAL " 0,10% | RS 1,21} RS o01| /




Submédulo 4.4 - Provisiio para Rescisao
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4.4 PREVISAO PARA RECISAO Valor(R$) | Valor(R$)™" "
A Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionérios demitidos " 042% | R$ 5,09| RS 0,02 |
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 70,03% | R$ 0,36 RS 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre aviso prévio indenizado 1 0,02% | RS 0,24| RS 0,00
D Aviso prévio trabalhado - Célculo ((7/30) /12) *0,02*100=0,04% - - 0,94% | RS 11,39 RS 0,05
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado T 0,71% | RS 8,61] RS 0,04
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 6,000 | RS 72,721 RS 0,33
, TOTAL - 8,12% | R$ 98,41| RS 0,45
Submédulo 4.5 — Custo de Reposiciio do Profissional Ausente - RS -
4.5 Composigiio do Custo de Reposi¢iio de Profissional Ausente 5 Valor(R$) | Valor(RS)
A | |FERIAS " 833% | R$  100,96] RS 0,46
B Auséncia por doenga - Célculo (5,96/30) /12*100 - Conforme Manual do 0,25% | R$ 3,03] RS 0,01
C do MPOG - 0,02% |R$ 0,24 RS 0,00
D Auséncias legais - Célculo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acérdio 047% | R$ 5,70| RS 0,03
E - |Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30) /12) *0,0078*100- |- 0,03% | R$ 0,36] RS 0,00
Subtotal e R$ 110,29 RS 0,50
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo " 4,08% | RS 4,50| RS 0,02
B TOTAL ' 910% | RS 114,79[ RS 0,52
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS -
4 MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas L Valor(R$) | Valor(RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS . 36,80% | R$ 446,02 | RS 2,03
4.2 13° Salério e Adicional de Férias - 11,11% | R$ 140,16 | RS 0,64
43 Afastamento maternidade + 0,10% | R$ 1,21 | RS 0,01
4.4 Custo de rescisfo - 8,12% | R$ 9841 |RS 0,45
4.5 Custo de reposi¢iio do profissional ausente 2. 9,10% | RS 114,79 | RS 0,52
4.6  |Outros (especificar) R$0,00 |RS =7
TOTAL - 65,23% | R$  800,59| RS 3,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -
5 _ |Custos Indiretos, Tributos e Lucro - % Valor(R$) | Valor(RS)
A |Custos . 5,00% R$ 100,88 | RS 0,46
B Lucro 2 5,00% R$ 100,88 | RS 0,46
C1 Base para calculo dos tributos +100,00% | R$ 2.219,35 | RS 10,09
c2  |Iss L 5,00% R$ 110,97 | RS 0,50
. C3 . |COFINS - 3,00% R$ 66,58 | RS 0,30
' C4 . |PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lein® 10.637/02 = 0,65% RS 14,43 RS 0,07
TOTAL RS 2.411,32 | RS 10,96
Quadro-resumo do Custo por Empregado RS -
Maio-de-obra vinculada 2 execuc@io contratual (valor por empregado) % Valor(R$) | Valor(RS) .-
A Mbdulo 1 — Composigio da Remuneragio . R$ 1.212,00 | RS 5,51
B Mo6dulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios N RS - _|RS -
C . |outros) %\ R$  500|RS 0,02
D Moédulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas ?4 \ R$ 800,59 | RS 3,64
) Moédulo 5 — Custos indiretos ¢ Tucro 4 R$ 201,76 | RS 0,92
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 221935 | RS 10,09
F . [Médulo 5 — Tributos R$ 191,97 | RS 0,87
Valor total por empregado @ RS 2.411,33 | RS 10,96
valor da custo da hora - 220 h/ més R$ 10,96 | RS -

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE FUNCIONARIO

UNIDADE
DE

TIPO DE SERVICO ,
MEDIDA

Quantidade total a contratar (em ﬁingio da
unidade de medida)




MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

\Comisséo:Pe

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA N debieit
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) T
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 . |Categoria profissional (vinculada a execugio contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) .
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO .~
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS$) |VALOR (RS)
A  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.212,00 | RS 5,51
TOTAL DE REMUNERACAO RS -
" |[TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.212,00 | RS 5,51
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS -
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) | Valor (R$)
A Vale Transporte R$ - |RS -
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salério base) RS - RS -
C  |Auxilio alimentagfio — Convengio RS - RS SR
D Insalubridade/Periculosidade RS - RS -
"R Adicional Nortuno RS - RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS - RS -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS RS -
3 Insumos Diversos Valor (R$) | Valor (RS) !
A . |Uniformes e EPI RS 5,00 | RS 0,02
B RS -
- Total de Insumos diversos RS 5,00 | RS 0,02
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS -
Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS: RS -
4.1 Encargos previdenciirios e FGTS L% Valor (R$) | Valor (RS)
A INSS 220,00% | R$ 242,40| RS 1,10
B SESI ou SESC - 1,5% RS 18,18 | RS 0,08
C SENAI ou SENAC - 1,00 |R$  12,12| RS 0,06
D INCRA - 0,20% | RS 2,42| RS 0,01
E Salario Educagio -~ 2,50% RS 30,30| RS 0,14
F FGTS - 800% |R$ 96,96 RS 0,44
. G . |Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) =RAT (1% - Fotocopias- £ 3,00% | RS 36,36 | RS 0,17
H SEBRAE . 0,60% | RS 7,27| RS 0,03
Total 36 80% | RS 446,02 | RS 2,03
Submédule 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias - RS -
4.2 13° Salario e Adicional de Férias \N Valor (R$) | Valor (RS)
A 13 ° Salrio - Calculo X 2°833% | R$ 100,96| RS 0,46
B Adicional de Férias - Caloulo ~Z \ |- 278% |R$  33,69|R$ 0,15
Subtotal = . 11,11% | R$  134,65| RS 0,61
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% RS 5,51| RS 0,03
Total : RS 140,16 | RS 0,64
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade RS <L
4.3 Afastamento Maternidade - Valor (R$) | Valor (RS)-~
A . |Afastamento maternidade - Célculo: 4 (meses/licenca) / 12 (meses) X - 0,07% | RS 0,85 RS 0,00
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS 0,36| RS 0,00
TOTAL - 0,10% | RS 1,21} RS 0,01
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo RS - A
4.4 PREVISAO PARA RECISAO - Valor(R$) | Valor(RS) /\
A Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos - 0,42% | RS 5,09| RS 0,02
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 10,03% | RS 0,361 RS 0,00 /




C Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre aviso prévio indenizado 0 0,02% | RS 0,24
D " |Aviso prévio trabathado - Calculo ((7/30) /12) *0,02*100=0,04% - . 094% | RS 11,39] RS
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado . 0,71% RS 8,61] RS
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado T 6,00% RS 72,72| RS 0,33
TOTAL . 8,12% | RS 98,41 | RS 0,45
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente RS -
4.5 Composicio do Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente . Valor(R$) | Valor(RS$)
A |FERIAS . 833% | R$ 100,96| RS 0,46
B . |Auséncia por doenga - Célculo (5,96/30) /12*%100 - Conforme Manualdo |.. 0,25% | R$ 3,03| RS 0,01
C do MPOG -~ 0,02% | RS 0,24| RS 0,00
D .. |Auséncias legais - Célculo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acérdio .2 0,47% | RS 5,70| RS 0,03
E Auséncia por Acidente de trabatho - Célculo ((15/30) /12) *0,0078*100 - [ 0,03% | RS 0,36] RS 0,00
Subtotal - R$ 110,29| RS 0,50
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo "~ 4,08% |R$ 4,501 RS 0,02
TOTAL . 9,10% |R$ 114,79| RS 0,52
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS -
4 MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor(R$) | Valor(RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% | RS 446,02 RS 2,03
42 13° Saléario e Adicional de Férias - 11,11% | R$ 140,16 | RS 0,64
4.3 Afastamento maternidade - 0,10% | RS 1,21 | RS 0,01
4.4 Custo de rescisdo 8,12% | R$ 98,41 | RS 0,45
4.5  |Custo de reposicdo do profissional ausente 9 10% | R$ 114,79 | RS 0,52
4.6  |Outros (especificar) : R$ 0,00 RS -
TOTAL ©6523% | R$ 800,59 | RS 3,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -
5 ..|Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro i % Valor(R$) | Valor{RS) ~.
A Custos - 5,00% R$ 100,88 | RS 0,46
B Lucro -15,00% R$ 100,88 | RS 0,46
C1 Base para célculo dos tributos 2100,00% | R$ 2.219,35 | RS 10,09
C2 ISS L 5,00% R$ 110,97 | RS 0,50
C3 COFINS - 3,00% R$ 66,58 RS 0,30
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lein® 10.637/02 2 0,65% RS 14,43 RS 0,07
TOTAL = R$ 2.411,32 | RS 10,9'6
Quadro-resumo do Custo por Empregado RS -
|~ Mio-de-obra vinculada 4 execucio contratual (valor por empregado) - % Valor(R$) | Valor(RS) :
A . |Médulo 1 — Composigio da Remuneragdo . RS 1.212,00 | RS 5,51
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS - RS -
C outros) R$ 5,00 | RS 0,02
D Mbdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas N _ R$ 800,59 | RS 3,64
E Mbobdulo 5 — Custos indiretos e lucro W R$ 201,76 | RS 0,92
Subtotal (A + B +C+ D) \ RS 221935 | RS 10,09
F . [Mb6dulo 5 — Tributos o R$ 191,97 | RS 0,87
Valor total por empregado R$ 2.411,33 | RS 10,96
valor da custo da hora - 220 h/ més - RS 10,96 | RS -
ELETRICISTA
PANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE FUNCIONARIO
TIPO DE SERVICO UNIII))]?DE Quantidade :z::xl:lg ;giit;?::;df)m funciio da
MEDIDA 2
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |T1po de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ;
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2 |Salario Normativo da Categoria Profissional \~°“ﬂm Pjﬂw te/
3 Categoria profissional (vinculada 3 execucfio contratual) ’ \L i
4 Data base da categoria (dia/més/ano) :
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) |VALOR (RS) -
A ELETRICISTA R$ 1.212,00 | RS 5,51
TOTAL DE REMUNERACAO RS -
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.212,00 | RS 5,51
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS S
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) | Valor (RS) .~
A Vale Transporte i RS - |RS -
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) RS - RS -
C  |Auxilio alimentagiio — Convengio R$ - RS -
D Insalubridade/Periculosidade RS - RS -
E Adicional Nortuno RS - RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS - RS -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS RS -
3 Insumos Diversos Valor (R$) | Valor (RS): >
N A Uniformes e EPI R$ 5,00 | RS 0,02
B RS -
Total de Insumos diversos RS 5,00 | RS 0,02
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS -
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: RS -
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS T % Valor (R$) | Valor (RS)
A [|INSS 20,00% | RS 242,40| RS 1,10
B SESI ou SESC 1,5% RS 18,18 | RS 0,08
C SENAI ou SENAC = 1,00% | R$ 12,12| RS 0,06
D  |INCRA - 0,20% | R$ 2,42| RS 0,01
E Salario Educagio .2,50% | R$  30,30| RS 0,14
F |FGTS <~ 8,00% | RS 96,96 | RS 0,44
G - [Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotocopias- ©.3,00% | RS 36,36 | RS 0;17
H - |SEBRAE ©- 0,60% | RS 7,27 RS 0,03
Total :36,80% | RS 446,02 RS 2,03
Submédule 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias RS -
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$) | Valor (RS) -
A . 13 ° Salario - Calculo \\, " .833% | R$ 100,96| RS 0,46
B Adicional de Férias - Calculo /( -.2,78% | RS 33,69 RS 0,15
Subtotal —<_\ -11,11% | R$  134,65| RS 0,61
C - |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% RS 5,51} RS 0,03
Total : R$ 140,16 | RS 0,64
Subméduloe 4.3 - Afastamento Maternidade RS -
43 Afastamento Maternidade P Valor (R$) | Valor (RS) .
A Afastamento maternidade - Célculo: 4 (meses/licenca) / 12 (meses) X - 0,07% | RS 0,85| RS 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade ~ 0,03% |R$ 0,36| RS 0,00
TOTAL - 0,10% | RS 1,21 | RS 0,01
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio RS -
4.4 PREVISAO PARA RECISAO - Valor(R$) | Valor(RS)
A Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos fiunciondrios demitidos - 0,42% | RS 5,09| RS 0,02
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 0,03% | R$ 0,36} RS 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre aviso prévio indenizado - 0,02% | RS 0,24| RS 0,00 ~;
D - [Aviso prévio trabalhado - Céleulo ((7/30) /12) *0,02*100=0,04% - -~ 0,94% | RS 11,39 RS 0,05 %
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalbado - 0,71% | RS 8,61| RS 0,04 /
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado - 6,00% RS 72,72| RS 0,3,3 /
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TOTAL | 812% |R$ 9841 RS\ comis:B;45
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ .- iR
4.5 = |Compeosicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor(R$) | Valor( RS)
A  |FERIAS .. 833% | R$ 100,96 RS 0,46
B Auséncia por doenga - Célculo (5,96/30) /12*¥100 - Conforme Manualdo |- 0,25% | R$ 3,03| RS 0,01
C - |do MPOG - 0,02% | RS 0,24 RS 0,00
D Auséncias legais - Célculo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acérdio - 0,47% | RS 5,70| RS 0,03
E Auséncia por Acidente de trabalho - Célculo ((15/30) /12) *0,0078*100 - .. 0,03% | R$ 0,36 RS 0,00
‘ Subtotal ' R$ 11029| RS 0,50
F  |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio . 4,08% | RS 4,50 | RS 0,02
TOTAL -910% |R$ 114,79| RS 0,52
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS -
4 - [MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas , Valor(R$) | Valor(RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS --36,80% | R$ 446,02 | RS 2,03
4.2 13° Salario e Adicional de Férias ~11,11% | R$ 140,16 | RS 0,64
43  |Afastamento maternidade « 0,10% | RS 1,21 | RS 0,01
4.4  |Custo de rescisio .. 8,12% | RS 9841 |RS 0,45
4.5 Custo de reposicgo do profissional ausente ©9,10% | R$ 114,79 | RS 0,52
"™ 4.6  |Outros (especificar) R$0,00 |RS -
TOTAL . 6523% | RS  800,59| RS 3,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$) | Valor(RS)
A Custos -+ 5,00% R$ 100,88 | RS 0,46
B . |Lucro - 5,00% R$ 100,88 | RS 0,46
C1 . |Base para célculo dos tributos 2100,00% | R$ 221935 | RS 10,09
C2 ISS - 5,00% R$ 110,97 | RS 0,50
C3 . |COFINS . 3,00% R$ 66,58 | RS 0,30
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.637/02 - 0,65% RS 14,43 RS 0,07
‘ TOTAL R$ 2.411,32 | RS 10,9_6
Quadro-resumo do Custo por Empregado RS -
Maio-de-obra vinculada a execucfio contratual (valor por empregado) % Valor(R$) | Valor( RS)
A Moédulo 1 — Composicio da Remuneraco RS$ 1.212,00 | RS 5,51
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS - RS -
C outros) o RS 5,00 | RS 0,02
D . |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas N R$ 800,59 | RS 3,64
E Mobdulo 5 — Custos indiretos e lucro \(\/ ' R$ 201,76 | RS 0,92
Subtotal (A + B +C+ D) '\ RS 2.219,35 | RS 10,09
F  [Médulo 5 — Tributos T RS 191,97 [R$ 0,87
Valor total por empregado RS 2.411,33 | RS 10,96
valor da custo da hora - 220 h/ més R$ 10,96 | RS Eae
BOMBEIRO
PANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE FUNCIONARIO
UNIDADE Quantidade total a contratar (em funcao da
TIPO DE SERVICO DE unidade de medlda)
MEDIDA <
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 . |Categoria profissional (vinculada 3 execugio contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS) VALG??% RS)-—
A . |BOMBEIRO R$ 1.212,00 | RS \.°"5,51 |/
’ TOTAL DE REMUNERACAO RS <l |
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.212,00 | RS 5,51
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS -
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) | Valor (RS)..
A - |Vale Transporte RS - RS -
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do saldrio base) R$ - RS -
C Auxilio alimentagio — Convengéio R$ - RS -
D Insalubridade/Periculosidade RS - RS -
E - |Adicional Nortuno R$ - RS -
Total de Beneficios mensais e didrios o RS - RS -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS RS Sl
3 Insumos Diversos Valor (R$) | Valor (RS)"
A |Uniformes ¢ EPI RS 5,00 | RS 0,02
B RS -
Total de Insumos diversos : RS 5,00 | RS 0,02
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS -
“bmo6dulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS: RS -
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$) | Valor (RS)
A INSS - 20,00% | RS 24240| RS 1,10
B SESI ou SESC 1,5% RS 18,18 RS 0,08
C  |SENAI ou SENAC = 1,00% | RS 12,121 RS 0,06
D INCRA 2 020% | RS 2,42| RS 0,01
E . [Salario Educacdo 250% | R$  30,30] RS 0,14
F FGTS 158,004 | RS 96,96 | RS 0,44 |
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotoc6pias- 3,000 | R$ 36,36 | RS 0,17
H SEBRAE . 0,60% | RS 7,27| RS 0,03
Total +36,80% | R$ 446,02| RS 2,03
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio ¢ Adicionalde Férias RS -
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias \\/‘ Valor (R$) | Valor (RS)
A 13 ° Salério - Caleulo /\ ©-833% [R$ 100,96| RS 0,46
B Adicional de Férias - Caleulo < .. 2,78% | RS 33,69| RS 0,15
) Subtotal ~11,11% | R$  134,65| RS 0,61
Cc Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% RS 5,51| RS 0,03
Total RS 140,16 | RS 0,64
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade RS -
4.3 Afastamento Maternidade - Valor (R$) | Valor (RS) =
A Afastamento maternidade - Célculo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X .. 0,07% | R$ 0,85] RS 0,00
B Incidéncia do subm6dulo 4.1 sobre afastamento maternidade . 0,03% | RS 0,36] RS 0,00
TOTAL . 0,10% | RS 1,21| RS 0,01
Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo RS -
4.4 PREVISAO PARA RECISAQ - Valor(R$) | Valor(RS)
A Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos - 042% | R$ 5,09] RS 0,02
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 0,03% | RS 0,361 RS 0,00
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre aviso prévio indenizado - 0,02% | RS 0,24| RS 0,00
D [Aviso prévio trabalhado - Calculo ((7/30) /12) *0,02*100=0,04% - - 0,94% | RS 11,391 RS 0,05
E - |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado ~0,71% | R$ 8,61| RS 0,04
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado - 6,00% |R$S  72,72| RS 0,33
TOTAL |- 812% |R$  9841[RS 0,45
Subméduloe 4.5 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente RS -
4.5 Composi¢io de Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente - Valor(R$) | Valor(R$)
A FERIAS - 8,33% | R$ 100,96 RS 0,46
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B . |Auséncia por doenga - Calculo (5,96/30) /12*100 - Conforme Manualdo  |.. 0,25% | R$ 3,03/ RS \ ,0,0%
C . |doMPOG . 0,02% | RS 0,24 | RS \g,‘(rd‘
D Auséncias legais - Céleulo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acérdio .. 0,47% | RS 5,701 RS 0,037
E Auséncia por Acidente de trabalho - Céleulo ((15/30) /12) *0,0078*100- |.. 0,03% | RS 0,361 RS 0,00
. Subtotal . R$ 110,29] RS 0,50
F  |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio .. 4,08% | RS 4,50| RS 0,02
“TOTAL . . 9,10% | R$ 114,79| RS 0,52
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas . RS -
4 _ |MODULO4 - Encargos sociais e trabalhistas 5 Valor(R$) | Valor(RS)
4.1 Encargos previdenciér.i-os e FGTS " 36,80% | R$ 446,02 | RS 2,03
4.2 13° Salario e Adicional de Férias C11,11% | R$ 140,16 | RS 0,64
4.3  |Afastamento maternidade . 0,10% | R$ 1,21 | RS 0,01
4.4 = [Custo de rescisio -~ 812% | R$ 9841 | RS 0,45
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente . 9,10% R$ 114,79 | RS 0,52
4.6 _|Outros (especificar) RS$ 0,00 RS -
TOTAL .65,23% | R$ 800,59| RS 3,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR() RS -
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$) | Valor(RS)
A Custos 5,00% R$ 100,88 | RS 0,46
B Lucro " 5,00% R$ 100,88 | RS 0,46
C1 Base para célculo dos tributos 1100,00% | R$ 2.219,35 | RS 10,09
Cc2  |ISS " 5,00% R$ 110,97 | RS 0,50
C3 COFINS - 3,00% - RS 66,58 RS 0,30
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10.637/02 " 0,65% R$ 1443 | RS 0,07
TOTAL E RS 2.411,32 | RS 10,96
Quadro-resumo do Custo por Empregado S RS -
Mio-de-obra vinculada 4 execucio contratual (valor por empregado) L% Valor(R$) | Valor(RS) -
A .. |Modulo 1 — Composigio da Remuneragéo - R$ 1.212,00 | RS 5,51
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios . RS - RS -
C outros) ' : RS 5,00 | RS 0,02
D  |Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 800,59 | RS 3,64
E Mobdulo 5 — Custos indiretos e lucro - R$ 201,76 | RS 0,92
Subtotal (A + B +C+ D) } RS 2.219,35 | RS 10,09
F . |Mbdulo 5 ~ Tributos - R$ 191,97 | RS 0,87
Valor total por empregado \ - RS 2.411,33 | RS 10,96
valor da custo da hora - 220 b/ més k\\” R$ 10,96 | RS N
CARPINTEIRO 7 s
PANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE FUNCIONARIO
TIPO DE SERVICO UNI]]))I?D E Quantidade tofal a goptrataf' (em fungio da
MEDIDA umdade}«?e medida)
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ‘
2 _|Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada 3 execug#o contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/anc)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO - 5
I . COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS$) |VALOR (RS) ‘
A CARPINTEIRO ' R$ 1.212,00 | RS 5,51
TOTAL DE REMUNERACAO RS - /
TOTAL DE REMUNERACAO RS 1.212.00 | RS 551 /
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - RS \ - eniCinn P /ng /
2 Beneficios Mensais e Didrios 2 Valor (RS) Vanr\(RS)f° Lieifecao
A . |Vale Transporte RS - |RS .
B Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% do salario base) . RS - RS -
C ' |Auxilio alimenta¢fio — Convengio 3k RS - RS -
D Insalubridade/Periculosidade : R$ - RS -
E Adicional Nortuno RS - RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS - RS =L
" MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS RS -
3 Insumeos Diversos Valor (R$) | Valor (RS):
A " |Uniformes e EPI RS 5,00 | RS 0,02
B R$ =5
Total de Insumeos diversos R$ 5,00 | RS 0,02
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS -
Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS: RS -
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$) | Valor (RS)
A INSS 720,000 | RS 242,40| RS 1,10
B ° |SESIouSESC T L,5% RS 18,18} RS 0,08
™ C SENAI ou SENAC - 1,00% RS 12,12 RS 0,06
D INCRA 0,20% | RS 2,42] RS 0,01
E ~ |Salirio Educagfio ©2,50% | RS 30,30 | RS 0,14
F FGTS ~ 8,00 | R$ 96,96 RS 0,44
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotocopias- » 3,00 | RS 36,36 | RS 0,17
H  |SEBRAE - 0,60% | R$ 727| RS 0,03
Total :-36,80% | R$  446,02| RS 2,03
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio ¢ Adicional de Férias RS -
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias = Valor (R$) | Valor (RS)
A 13 ° Salario - Calculo - 833% | R$ 100,96] RS 0,46
B Adicional de Férias - Calculo - 2,78% | RS  33,69| RS 0,15
Subtotal -11,11% | R$ 134,65 RS 0,61
C  |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,09% RS 5,51| RS 0,03
Total RS 140,16 | RS 0,64
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade RS -
4.3 Afastamento Maternidade A Valor (R$) | Valor (RS)
A |Afastamento maternidade - Calculo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X\,J - 0,07% | R$ 0,85| RS 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matermdadc;/\ 0,03% RS 0,36| RS 0,00
TOTAL o | 010% |RS 1,21| RS 0,01
Submodulo 4.4 - Provisio para Rescisdo ‘ RS -
4.4 PREVISAO PARA RECISAO - Valor(RS) | Valor(RS)
A Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos .. 0,42% | R$ 5,09] RS 0,02
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado « 0,03% | R$ 0,36| RS 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre aviso prévio indenizado - 0,02% | R$ 0,24| RS 0,00 /\
D . [Aviso prévio trabalhado - Célculo ((7/30) /12) *0,02*100=0,04% - - 0,94% [ R$ 11,39 RS 0,05 .
E . |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado ~ 0,71% | RS 8,61| RS 0,04 %
F . |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado ~ 6,00% |R$ 72, 72| RS 0,33
TOTAL - 8,12% | R$ 98,41| RS 0,45
Submédule 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS -
4.5 --|Compesicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor(R$) | Valor(RS)
A - |FERIAS - 833% |R$ 100,96| RS 0,46
B Auséncia por doenca - Caleulo (5,96/30) /12*%100 - Conforme Manualdo |-~ 0,25% | R$ 3,03| RS 0,01
C___ |do MPOG ~002% |R$  024|R$S 0,00
D - |Auséncias legais - Célculo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acérdéo ©047% | RS 5,70] RS 003| ~/
E Auséncia por Acidente de trabalho - Célculo ((15/30) /12) *0,0078*%100 - | 0,03% | RS 0,36 RS 0,00 /



Subtotal L R$ 110,29
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo L 4,08% | RS 4,50
TOTAL - 910% |R$ 114,79
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS -
4 . |[MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas . Valor(R$) | Valor(RS) -
4.1 . |Encargos previdenciarios e FGTS .36,80% | R$ 446,02 | RS 2,03
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias 11,11% | R$ 140,16 | RS 0,64
4.3 . |Afastamento maternidade L 0,10% | R$ 1,21 | RS 0,01
4.4  |Custo de rescisio . 8,12% | R$ 9841 |RS 0,45
4.5 Custo de reposigio do profissional ausente . 9,10% | R$ 114,79 | RS 0,52
4.6 . |Outros (especificar) , RS 0,00 RS T
) TOTAL 65,23% | R$ 800,59 | RS 3,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ RS -
5 " |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$) | Valor(RS)
A Custos T 5,00% RS 100,88 | RS 0,46
B  |Lucro .. 5,00% | R$100,88 | RS 0,46
C1 Base para calculo dos tributos | 100,00% | R$ 2.219,35 | RS 10,09
c2  |Iss - 5,00% R$ 110,97 | RS 0,50
=~ ¢3  |COFINS 3,00% R$ 66,58 | RS 0,30
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.637/02 - 0,65% R$ 14,43 RS 0,07
TOTAL RS 2.411,32 | RS 10,96
Quadro-resumo do Custo por Empregado RS -
Miio-de-obra vinculada 2 execugiio contratual (valor por empregado) % Valor(R$) | Valor(RS)
A Mbdulo 1~ Composigio da Remuneragio R$ 1.212,00 | RS 5,51
B Mbdulo 2 — Beneficios Mensais ¢ Diarios R$ - RS -
C outros) RS 5,00 | RS 0,02
D Modulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas R$ 800,59 | RS 3,64
E Médulo 5 — Custos indiretos e lucro R$ 201,76 | RS 0,92
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.219,35 | RS 10,09
F Moédulo 5 — Tributos R$ 191,97 | RS 0,87
Valor total por empregado R$ 2.411,33 | RS 10,96
valor da custo da hora - 220 h/ més R$ 1096 <

RS -




