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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA - CEARA
PREGÃO ELETRÔNICA Nº 22.11.05/PE
1 OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE
PESSOA JURÍDICA, ADMITINDO O FORMATO DE COOPERATIVA DE. SERVIÇOS
MÚLTIPLOS, DE PROFISSIONAIS PARA EXECUÇÃO DE ATIVIDADES.AUXILIARES DO
SETOR PÚBLICO, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE; SAÚDE DO
MUNICÍPIO DE ITAPIPOCA/CE.

AGENTE ADMINISTRATIVO
PANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONÁRIO

UNIDADE
TIPO DE SERVIÇO DE Quantidade total a contratar (em função da

unidade de medida)MEDIDA
MÃO DE OBRA

MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES ÀMÃO DE OBRA

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) VALOR (R$)

AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.212,00 R$ 5,51
TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$

TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 1.212,00 R$ 5,91
MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$)
Vale Transporte R$
Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) R$
Auxílio alimentação - Convenção R$
Insalubridade/Periculosidade R$
Adicional Nortuno N R$

Total de Benefícios mensais e diários R$
R$

Valor (R$) Valor (R$)-.
Uniformes e EPI R$ 5,00 R$ 0,02

R$
Total de Insumos diversos R$ 5,00 R$ 0,02

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$
Submódulo 4.11 - Encargos previdenciários e FGTS: R$

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) Valor (R$)
INSS 20,00% 242,40 R$ 1,10
SESI ou SESC 1,5% 18,18 R$ 0,08
SENAI ou SENAC 1,00% 12,12 R$ 0,06
INCRA 0,20% 2,42 0,01R$
Salário Educação 2,50% 30,30 R$ 0,14
FGTS 8,00% 96,96 R$ 0,44
Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% _ Fotocópias- 3,00% 36,36 R$ 0,17
SEBRAE 0,060% 7,27 R$ 0,03

Total 3,80% R$ 446,02 R$ 2,03
Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias R$

2

R$

R$
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSO

Insumos Diversos3



o
4.2 13º Salário e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (ES.

nente13º Salário - Cálculo 8,33% R$ 100,96 R$ by;

Adicional de Férias - Cálculo
*

2,78% R$ 33,69 R$
Eds

Subtotal 11,11% R$ 134,65 R$ 0,61
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,09% R$ 5,51 R$ 0,03

Total R$ 140,16 R$ 0,64
Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade R$

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (RS)
5

A Afastamento maternidade - Cálculo: 4 (meses/licença) / 12 (meses) X 0,07% R$ 0,85 R$ 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00

TOTAL 0,10% R$ 121 R$ 0,01
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão R$

4.4 PREVISÃO PARA RECISÃO Valor(R$) Valor(RS)
Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionários demitidos 0,42% R$ 5,09 R$ 0,02

R$ R$ 0,00Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,36
Multa do FFGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,24 R$ 0,00

- D Aviso prévio trabalhado - Cálculo ((7/30) /12) *0,02*100=0,04% - 0,94% 11,39 R$ 0,05
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 8,61 R$ 0,04
Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 6,00% 72,72 R$ 0,33

TOTAL 8,12% 98,41 R$ 0,45
Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor(R$) Valor(RS)
A FÉRIAS 8,33% R$ 100,96 R$ 0,46
B Ausência por doença - Cálculo (5,96/30) /12*100 - Conforme Manual do 0,25% R$ 3,03 R$ 0,01
C do MPOG 0,02% R$ 0,24 R$ 0,00
D R$ R$Ausências legais - Cálculo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acórdão 0,47% 5,70 0,03
E Ausência por Acidente de trabalho - Cálculo ((15/30) /12) *0,0078*100 - 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00

Subtotal R$ 110,29 R$ 0,50
F Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 4,08% R$ 4,50 R$ 0,02

TOTAL 9,10% R$ 114,79 R$ 0,52
Quadro - resumo -Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$

4 MÓDULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor(R$S) Valor(RS)
4.1 R$ 446,02 R$ 2,03Encargos previdenciários e FGTS 36,80%

13º Salário e Adicional de Férias 11,11% R$ 140,16 R$ 0,64
R$4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,21 R$ 0,01

4.4 Custo de rescisão - 812% R$ 98,41 R$ 0,45
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 9,10% R$ 114,79 R$ 0,52
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00 R$

TOTAL 65,23% R$ 800,59 R$ 3,64
R$MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$) Valor(RS) .

Custos R$ 100,88 R$ 0,465,00%
Lucro 5,00% R$ 100,88 R$ 0,46

ci Base para cálculo dos tributos 100,00% R$ 2.219,35 R$ 10,09
C2 ISS 5,00% R$ 110,97 R$ 0,50
C3 COFINS 3,00% R$ 66,58 R$ 0,30
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2º da Lei nº 10.637/02 R$ 14,43 R$ 0,070,65%

TOTAL R$ 2.411,32 R$ 10,96
Quadro-resumo do Custo por Empregado R$

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) % Valor(RS) Valor(RS)
R$ 1.212,00 R$ 5,51A Módulo 1 -- Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ R$

2,15
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R$ 5,00 R$outros)
Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 800,59 R$ "3,68
Módulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 201,76 R$ 0,92

1

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.219,35 R$ 10,09
Módulo 5 - Tributos R$ 191,97 R$ 0,87

Valor total por empregado R$ 2.411,33 R$ 10,96
valor da custo da hora -220 h/ mês R$ 10,96 R$
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MOTORISTA CATEGORIA B
PANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONARIO

UNIDADE
TIPO DE SERVIÇO DE Quantidade total a contratar (em função da

unidade de medida)MEDIDA
MÃO DE OBRA

MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES ÀMÃO DE OBRA

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) VALOR (R$)

MOTORISTA CATEGORIA B R$ 1.212,00 R$ 5,51
TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$

TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 1.212,00 R$ 5,51
MÓDULO 2: BENEFÍCIOSMENSAIS E DIARIOS R$

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$).
Vale Transporte R$

R$Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base)
Auxílio alimentação - Convenção R$
Insalubridade/Periculosidade R$
Adicional Nortuno R$

Total de Benefícios mensais e diários R$
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS R$

Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
Uniformes e EPI 5,00 R$ 0,02

R$
Total de Insumos diversos 5,00 R$ 0,02

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$
R$Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

41 Encargos previdenciários e FGTS (N % Valor (R$) Valor (R$)
INSS 242,40 1,1020,00% R$ R$
SESI ou SESC A 1,5% R$ 18,18 R$ 0,08
SENAI ou SENAC 1,00% 12,12 R$ 0,06
INCRA » 0,20% 2,42 R$ 0,01
Salário Educação 2,50% 30,30 R$ 0,14
FGTS 8,00% 96,96 R$ 0,44

Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% _ Fotocópias- 3,00% 36,36 R$ 0,17
0,03SEBRAE 0,60% R$ 7,27 R$

Total 36,80% R$ 446,02 R$ 2,03
Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias R$

4.2 13º Salário e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
13º

o Salário - Cálculo 8,33% R$ 100,96 R$ 0,46
Adicional de Férias - Cálculo 2,78% R$ 33,69 R$ 0,15

2
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Qu

Subtotal 11,11% R$ 134,65 e Fis.R$,

o R$ 5,51 R$ DOIncidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias
Total R$ 140,16 R$ 0,64

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade R$
43 Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)

Afastamento maternidade - Cálculo: 4 (meses/licença) / 12 (meses) X 0,07% R$ 0,85 R$ 0,00
Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00

TOTAL 0,10% R$ 1,21 R$ 0,01
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão R$

4.4 PREVISÃO PARA RECISÃO Valor(R$) Valor(RS)
Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionários demitidos 0,42% R$ 5,09 R$ 0,02
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,36 R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,24 R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado - Cálculo ((7/30) (12) *0,02*100=0,04% - 0,94% 11,39 R$ 0,05
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 8,61 R$ 0,04
Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 6,00% 72,72 R$ 0,33

TOTAL 8,12% 98,41 R$ ÇAs
Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor(R$S) Valor(RS)
A FÉRIAS 8,33% R$ 100,96 R$ 0,46
B Ausência por doença - Cálculo (5,96/30) /12*100 - Conforme Manual do 0,25% R$ 3,03 R$ 0,01
C do MPOG 0,02% R$ 0,24 R$ 0,00
D Ausências legais - Cálculo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acórdão 0,47% R$ 5,70 R$ 0,03
E Ausência por Acidente de trabalho - Cálculo ((15/30) /12) *0,0078*100 - 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00

Subtotal R$ 110,29 R$ 0,50
F Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 4,08% R$ 4,50 R$ 0,02

TOTAL 9,10% R$ 114,79 R$ 0,52
Quadro - resumo -Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$

4 MÓDULO 4 Encargos sociais e trabalhistas Valor(R$) Valor(RS)
41 Encargos previdenciários e FGTS 36,80% R$ 446,02 R$ 2,03
4.2 13º Salário e Adicional de Férias 11,11% R$ 140,16 R$ 0,64
4.3 Afastamento maternidade 0,10% R$ 1,21 R$ 0,01
4.4 Custo de rescisão 8,12% R$ 98,41 R$ 0,45
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 9,10% R$ 114,79 R$
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00 R$

052

TOTAL 65,23% R$ 800,59 R$ 3,64
MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$) Valor(RS).
Custos 5,00% R$ 100,88 R$ 0,46
Lucro 5,00% R$ 100,88 R$ 0,46

ci Base para cálculo dos tributos A --100,00% R$ 2.219,35 R$ 10,09
cz ISS 5,00% R$ 110,97 R$ 0,50
C3 COFINS - 3,00% R$ 66,58 R$ 0,30
Cá R$ 0,07PIS - conforme previsto no artigo 2º da Lei nº 10.637/02 0,65% R$ 14,43

TOTAL R$ 2.411,32 R$ 10,96
Quadro-resumo do Custo por Empregado R$

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) % Valor(R$) Valor(RS)
Módulo 1 -- Composição da Remuneração R$ 1.212,00 R$ 5,51
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ R$

outros) R$ 5,00 R$ 0,02
Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 800,59 R$ 3,64
Módulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 201,76 R$ 0,92

7

R$ 10,09Subtotal (A + B +C+D) R$ 2.219,35

4,09%
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Ro.
F Módulo 5 - Tributos R$ 191,97 R$ 0,87 Tea

Valor total por empregado R$ 2.411,33 R$ "10,96.4.ç o

valor da custo da hora -220 h/ mês R$ 10,96 R$ D

MOTORISTA CATEGORIA D
PANILHADE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONÁRIO

UNIDADE
Quantidade total a contratar (em função daTIPO DE SERVIÇO DE

MEDIDA unidade.demedida)

MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES ÀMÃO DE OBRA
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Y% VALOR (R$) VALOR (R$)

MOTORISTA CATEGORIA D R$ 1.500,00 R$ 6,82
R$TOTAL DE REMUNERAÇÃO

TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 1.500,00 R$ 6,82
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$)
Vale Transporte R$ R$
Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) R$
Auxílio alimentação - Convenção R$
Insalubridade/Periculosidade R$
Adicional Nortuno R$

Total de Benefícios mensais e diários R$
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS R$

Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
Uniformes e EPI R$ 5,00 R$ 0,02

R$
Total de Insumos diversos R$ 5,00 R$ 0,02

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$
módulo 4.11 - Encargos previdenciários e FGTS: R$
4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) Valor (RS)

INSS 20,00% R$ 300,00 R$ 1,36
SESI ou SESC 5% R$ 22,50 R$ 0,10
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,00 R$ 0,07
INCRA Á 0,20% R$ 3,00 R$ 0,01

2,50% 37,50 0,17Salário Educação R$ R$
FGTS 8,00% R$ 120,00 R$ 0,55

Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% Fotocópias- 3,00% R$ 45,00 R$ 0,20
SEBRAE 0,0,60% R$ 9,00 R$ 0,04

Total : 36,80% R$ 552,00 R$ 2,51
Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias R$

4.2 13º Salário e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
13 o Salário - Cálculo 0,578,33% R$ 124,95 R$

Adicional de Férias - Cálculo 2,78% R$ 41,70] R$ 0,19
0,76Subtotal 11,11% R$ 166,65 R$

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,09% R$ 6,82 R$ 0,03
Total R$ 173,47 R$ 0,79

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

- A

2

R$

3

R$



4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$) Valbr (R$
A Afastamento maternidade - Cálculo: 4 (meses/licença) / 12 (meses) X 0,07% R$ 1,05 RS
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,45 R$

TOTAL "0,10% R$ 1,50 RS
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

44 PREVISÃO PARA RECISÃO Valor(R$) Valor(RS)
A Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionários demitidos 0,42% R$ 6,30 RS 0,03
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45 R$ 0,00
C Multado FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,30 R$ 0,00
D Aviso prévio trabalhado - Cálculo ((7/30) /12) *0,02*100=0,04% -

* 0,94% R$ 14,10 R$ 0,06
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 10,65 R$ 0,05
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 600% R$ 90,00 R$ 0,41

TOTAL 812% R$ 121,80 R$ 0,55
Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor(R$) Valor(RS)
A FÉRIAS 833% R$ 124,95 R$ 0,57
B Ausência por doença - Cálculo (5,96/30) /12*100 - Conforme Manual do 0,25% R$ 3,15 R$ 0,02

do MPOG 0,02% R$ 0,30 R$ 0,00

Subtotal R$ 136,50 R$ 0,62
F Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 4,08% R$ 5,57 R$ 0,03

TOTAL 9,10% R$ 142,07 R$ 0,65
Quadro - resumo -Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ -.

4 MÓDULO 4 Encargos sociais e trabalhistas Valor(R$) Valor(R$)
41 Encargos previdenciários e FGTS 36,80% R$ 552,00 R$ 2,51
4.2 13º Salário e Adicional de Férias 11,11% R$ 173,47 R$ 0,79
4.3 Afastamento maternidade 0,10% R$ 1,50 R$ 0,01
44 Custo de rescisão 12% R$ 121,80 R$ 0,55
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 9,10% R$ 142,07 R$ 0,65
4.6 [Outros (especificar) R$ 0,00 R$ -.

TOTAL - 65,23% R$ 990,84 R$ 4,50
MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro -% Valor(R$) Valor(RS) --

- A Custos ,00% R$124,79 R$ 0,57
B Lucro À - 5,00% R$ 124,79 R$ 0,57
c1 Base para cálculo dos tributos V-. 100,00% R$ 2.745,42 R$ 12,48
c2 ISS À 5,00% R$137,27 R$ 0,62
C3 COFINS N 3,00% R$82,36 |R$ 0,37
c4 PIS - conforme previsto no artigo 2º da Lei nº 10.637/02 0,65% R$ 17,85 R$ 0,08

TOTAL R$ 2.982,89 |R$ 13,56
Quadro-resumo do Custo por Empregado R$

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) % Valor(R$) Valor(RS) -

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.500,00 R$ 6,82
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ R$
c outros) R$ 5,00 R$ 0,02
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 990,84 R$ 4,50
E Módulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 249,58 R$ 1,13

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.745,42 R$ 12,48
F Módulo 5 - Tributos R$237,48 R$ 1,08

Valor total por empregado R$ 2.982,90 R$ 13,56
valor da custo da hora -220 h/ mês R$ 13,56 |R$

0,01
R$

Ausências legais - Cálculo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acórdão 047% R$ 7,05 R$ 0,03
Ausência por Acidente de trabalho - Cálculo ((15/30) /12) *0,0078*100 0,03% R$ 0,45 R$ 0,00



VIGIA
PANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONÁRIO

o
UNIDADE

TIPO DE SERVIÇO DE Quantidade total a contratar (em função da

MEDIDA unidade:de medida)

MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES ÀMÃO DE OBRA
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO :

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A VIGIA R$ 1.212,00 R$ 5,51

TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ -.
TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 1.212,00 R$ 5,51

MÓDULO 2: BENEFÍCIOSMENSAIS E DIÁRIOS R$
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (RS)
A Vale Transporte R$ R$
B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) R$ RS
c Auxílio alimentação - Convenção R$ R$ -..

D Insalubridade/Periculosidade R$ R$
E Adicional Nortuno R$ R$

Total de Benefícios mensais e diários R$ RS
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS R$

3 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$).
A Uniformes e EPI R$ 5,00 R$ 0,02
B RS =.

Total de Insumos diversos R$ 5,00 R$ 0,02
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS. R$

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS: R$
41 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 242,40 R$ 1,10
B SESI ou SESC 15% R$ 18,18R$ 0,08

SENAI ou SENAC X 1,00% R$ 12,12 R$ 0,06
D INCRA A, 0,20% R$ 2422 R$ 0,01
E Salário Educação MN 2,50% R$ 30,30 R$ 0,14
F FGTS - 8,00% R$ 96,96 R$ 0,44
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotocópias- 3,00% R$ 36,36 R$ 0,17
H -|SEBRAE - 0,60% R$ 7,21 R$ 0,03

Total 36,80% R$ 446,02 R$ 2,03
Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias R$

4.2 13º Salário e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$.
A 13º Salário - Cálculo - 833% R$ 100,96 R$ 0,46
B Adicional de Férias - Cálculo --2,78% R$ 33,69 R$ 0,15

Subtotal - ILII% R$ 134,65 R$ 0,61
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,09% R$ 5,51 R$ 0,03

Total : R$ 140,16 R$ 0,64
Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade R$

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$).
A Afastamento maternidade - Cálculo: 4 (meses/licença) / 12 (meses) X 0,07% R$ 0,85 R$ 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00

TOTAL 0,010,10% R$ 1,21 R$
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ComicsãoEE anars /Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

44 PREVISÃO PARA RECISÃO Valor(RS) Valor(R$)
Trftação

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionários demitidos 0,42% R$ 5,09 R$ 0,02
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,24 R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado - Cálculo ((7/30) /12) *0,02*100=0,04% - 0,94% 11,39 R$ 0,05
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 8,61 R$ 0,04
Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 6,00% 72,72 R$ 0,33

TOTAL 8,12% 98,41 R$ 0,45
Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor(RS) Valor(R$)
A FERIAS 8,33% R$ 100,96 R$ 0,46
B Ausência por doença - Cálculo (5,96/30) /12*100 - Conforme Manual do 0,25% R$ 3,03 R$ 0,01
c do MPOG 0,02% R$ 0,24 R$ 0,00
D Ausências legais - Cálculo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acórdão R$ 5,10 R$ 0,030,47%
E Ausência por Acidente de trabalho - Cálculo ((15/30) /12) *0,0078*100 - 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00

Subtotal R$ 110,29 R$ 0,50
F Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 4,08% R$ 4,50 R$ 0,02

TOTAL 9,10% R$ 114,79 R$ 0,52
Quadro - resumo -Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$

4 MÓDULO 4 Encargos sociais e trabalhistas Valor(RS) Valor(RS)
4.1 Encargos previdenciários e FGTS 36,80% R$ 446,02 R$ 2,03
4.2 13º Salário e Adicional de Férias 11,11% R$ 140,16 R$ 0,64
4.3 Afastamento maternidade 0,10% R$ 1,21 R$ 0,01
4.4 Custo de rescisão 8,12% R$ 98,41 R$ 0,45
4.5 R$ R$Custo de reposição do profissional ausente -- 9,10% 114,79 0,52
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00 R$

TOTAL 65,23% R$ 800,59 R$ 364
MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor(RS) Valor(RS)
Custos 5,00% R$ 100,88 R$ 0,46
Lucro 5,00% R$ 100,88 R$ 0,46

ci Base para cálculo dos tributos -100,00% R$ 2.219,35 R$ 10,09
C2 ISS 5,00% R$ 110,97 R$ 0,50
C3 COFINS R$ 0,303,00% R$ 66,58
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2º da Lei nº 10.637/02 0,65% R$ 14,43 R$ 0,07

TOTAL R$ 2.411,32 R$ 10,96
Quadro-resumo do Custo por Empregado R$

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) % Valor(R$) Valor(RS)
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.212,00 R$ 5,51
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ R$

outros) R$ 5,00 R$ 0,02
Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 800,59 R$ 3,64
Módulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ R$ 0,92201,76

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.219,35 R$ 10,09
Módulo 5 - Tributos R$ 191,97 R$ 0,87

Valor total por empregado R$ 2.411,33 R$ 10,96
valor da custo da hora -220 h/ mês R$ 10,96 R$

2502 9
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONÁRIO

UNIDADE
TIPO DE SERVIÇO DE Quantidade total a contratar (em função da

MEDIDA unidade de medida)



MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

ce EDADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) VALOR (R$)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5,51R$ 1.212,00 R$
TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$

TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 1.212,00 R$ 5,51
MÓDULO 2: BENEFÍCIOSMENSAIS E DIÁRIOS R$

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (RS)
Vale Transporte R$
Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) R$
Auxílio alimentação - Convenção R$
Insalubridade/Periculosidade R$
Adicional Nortuno R$

Total de Benefícios mensais e diários R$
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS R$

Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
Uniformes e EPI R$ 5,00 R$ 0,02

R$
Total de Insumos diversos R$ 5,00 R$ 0,02

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$
Submódulo 4.11 - Encargos previdenciários e FGTS: R$

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) Valor (R$)
INSS - 20,00% R$ 242,40 R$ 1,10
SESI ou SESC 5% R$ 18,18 R$ 0,08
SENAI ou SENAC 1,00% 12,12 R$ 0,06
INCRA 0,20% 2,42 R$ 0,01
Salário Educação 2,50% 30,30 R$ 0,14
FGTS 8,00% 96,96 R$ 0,44

3,00% 36,36 R$ 0,17Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% _ Fotocópias-

SEBRAE 0,60% 7,27 R$ 0,03
Total 446,02 2,0336,80% R$

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias R$
4.2 13º Salário e Adicional de Férias Valor (R$) Valor RI

13º
o Salário - Cálculo X 8,33% R$ 100,96 R$ 0,46

Adicional de Férias - Cálculo 2,78% R$ 33,69 R$ 0,15
Subtotal 11,11% R$ 134,65 R$ 0,61

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,09% R$ 5,51 R$ 0,03
Total R$ 140,16 R$ 0,64

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade R$
Afastamento Maternidade4.3 Valor (R$) Valor (R$)

A Afastamento maternidade - Cálculo: 4 (meses/licença) / 12 (meses) X 0,07% R$ 0,85 R$ 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00

TOTAL - 0,10% R$ 1,21 R$ 0,01
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão R$

4,4 PREVISÃO PARA RECISAO Valor(R$) Valor(R$)
A Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionários demitidos 0,42% R$ 5,09 R$ 0,02
B * 0,03% R$ 0,36 0,00Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$

Nex Licitrd

2

R$

3



0,02% 0,24 R$ Os00Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado - Cálculo ((7/30) /12) *0,02*100=0,04% - 0,94% 11,39 R$ "0,05,
nent

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 8,61 R$ 0,04.
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 6,00% 72,72 R$ 0,33

TOTAL 8,12% 98,41 R$ 0,45
Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor(R$) Valor(RS)
A FÉRIAS R$ R$ 0,468,33% 100,96
B Ausência por doença - Cálculo (5,96/30) /12*100 - Conforme Manual do 0,25% R$ 3,03 R$ 0,01
C do MPOG 0,02% R$ 0,24 R$ 0,00
D Ausências legais - Cálculo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acórdão 0,47% R$ 5,70 R$ 0,03
E Ausência por Acidente de trabalho - Cálculo ((15/30) /12) *0,0078*100 - 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00

Subtotal R$ 110,29 R$ 0,50
F Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 4,08% R$ 4,50 R$ 0,02

TOTAL 9,10% R$ 114,79 R$ 0,52
Quadro - resumo -Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$

4 MÓDULO 4 Encargos sociais e trabalhistas Valor(R$) Valor(RS)
41 Encargos previdenciários e FFGTS 36,80% R$ 446,02 R$ 2,03

13º Salário e Adicional de Férias"42 11,11% R$ 140,16 R$ 0,64
4.3 Afastamento maternidade 0,10% R$ 121 R$ 0,01
44 Custo de rescisão 8,12% R$ 98,41 R$ 0,45
4.5 Custo de reposição do profissional ausente R$ 114,79 R$9,10%
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00 R$

TOTAL 65,23% R$ 800,59 R$
MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$

% Valor(RS$)Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor(R$)
Custos 5,00% R$ 100,88 R$ 0,46
Lucro 5,00% R$ 100,88 R$ 0,46

ci Base para cálculo dos tributos -- 100,00% R$ 2.219,35 R$ 10,09
ISS 5,00% R$ 110,97 R$ 0,50

C3 COFINS - 3,00% R$ 66,58 R$ 0,30
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2º da Lei nº 10.637/02 R$ 14,43 R$ 0,07

TOTAL
0,65%

R$ 2.411,32 R$

Quadro-resumo do Custo por Empregado R$
% Valor(RS)Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.212,00 R$ 5,51
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ R$

outros) R$ 5,00 R$ 0,02
Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 800,59 R$ 3,64
Módulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 201,76 R$ 0,92

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.219,35 R$ 10,09
Módulo 5 - Tributos A, R$ 191,97 R$ 0,87

Valor total por empregado R$ 2.411,33 R$ 10,96
valor da custo da hora -220 h/ mês R$ 10,96 R$

R$

0,52

3,64

5
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10,96

ELETRICISTA
PANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONÁRIO

UNIDADE
Quantidade total a contratar (em função da

TIPO DE SERVIÇO DE
MEDIDA unidade:de medida)

MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES ÀMÃO DE OBRA
1 Tipo de servico (mesmo serviço com características distintas)



N

2 |Salário Normativo da Categoria Profissional Comissão
Plpfifgento

/

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) NT
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) VALOR (RS)

A ELETRICISTA R$ 1.212,00 R$ 5,51
TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$

TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 1.212,00 R$ 5,51
MÓDULO 2: BENEFÍCIOSMENSAIS E DIÁRIOS R$ =.

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$)
A Vale Transporte à R$ RS
B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) R$ R$
c Auxílio alimentação - Convenção R$ R$
D Insalubridade/Periculosidade R$ R$
E Adicional Nortuno R$ R$

Total de Benefícios mensais e diários R$ R$
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS R$

3 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$
A Uniformes e EPI R$ 5,00 R$ 0,02
B R$

Total de Insumos diversos R$ 5,00 R$ 0,02
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS

Submódulo 4.11 - Encargos previdenciários e FGTS: R$ -.

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 242,40 R$ 1,10
B SESI ou SESC 1,5% R$ 18,18 R$ 0,08

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,12 R$ 0,06
D INCRA - 0,20% R$ 242 R$ 0,01
E Salário Educação 2,50% R$ 30,30 R$ 0,14
F FGTS - 8,00% R$ 96,96 R$ 0,44
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotocópias- "3,00% R$ 36,36 R$ 0,17
H - SEBRAE -- 0,60% R$ 7,27 R$ 0,03

Total 36,80% R$ 446,02 R$ 2,03
Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias R$ -..

42 13º Salário e Adicional de Férias <. Valor (R$) Valor (R$) ..

A 13º Salário - Cálculo 8,33% R$ 100,96 R$ 0,46
B Adicional de Férias - Cálculo Á - 2,78% R$ 33,69 R$ 0,15

Subtotal A "11,11% R$ 134,65 R$ 0,61
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,09% R$ 5,51 R$ 0,03

Total R$ 140,16 R$ 0,64
Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade R$ =.

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (RS)
A Afastamento maternidade - Cálculo: 4 (meses/licença) / 12 (meses) X 0,07% R$ 0,85 R$ 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade - 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00

TOTAL - 0,10% R$ 1,21] R$ 0,01
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão R$

44 PREVISÃO PARA RECISÃO Valor(R$) Valor(RS)
A Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionários demitidos 0,42% R$ 5,09 R$ 0,02
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 6,00% R$ 72,72 R$ 0,33 /

SÍ4

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,24 R$ 0,00
0,04% - 11,39 R$ 0,05

4.14.1 861 R$ 0,04



a
EN

o

TOTAL 98,41812% R$
Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor(R$) Valor(R$)
A FÉRIAS 8,33% R$ 100,96 R$ 0,46
B Ausência por doença - Cálculo (5,96/30) /12*100 - Conforme Manual do 0,25% R$ 3,03 R$ 0,01

do MPOG 0,02% R$ 0,24 R$ 0,00
D Ausências legais - Cálculo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acórdão 0,47% R$ 5,70 R$ 0,03
E Ausência por Acidente de trabalho - Cálculo ((15/30) (12) *0,0078*100 - 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00

Subtotal R$ 110,29 R$ 0,50
F 4,08% 4,50 0,02Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição R$ R$

TOTAL 9,10% R$ 114,79 R$ 0,52
Quadro - resumo -Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$

4 MÓDULO 4 Encargos sociais e trabalhistas Valor(R$) Valor(RS)
4.1 Encargos previdenciários e FGTS 36,80% R$ 446,02 R$ 2,03
4.2 13º Salário e Adicional de Férias 11,11% R$ 140,16 R$ 0,64
4.3 Afastamento maternidade 0,10% R$ 1,21 R$ 0,01
44 Custo de rescisão 8,12% R$ 98,41 R$ 0,45
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 9,10% R$ 114,79 R$ 0,52
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00 R$

TOTAL 65,23% R$ 800,59 R$ 3,64
MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor(R$S) Valor(RS)
Custos 5,00% R$ 100,88 R$ 0,46
Lucro 5,00% R$ 100,88 R$ 0,46
Base para cálculo dos tributos 100,00% R$ 2.219,35 R$ 10,09

cz ISS 5,00% R$ 110,97 R$ 0,50
€3 COFINS 3,00% R$» 66,58 R$ 0,30
C4 0,65% R$ 14,43 0,07PIS - conforme previsto no artigo 2º da Lei nº 10.637/02 R$

TOTAL R$ 2.411,32 R$ 10,96
Quadro-resumo do Custo por Empregado R$

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$) Valor(R$)
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.212,00 R$ 5,51
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ R$
outros) R$ 5,00 R$ 0,02
Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 800,59 R$ 3,64
Módulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 201,76 R$ 0,92

10,09Subtotal (A + B +C+ D) ZA R$ 2.219,35 R$
Módulo 5 - Tributos R$ 191,97 R$ 0,87

10,96Valor total por empregado R$ 2.411,33 R$
valor da custo da hora -220 h/ mês R$ 10,96 R$ +

R$

5
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BOMBEIRO
PANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONÁRIO

UNIDADE
Quantidade total a contratar (em função daTIPO DE SERVIÇO DE

MEDIDA unidade de medida)

MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES ÀMÃO DE OBRA
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO



Deo

TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$
TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 1.212,00 R$ 5,51.

MÓDULO 2: BENEFÍCIOSMENSAIS E DIÁRIOS R$ -"

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$).
A Vale Transporte R$ IRS -.

B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) R$ R$
c Auxílio alimentação - Convenção R$ RS
D Insalubridade/Periculosidade R$ RS
E Adicional Nortuno R$ R$

Total de Benefícios mensais e diários R$ R$
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS R$ =.

3 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$S)
A Uniformes e EPI R$ 5,00 R$ 0,02
E R$ --

Total de Insumos diversos R$ 5,00 R$ 0,02
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$

"pmódulo 4.1 - Encargos previdenciários e EGTS: R$
4,1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 24240 R$ 1,10
B SESI ou SESC 1,5% R$ 18,18 R$ 0,08
C |SENAI ou SENAC * 1,00% R$ 12,12 R$ 0,06
D INCRA - 0,20% R$ 2,42 R$ 0,01
E Salário Educação : 2,50% R$ 30,30 R$ 0,14
F FGTS 8,00% R$ 96,96 RS 0,44
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotocópias- 3,00% R$ 36,36 R$ 0,17
H SEBRAE 0,60% R$ 7,27 R$ 0,03

Total -36,80% R$ 446,02 R$ 2,03
Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adiciona e Férias R$

4.2 13º Salário e Adicional de Fériassa Valor (R$) Valor (R$)
A 13 º Salário - Cálculo /N 833% R$ 100,96 R$ 0,46
B Adicional de Férias - Cálculo 2,78% R$ 33,69 R$ 0,15

Subtotal -M11% R$ 134,65 R$ 0,61
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,09% R$ 5,51 R$ 0,03

Total R$ 140,16 R$ 0,64
Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade R$ -.

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A Afastamento maternidade - Cálculo: 4 (meses/licença) / 12 (meses) X -. 0,07% R$ 0,85 R$ 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade =. 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00

TOTAL - 0,10% R$ 1,211 R$ 0,01
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão R$

4.4 PREVISÃO PARA RECISÃO Valor(R$) Valor(RS)
A Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionários demitidos 042% R$ 5,09 R$ 0,02
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,24 R$ 0,00
D Aviso prévio trabalhado - Cálculo ((7/30) /12) *0,02*100=0,04% - - 0,94% R$ 11,39 R$ 0,05
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado "0,71% R$ 8,61 R$ 0,04
F Multa do FGTS e €S do aviso prévio trabalhado -- 6,00% R$ 72,72 R$ 0,33

TOTAL 812% R$ 98411 R$ 0,45

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALORGS VALOR (R$)
BOMBEIRO É R$ 1.212,00 R$ * tom551

RS$ 5Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor(R$) Valor(RS)

100,96 R$ 0,46



L
0,25% 3,03Ausência por doença - Cálculo (5,96/30) /12*100 - Conforme Manual do R$ co!DO Hiper

do MPOG 0,02% 0,24 R$ N 0 tação

Ausências legais - Cálculo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acórdão 0,47% 5,70 R$ 0,03
Ausência por Acidente de trabalho - Cálculo ((15/30) (12) *0,0078*100 - 0,03% 0,36 R$ 0,00

Subtotal 110,29 R$ 0,50
F Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 4,08% 4,50 R$ 0,02

TOTAL 9,10% 114,79 R$ 0,52
Quadro - resumo -Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$

4 MÓDULO 4 Encargos sociais e trabalhistas Valor(R$) Valor(RS)
4.1 Encargos previdenciários e FFGTS 36,80% R$ 446,02 R$ 2,03
4.2 13º Salário e Adicional de Férias 11,11% R$ 140,16 R$ 0,64
4.3 Afastamento maternidade 0,10% R$ 1,21 R$ 0,01
4.4 Custo de rescisão 8,12% R$ 98,41 R$ 0,45
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 9, 910% R$ 114,79 R$ 0,52
4.6 Outros (especificar) R$» 0,00 R$

TOTAL 65,23% R$ 800,59 R$ 3,64
MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$S) Valor(RS)
Custos 5,00% R$ 100,88 R$ 0,46
Lucro 5,00% R$ 100,88 R$ 0,46

ci Base para cálculo dos tributos 100,00% R$ 2.219,35 R$ 10,09
c2 ISS 5,00% R$ 110,97 R$ 0,50
C3 COFINS 3,00% R$» 66,58 R$ 0,30
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2º da Lei nº 10.637/02 0,65% R$ 14,43 0,07R$

TOTAL R$ 2.411,32 R$ 10,96
Quadro-resumo do Custo por Empregado R$

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$) Valor(RS)
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.212,00 R$ 5,51
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ R$
outros) R$ 5,00 R$ 0,02
Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 800,59 R$ 3,64
Módulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 201,76 R$ 0,92

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.219,35 R$ 10,09
F Módulo 5 - Tributos R$ 191,97 R$ 0,87

10,96Valor total por empregado R$ 2.411,33 R$
valor da custo da hora -220 h/ mês R$ 10,96 R$

CARPINTEIRO
PANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONÁRIO

UNIDADE
DE Quantidade total a contratar (em função daTIPO DE SERVIÇO unidade de medida)MEDIDA

MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES ÀMÃO DE OBRA
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MODULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

CARPINTEIRO R$ 1.212,00 R$ 5,51
fTOTAL DE REMUNERAÇÃO R$

TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 1.212,00 RS 5,51 /

o

5

oo

VALOR (R$) VALOR (R$)oo



PIE o

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS RS$
Do 3

ação P

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) ValorYRSJe sisfécio2

A Vale Transporte R$ R$
B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) R$ RS
C Auxílio alimentação - Convenção + R$ R$
D Insalubridade/Periculosidade R$ R$
E Adicional Nortuno R$ R$

Total de Benefícios mensais e diários R$ R$
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS R$

3 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 5,00 RS 0,02
B R$

é

Total de Insumos diversos R$ 5,00 R$ 0,02
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS: RS
4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) Valor (R$)
A INSS "

20,00% R$ 242,40 R$ 1,10
B SESIou SESC - 15% R$ 18,18 R$ 0,08
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,12 R$ 0,06
D INCRA 0,20% R$ 2,42 R$ 0,01
E * Salário Educação 2,50% R$ 30,30 R$ 0,14
F FGTS 800% R$ 96,96 R$ 0,44
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotocópias- » 3,00% R$ 36,36 R$ 0,17
H SEBRAE - 0,60% R$ 7,27 R$ 0,03

Total : - 36,80% R$ 446,02 R$ 2,03
Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias R$

4.2 13º Salário e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A 13º o Salário - Cálculo 833% R$ 100,96 R$ 0,46
B Adicional de Férias - Cálculo 2,78% R$ 33,69 R$ 0,15

Subtotal 11,11% R$ 134,65 R$ 0,61
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,09% R$ 5,51 R$ 0,03

Total R$ 140,16 R$ 0,64
Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade R$

4.3 Afastamento Maternidade
No A Valor (R$) Valor (R$) .

A Afastamento maternidade - Cálculo: 4 (meses/licença) / 12 (meses)VA 0,07% R$ 0,85 R$ 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade/N, 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00

TOTAL . 010% R$ 121] R$ 0,01
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão R$

4.4 PREVISÃO PARA RECISÃO Valor(RS) Valor(RS)
A Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionários demitidos 0,42% R$ 5,09 R$ 0,02
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - 0,71% R$ 8,61 R$ 0,04 fp
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado - 6,00% R$ 72,72 R$ 0,33

TOTAL 812% R$ 98,41 R$ 0,45
Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$

4.5 -- Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor(R$) Valor(RS)
A FÉRIAS - 833% R$ 100,96 R$ 0,46
B Ausência por doença - Cálculo (5,96/30) /12*100 - Conforme Manual do -- 0,25% R$ 3,03 R$ 0,01
c do MPOG - 0,02% R$ 0,24 R$ 0,00
D Ausências legais - Cálculo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acórdão 0,47% R$ 5,70 R$ 0,03 f
E Ausência por Acidente de trabalho - Cálculo ((15/30) /12) *0,0078*100 - 0,03% R$ 0,36 R$ 0,00 /

Multa do FGTS e Social sobre avisoMulta do FGTS e Social sobre aviso indenizado 0,24 R$ 0,00
11,39 R$ 0,05
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Subtotal R$ 110,29 Rá,

F Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 4,08% R$ 4,50 R$ 00,02
TOTAL 9,10% R$ 114,79 R$ 6,524

Quadro - resumo -Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$

4 MÓDULO 4 Encargos sociais e trabalhistas Valor(R$) Valor(RS)
41 Encargos previdenciários e FGTS 36,80% R$ 446,02 R$ 2,03
4.2 13º Salário e Adicional de Férias 11,11% R$ 140,16 R$ 0,64

R$ 1,21 R$ 0,014.3 Afastamento maternidade 0,10%
4.4 Custo de rescisão 8,12% R$ 98,41 R$ 0,45
4,5 Custo de reposição do profissional ausente 9,10% R$ 114,79 R$ 0,52
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00 R$

TOTAL 65,23% R$ 800,59 R$ 3,64
MÓDULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor(R$) Valor(RS)
Custos R$ 0,465,00% R$ 100,88
Lucro 5,00% R$ 100,88 R$ 0,46

ci Base para cálculo dos tributos . 100,00% R$ 2.219,35 R$ 10,09
c2 ISS 5,00% R$ 110,97 R$ 0,50
C3 COFINS 3,00% R$ 66,58 R$ 0,30
Cs PIS - conforme previsto no artigo 2º da Lei nº 10.637/02 0,65% R$ 14,43 R$ 0,07

TOTAL R$ 2.411,32 R$ 10,96
R$Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$) Valor(RS)
R$ 1.212,00 R$ 5,51Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ R$

outros) R$ 5,00 R$ 0,02
Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 800,59 R$ 3,64
Módulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 201,76 R$ 0,92

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.219,35 R$ 10,09
Módulo 5 - Tributos R$ 191,97 R$ 0,87

R$ 2.411,33 R$Valor total por empregado 10,96
valor da custo da hora -220 h/ mês R$ 10,96 R$
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