ITAPREV

- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE [TAPIPOCA

Comissaa

TOMADA DE PRECOS N2 22.14.01/TP

LICITACAO DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA PARA REALIZACAO DE CENSO PREVIDENCIARIO COM
DISPONIBILIZACAO DE PLATAFORMA WEB PARA A EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DO CENSO
CADASTRAL PREVIDENCIARIO, NO QUE SE REFERE AO CADASTRO DOS DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS
DOS SERVIDORES EFETIVOS, INATIVOS (APOSENTADOS), PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES
DESTINADO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA-CE.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, devidamente nomeada pela Portaria-G n2. 618/2021, 28 de janeiro de 2021, torna ptblico para
conhecimento dos(as) interessados(as) que na data, hordrio e local abaixo previsto, abrird licitacdo na
modalidade Tomada de Precos, do TIPO MENOR PRECO POR LOTE, para atendimento do objeto desta
licitagdo, de acordo com as condigGes estabelecidas neste Edital, observadas as disposicdes contidas na Lei
Federal n.2 8.666/93 de 21.06.93, e suas alteracdes posteriores.

HORARIO, DATA E LOCAL: As 10h00min do dia 17 de fevereiro de 2022, Rua Antbnio Oliveira Menezes,
SN - Centro, Itapipoca/CE.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
REGIME DE EXECUCAO: EMPREITADA POR PRECO UNITARIO
OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTAS serdo recebidos em sessdo publica marcada para:

As 10h00min.

Do dia 17 de fevereiro de 2022.

No enderego: Sede da Comissdo Permanente de licitacdo da Prefeitura Municipal de Itapipoca/CE,
localizada a Rua Anténio Oliveira Menezes, SN - Centro, Itapipoca/CE.

Constituem parte integrante deste Edital, independente de transcri¢do os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il — Modelo de apresentag¢do de carta-proposta

ANEXO Il — Declarag¢do para Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

ANEXO IV — Declaragdo (Artigo. 27, inciso V, da Lei Federal n? 8.666/93 e inciso XXXl do art. 7° da
Constituicdo Federal);

ANEXO V - Declaracdo de inexisténcia de Fato Impeditivo;

ANEXO VI - Minuta de contrato;

1.0- DO OBJETO

1.1- A presente licitagdo tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE CONSULTORIA PARA REALIZACAO DE CENSO PREVIDENCIARIO COM DISPONIBILIZACAO
DE PLATAFORMA WEB PARA A EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DO CENSO CADASTRAL
PREVIDENCIARIO, NO QUE SE REFERE AO CADASTRO DOS DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS DOS
SERVIDORES EFETIVOS, INATIVOS (APOSENTADOS), PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES DESTINADO AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA-CE, conforme Anexo |, parte
integrante deste edital.

1.2 - Aceitabilidade dos pregos: Os valores maximos para execugdo do objeto sdo os seguintes:
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R$ 113.599,92 (cento e treze mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e dois

Lote 01
centavos)

RS 59.799,96 (cinquenta e nove mil, setecentos e noventa e nove reais e noventa e

Lote 02 .
seis centavos)

2.0- DAS RESTRICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1- RESTRIGCOES DE PARTICIPACAO: ,

2.1.1- Ndo podera participar empresa declarada inidénea ou cumprindo pena de suspensdo, que ihes
tenham sido aplicadas, por forca da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

2.1.2- Nao poderad participar empresa com faléncia decretada;

2.1.3- Ndo sera admitida a participacdo de interessados, sob forma de consdrcio ou grupo de empresas;
2.1.4- Quando um dos sécios representantes ou responsaveis técnicos da Licitante participar de mais de
uma empresa especializada no objeto desta Licitacdo, somente uma delas podera participar do certame
licitatério.

2.2- DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO:

2.2.1- Podera participar do presente certame licitatorio qualquer pessoa juridica, que atender a todas as
condi¢Bes exigidas neste edital para a atividade pertinente ao objeto desta licitacdo.

2.2.2 - Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, para que essa possa gozar dos beneficios previstos nos arts. 42 a 45 da
referida Lei é necessario, junto aos Documentos de Habilitagdo, apresentagdo de Certiddo expedida pela
Junta Comercial, nos termos do art. 82 da IN n2 103/2007 do DNRC —~ Departamento Nacional de Registro
no Comércio;

2.2.3 - Caso o proponente enguadrado na condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte ndo
apresente a Certiddo, na forma do em anterior, este ndo serd inabilitado, sem direito, entretanto, a fruicdo
dos beneficios previstos nos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n.2 123/2006.

3.0- DOS ENVELOPES

3.1- A documentagdo necessdria a Habilitacdo, bem como as Propostas de Pregos deverdo ser apresentadas
simultaneamente a Comissdo de Licitagdo, em envelopes distintos, opacos e fechados, no dia, hora e local
indicado no predmbulo deste Edital, conforme abaixo:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA
(IDENTIFICAGAO DA EMPRESA)
ENVELOPE N2 01 —- DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

TOMADA DE PRECOS N2 XX.XX.XX/TP.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA
(IDENTIFICAGAO DA EMPRESA)
ENVELOPE N2 02 - PROPOSTA DE PRECOS
TOMADA DE PRECOS N2 XX.XX.XX/TP.
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3.2- E obrigatéria a assinatura de quem de direito da PROPONENTE na PROPOSTA DE PRECOS.
3.3- Os Documentos de Habilitagdo e as Propostas de Pregos deverdo ser apresentadas por preposto da
licitante com poderes de representagdo legal, através de procuragdo publica ou particular com firma
reconhecida. A n3o apresenta¢do ndo implicard em inabilitagdo. No entanto, o representante ndo poderd
pronunciar-se em nome da licitante, salvo se estiver sendo representada por um de seus dirigentes, que
deverd apresentar copia do contrato social e documento de identidade.
3.3.1 - Caso o representante seja socio da empresa licitante com poderes de representacdo, socio-gerente,
diretor do licitante ou titular de firma individual, deverdo ser apresentados juntamente com o documento
de identidade, documentos que comprovem tal condigdo (atos constitutivos da pessoa juridica, ata de sua
eleicdo, etc.), nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura.
3.4- Qualquer pessoa podera entregar os Documentos de Habilitagdo e as Propostas de Precos de mais de
~~  uma licitante, porém, nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma
licitante junto & Comissdo, sob pena de exclusdo sumdria das licitantes representadas. o

4.0- DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO — ENVELOPE “A”.

4.1- Os Documentos de Habilitagdo deverdo ser apresentados, na ordem, da seguinte forma:

a) Em originais ou publicacdo em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de cépia autenticada em
Cartério, exceto para a garantia, quando houver, cujo documento comprobatério devera ser exibido
exclusivamente em original;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa se expirar. Na hipétese do documento
ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagdo
do 6rgdo emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal declaragdo ou
regulamentagdo, o documento serd considerado vélido pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de
sua emissao;

c) rubricados e numerados sequencialmente, na ordem deste Edital, da primeira a Gitima pdgina, de modo
a refletir seu nimero exato. g

4.2- 0S DOCUMENTOS DE HABILITAGAO CONSISTIRAO DE:
4.‘2.2- HABILITACAO JURIDICA:
4.2.2.1 - Cédula de identidade do responsavel legal ou signatdrio da proposta.

4.2.2.2- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos, devidamente registrados,
em se tratando de sociedades comerciais ou o Registro Comercial em caso de empresa individual, e no caso
de sociedade por a¢des, acompanhado da ata da assembleia que elegeu seus atuais administradores. Em se
tratando de sociedades civis, inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio e Sociedade Simples devidamente registrada.

4.2.2.3- Prova de inscri¢do na:

a) Fazenda Federal (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante.

4.2.2.4- Alvara de funcionamento. 3

r— ¥
B e l N - S



- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE [TAPIPOCA

Comissda 7

4.2.3- REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

4.2.3.1- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante.

a) A comprovagcdo de quitacdo para com a Fazenda Federal devera ser feita através da Certiddo Negativa de
Tributos e Contribui¢des Federais e da Divida Ativa da Unido, emitida nos moldes da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n2 1751 de 02.10.2014.

b) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Estadual deverd ser feita através de Certiddo
Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;

¢) A comprovacdo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de Certiddo
Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

d) A comprovacdo de regularidade para com a Fazenda Municipal de Ttapipoca deverd ser feita através de
Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

4.2.3.2- Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, através de
Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS e;

4.2.3.3- Prova de situacdo regular perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme Lei 12.440/2011.

4.2.3.4- As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte (ME ou EPP) nos termos da Lei Complementar
n°® 123/2006 e Lei 147/2014 e suas altera¢des posteriores, que pretendam gozar dos beneficios previstos na
referida Lei, deverdo apresentar declaragdo de que cumprem plenamente os requisitos para classificagdo
como tal, nos termos do art. 3o do referido diploma legal, ressaltando, ainda, que ndo se enquadram nas
disposi¢des constantes do § 49, do artigo 39 da Lei Complementar 123/2006.

4.2.3.5- As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverdo apresentar toda a
documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, mesmo que
esta apresente alguma restri¢do.

4.2.3.6- Havendo alguma restrigio na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Gteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogével por igual periodo, a critério da administragdo publica, para a
regularizagio da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certid0es
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

4.2.3.7- A n3o-regularizagdo da documentacdo, no prazo estabelecido, implicard decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangBes previstas no art. 81, da Lei no 8.666/93, sendo facultado.a
convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou a revogacdo da licitagdo, conforme
0 €aso.

4.2.4- QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.2.4.1- Certid3o negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
4.2.4.2- Tratando-se de Sociedade Andnima, publicagdo em Didrio Oficial ou jornal de grande circulagdo ou
cépia autenticada do Balango Fiscal correspondente ao dltimo exercicio social encerrado, com as
respectivas demonstracSes de Conta de Resultados. Os demais tipos societdrios deverdo apresentar copias
autenticadas do Balanco Patrimonial, devidamente registrado na Junta Comercial da Sede do licitante, (se
for o caso), reservando-se 3 COMISSAO o direito de exigir a apresentagdo do Livro Didrio para verificagdo

dos valores, assinados por contador habilitado, com a respectiva Certiddo de Regularidade Profissional —
CRP.
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4.2.4.3 - As empresas com menos de 01 (um) ano de existéncia, que ainda ndo tenham Balango de final de
exercicio, deverdo apresentar DemonstracSes Contdbeis envolvendo seus direitos, obrigacdes e patrimbnio
liquido relativos ao periodo de sua existéncia.

4.2.5- OUTRAS EXIGENCIAS:

4.2.5.1. Certiddo Simplificada e Especifica expedidas pela Junta Comercial ou érgdo competente, emitida
em data ndo superior a 30 {trinta) dias da data da abertura do certame, (se for o caso).

4.2.5.2- Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que ‘a
LICITANTE prestou ou esta prestando servigos compativeis em caracteristicas com o objeto desta licitagdo; -
4.2.5.3- Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilita¢do, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores (art.32, §22, da Lei n.2
8.666/93);

4.2.5.4- Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido por esta Prefeitura Municipal, dentro do prazo de
validade, guardada a conformidade com o objeto da licitagdo.

4.2.5.5 - Declaragdo expressa de que atende ao disposto no Art. 72, inciso XXXl da CF/88, conforme
modelo do Anexo IV.

4.2.5.6- Declaragdo de conhecimento de todos os parametros e elementos dos servigos a serem executados
e que sua proposta atende integralmente aos requisitos constantes neste edital;

4.2.5.7.- A licitante deverd fornecer a titulo de informagdo, nimero de telefone, fax, e pessoa de contato. A
auséncia desses dados ndo a tornard inabilitada.

4.2.5.8 — As declaragbes exigidas deverdo ser apresentadas com identificacdo do assinante e firma
reconhecida em cartério. :

4.2.6- QUALIFICACAO TECNICA:

4.2.6.1- A empresa devera contar em seu quadro de pessoal de profissionais capacitados e com larga
experiéncia para realizar o trabalho, bem como dispor de todos os equipamentos necessarios;

4.2.6.2- 01 (um) profissional Administrador, devidamente reconhecido pela entidade profissional
competente, Conselho Regional de Administracdo - CRA.

4.2.6.3- 01 (um) profissional da drea da Computagdo ou afins, devidamente reconhecido pela entidade
profissional competente.

4..2.6.4- 01 (um) profissional Contador, devidamente reconhecido pela entidade profissional competente,
Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

4.2.6.5- Cabe a empresa assumir as despesas necessdrias ao cumprimento da prestacdo de servigos,
principalmente as decorrentes de viagens, locomogdo e hospedagem de seus profissionais ao Municipio
guando necessario.

4.2.6.6- Declaragdo expressa informando que disponibilizard um funciondrio e/ou representante da
empresa no Instituto (prestacdo de servigos in loco) por no minimo 16 ("Dezesseis) horas semanais;

4.2.6.7- A equipe técnica deverd possuir vinculo empregaticio com a empresa, que devera ser comprovado
através de contrato social (caso o profissional seja socio), carteira de trabalho ou contrato de prestacdo de
servigos, firmado entre empresa e profissional.

5.0- DA PROPOSTA DE PRECO ~ ENVELOPE “B” ‘ }

5.1- As propostas deverdo ser apresentadas em papel timbrado da firma, preenchidas em uma Unica via
datilografada/digitada ou impressa por qualquer processo mecénico, eletrénico ou manual, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, entregue em envelope lacrado.
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5.2- AS PROPOSTAS DE PRECOS DEVERAO, AINDA, CONTER:

5.2.1- A razdo social, local da sede e o niimero de inscrigdo no CNPJ da licitante;

5.2.2- Assinatura do Representante Legal;

5.2.3- Indicagdo do prazo de validade das propostas, ndo inferior a 90 (noventa) dias, contados da data da
apresentacdo das mesmas; ‘ ‘
5.2.4- Prego total proposto, cotado em moeda nacional, em algarismos e por extenso, ja consideradas, no
mesmo, todas as despesas, inclusive tributos, impostos, incidentes direta ou indiretamente no objeto deste
Edital;

5.2.5- Correrdo por conta da proponente vencedora todos os custos que porventura deixar de explicitar em
sua proposta. ‘

~~  5.2.6- Ocorrendo divergéncia entre os valores propostos, prevalecerdo os descritos por extenso e, no caso
de incompatibilidade entre os valores unitario e total, prevalecera o valor unitario.
5.2.6- Declaragao de que assume inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos, objeto deste Edital, e
que serdo executados conforme exigéncia editalicias e contratuais, e que serdo iniciados dentro do prazo
de até 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da data de recebimento da Ordem de Servigo;

6.0- DO PROCESSAMENTO DA LICITACAO

6.1- A presente Licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS serd processada e julgada de acordo com o
procedimento estabelecido no art. 43 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragBes posteriores.
6.2- Apds a entrega dos envelopes pelos licitantes, ndo serdo aceitos quaisquer adendos, acréscimos ou
supressdes ou esclarecimento sobre o contetido dos mesmos.
6.3- Os esclarecimentos, quando necesséarios, e desde que solicitados pela Comissdo deste Municipio,
constarao obrigatoriamente da respectiva ata.
6.4- E facultado & Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da Licitagdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo de documentos ou
informag0es que deveria constar originariamente da proposta.

~.  6.5-Serd lavrada ata circunstanciada durante todo o transcorrer do processo licitatdrio, que serd assinada
pela Comissdo de Licitacdo e os licitantes presentes, conforme dispde § 1° do art. 43 da Lei de LicitacGes.
6.6- O recebimento dos envelopes contendo os documentos de habilitagdo e a proposta de prego serd
realizado simultaneamente em ato p(blico, no dia, hora e local previsto neste Edital.
6.7- Para a boa condugdo dos trabalhos, os licitantes deverdo se fazer representar por, no maximo, 02
(duas) pessoas.
6.8- Os membros da Comissdo e 03 (Trés) licitantes, escolhidos entre os presentes como representantes
dos concorrentes, examinardo e rubricardo todas as folhas dos Documentos de Habilitagdo e Propostas de
Pregos apresentados;
6.9- Recebidos os envelopes “A” DOCUMENTOS DE HABILITACAO, “B” “PROPOSTA DE PREGOS”, proceder-
se-a com a abertura e a analise dos envelopes referentes a documentagdo.
6.10- A Comissdo poderd, ao seu exclusivo critério, proclamar na mesma sessdo, o resultado da habilitagdo,
ou convocar outra para esse fim, ficando cientificados os interessados;
6.11- Divulgado o resultado da habilitacdo, a Comissdo, apds obedecer ao disposto no art. 109, inciso |,
alinea “a”, da Lei de LicitagBes, fard a devolugdo aos inabilitados, do envelope “proposta de pregos”,
lacrado.
6.12- Abertura das propostas de precos das licitantes habilitadas, que serdo examinadas pela Comissédo e
pelas licitantes presentes.
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do resultado do julgamento da proposta de pregos e observancia ao prazo recursal
previsto no art. 109, inciso |, alinea “b”, da Lei n® 8.666/93.

6.14- Ap6s a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comissdo de Licitagdo.

6.15 - Quando todos os licitantes forem INABILITADOS, ou todas as propostas forem desclassificadas, serd
concedido o prazo de 08 {oito) dias Gteis para apresentagdo de nova documentacdo, conforme artigo 48, §
32 da Lei 8666/9 e suas alteracBes, respeitada as condigbes das Empresas de Pequeno Porte ou
Microempresas, no que tange a regularidade fiscal, hipdtese em que serdo observados os preceitos da Lei
123/06.

7.0- DO CRITERIO DE JULGAMENTO
A) - AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO — ENVELOPE “A”

7.1- Compete exclusivamente a Comissdo avaliar o mérito dos documentos e informagdes prestadas, bem
como julgar a capacidade técnica, econdmica e financeira de cada proponente e a exequibilidade das
propostas apresentadas.
7.2- A habilitacdo sera julgada com base nos Documentos de Habilitagdo apresentados, observadas as
exigéncias pertinentes a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal, Qualificagdo Técnica e a Qualificacdo
Econdmica e Financeira.

B)- AVALIAGAO DAS PROPOSTAS — ENVELOPE “B”

7.3- A presente licitacdo sera julgada pelo critério do menor prego, conforme inciso |, § 12 do art. 45 da Lei
das Licitacdes.

7.4- Serao desclassificadas as propostas:

7.4.1- Que ndo atenderem as especificagdes deste Edital de Tomada de Pregos;

7.4.2- Que apresentarem pregos unitarios irrisérios, de valor zero, ou pregos excessivos ou inexequiveis (na
forma do Art. 48 da Lei de LicitagBes), ou superiores ao valor estimado para esta licitagdo, constante do
item 1.2 deste edital;

7.4.3- Que apresentarem condicdes ilegais, omissdes, erros e divergéncia ou conflito com as exigéncias
deste Edital;

7.4.4- Preco excessivo, assim entendido como aquele superior ao estabelecido no mercado;

7.4.5- Na proposta prevalecerd, em caso de discordancia entre os valores numeéricos e por extenso, estes
dltimos.

7.4.6- N3o sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista nesta Tomada de Pregos, nem prego
ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

7.4.7- Os erros de soma e/ou multiplicagdo, bem como o valor total proposto, eventualmente, configurado
nas Propostas de Precos das proponentes, serdo devidamente corrigidos, ndo se constituindo, de forma
alguma, como motivo para desclassificacdo da proposta.

7.4.8- No caso de empate entre duas ou mais propostas, como critério,de desempate a classificacdo se farg,
obrigatoriamente, por sorteio, vedado outro processo.

7.4.9- Sera declarada vencedora a proposta de menor preco global por lote entre as licitantes classificadas;
7.4.10- De conformidade com o parecer da CPL, ndo constituird causa de inabilitagdio nem de
desclassificacio da proponente a irregularidade formal que ndo afete o conteido ou a idoneidade da
proposta e/ou documentacio;
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8.0- DA ADJUDICAGAO
8.1- A adjudicacdao da presente licitagdo ao(s) licitante(s) vencedor(es) sera efetivada mediante termo
circunstanciado, obedecida a ordem classificatoria, depois de ultrapassado o prazo recursal.

9.0- DO CONTRATO

9.1- Sera celebrado instrumento de Contrato, conforme minuta anexa a presente Tomada de Pregos, que
devera ser assinado pelas partes no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data de convocagdo
encaminhada a licitante vencedora. ‘
9.2- A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar 0 “Termo de Contrato” no prazo estabelecido no
subitem anterior, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo, ficando sujeita as penalidades
previstas no item 18.1, sub-alinea “b.1” do Edital;

9.3 - Considera-se como parte integrante do Contrato, os termos da Proposta Vencedora e seu Anexo, bem
como os demais elementos concernentes a licitagdo, que serviram de base ao processo licitatério. o
9.4- O prazo de convocacgdo a que se refere o subitem 9.1, podera ter uma {nica prorrogacdo com o mesmo
prazo, quando solicitado pela licitante, e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracdo.
9.5- E facultado a Administragdo, quando o convocado n3o assinar o “Termo de Contrato” no prazo e
condigBes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, obedecendo a ordem de classificacdo
estabelecida pela Comissdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigbes propostas pelo primeiro
colocado, ou revogar a licitagdo consoante prevé a Lei n® 8.666/93 e suas alteragBes posteriores.

10.0- DOS PRAZOS E PRORROGACAO

10.1- Os servicos objeto desta licitacdo deverdo ser executados, contados a partir do recebimento da
ordem de servigo, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteracSes.

10.2- Os pedidos de prorrogacdo de prazos serdo dirigidos a Secretaria ordenadora de despesas, até 10
(dez) dias antes da data do término do prazo contratual. ‘

10.4- Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que notificados no prazo de
48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela Secretaria ordenadora de despesas, ndo serdo considerados como
inadimplemento contratual.

11.0 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
11.1 Proporcionar a CONTRATADA todas as condigGes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes

decorrentes do contrato, consoante estabelece a Lei n 2 8.666/93;

11.2 acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratual;

11.3 determinar responsével para o acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do objeto contratual;
11.4 estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagGes para a execugao de servicos; ‘
11.5 Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos servicos
prestados;

11.6 solicitar, sempre que necessario, informagOes referentes aos servicos ora objeto do presente
ins"crumento, perante a CONTRATADA;

11.7 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos servicos,
conforme dispde este instrumento, diligenciando nos casos que exijam providéncias corretivas;

11.8 avaliar todos os servigos prestados pela CONTRATADA;

11.9 responsabilizar-se pelos pagamentos dos servicos prestados pela CONTRATADA mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal;
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T O™RAEET 68 seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execugdo do
Contrato.

11.11 aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipétese de a CONTRATADA
ndo cumprir o Contrato, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e volume dos servicos, arcando a
referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Mur“'_\’icipio.

12.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1 A aquisicdo em estrita observancia as disposigdes da sua proposta e condigdes estabelecidas no termo
contratual; ’

12.2 A contratada devera manter preposto, aceito pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itapipoca, a disposicdo a ser prestado o servigo, para representa-lo na execugdo do contrato,
seja de forma virtual como presencial; |

12.3 A Contratada é responsdvel pelas despesas com hospedagem, alimentagdo e transporte, que se
fizerem necessarias, com o preposto que venha representd-lo na execugdo do contrato;

12.4  Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da CONTRATANTE por culpa, dolo,
negligéncia ou imprudéncia de seus profissionais;

12.5 N&o transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Termo e posteriormente
Contrato;

12.6 Sob pena de rescisdo contratual, ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operag¢do
financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

12.7  Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execugdo do
Contrato;

12.8 Manter, durante toda a execugdo dos servigos, as condigGes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitagdo;

129  Arcar com todas as despesas relativas a execugdo dos servigos, mdo-de-obra, transportes, taxas,
emolumentos, impostos, todos os encargos e despesas diretas e indiretas de carater trabalhista, tributario
e previdencidrio decorrentes do contrato referentes as pessoas envolvidas na prestagdo dos servigos, que
ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, bem como providéncias quanto a
legalizagdo do servigo perante os 6rgdos municipais, estaduais ou federais; ‘
12.10 A CONTRATADA ficara responsavel por quaisquer danos que‘ venha a causar a terceiros ou ao
patrimdnio da CONTRATANTE, reparando as suas custas os mesmos, durante ou apds a execugdo dos
servigos contratados sem que lhe caiba nenhuma indenizacdo por parte da CONTRATANTE;

12:11 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressBes que se fizerem necessarias, a critério da Contratante, respeitando-se os limites previstos na Lei
n.2 8.666/93 e alteracdes posteriores, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, facultada a
supressdo além deste limite mediante acordo entre as partes.

12.12 Executar fielmente os servicos contratados através de profissionais habilitados, atendendo aos
prazos legais estabelecidos pelos érgdos de controle, responsabilizando-se pela sua qualidade, exatiddo e
segurancga diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor técnica
aplicdvel e dentro dos parametros legais exigiveis.

12.13 Manter durante toda a execucdo do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigagtes
assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na Lei de Licitagdes;
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12.14 Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos
fortuitos, de maneira que n3o se prejudiquem o bom andamento e a boa prestagdo de servigos;

12.15 Facilitar a acdo da FISCALIZACAO na inspecdo dos servigos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

12.16 Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
CONTRATADA ndo devera, mesmo apds o término do CONTRATO, sem consentimento prévio no paragrafo
anterior, a ndo ser para fins de execugdo do CONTRATO; ;
12.17 Providenciar a imediata correcio das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE ou identificadas no decorrer da execugdo das atividades.

12.18 A Contratada deverd digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo Previdencidrio dos
servidores ativos, seus dependentes, inativos e pensionistas visando formar um banco de dados a ser
entregue a ITAPREV. A digitalizagdo compreende o processo de cépia da imagem do documento e a
indexacdo, que devera ser realizada com 03 (trés) indices (CPF: 11 (onze) caracteres; Matricula até 12
(doze) caracteres; e nome até 60 (sessenta) caracteres), possibilitando a consulta individual a cada servidor,
em formato compativel com os sistemas utilizados pela ITAPREV. Caso sejam utilizadas copias dos
documentos dos servidores para digitalizacio, as mesmas deverdo ser entregues a ITAPREV depois de
digitalizados pela Contratada.

12.19 A digitalizacdo servird para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime Préprio de
Previdéncia Social - CNIS-RPPS; para o Sistema de Gestdo de Regime Préprio de Previdéncia Social utilizado
pelo RPPS, FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA/CE e autarquias municipais; e também para emissdo da
Certiddo de Tempo de Contribuicdo-CTC, e demais funcionalidades requeridas pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social.

12.20 Sera de inteira responsabilidade da contratada a m3o de obra e maquindrio utilizados na prestacédo
dos servigos.

iy 13.0DA DURACAO DO CONTRATO
13.1- O contrato terd um prazo de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado
nos casos e formas previstos na Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

14.0 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1- A fatura relativa aos servicos efetivamente prestados deverd ser apresentada a Secretaria
Ordenadora de Despesas, até o 102 (décimo) dia Gtil do més subsequente a realizagdo dos servicos, para
fins de conferéncia e atestagdo da execugdo dos servigos.

14.2- A fatura constara dos servicos efetivamente prestados no periodo de cada més civil, de acordo com a
proposta da contratada;

14.3- Caso a fatura seja aprovada pela Secretaria Ordenadora de Despesas, o pagamento sera efetuado até
o0 302 (trigésimo) dia apds o protocolo da fatura pelo(a) CONTRATADO(A), junto ao setor competente da
Prefeitura Municipal de [tapipoca.

15.0- DA FONTE DE RECURSOS

. S
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16.0- DO REAJUSTAMENTO DE PRECO

16.1- Os precos sdo firmes e irreajustdveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
apresentacdo da proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses, os pregos contratuais poderdo ser
reajustados, tomando-se por base a data da apresentacdo da proposta, com base no IGPM — Indice Geral
de Precos de Mercado ou outro equivalente que venha a substitui-lo, caso este seja extinto.

17.0- DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

17.1- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, acréscimos ou supressdes
no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 12 art. 65, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores.

18'.0- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar
com a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
sem prejuizo das multas previstas no edital e no termo de contrato e das demais cominagdes legais.

18.2 A Contratada ficard, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecugdo total ou parcial
do contrato, erro de execugdo, execucdo imperfeita, mora de execugdo, inadimplemento contratual ou ndo
veracidade das informacGes prestadas, garantida a prévia defesa:

I. Adverténcia, san¢do de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.2 8.666/93, podera ser aplicada nos
seguintes casos: '

a) descumprimento das obrigacbes e responsabilidades assumidas na licitagdo;

b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos da
Contratante, desde que ndo caiba a aplicacdo de san¢do mais grave.

Il. Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de Receitas
Federais, por meio de Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM, a ser preenchido de acordo com
instrugGes fornecidas pela Contratante):

a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total, por dia de atraso na execugdao do objeto ou
in‘disponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;

b) de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infragdo a qualquer clausula ou
condi¢do do contrato, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na reincidéncia;
c) de 5% {cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir qualquer servigo
rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corregdo ndo se efetivar nos 5 (cinco) dias que se seguirem a
data da comunicacdo formal da rejeicdo;

|
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Etporaria de participacdo em licitacio e impedimento de contratar com o MUNICIPIO DE
ITAPIPOCA-CE, por prazo ndo superior a 2 (dois} anos;

HE-SUspensdo

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a
autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a Administragdo pelos prejuizos resultantes
e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

18.3. No processo de aplicagdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
garantida nos prazos de 5 {cinco) dias Gteis para as sangdes previstas nos incisos |, Il e Il do item 18.2 supra
e 10 (dez) dias corridos para a sangdo prevista no inciso IV do mesmo item.

18.4. O valor da multa aplicada deverd ser recolhido aos cofres do MUNICIPIO DE ITAPIPOCA-CE no prazo
de 5 (cinco) dias a contar da notificagdo ou decisdo do recurso. Se o valor da multa ndo for pago, ou
depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente e
judicial. A ’
18.5. As sangdes previstas nos incisos Ill e IV do item 18.2. supra, poderdo ser aplicadas as
empresa/entidades que, em razdo do contrato objeto desta licitacdo: 4
I. praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;

Il. demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Plblica, em virtude de atos
ilicitos praticados;

Ill. sofrerem condenacgdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos. v,
8.6. As sangdes previstas nos incisos |, Il e IV do item 18.2 supra poderdo ser aplicadas juntamente com a
do inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de.5
{cinco) dias Uteis. »
18.7. A licitante adjudicatdria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do prazo de
5 (cinco) dias Gteis a contar da notificagdo que he serd encaminhada, estara sujeita a multa de 5,00% (cinco
por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, por caracterizar
descumprimento total da obriga¢do assumida.

18.9. As sang¢des previstas no item 18.7 supra ndo se aplicam as demals licitantes que, apesar de ndo
vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com este edital, e
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

19.0- DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1 - A rescisdo contratual podera ser:
19.1.1- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl
do-art. 78 da Lei Federal n2 8.666/93;

19.1.2- Amigdvel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da Administracdo;

19.2- Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xl e XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666/93, sem que haja culpa do
CONTRATADO, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido;
19.3- A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as consequéncias previstas no art. 80,
incisos 1 a IV, ambos da Lei n? 8.666/93.

P




“

ITAPREV

~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA

Y‘\EFE]r

o Fls.: g;

y ADMINISTRATIVOS

20.1- Os recursos cabiveis serdo processados de acordo com o que estabelece o art. 109 da Lei n2 8666/93
e suas alteracdes. ‘

20.2- Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e subscrita pelo
representante legal da recorrente, dirigida a Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Itapipoca.
20.3- Os recursos serdo protocolados na Secretaria Ordenadora de Despesas de Itapipoca-CE e
encaminhados a Comissdo de Licitagdo.

21.0- DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1- A apresentacdo da proposta implica na aceitagdo plena das condicdes estabelecidas nesta TOMADA
DE PRECOS. )
21.2 - Esta licitacio poderd ser em caso de feriado, transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, na
mesma hora e local.

21.3 - Para dirimir quaisquer davidas, o proponente poderd dirigir-se 8 Comissdo de Licitacdo, na sede da
Prefeitura Municipal de Itapipoca, durante o periodo das 8:00 s 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.
21.4- Conforme a legislacdo em vigor, esta licitagdo, na modalidade Tomada de Pregos podera ser:

a) anulada, a qualquer tempo, por ilegalidade constatada ou provocada em qualquer fase do processo;

b) revogada, por conveniéncia da Administracio, decorrente de motivo superveniente, pertinente e
suficiente para justificar o ato;

21.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo nos termos da legislacdo
pertinente.

22.0- DO FORO

22.1- Fica eleito o foro da Comarca de itapipoca, Estado do Cears, paré‘ dirimir toda e qualquer controvérsia
oriunda do presente edital, que ndo possa ser resolvida pela via administrativa, renunciando-se, desde ja, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ltapipoca/CE, 27 de janeiro de 2022.

jﬂN:‘)\){mb!\\( A :LA ><\
! HELANO BRAGA JIMA DOS SANTOS
Ordenadora de despesas do

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca
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ANEXO |1

DESCRICAO DO GASTO PUBLICO:

( ) Aquisicdo
( X ) Prestagdo de Servico ORGAO EMITENTE: ’
( ) Obras e Servigos de Engenharia 14.01. Instituto de Previdéncia dos Servidores
( ) Locagdo de Imdveis Municipais de Itapipoca

{X) Consultoria/Auditoria/Assessoria

ELEMENTO DE FONTE DE

AUTARQUIA DOTAGCAO ORCAMENTARIA DESPESAS RECURSO

Instituto de Previdéncia dos Servidores

. . 1401 04 122 0100 2.050 3.3.90.39.00 | 1800111101
Municipais de Itapipoca

1.0 - DO OBIJETO:

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de consultoria para
realizagdo de censo previdencidrio com disponibilizacgdo de plataforma WEB para a execugdo e
acompanhamento do Censo Cadastral Previdencidrio, no que se refere ao cadastro dos dados pessoais e
funcionais dos servidores efetivos, inativos (aposentados), pensionistas e seus dependentes destinado ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca-Ce.

2.0 - JUSTIFICATIVA:

A realizagdo do Censo Previdencidrio € uma obrigacdo legal (Lei n2 10.887/2004, art. 99, II) do
levantamento sistematico dos dados pessoais e funcionais dos servidores efetivos ativos e inativos
(aposentados), bem como, dos seus dependentes e pensionistas, objetivando a atualizacdo do seu cadastro
de pessoal e também possibilitar atualizacdo das informagGes funcionais e financeiras referente ao tempo e
valores de contribui¢do do servidor até a sua admissdo no ente federativo, através do préprio servidor, que
deverd solicitar essa informagdo diretamente nas agéncias do INSS e também junto ao Ente.

Diante da importancia do cadastro de pessoal e dados para a gestdo de recursos humanos e para a
gestdo previdencidria, é fundamental que esses dados estejam sempre atualizados e fidedignos. Para
garantir a confiabilidade dos dados cadastrais, a realizagdo de um censo previdencidrio inclui sempre a
tomada de fotografia digital a cores dos servidores e pensionistas no ato do seu recadastramento. Na
ocasido, é exigida também a digitalizacdo dos documentos pessoais e funcionais dos servidores,
dependentes e pensionistas a partir dos préprios originais.

I R I o B B BT T £ LS B R R B e a o A e § DA e e e




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA

Comissdo Peymanente

de Liciyagdo

Sabe-se que a qualidade dos servigos publicos depende muito do tamanho e qualificacao dos
quadros de pessoal dos entes responsdveis pela prestacdo desses servicos, das ferramentas
disponibilizadas e meios para execugdo. Sabe-se também que a componente mais significativa da despesa
publica em praticamente todos os estados e municipios brasileiros decorre da folha de pagamento de
pessoal, inclusive das obrigag0es sociais.

Ao administrador publico e ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) cabe promover o
equilibrio entre essas duas situag@es aparentemente antagdnicas, administrando de forma eficiente as
despesas de pessoal, sem comprometer a qualidade dos servigos prestados a populacdo e satde financeira
do RPPS.

Um instrumento fundamental para auxiliar o administrador pablico na busca constante por esse
equilibrio é o Cadastro de Pessoal, que registra informagdes detalhadas dos recursos humanos disponiveis,
em termos de quantidade, formacdo escolar, qualificacdo, local de tf_aba!ho, idade média, remuneracio,
obrigacdes sociais atuais e futuras, etc.

Os trabalhos de censo previdenciario sdo essenciais para uma avaliagdo atuarial e provisdes
embasada em dados fidedignos que através de um sistema que compile os cadastros atualizados. A base de
dados atualizada e consistente é imprescindivel para a Compensacio Previdenciéria entre os regimes Geral
e Proprio. Assim, a contratagdo dos servigos se faz necessaria para que possa atender as acdes e servicos
desenvolvidos por este Instituto adotarem melhores préticas de gestdo previdencidria, de modo a
proporcionar maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os
segurados e com a sociedade.

Ressaltamos ainda que tal servigos nos possibilitard um melhor planejamento, no que se refere a
futuras aposentadorias, a médio e longo prazo, o que permitird maior agilidade nos processos internos e
menos transtornos aos nossos municipes.

O presente Censo Previdencidrio busca basicamente, atingir os seguintes objetivos: 01
Comprovacdo de vida, de vinculo ou dependéncia econdmico-financeira, que servird para evitar que
beneficios sejam pagos indevidamente, causando prejuizos a ITAPREV e, consequentemente, a todos os
servidores. 02 uniformizar e atualizar o banco de dados cadastrais, funcionais e financeiros, que servird de
base para estudos atuariais, bem como subsidiard o planejamento de a¢Ses de gestdo de pessoas no
ambito do Fundo.

3.0 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS:

1. Locagdo, treinamento/capacitagdo e manutencdo do sistema de Gestdo do Censo Previdencidrio para:
1.1. Cadastro do Servidor por Situagdo:
" Aposentados;
Pensionistas;
Servidores ativos;
. Aposentados Aguardando Homologagdo do TCE.
1.2. Atualizagdo e Manutengdo no cadastro do Servidor;
1.3. Cadastro de Obitos;
1.4. Aniversariantes do Més;
1.5. Controle de Vinculos Funcionais; (RPPS e RGPS);
1.6. Cadastro de Dependentes;
1.7. Situagao Funcional.
2. Treinamento dos servidores que atuaram com o preenchimento e manuseio do sistema;
3. Auxilio na gestdo das informacdes;
4. Importag¢ao de dados;
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4.0-DA QUALIFICAGAO TECNICA

4.1 A empresa devera contar em seu quadro de pessoal de profissionais capacitados e com larga
experiéncia para realizar o trabalho, bem como dispor de todos os equipamentos necessérios;
QUALIFICAGAO TECNICA:

01 (um) profissional Administrador, devidamente reconhecido pela entidade profissional competente,

Conselho Regional de Administracdo - CRA.

01 (um) profissional da area da Computagdo ou afins, devidamente reconhecido pela entidade profissional

competente.

01 (um) profissional Contador, devidamente reconhecido pela entidade profissional competente, Consetho

Regional de Contabilidade - CRC. ‘ ‘
4.2. Cabe a empresa assumir as despesas necessarias ao cumprimento da prestacdo de servigos,

principalmente as decorrentes de viagens, locomogdo e hospedagem de seus profissionais ao Municipio

guando necessario. :
4.3 Declaracdo expressa informando que disponibilizara um funcionario e/ou representante da

empresa no Instituto (prestacdo de servicos in loco) por no minimo 16 (Dezesseis) horas semanais;

5.0 - FORMA DE PAGAMENTO

5.1 - Os pagamentos serdo feitos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da realiza¢cdo dos servigos,
mediante ordem e/ou deposito bancério, ou mediante autorizagdo de débito junto ao Banco do Brasil ou
Caixa Econdmica Federal.

5.2. A Nota Fiscal/Fatura deverd conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de Empenho, nimeros
do Banco, Agéncia e Conta Corrente da prestadora dos Servigos e descrigdo do objeto executado.

5.3. Para execugdo do pagamento de que trata este subitem, a CONTRATADA devera fazer constar como
beneficidrio/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Secretaria Contratante,
CNPJ n.° 41.563.628/0001-82 ou CNPJ a ser informado quando da assinatura do contrato.

5.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, desde que ndo haja vedagdo legal para tal
opcdo em razdo do objeto executado, a mesma devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a
devida comprovacdo, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribuigSes, conforme legislacdo
em vigor.

5.5. A emissdo da Ordem Bancaria sera efetuada dentro do prazo estipulado no subitem 5.1, somente apds
a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada por servidor responsavel e ter sido verificada a
regularidade Fiscal da CONTRATADA e as demais Certiddes (CEIS, CNJ E CNDT) para comprovagdo, dentre
outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais
tributos estaduais e federais, conforme, cada caso;

5.5.1. Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, ela sera notificada, por escrito, sem
prejuizo do pagamento pelo objeto jd executado, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal
situa¢do ou no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo do Contrato.

5.5.2. O prazo para regulariza¢cdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior poderd
ser uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

5.5.2.1. Até a finalizac8o dos prazos previstos no subitem 5.5.1 e 5.5.2, a CONTRATANTE podera suspender
0 pagamento.
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S 2 TTaTiSCOITIdOoS esses prazos, 0 pagamento serd efetivado, sem prejuizo da comunicag¢do aos 6rgdos
responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, caso esta
persista, bem como da adogdo das medidas visando & rescisdo do Contrato.

5.6. No caso de incorrecio nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo estes
restituidos a CONTRATADA para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a CONTRATANTE por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

5.7. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA
para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagSes, inadimpléncias
contratuais e/ou outras de responsabilidade desta Gltima.

6.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

6.1 Proporcionar a CONTRATADA todas as condigBes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes
decorrentes do contrato, consoante estabelece a Lei n 2 8.666/93;

6.2 acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratual;

6.3 determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizagdio da execugdo do objeto contratual;

6.4 estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para a execugdo de servigos;

6.5 Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos servigos prestados;
6.6 solicitar, sempre que necessdrio, informacgfes referentes aos servicos ora objeto do presente
instrumento, perante a CONTRATADA;

6.7 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucgdo dos servicos,
conforme dispde este instrumento, diligenciando nos casos que exijam providéncias corretivas;

6.8 avaliar todos os servicos prestados pela CONTRATADA;

6.9 responsabilizar-se pelos pagamentos dos servicos prestados pela CONTRATADA mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal;

6.10 indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execugdo do
Contrato.

Aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipdtese de a CONTRATADA ndo
cumprir o Contrato, mantidas as situacdes normais de disponibilidade e volume dos servicos, arcando a
referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Municipio.

7 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

7.1 A aquisi¢do em estrita observéncia as disposi¢des da sua proposta e condigdes estabelecidas no termo
contratual;

7.2. A contratada deverd manter preposto, aceito pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de ltapipoca, a disposi¢do a ser prestado o servigo, para representi-lo na execucdo do contrato, seja de
forma virtual como presencial;

7.3. A Contratada é responsavel pelas despesas com hospedagem, alimentacdo e transporte, que se
fizerem necessérias, com o preposto que venha representa-lo na execugdo do contrato;

7.4. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrim6nio da CONTRATANTE por culpa, dolo, neghgenCIa
ou imprudéncia de seus profissionais;

7.5. Ndo transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Termo e posteriormente Contrato;
7.6. Sob pena de rescisdo contratual, ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagdo
financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

7.7. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes & execucio do
Contrato; ,
7.8. Manter, durante toda a execugdo dos servigos, as condigdes de habilitagdo e quahflcagao exigidas n
I|c1tagao
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T O RFESTC0M todas as despesas relativas & execucdio dos servigos, mdo-de-obra, transportes, taxas,
emolumentos, impostos, todos os encargos e despesas diretas e indiretas de cardter trabalhista, tributdrio
e previdencidrio decorrentes do contrato referentes as pessoas envolvidas na prestagdo dos servigos, que
ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, bem como providéncias quanto a
legalizagdo do servico perante os 6rgdos municipais, estaduais ou federais;
7.10. A CONTRATADA ficard responsavel por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou ao
patriménio da CONTRATANTE, reparando as suas custas os mesmos, durante ou apds a execugdo dos
servigos contratados sem que lhe caiba nenhuma indenizac¢do por parte da CONTRATANTE;
7.11. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarias, a critério da Contratante, respeitando-se os limites previstos na Lei n.2
8.666/93 e alteragBes posteriores, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, facultada a
supressdo além deste limite mediante acordo entre as partes.
7.12 Executar fielmente 0s servigos contratados através de profissionais habilitados, atendendo aos prazo s
~.  legais estabelecidos pelos 6rgdos de controle, responsabilizando-se pela sua qualidade, exatiddo e

seguranga diligenciando no sentido de que os trabalhos seéjam conduzidos segundo a melhor técnica

aplicavel e dentro dos pardmetros legais exigiveis.

7.13. Manter durante toda a execugdo do objeto contratual, em compatibilidade com as obriga¢des

assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na Lei de Licitagdes;

7.14. Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos fortuitos,

de maneira que ndo se prejudiquem o bom andamento e a boa prestacdo de servicos;

7.15. Facilitar a a¢do da FISCALIZACAO na inspe¢do dos servicos, prestando, prontamente, os

esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

7.16. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a

CONTRATADA ndo devera, mesmo apos o término do CONTRATO, sem consentimento prévio no paragrafo

anterior, a ndo ser para fins de execugdo do CONTRATO;

7.17. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela CONTRATANTE

ou identificadas no decorrer da execugdo das atividades. «

7.18. A Contratada deverd digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo Previdencidrio dos

servidores ativos, seus dependentes, inativos e pensionistas visando formar um banco de dados a ser

entregue a ITAPREV. A digitalizagdo compreende o processo de cépia da imagem do documento e a
— indexacdo, que devera ser realizada com 03 (trés) indices (CPF: 11 (onze) caracteres; Matricula até 12
(doze) caracteres; e nome até 60 (sessenta) caracteres), possibilitando a consulta individual a cada servidor,
em formato compativel com os sistemas utilizados pela ITAPREV. Caso sejam utilizadas copias dos
documentos dos servidores para digitalizagdo, as mesmas deverdo ser entregues a ITAPREV depois de
digitalizados pela Contratada. v
7.19. A digitalizagdo servird para o Cadastro Nacional de Informac¢bes Sociais de Regime Préprio de
Previdéncia Social - CNIS-RPPS; para o Sistema de Gestdo de Regime Préprio de Previdéncia Social utilizado
pelo RPPS, FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA/CE e autarquias municipais; e também para emissdo da
Certiddao de Tempo de Contribuicdo-CTC, e demais funcionalidades requeridas pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social.
7.20. Serd de inteira responsabilidade da contratada a m&do de obra e maquinario utilizados na prestagdo
dos servigos.

8 - DAS PENALIDADES E SANCOES

8.1. O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar
com a Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
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[f&"Gle seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
sem prejuizo das multas previstas no edital e no termo de contrato e das demais cominagdes legais.

8.2 A Contratada ficard, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecugdo total ou parcial
do contrato, erro de execugdo, execucdo imperfeita, mora de execugdo, inadimplemento contratual ou ndo
veracidade das informacGes prestadas, garantida a prévia defesa:

I. Adverténcia, sancdo de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.2 8.666/93, poderd ser aplicada nos
seguintes casos:

a) descumprimento das obrigacGes e responsabilidades assumidas na licitagdo;

b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos da
Contratante, desde que ndo caiba a aplicacdo de sangdo mais grave. ‘
Il. Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de Receitas
Federais, por meio de Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM, a ser preenchido de acordo com
instrugdes fornecidas pela Contratante):

a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total, por dia de atraso na execugdo do objeto ou
indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;

b) de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infragdo a qualquer cldusula ou
condigdo do contrato, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na reincidéncia;
c) de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir qualquer servigco
rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a correcdo ndo se efetivar nos 5 (cinco) dias que se seguirem a
data da comunica¢do formal da rejeicao;

Il Suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o MUNICIPIO DE
ITAPIPOCA-CE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a Administragdo pelos prejuizos resultantes
e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso anterior.

8.3. No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
garantida nos prazos de 5 (cinco) dias Uteis para as sang¢Bes previstas nos incisos |, Il e lll do item 8.2 supra e
10 (dez) dias corridos para a sangdo prevista no inciso [V do mesmo item.

8.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhido aos cofres do MUNICIPIO DE ITAPIPOCA-CE no prazo de
5 (cinco) dias a contar da notificagio ou decisdo do recurso. Se o valor da multa ndo for pago, ou
depositado, serd automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido serd cobrado administrativamente e
judicial.

8.5. As sangdes previstas nos incisos lil e IV do item 8.2 supra, poderdo ser aplicadas as empresa/entidades
que, em razdo do contrato objeto desta licitagdo:

I. praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;

I, demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em virtude de atos
ilicitos praticados;

lll. sofrerem condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.

8.6. As sangles previstas nos incisos |, lll e IV do item 8.2 supra poderao ser aplicadas juntamente com a do
inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 5
{cinco) dias uteis.

8.7. A licitante adjudicatéria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do prazo de 5
(cinco) dias tteis a contar da notificagdo que lhe serd encaminhada, estard sujeita a multa de 5,00% (cinco
por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, por caracterizar
descumprimento total da obrigagdo assumida.
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ASEINToE /istas no item 8.7 supra ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar de ndo vencedoras,
venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com este edital, e no prazo de
48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

9.0 - CONCLUSAO ;
9.1 O presente Termo de Referéncia tem por finalidade estabelecer condi¢Ses para melhorar o
desempenho da gestdo no Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca — ITAPREV.
9:2 Resultados esperados:
' e Atualizagdo dos dados cadastrais;
e Estimativa futuras aposentadorias
e Apuragdo, mais precisa, do célculo atuarial;
Elevacdo da qualidade da gestdo;
Maior conhecimento sobre o perfil do beneficiario;
Desenvolvimento de rotinas de checagem de dados dos segurados;
Manutenc¢ao do Sistema devidamente atualizado e administrado; e
Realizagdo do censo previdencidrio e todas as etapas que o compreende dentro dos
pardmetros de qualidade e eficicia necessarios aos beneficiarios e ao ITAPREV.

¢ & ¢ o

9.3 E necessario, por conseguinte, que haja, modernizag3o nos sistemas e processos de trabalho, em que as
informagdes exigidas pela legislagdo e necessérias ao gerenciamento possam fluir com rapidez e de forma
sistemdtica, tanto para direcionar o foco da gestdo para resultados, como para atender a legislacdo
pertinente e as exigéncias dds 6rgdos e entidades.

10. DOS PRAZOS

10.1. Os servigos, objeto deste Contrato, deverdo ser executados e concluidos dentro do prazo de 12
doze) meses, contados a partir da data de recebimento da Ordem de Servigo, apés publicacdo do extrato
de contrato no Didrio Oficial, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n2 8.666/93 e suas alteragbes.
10.2. O contrato devera ter vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura deste
instrumento contratual, devendo ser publicado na forma do pardgrafo Gnico do art. 61 da Lei n2
8.666/1993 como condicio de sua eficdcia.

10.2.1. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei n28.666/1993.

10.3. Os pedidos de prorroga¢io deverdo se fazer acompanhar de um relatério circunstanciado. Esses
pedidos serfo analisados e julgados pela fiscalizacdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA.

10.4. Os pedidos de prorrogacdo de prazos serdo dirigidos a CONTRATANTE, até 10 (dez) dias antes da
data do término do prazo contratual.

10.5. Os atrasos ocasionados por motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, desde que notificados no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pelo CONTRATANTE, ndo serdo considerados como inadimplemento
contratual.

11. DO VALOR ESTIMADO E DETALHAMENTO DOS SERVICOS
11.1 - O valor méaximo admitido para esta contratacdo é o constante no quando abaixo, apurados através
da média das pesquisas de precos realizada pelo Municipio de Itapipoca/CE.
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TABELA 1 - DETALHAMENTO DOS SERVICOS

Comissdo pe. anente/
de Licg,;o

LOTE1
ITEM DESCRICAO UND QUANT
Locacdo de software e treinamento para a realizacio de um censo
previdenciario envolve o atendimento com aparato tecnoldgico, além de
competéncia técnica e gerencial.
Na execugao:
v" Cadastro do Servidor por Situagdo:
v' Aposentados;
1 v’ Pensionistas; Meses 12
v" Servidores Ativos
v’ Aposentados Aguardando Homologagdo do TCE.
v’ Atualizagdo e Manutengdo no cadastro do Servidor;
v’ Cadastro de Obitos;
v Aniversariantes do Més;
v' Controle de Vinculos Funcionais; (RPPS e RGPS);
v’ Cadastro de Dependentes;
v’ Situacdo Funcional
LOTE 2
ITEM DESCRICAO UND | QUANT
Digitalizagdo de processos fisicos, estruturacdo de repositério com
hospedagem de backup em nuvem para atender o Instituto de Previdéncia do
Municipio de ltapipoca/CE com disponibilidade dos arquivos em tempo real,
de acordo com as especificacdes abaixo:
Painel de controle do backup;
Backup full, incremental e/ou diferencial;
Versionamento do backup;
1 Politica de Restore; Meses 12

Criptografia AES de 256 bits;
Compactagao dos dados;
NotificagBes por e-mail;
Politicas de retencdo de dados;
Uptime minimo de 99,8%;
Prote¢do contra ransomware;
Monitoramento 24x7;

Relatério de Acompanhamento.

AN Y VN U U N N NN

I IRICTITT 1T P2E™ ISP P RPN REA T A PN I 715 o P e




ITAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPALS DE ITAPIPOCA

ANEXO Il

IMODELO DE PROPOSTA DE PREGOS

Local e Data
A
Comissdo Permanente de Licitagbes da Prefeitura Municipal de iITAPIPOCA - CE

REF.: TOMADA DE PRECOS N°

PREZADOS SENHORES,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta para execugdo dos servigos objeto do Edital de TOMADA
DE PREGOS N° , pelo preco global de RS ( )
com prazo de execuc¢do de 12 (doze) meses, conforme planilha de precos a seguir:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
PARA REALIZACAO DE CENSO PREVIDENCIARIO COM DISPONIBILIZAGAO DE PLATAFORMA WEB PARA A
EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DO CENSO CADASTRAL PREVIDENCIARIO, NO QUE SE REFERE AO
CADASTRO DOS DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS DOS SERVIDORES EFETIVOS, INATIVOS (APOSENTADOS),
PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES DESTINADO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA-CE.

LOTE 1

ITEM DESCRICAO UND | QUANT UNIT | GLOB

Locacdo de software e treinamento para a realizagdo de um
censo previdencidrio envolve o atendimento com aparato
tecnolégico, além de competéncia técnica e gerencial.

Na execucao:

Cadastro do Servidor por Situagao:
Aposentados;

Pensionistas; Meses 12 RS.... | RS...
Servidores Ativos

Aposentados Aguardando Homologagdo do TCE.
Atualizacdo e Manutencdo no cadastro do Servidor;
Cadastro de Obitos;

Aniversariantes do Més;

Controle de Vinculos Funcionais; (RPPS e RGPS);
Cadastro de Dependentes;

Situacdo Funcional
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ITEM DESCRIGAO UND | QUANT

Digitalizagdo de processos fisicos, estruturacio de
repositério com hospedagem de backup em nuvem para
atender o Instituto de Previdéncia do Municipio de
ltapipoca/CE com disponibilidade dos arquivos em tempo
real, de acordo com as especifica¢Ses abaixo:

UNIT | GLOB

Painel de controle do backup;
Backup full, incremental e/ou diferencial;
Versionamento do backup;
Politica de Restore;

Criptografia AES de 256 bits;
Compactacgao dos dados;
NotificacBes por e-mail;
Politicas de retencdo de dados;
Uptime minimo de 99,8%;
Prote¢do contra ransomware;
Monitoramento 24x7;

Relatério de Acompanhamento.

Meses 12 RS.... | RS....
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Informamos que o prazo de validade da nossa proposta é de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data da
abertura da licitacdo.

NOME DA EMPRESA ... ettt veeseeveeessessaseneessssseessssssssssessessesssnees

ENDEREQCO .. oeeiietetteececrrreerteerersse e reesssneeeesesessentessesesssssssasssssssnnesssesssssnseses

CIDADE: ooeeecereeenanne CEPcccereeeeeeeee ESTADO et eeeeveeens FONE/FAX DA
EMI P RESA: vttt e te e s s e sare e e aaaa s aaneereans FONE/FAX DO REPRESENTANTE
ettt oeeererutanrnrrrnarseanennrerrnarartenrrseresssnsonsnrnnns CNPJ e;
...................................................................................................... BANCO:......ccceeeeeeuee.. AGENCIA: .o,
CONTA CORRENTE: ...uuveeeeeecrareesrenannn

Atenciosamente,

Local, __de de

Carimbo da Empresa e assinatura do(a) representante
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ANEXO lli

MINUTA DECLARAGCAO PARA MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(caso aplicavel)

REFERENTE AO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2

A Empresa , com sede na (endereco completo), constituida

na Junta Comercial em / / , sob NIRE n¢ e inscrita no CNPJ sob n®
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a) ,

portador{a) da Cédula de identidade n2 e do CPF n? ,

DECLARA para os devidos fins, sob pena das sangSes administrativas e penais cabiveis, que o valor da
receita bruta anual da empresa ndo excedeu, no ano anterior, ao limite fixado no inciso | do art. 3° da Lei
Complementar n2 123 de 14 de dezembro de 2006, que esta apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 422 ao 492 da referida Lei e que ndo se enquadra em qualquer das hipdteses de
exclusdo relacionadas 42 do art. 32 da Lei Complementar n2 123/06.

Data: ........ YA Y

Nome e Assinatura do Representante da Empresa
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ANEXO IV

DECLARACAO DO ART. 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL

DECLARAMOS, para todos os fins e sob as penas da lei, que ndo executamos trabalho noturno, perigoso ou
insalubre com menores de dezoito anos e de qualquer trabalho com menores de dezesseis anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIll do art. 7% da
Constituicdo Federal e de conformidade com a exigéncia prevista no inciso V, do art. 27 da Lei Federal n2.
8.666/93 e suas alteracbes posteriores.

-, de de 2022.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa.
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ANEXOV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

~

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA-CE

At. Comissdo Permanente de Licitacdo.

Ref.: TOMADA DE PRECOS N¢

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na (endereco completo). inscrita no CNPJ sob n.°
...................... , heste ato representada pelo seu (representante/sécio/procurador), no uso de suas
atribui¢ées legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacdo na licitagdo citada, que ndo foi declarada inidénea e
ndo esta impedida de contratar com o Poder Pablico de qualquer esfera, ou suspensa de contratar com a
Administragdo, e que se compromete a comunicar a ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser a expressdo da verdade, assina a presente.

Razao Social da Empresa
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

de Licgf.ﬁo

CONTRATO N¢
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
ITAPIPOCA, ATRAVES DA , COM A EMPRESA
................................................ , PARA O FIM QUE A SEGUIR SE
DECLARA:
0] , pessoa juridica de direito publico interno, com sede na -
Itapipoca- Cearad, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 , heste ato representado pela Ordenadora de
Despesas da , Sr. {a) , doravante denominado de CONTRATANTE e, do
outro lado, @ eMPresa ...eeeiveeveeceirceeeeereveesenans , com enderego Na RUA ..occeveccecreceececcinnrereeseennnes , N2
........ , bairro ..., em ..o, Estado dO  ....eeeeueeeen.,, inscrita no CNPJ sob o n®
.................................... , representada POr .....ccveeccrercrreeervesnencenreneeenseneessesssseres CPF N2 i,

ao fim assinado, doravante denominada de CONTRATADA, de acordo com o Edital de Tomada de Precos n®
XX.XXXX/TP, em conformidade com o que preceitua a Lei Federal n2 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragdes posteriores, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as cldusulas e condi¢Ses a
seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1-Processo de Licitagdo, na modalidade Tomada de Precos, em conformidade com a Lei Federal N°
8.666/93 e suas alteracBes posteriores, devidamente homologado pelo {(a) Ordenador (a) da
do Municipio de Itapipoca— CE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Constitui objeto do presente contrato a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA PARA REALIZACAO DE CENSO PREVIDENCIARIO COM
DISPONIBILIZACAO DE PLATAFORMA WEB PARA A EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DO CENSO
CADASTRAL PREVIDENCIARIO, NO QUE SE REFERE AO CADASTRO DOS DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS
DOS SERVIDORES EFETIVOS, INATIVOS (APOSENTADOS), PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES
DESTINADO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA-CE, conforme
especificacbes em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1-A CONTRATANTE pagara ao(a) CONTRATADO(A) pela execucdo do objeto deste contrato o valor mensal
referente a____ de RS ( ) e global de RS ( ),
conforme planilha em anexo. :

3.2- Os servigos objeto desse contrato serdo executados pelo regime de empreitada por preco global.
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FARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 Proporcionar a CONTRATADA todas as condigles necessarias ao pleno cumprimento das obriga¢des
decorrentes do contrato, consoante estabelece a Lei n 2 8.666/93;

4.2 acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratual;

4.3 determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do objeto contratual;

4.4 estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para a execugdo de servi¢os;

4.5 Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos servigos prestados;
4.6 solicitar, sempre que necessario, informacbes referentes aos servicos ora objeto do presente
instrumento, perante a CONTRATADA;

4.7 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos servigos,
conforme dispde este instrumento, diligenciando nos casos que exijam providéncias corretivas;

4.8 avaliar todos os servicos prestados pela CONTRATADA;

4.9 responsabilizar-se pelos pagamentos dos servicos prestados pela CONTRATADA mediante a
apresentac¢ado de Nota Fiscal;

4.10 indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execugdo do
Contrato.

4.11 aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipétese de a CONTRATADA
ndo cumprir o Contrato, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e volume dos servigos, arcando a
referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1 A aquisicdo em estrita observancia as disposi¢des da sua proposta e condigdes estabelecidas no
termo contratual;

5.2 A contratada deverd manter preposto, aceito pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de ltapipoca, a disposi¢do a ser prestado o servigo, para representé—lo na execug¢do do contrato,
seja de forma virtual como presencial;

5.3 A Contratada é responsavel pelas despesas com hospedagem, alimentagdo e transporte, que se
fizerem necessarias, com o preposto que venha representa-lo na execugdo do contrato;

5.4 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da CONTRATANTE por culpa, dolo,
negligéncia ou imprudéncia de seus profissionais;

5.5 N&o transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Termo e posteriormente
Contrato;

5.6 Sob pena de rescisdo contratual, ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagao
financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

5.7 Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execugéo do
Contrato; '

5.8 Manter, durante toda a execug¢do dos servigos, as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitagao; ‘

5.9 Arcar com todas as despesas relativas a execugdo dos servicos, mado-de-obra, transportes, taxas,

emolumentos, impostos, todos os encargos e despesas diretas e indiretas de carater trabalhista, tributdrio
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fi6"decorrentes do contrato referentes as pessoas envolvidas na prestacdo dos servicos, que
nﬁq terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, bem como providéncias quanto a
legalizagdo do servigo perante os 6rgdos municipais, estaduais ou federais;

5.10 A CONTRATADA ficard responsavel por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou ao
patriménio da CONTRATANTE, reparando as suas custas os mesmos, durante ou apds a execugdo dos
servigos contratados sem que lhe caiba nenhuma indenizacio por parte da CONTRATANTE;

511 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérias, a critério da Contratante, respeitando-se os limites previstos na Lei
n.2 8.666/93 e alteragBes posteriores, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, facultada a
supressdo além deste limite mediante acordo entre as partes.

5.12  Executar fielmente os servigos contratados através de profissionais habilitados, atendendo aos
prazos legais estabelecidos pelos érgdos de controle, responsabilizando-se pela sua qualidade, exatiddo e
seguranca diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor técnica
aplicavel e dentro dos pardmetros legais exigiveis.

5.13  Manter durante toda a execug¢do do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Lei de Licitaces;

5.14  Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos
fortuitos, de maneira que n3o se prejudiquem o bom andamento e a boa prestag3o de servigos;

5.15 Facilitar a agdo da FISCALIZACAO na inspecdo dos servicos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

5.16 Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
CONTRATADA ndo devera, mesmo apds o término do CONTRATO, sem consentimento prévio no paragrafo
anterior, a ndo ser para fins de execucdo do CONTRATO;

5.17 Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE ou identificadas no decorrer da execugdo das atividades.

5.18 A Contratada deverd digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo Previdenciario dos
servidores ativos, seus dependentes, inativos e pensionistas visando formar um banco de dados a ser
entregue a ITAPREV. A digitalizagdo compreende o processo de cépia da imagem do documento e a
indexagdo, que devera ser realizada com 03 (trés) indices (CPF: 11 (onze) caracteres; Matricula até 12
(doze) caracteres; e nome até 60 (sessenta) caracteres), possibilitando a consulta individual a cada servidor,
em formato compativel com os sistemas utilizados pela ITAPREV. Caso sejam utilizadas copias dos
documentos dos servidores para digitalizagdo, as mesmas deverdo ser entregues a ITAPREV depois de
digitalizados pela Contratada.

5.19 A digitalizacdo servird para o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais de Regime Préprio de
Previdéncia Social - CNIS-RPPS; para o Sistema de Gestdo de Regime Préprio de Previdéncia Social utilizado
pelo RPPS, FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA/CE e autarquias municipais; e também para emissdo da
Certiddo de Tempo de Contribuicdo-CTC, e demais funcionalidades requeridas pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social.

5.20 Serd de inteira responsabilidade da contratada a mdo de obra e maquindrio utilizados na prestacdo
dos servigos.
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5.21 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS SEREM REALIZADOS:

5.21.1 - Locacgdo, treinamento/capacitacdo e manutencdo do sistema de Gestdo do Censo Previdenciario
para:
5.21.1. Cadastro do Servidor por Situagdo:
Aposentados;
Pensionistas;
Servidores ativos;
Aposentados Aguardando Homologagdo do TCE.
5.21.2. Atualizagdo e Manutengdo no cadastro do Servidor;
5.21.3. Cadastro de Obitos;
5.21.4. Aniversariantes do Més;
5.21.5. Controle de Vinculos Funcionais; (RPPS e RGPS);
5.21.6. Cadastro de Dependentes;
5.21.7. Situagdo Funcional.
5.21.8. Treinamento dos servidores que atuaram com o preenchimento e manuseio do sistema;
5.21.9. Auxilio na gestdo das informacdes;
5.21.10. Importacdo de dados;
5.21.11. Repositdrio seguro, obedecendo a LGPD e sistema de backup;

5.21.12. Manter funciondrio e/ou representante da empresa no municipio (prestacdo de servicos in loco)
por no minimo 16 {Dezesseis) horas semanais.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DO CONTRATO

6.1- O contrato tera o prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos casos e
formas previstos na Lei n2 8.666/93 e suas alteracBes posteriores.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1- A fatura relativa aos servigos efetivamente prestados devera ser apresentada a Secretaria Ordenadora
de Despesas, até o 102 (décimo) dia UGtil do més subsequente a realizacdo dos servicos, para fins de
conferéncia e atestagdo da execugdo dos servicos.

7.2- A fatura constard dos servigos efetivamente prestados no periodo de cada més civil, de acordo com a
proposta da contratada;

7.3- Caso a fatura seja aprovada pela Secretaria Ordenadora de Despesas, o pagamento serd efetuado até o
309 (trigésimo) dia ap6s o protocolo da fatura pelo(a) CONTRATADO(A), junto ao setor competente da
Prefeitura Municipal de Itapipoca.

CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DE RECURSOS

8.1- As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta do Tesouro Municipal, sob a dotagdo
orcamentdria n® ; Elemento de Despesas: ; Fonte de Recurso:

P e U S
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CLAUSULA NONA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO

9.1- Os precos sdo firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
apresentagdo da proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses, 0s precos contratuais poderdo ser
reajustados, tomando-se por base a data da apresentacdo da proposta, com base no IGPM — indice Geral
de Precos de Mercado ou outro equivalente que venha a substitui-lo, caso este seja extinto.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

10.1-A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, acréscimos ou supressées
no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)} do valor inicial
atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 1% art. 65, da Lei n? 8.666/93 e suas alteracBes
posteriores.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo iniddneo, fizer declaragdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar
com a Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
sem prejuizo das multas previstas no edital e no termo de contrato e das demais cominacdes legais.

11.2 A Contratada ficard, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecucdo total ou parcial
do contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora de execugdo, inadimplemento contratual ou ndo
veracidade das informagdes prestadas, garantida a prévia defesa:

I. Adverténcia, san¢do de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.2 8.666/93, poderad ser aplicada nos
seguintes casos:

a)- descumprimento das obrigages e responsabilidades assumidas na licitac5o;

b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servicos da
Contratante, desde que ndo caiba a aplicagdo de sang¢do mais grave.

Il. Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de Receitas
Federais, por meio de Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM, a ser preenchido de acordo com
instrugGes fornecidas pela Contratante):

a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total, por dia de atraso na execuc¢do do objeto ou
indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;

b) de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infracdo a qualquer cldusula ou
condi¢do do contrato, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na reincidéncia;
c) de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir qualquer servico
rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corre¢do ndo se efetivar nos 5 (cinco) dias que se seguirem a
data da comunicacdo formal da rejeicdo;

1. Suspensdo tempordaria de participacdo em licitagio e impedimento de contratar com o MUNICIPIO DE
ITAPIPOCA-CE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV. Declaracdo de 1mdoneldade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquant
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p
e depois de decorrido o prazo da san¢io aplicada com base no inciso anterior.

11.3. No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa,
garantida nos prazos de 5 {cinco) dias Uteis para as sangBes previstas nos incisos |, Il e 1l do item 11.2 supra
e 10 (dez) dias corridos para a sangdo prevista no inciso IV do mesmo item.

11.4. O valor da multa aplicada deverd ser recolhido aos cofres do MUNICIPIO DE ITAPIPOCA-CE no prazo
de 5 (cinco) dias a contar da notificagdo ou decisdo do recurso. Se o valor da multa ndo for pago, ou
depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido seré cobrado administrativamente e
judicial.

11.5. As sancdes previstas nos incisos Hl e IV do item 11.2 supra, poderdo ser aplicadas as
empresa/entidades que, em razio do contrato objeto desta licitagdo:

I. praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo;

Il. demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Pablica, em virtude de atos
ilicitos praticados;

icou a penalidade, depois do ressarcimento a Administragdo pelos prejuizos resultantes

lIl. sofrerem condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.

11.6. As sangBes previstas nos incisos |, Il e IV do item 11.2 supra poderdo ser aplicadas juntamente com a
do inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias Gteis.

11.7. A licitante adjudicatdria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do prazo de
5 (cinco) dias Gteis a contar da notificacdo que Ihe serd encaminhada, estara sujeita & multa de 5,00% (cinco
por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, por caracterizar
descumprimento total da obrigacio assumida.

11.8. As sang¢Bes previstas no item 11.7 supra ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar de ndo
vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com este edital, e
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - A rescisdo contratual podera ser:

12.1.1- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XlI
do art. 78 da Lei Federal n2 8.666/93;

12.1.2- Amigdvel, por acordo entre as partes, mediante autoriza¢do escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da Administracdo;

12.2- Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666/93, sem que haja culpa do
CONTRATADO, ser3 esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido;
12.3- A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as consequéncias previstas no art. 80,
incisos 1 a IV, ambos da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacdo final, completa e exclusiva, d
acordo entre elas celebrado;

Comissdo P anente
i‘ EL)
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ITAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA

Comissao Pgrmanente
de Ligacdo

T3 7= 0btigacas da Contratada de manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacGes por ela assumidas, todas as condi¢Ses de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO

14.1-Fica eleito o foro da Comarca de Itapipoca, para conhecimento das questdes relacionadas com o
presente Contrato que ndo forem resolvidos pelos meios administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condi¢Bes retro-estipuladas, as partes contratantes
assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Itapipoca-CE, ....... de e de ...

Nome do Representante da Empresa

Secretaria Nome da Empresa
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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PREFEITURA DE

| Rapipoca

Prafrente, pra gonte

AVISO DE LICITACAO

CPL da Prefeitura Municipal de Itapipoca comunica aos interessados que, no dia
fevereiro de 2022, as 10h00min, estar abrindo licitagdo, na modalidade Tomada d
n° 22 14.01/TP, cujo objeto $ Contratagﬁo de empresa especializada na prest [

de 2022. Helano Braga Lima dos Santos Ordenador de Despesas do In
dos Servidores Municipais de Itapipoca.

PUBLICAR, PARA CIRCULAR COM DATA DE 31.01.2022, NO
VEICULOS DE COMUNICACAO:

- JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO
- DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO"

FATURAR PELA INSTITUTO DE PREVID
ITAPIPOCA
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIV N°023 | FORTALEZA, 31 DE JANEIRO DE 2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA — AVISO DE LICITACAO ~ PREGAO ELETRONICO N° 002/2022/PE — A
Comiss3o de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Iracema-CE torna ptiblico para conhecimento dos interessados que no dia 10 de Fevereiro de 2022, as
08h, estara realizando Licitagdo na Modalidade Pregdo Eletrdnico N° 002/2022/PE, com o seguinte Objeto; Contratacfio de empresa para transporte
de alunos da rede piiblica do ensine basico para ano de 2022, conforme calenddrio escolar com programagio de acordo com os dias letivos, nas
quantidades de linhas descritas no Anexo VI, do Edital. JUSTIFICATIVA: Faz-se necessario a contratagdo de veiculos para fazer o transporte escol

em raz#io do numero expressivo de alunos, que residem no municipio e em localidades distantes das escolas que estio matriculados, tanto na drea 4C. o
quanto na 4rea rural. Estima-se no Valor de R$ 112.700,98. O Edital estar4 & disposi¢do dos interessados nos dias uteis apés esta publicagio no Sj oRttps:// A
www.ice.ce.gov.br/, www.bllorg.br e no horério de 08h s 12h no Enderego: Rua Delta Holanda, N° 19, Centro, Iracema-CE. Iracema-CE, 28 /& Janeiro A
de 2022. Karizia Luzia Costa Serpa Moraes — Pregoeira. : S e
s O
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU - EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO C Em%?i_*
N°. 2021.07.05.02. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Banabuit, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura. TOMADA DEPRE SPZZ anente
N° 07.001/2021-TP. CONTRATO N°. 2021.07.05.02. CONTRATADA: LOPES CALISTO E CALISTO LTDA ME, CNPJ N° 09.170.974/8Q0 Solgcitaso
OBJETO: Execugdo do Projeto de Urbanizagdo do entorno do Mercado Piblico Municipal, de responsabilidade da Secretaria de Infraestrutura. O
DO ADITIVO: acréscimo de quantitativo em 23,08% (vinte e trés virgula zero oito por cento). FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, inciso I, alinea
“b” ¢ §1°, da Lei Federal N° 8.666/93, alterada e consolidada. ASSINAM: Francisco Carlos Farias — CONTRATANTE. Renato Roger Lopes Calisto -
CONTRATADA. Data da Assinatura: 27 de janeiro de 2022.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO)
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 2021.07.05.02, ORTUNDO DO PROCESSO LICITATORIOQ TOMADA DE PRECOS N° 07.001/2021-TP.
CONTRATO N.° 2021.07.05.02. CONTRATANTE: Secretaria de Infraestrutura. CONTRATADA: LOPES CALISTO E CALISTO LTDA ME, CNPJN°
09.170.974/0001-98. OBJETO DO CONTRATO: Execugio do Projeto de Urbanizaggo do entorno do Mercado Publico Municipal, de responsabilidade da
Secretaria de Infraestrutura. OBJETO DO TERMO ADITIVO: prorrogar o prazo de vigéncia do contrato originério pelo perfodo de 180 (cento e oitenta)
dias, de forma a abranger o termo compreendido entre 30 de dezembro de 2021 a 28 de junho de 2022. FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, §1°,inc. I,
da lei federal n° 8.666/93, alterada e consolidada. SIGNATARIO DA CONTRATANTE: Francisco Carlos Farias. SIGNATARIO DA CONTRATADA:
Renato Roger Lopes Calisto. DATA DE ASSINATURA: 30 de dezembro de 2021.
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Estado do Cear4 - Prefeitura Municipal de Itapipoca - Aviso de Licitagfio - Tomada de Precos n° 22.14.01/TP. A CPL da Prefeitura Municipal de
Itapipoca comunica aos interessados que, no dia 17 de fevereiro de 2022, s 10h00min, estara abrindo licitag@o, na modalidade Tomada de Pregos, n°®
22.14.01/TP, cujo objeto & Contrataciic de empresa especializada na prestagiio de servigos de consultoria para realizagio de censo previdencidrio
com disponibilizaciio de plataforma WEB para a execu¢io e acompanhamento do Censo Cadastral Previdencidrio, no que se refere ao cadastro dos
dados pessoais e funcionais dos servidores efetivos, inativos (aposentados), pensionistas e seus dependentes destinado ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Itapipoca-CE. O Edital completo poder4 ser consultado pelo sitio https://licitacoes.tce.ce.gov.br. Itapipoca/CE, 28 de janeiro
de 2022. Helano Braga Lima dos Santos - Ordenador de Despesas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca.
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Estado do Cears - Prefeitura Municipal de Itapipoca - Extrato da Ata de Registro de Pregos N° 22.11.02/ARP - Pregdo Eletronico n® 22.11.02/PE.
Objeto: Registro de Prego para futura e eventual Contratagfio de empresa especializada para o fornecimento de refeigdes e lanches prontos destinados
a atender as demandas das diversas Unidades da Secretaria Municipal de Saude de Itapipoca/CE. Empresa(s) Adjudicada(s) e Homologada(s): DACY
OLIVEIRA FERREIRA ME - CNPJ 14.387.244/0001-83, vencedora dos Lotes 01, 02, 03 ¢ 04 com valor total/global estimado de RS 1.363.840,00 (hum
milhiio, trezentos e sessenta e trés mil, oitocentos e quarenta reais). Assinatura da Ata: 28/01/2022. Vigéncia das Atas: 12 (doze) meses a contar da
assinatura, respectivamente. A ata com os pregos e demais especificagbes encontram-se disponibilizadas para consulta, no Governo Municipal de Itapipoca,
setor de Licitagdes. Vanessa Kelry Montenegro de Oliveira - Ordenadora de Despesas da Secretaria de Satide. Itapipoca/CE, 28 de janeiro de 2022.
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Estado do Cear4 - Prefeitura Municipal de Itapipoca - Extrato da Ata de Registro de Pregos N° 22.11.01/ARP-01 e 22.11.01/ARP-02 - Pregfio Eletrénico
n° 22.11.01/PE. Objeto: Registro de Prego para futura e eventual aquisi¢io de gas oxigénio medicinal (02), para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Ttapipoca/CE. Empresa(s) Adjudicada(s) e Homologada(s): SAG OXIGENIO LTDA - CNPJ 01.100.901/0001-18, vencedora dos
Lotes por ela elencados com valor total/global estimado de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), Assinatura da Ata: 24/01/2022, LDM COMERCIO
E REPRESENTACOES DE MEDICAMENTOS EIRELI - CNPJ 37.587.731/0001-95, vencedora dos Lotes por ela elencados com valor total/global
estimado de RS 678.000,00 (seiscentos e setenta ¢ oito mil reais). Assinatura da Ata: 25/01/2022. Vigéncia das Atas: 12 (doze) meses a contar da
assinatura, Tespectivamente. A ata com os pregos ¢ demais especificagdes encontram-se disponibilizadas para consulta, no Governo Municipal de Itapipoca,
setor de LicitacOes. Vanessa Kelry Montenegro de Oliveira - Ordenadora de Despesas da Secretaria de Saude. Itapipoca/CE, 28 de janeiro de 2022.

~~
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Estado do Cear4 - Prefeitura Municipal de Itapipoca - Aviso de Licitacfio - Pregiio Eletrdnico N° 22.06.01/PE. Objeto: REGISTRO DE PRECOS
para futura e eventual ContratagZio de Pessoa Juridica ou Fisica para prestar servigos de locagéo de veiculos automotores, com quilometragem livre, para o
transporte de servidores em servigo, bem como materiais ¢ pequenas cargas necessarias ao desenvolvimento das atividades da Secretaria de Educagdo do
Municipio de Itapipoca. A Secretaria de Educag#io Basica do Municipio de Itapipoca torna publico para conhecimento dos interessados que realizard licitago
na modalidade PREGAO ELETRONICO, com o objeto acima descrito, na data € horérios a seguir informados: Acolhimento das propostas e documentos
de habilitacfio: até 15.02.2022, 4s 9h00min; Abertura das propostas: 15.02.2022, s 09h30min; Sess#io de disputa de pregos: 15.02.2022, 4s 10h00min.
Todos os hordrios referem-se ao horario de Brasilia/DF. O Edital poder4 ser retirado nos sftios: www.tce,ce.gov.br; www licitacoes-e.com.br. Itapipoca/CE,
28 de janeiro de 2022, Heloilson Oliveira Barbosa - Ordenador de Despesas da Secretaria de Educagdo Bésica.
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Estado do Cears - Prefeitura Municipal de Itapipoca - Instituto do Meio ambiente do Municipio de Itapipoca — IMMI - Aviso de Licitacdo - Pregiio
Eletronico N° 22.13.02/PE. Objeto: Aquisigio de Géneros Alimenticios para Animais do Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Itapipoca - IMMI.
O Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Itapipoca-IMMI, torna ptiblica para conhecimento dos interessados que realizara PREGAO, na forma
ELETRONICA sob o n° 22.13.02/PE, conforme informacdes a seguir: Acolhimento de Propostas e Habilitagfo: dia 11.02.2022, até as 8:00h; Abertura de
propostas: dia 11.02.2022, 4s 8h30min; Sessdo de disputa: dia 11.02.2022, s Sh30min, na plataforma da Bolsa de Leildes e LicitagSes do Brasil—-BLL, no
sitio eletronico: www.bllorg.br, O Edital podera ser retirado nos sitios: www.tce.ce.gov.br; www.bilorg.br. Itapipoca/CE, 28 de janeiro de 2022. Francisco
Alan Diniz Alencar - Ordenador de Despesas do Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Itapipoca-IMMI.
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Estado do Cear4 — Prefeitura de S3o Jodo do Jaguaribe - Governo Municipal — Prego Eletronico N° 28.01.02/2022. Tipo: Menor Preco Item. A
Comissgo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de S#o Jodo do Jaguaribe torna piblico que se encontra  disposi¢do dos interessados o EDITAL
DE PREGAO ELETRONICO N° 28.01.02/2022, cujo objeto € a Contratagio da Prestacdio de Servigos de Locagfio de Veiculos destinado a atender as
necessidades das Secretarias de Desenvolvimento Econdmico, Agropecudria ¢ Meio Ambiente e de Saiide do Municipio de Sdo Jodio do Jaguaribe,
sendo o Recebimento das Propostas até o dia 11/02/2022, &s 08:00hs; abertura das propostas ¢ inicio da sesséo de disputa de pregos no dia 11/02/2022 a
partir das 09:00 (horério de Brasilia). O referido Edital poder4 ser adquirido no enderego eletrénico hitps://bbmnetlicitacoes.com.br e no portal de licitagBes
do TCE: www.tce.ce.gov.br/licitacoes a partir da data desta publicagio. S&o Jodo do Jaguaribe — CE, 28 de janeiro de 2022. José Carlos Chaves Monteiro ~
Presidente da Comiss#io de Licitagdo.
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Greca Transportes de Cargas Ltda . .
Tormna pablico aue recebeu da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - SEMACE a Mudanca de Titularidade da Licenga Ambiental por Adesdo e



O ESTADO # Fortaleza, Ceard, Brasi} ¢ Séb., dom, e segunda-felra, 31 de janeiro de 2022
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ESPORTES

Ouro. A brasileira Rafaela Siva fof camped do Grand Prix de Almada, em Porlugal, na categoria até 57 kg, na sexta-fei-
1 (28). Esse foi o primeiro ouro da camped olimpica em 2016 dentro do Circuite Mundial desde que efa retomou da
suspensdo de dois anos por doping. © retomo da alleta aos tomeios havia ocorrido no final da temporaca de 2021.

Flamengo empataem 0 a0
com Volta Redonda fora de casa

Em partida disputada no Estddio Raulino de Oliveira pela segunda
rodada do Campeonato Carioca, o rubro negro nio conseguiu marcar

Flamengo e Volta Re-
donda fizeram uma parti-
da com poucos lances de
perigo ¢ ficaram no 0 a 0
na noite deste sibado (29),
no Raulino de Oliveira. O
confronto da segunda ro-
dada do Carioca deixou a
desejar tecnicamente e teve
apenas 10 bons minutos de
bola rolando, no inicio da
segunda ctapa.

Na terceira rodada, o Ru-
bro-Negro volta ao Estidio
Raulino de Oliveira, mas
desta vez como mandante,
para encarar o Boavista na
quarta-feira (2}, 4s 18 horas.
Mais cedo na mesma data,
as 15h30, o Voltago visita o

Bangu em Moga Bonita,
Fraco tecnicamente, o
primeiro tempo da partida

leiro Matheus Cunha a fa-
zer uma grande defesa. A
resposta do Fla veio na se-

Sports sofreu para assistir o
duelo. Antes de a bola ro-
lar, quando a escalagio do

contou com muita d
dos atletas, contudo poucas
jogadas de efeito. Os times
se anularam e o tinico lance
de perigo veio aos 41 mi-
nutos. Thiaguinho aprovei-
tou a sobra do escanteio ¢
cruzou de novo para a 4rea.
Matheus Franga subiu sem
ninguém na marcagio e to-
cou de cabega na bola, ti-
rando tinta da trave direita.
O inicio do segundo
tempo foi melhor, Aos 7
minutos, Lel¢ bateu de pri-
meira apds cruzamento de
Luiz Paulo e obrigon o go-

com o ¢r
de Wesley que André cabe-
ceou mal, perdendo grande
oportunidade.

No entanto, o confronto
voltou a cair de ritmo rapi-
damente ¢ seguin a mesma
toada de antes do intervalo,
quando pouca coisa acon-
tecew. Aos 41, o Mengo teve
nova chance pelo alto, mas
Noga nde conseguiu al-
cangar ¢ cruzamento para
emendar para o gol,

Com o jogo restrito ao
streaming, o torcedor que
optou pelo duelo na Eleven

Volta Redonda era exibida,
o sinal da transmissio caiu,
Com mais de 11 minutos
do primeiro tempo, ele foi
restabelecido.

Apés um periodo de es-
tabilidade, 2 transmissdo
voltou a cair aos 22 do se-
gundo tempo, retornando
trés minutos depois. Aos
33, apenas a imagem caiu,
deixando a partida apenas
com o $udio até por volta
dos 40 minutos, quando a
Eleven voltou a travar com-
pletamente, voltando ape-
nas no minute final.

Repleto de reservas, Palmeiras arranca
empate com Sao Bernardo pelo Paulista

O Palmeiras arrancou em-
pateem 1 a1 com o Sdo Ber-
nardo, no Estidio Municipal
Primeiro de Maio, em Sio
Bernardo do Campo (SP),
pela segunda rodada da pri-
meira fase do Campeonato
Paulista. O atacante Sitvinho
abriu o placar para a Pantera
e Wesley, em cobranca de pé-
nalti, igualou o placar na eta-
pa final. O Palmeiras, repleto
de reservas no primeiro tem-
po. comegou pressionando

os donos da casa, ¢ teve mais
facilidade de chegar ao gol. A
melhor chance foi aos 19 mi-
nutos, apés Wesley sofrer um
pénalti. Rafael Navarro co-
brou para o Verdiio, mas o go-
leiro Alex Alves fez Stima de-
fesa, Apés o gol perdido pelos
visitantes, o $3o Bernardo
passou a construir boas joga-
das pela direita, até balangar a
rede, aos 35 minutos: Mateus
Davé passou pela marcagiio
¢ rolon para Silvinho abrir

o placar em Sdo Bernardo
do Campo. Na etapa final, o
técnico Abel Ferreira colocou
em campo o volante Patrick
de Paula (no lugar de Gabriel
Menino) e tirou o zaguei-
ro Renan para a entrada de
Deyverson, Aos 15 minutos,
Patrick quase empata para o
Verdio ao mandar uma bom-
ba de fora que por muito pou-

VAR. Apbs consuitar o lance
de Navarro video, o #rbitro
de campo assinalou o pénal-
ti. Wesley empatou ao cobrar
com categoria do Jado direito.

Na manhd deste sébado
(29), o Botafogo-SP surpreen-
deu o Santos na Vila Belmiro,
a0 ganhar por 12 0, O atacan-
te Matheus Carvalho garantin
a vxténa. a0s 16 minutos do

co nido entroll. Na sequé
outro pénalti para o Verdao,
desta vez com intervengio do

R

empo,
a fatha na defm do Peixe de-
pois da cobranga de lateral.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA - EXTRATO DE JULOA.
MENTO PASE DE PROPOSTAS DF PREGOS TOMADA DE PREGOS N*2021,13.24,01 RESUL-
TADO B JULGAMENTO DA FASE DE PROPOSTA DE PREGOS dn TOMADA DE Pkacos u-

MUNICIPAL DE I EDITAL OB CHAMA-
DA PUBLICA DA AORK:ULYURA FAMILAIR N.° 2022.04.25.01 O Municlplo de lcapui, Exiodo
do Coard, possaa urdica do direto pibico ntsmo. oom sede na Praa Adauto Résa

‘cumpridas an narmas edialicio, EMPRESAS DESCLASSIFICADAS: (1} CONSTRUTORA NE-
VES NOGUEIRALTOA ME, por tar Sascumprigo com o lem 6.2, c/c alnea *d". (2 MARFHYS
EIRELS por tar

(3) LMPAX. consmucba; € BERVICOS LYDA, por tor descumpeido com o fom 6.2, ¢ft o
3.6, {4) CONSTRUTORA VIPON EIRELY, por ter descumprido com o tom 8.2 cic afitias “¢”,
 {3) PV ENGENHARIA, SERVICOS € LOCACOES LTDAME, por ter dascumprdo oo o item
62, EMPRESA VENCEDORA: ARAUJO CONSTRUGOES E LQCAOOES EIRELI-ME, com o
valot global do RS 1.098.321,09 (Um Milhito N Rent
, contorme procetua 0 arbgo 100, inciso
i, it b, 4o o) Fadaral t+ 8 606123, Malares wnmuwu @ sade da comissbo de livtaco.
Anitenin Elrs Almeida dn Siiva — Presidesie da CPL

2021.$1,.24.01 Otinto; & CONYRATAC‘O DE EMPRESA PARA EXECUTAR O3 SERVICOS Contro, capy$ — CE. o . por

PAVINENTACAG EM PARALELEPIPEDO EM mvzvu\s RUAS NO MUNICIPIO DE. AGOPIA— d bon’, plondando » Lel N* 11.047 de 18 de

RAICE, PROJETO ANEXQ DO EDITAL, . de 08 1o d ), t do

EMPRESAS CLASSIFICADAS: (1) ARAGJO coNs-rRucom E LOCH M:oes EIRELIME, {2) 18da nt ), bainis

SEY CONSTRUCOES E LOCACOES DE MAO- DE OBRA, {3} O 7 CONSTRUGOES E SER- Pabl ’ “q 3 Agricult v Fambiar

VIGOS EIRELLEPP (4) AMPARO SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELLME, (8) Wy Rura, Guranio o
£PR 5] AL

(7) SARAIVA EMPREENDIMENTOS £ SERVICOS,e (nt) REAL SERVIGOS EIRELL. Por terem deVenda a partr do dia 01 das O7H30mr

13h00m:n na salu du Comissde Permanente de Llulncﬂo localizads na Av. 22 de faeim, 5183,
Gantro, icapul, CE, CEP: 62810-000, A sbarturm dos envelopes da Chamads Publica acantacent

manasto do Lictaglo Mais
tcapul~CE, Edinardo

d- Dl Pato Presidonts da Comissso Parmandnis o Liskocho.

Estade do Caarl - Prefeiiure de Sdo Jodlo do Jauuabe - Sovermo Minicipal ~ Progio
Eivtrdnico N* 28.01.02:2022. Yipo: Metiof Preco Itert, A Comtesdn Permanants ds Licfacko de

SILVIO CARLOS
ESPORTE
AMADOR

0 Peladao

Este foi 0 maior e mais divulgado certame de futebol
amador do Estado. Sua realizagdo acontecen em 1970
tendo como palco o Estddio Eudoro Correa, do Colé-
gio Militar de Fortaleza, As regras eram inovadoras.

Por exemplo: 1 - Jogador expulso no primeiro tempo se
pagasse a multa j4 voltava a atuar no segundo tempo do
mesmo jogo. 2 - Ndo tinha impedimento. 3 - O time que
levasse mais gente para o estddio ndo era desclassificado.

BRUNO TAFFY Aqui estd o Bruno Taffy, jovem craque do
futsal que atua na Rissia e d foi do futehol de cumpo jogando
pelo Fortalezu, Ele é o cearense convocado para integrar ¢ selegiio
brosilelra de futsal para a proxima competiciio intemadonal, As
fotos me foram envindnspelo Licio competente jovem que integra
 equipe comandada pelo Roberto de Vale no FCFS.

Violéncia

A origem da violéncia que toma conta do pais nada ¢ do
que o resultado de uma desigualdade social. Os ricos néo
param de enricar e os pobres estio cada vez mais pobres.

Nomes préprios

A lei que proibe nomes de pessoas vivas em prédios
piiblicos, ndo vale para os imdveis privados. Assims endo
o gindsio do Néutico que leva o nome de Meton Cesar ndo
tem nada de errado. Muito pelo contrdrio.

Loteria dos Sonhos
O primeiro més do ano estd chegando e a Loteria dos
Sonhos continua mudando a vida de muita gente.

Dia de domingo

Tirar o futebol do domingo é mexer com um habito de
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5 latos em servico. bam o

todo brasileiro. Afinal, domingo é dia de e sempre foi de
Tnissa, praia, futebol ¢ pizza.

0 livro do papa

O livro que conta parte da minha histéria no esporte
estd  venda na banca do Paixdo, na Praga do Ferreira. Este
livro ¢ a sua segunda edicdio e foi escrito pelo Renato Abreu,
grande e preparado jornalista Jocal.

0 hino do Leao

Torcedor quer saber quem foi o autor do hino oficial
do Fortaleza. Foi o Jackson de Carvalho que jd nos
deixou e sempre um apaixonado pelo Ledo. Eis aqui
o trecho final do hino: Soberbo, Tua fibra representa
um norte, Combativo, aguerrido, vibrante e forte, Sem
demonstrar cansago. Receba um sincero, Abrago da
torcida tio leal, Meu Tricolor de Ago!

MEUS ARQUIVOS Hédio Pamplont Bedé ndio foi s6 um
fogista que acreditou no comérdo de artigos esportives sondo um
pioneiro neste setor Ele foi em vide um desportista no sew mois
amplo exemplo. A sva Beds Sports transformou~se em trés o ele
sempre apolou os movimentos de nosso esporie no seu todo. Hoje
oradn minhae hamannsanc o fiaures sxnotaculer aue foi o Elddio.



