Servicos de Construgdes EIRELI - ME
CNPJ: 21.541.555/0001-10

Avenida XIX - Conj. Jereissati ll

Pacatuba - Ce | Cep: 61.814-320

‘ Email:lsconstrucoes123@outlook.com
SERVILOS T retone: 25 09678.0287

(ARTA PROPOSTA

A
Prefeitura Municipal de Itapipoca
Comissao Permanente de Licitacao

Processo: TOMADA DE PRECOS N° 22.06.01/TP/2022

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS DE
ROCAGEM, CAPINA MANUAL E LIMPEZA DE TERRENOS, PODA DE ARVORES COM
~ LIMPEZA E RETIRADA DE GALHOS NAS AREAS INTERNA E EXTERNA DAS UNIDADES
DE ENSINO. COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE-OBRA E FORNECIMENTO DE TODOS
0S MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS. PARA ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA.

Prezados (as) Senhores (as),

Apresentamos a V. Sas., nossa proposta para o Edital d¢ TOMADA DE PRECOS N°
22.06.01/TP/2022, pelo PREQO GLOBAL RS : ) |
reais), com prazo de vigéncia do contrato de 12 (doze) meses.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o
contrato no prazo determinado no documento de convocacdo, indicando para esse fim o
(a)S.r.(a). Otavio Augusto Carvalho Silva, portador(a) do CPF n° CPF 764.435.153-15, como
representante legal desta empresa.

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data da abertura da licitag&o.

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigbes

estabelecidas no edital de licitagéo e seus anexos.

Pacatuba, 17 de margo de 2022.

Nugioa) Slofaiont 32 Al

Maria Rafaiane Braz Alvez
) | dos Santos
Engenhefro vil
RNP 060737490 0

CPF 054.831.063-77
Proprietaria

i



PLANILHA ORCAMENTARIA o

OBRA: Contratagao de empresa especializada para servigos de rogagem, capina manual e limpeza de
terrenos, poda de arvores com limpeza e retirada de galhos nas areas intema e extemna das
unidades de ensino

LOCAL: Secretaria de Educagdo basica - Diverso - ltapipoca Ceard

S E R V “C D S CLIENTE: Prefeitura Municipal de Itapipoca

T T PRECO. || PRECO.

; L s . ! UNID  |QUANTIDADE| yNITARIORS | TOTALRS
CORTE DE GRAMA, ROCAGEM, CAPINA MANUAL E LIMPEZA

1 C0927 | DF TERRENOS (COM RECOLHIMENTO DE LIXO VERDE) SEINFRA | M2 800.000,00 0.7 291.000,00

2 201022 PODA DE ARVORES COM RECOLHIMENTO DE LIXO VERDE SBC UN 5.000,00 16,80 84.000,00

Trezentos e Setenta e Cinco Mil reais

sta dos Santos
Engentieiro Civil
RNP 060737490 0
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RELATORIO ANALITICO - COMPOSICOES DE CUSTOS 17/(?3‘,‘:02;

OBRA: Contratagio de empresa especializada para servigos de rogagem, capina manual e impeza de
terrenos, poda de drvores com limpeza e retirada de galhos nas areas intema e extema das
unidades de ensino

LOCAL: Secretaria de Educagao basica ~ Diverso - fapipoca Ceara

S E R V l“‘[ D S CLIENTE: Prefeitura Municipal de Itapipoca

1. C0927 - CORTE DE GRAMA, RO(}AGEM CAPINA MANUAL E LIMPEZA DE TERRENOS (COM RECOLHIMENTO DE LIXO VERDE) (M2)

MAo DE OBRA . ‘j‘ o . MFONTE I UNID ' - COEFICIENT PRE(;O UNITARIO o TOTAL
12543 SERVENTE SEINFRA l H 0,06302251 15,3600 0, 9680
TOTAL MAO DE OBRA: 0,9680
I VALOR: 0,57

2. 201022 - PODA DE ARVORES COM RECOLHIMENTO DE LIXO VERDE (UN)

maopEORRA. . | roniEl _COEFICEENTE | PRECOUNT  TotaL
1099355 JARDINEIRO SBC H 0,8673 16,21 14, 06
1099900 SERVENTE SBC H 0,2563 10,70 2,74
— TOTAL MAO DE OBRA: 16,80
VALOR: 16,80
Cléobis Co os Santos
Engenheiro ivil
RNP 060737490 0O




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

DATA
17/03/2022

unidades de ensinc

OBRA: Contratagéio de empresa especializada para servigos de rogagem, capina manual e impeza de
terrenos, poda de arvores com limpeza e retirada de galhos nas areas intema e extema das

L OCAL: Secretaria de Educagdo basica - Diverso - itapipoca Ceara
5 E R v l"C D S CLIENTE: Prefeitura Municipal de ftapipoca
| cop DESCRICAO HORA %
A GRUPO A
Al INSS 20,00
A2 SESI 1,50
A3 SENAI 1,00
A4 INCRA 0,20
A5 SEBRAE 0,60
A6 Salario Educagéo 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00
A8 FGTS 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Salério 10,80 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Saldrio Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44.41 15,46
C GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,40 417
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias indenizadas 4,85 3,76
Cc4 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 3,90 3,01
C5 Indenizagdo Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,34 6,06
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,48 0,37
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 16,82 6,43
Horista = 112,76%
Mensalista = 71,07%
A+B+C+D Ciéobis dos Santos

Engenhet

RNP 060737490 0

$




DATA
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS P
OBRA: Contratacdo de empresa especializada para servigos de rogagem, capina manual e impeza de
terrenos, poda de arvores com limpeza e retirada de galhos nas areas intema e extema das
unidades de ensino
LOCAL: Secretaria de Educacao bésica - Diverso - itapipoca Ceara
S E R V ["E D S CLIENTE: Prefeitura Municipal de ftapipoca
’Jﬁnumg. %
[ cop DESCRIGAO HORA% | MES% (% B
e o
A GRUPO A kﬂu F*S-i.____._,./ /s £l
At INSS 0,00 0,00, Comissio Rasanenie /
AZ SESI 1,50 T,50] N\ e e
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educacao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabatho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85 0,66
B4 13° Salério 10,81 8,33
B5 Licenca PatemidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,56 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 8,95 6,90
B10 Salario Matemidade 0,03 0,02
TOTAL 44,64 16,61
c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 541 417
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,36 3,36
C4 Depositc Rescisao Sem Justa Causa 3,80 2,93
c5 Indenizagdo Adicional 0,46 0,35
TOTAL 14,16 10,91
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,50 2,79
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 7,95 3,14
Horista = 83,55%
Mensalista = 47,46%
Sia dos Santos
A+B+C+D o Crvil

RNP 0607374900

&
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DATA :
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 17/03/2022

OBRA: Contratagio de empresa especializada para servigos de rogagem, capina manual e impeza de
terrenos, poda de arvores com limpeza e retirada de galhos nas dreas intema e externa das
unidades de ensino

LOCAL: Secretaria de Educagao basica - Diverso - tapipoca Ceara

S E R V l"E D S CLIENTE: Prefeitura Municipal de ltapipoca

LRUHC, A
£ RPN
| cop | DESCRIGAO HORA% | MEs% /[° AN
E *GRUPO E (E fie
E Total dos Encargos Saciais Complementares 0,00 0,0Q s
TOTAL 0,00 0,00 de LiciTagao
A GRUPO A
A1 INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagédo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONC! 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,88 0,00
B2 Feriados 3,72 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92 0,69
B4 13° Salario 11,01 8,33
B5 Licenga PatermidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,67 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
BS Férias Gozadas 11,80 8,93
B10 Salério Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 47,96 18,68
c GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 7,12 5,39
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,40 0,30
Cc3 Férias Indenizadas 2,40 1,82
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,83 3,66
C5 Indenizacdo Adicional 0,60 0,45
TOTAL 15,35 11,62
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,06 3,14
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,64 0,48
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [N
\ ?e'\r AL 8,70 3,62

Cleobis %a dos Sanios
Engenhetro Civil

RNP 060737490 0




: DATA ;
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 17/03/2022

OBRA: Contratacdo de empresa especializada para servigos de rogagem, capina manual e impeza de
terrenos, poda de drvores com limpeza e retirada de galhos nas dreas intema e extemna das
unidades de ensino

LOCAL: Secretaria de Educag8o basica - Diverso - Itapipoca Ceara

S E R V "‘E D S CLIENTE: Prefeitura Municipal de ltapipoca

Horista = 88,81%
Mensalista = 50,72%

A+B+C+D+E

RNP 060737490 0




DATA
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 17/03/2022)

OBRA: Contratagdo de empresa especializada para servigos de rogagem, capina manual e limpeza de
terrenos, poda de drvores com limpeza e retirada de galhos nas 4reas interna e extema das
unidades de ensino

i LOCAL: Secretaria de Educacao basica - Diverso - tapipoca Ceara
S E R V l"‘E D S CLIENTE: Prefeitura Municipal de Itapipoca
P
) ZaEONN
| cop | DESCRIGAO HORA% | MES%S A
A GRUPO A ‘ k“:i
Al INSS 0,00 0\@0
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A8 Salario Educacgao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Salario 10,80 8,33
BS Licenca PatemnidadE 0,07 0,06
B6 Faitas Justificadas ) 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Salarioc Materidade 0,03 0,03
TOTAL 44,41 16,46
C GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,40 4,17
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias indenizadas 4,85 3,75
Cc4 Depéosito Rescisdo Sem Justa Causa 3,90 3,01
C5 Indenizagd@o Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,46 2,77
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado
TOTAL 7,91 3,12

Horista = 83,85%
Mensalista = 47,76%

A+B+C+D




