INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA e

rimaneg 2

Comlssa?
P itagho

EDITAL DA TOMADA DE PRECOS N° - 21.14.04/TP S I

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria-G n°.
2079/2021, de 01 de outubro de 2021, torna plblico para conhecimento de tofos os
interessados que as 10:00 Horas, do dia 14 de dezembro de 2021, dotado de todos 0s
procedimentos preventivos de combate a8 COVID-19, na sede da Comissao Permanente
de Licitac&o da 0 Municipal de ltapipoca/CE, localizada a Rua Antdnio Oliveira Menezes,
por tras do Camelddromo, SN, Centro, ltapipoca/CE, em sesséo publica e presencial,
dara inicio aos procedimentos de recebimento dos documentos de ldentlficag:ao e
condicbes de participacdo, bem como, abertura dos envelopes concernentés - aos
Documentos de Habilitagdo e as Propostas de Pregos, da licitagdo modalidade TOMADA
DE PREGCOS N° 21.14.04/TP, julgamento do tipo MENOR PRECO GLOBAL, e
CONTRATACAO MEDIANTE EXECUGAO INDIRETA, NO REGIME EMPREITADA
POR PREGO GLOBAL identificada abaixo, mediante as condi¢des estabelecidas no
presente Edital, tudo de acordo com a Lei n.° 8.666/93, de 21.06.93, alterada pela Lel n.°
8.883/24 de 08.06.94 e legislagaoc compiementar em vigor, v

Este edital se compde das partes A e B, como a seguir apresentadas:

PARTE A — Condigdes para competicdo, julgamento e adjudicagao

Onde est3o estabelecidos os requisitos e as condigbes para competicéo, juigamento e

formalizagao do contrato.

PARTE B - ANEXOS

ANEXO ] - Termo de Referéncia

ANEXO 1l - Minuta do Contrato

ANEXO i - Proposta Padronizada S
ANEXO v - Modelo de Declaragtes R
ANEXO vV - Modelo de Procuragéo o
ANEXO VI - Modelo de Recibo de Garantia

DEFINICOES:

a4

Sempre que as palavras indicadas abaixo ou os pronomes usados em seu lugar apa'reqerem
neste documento de licitagio, ou em quaisquer de seus anexos, eles terdo o significado

determinado a seguir:

A} CONTRATANTE - Governo Municipal de ltapipoca/CE, através do iNSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA. o
B) PROPONENTE/CONCORRENTE/LICITANTE - Empresa que apresenta proposta
para o objetivo desta licitacao;
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C) CONTRATADA - Empresa vencedora desta licitagdo em favor da qual for
adjudicado o Contrato. '

D} CPL - Comissao de Licitagdo do Governo Municipal de [tapipoca/CE.

O edital poderd ser consultado no enderego supracitado bem come no émderego
eletrénico www.tce. ce.gov.br. L

1 - DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA DE INVESTIMENTO COM O LICENCIAMENTO DE SISTEMA-DE
GESTAO DE CARTEIRAS DE INVESTIMENTO NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA — ITAPREV., tudo conforme especificagbes
e condices contidas no Termo de Referéncia e demais exigéncias do edital.

1.2. Aceitabilidade dos precos: O valor maximo para execugao do objeto (valor g!obal) é de

R$ 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais). iﬁ' -
2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO, CREDENCIAMENTO E IMPUGNACAO AO
EDITAL:

2.1 - Poderdo participar desta licitagdo empresas que atuem no ramo, localizada em
qualquer Unidade da Federag8io, sob a denominacdo de sociedades (sociedades em nome
coletivo, em comandita simples, em comandita por agdes, anbnima e Ilmttada) e de
sociedades simples (associagdes e fundagdes) - exceto sociedade cooperativa dev;damente
cadastradas na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, ou as que atenderem a todas
as condigdes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento
dos documentos de habilitac&o e propostas de pregos (Art. 22, § 2°, da Lein® 8. 666!93)

2.2 - Nao poderao participar licitantes com socios, diretores, representantes ou responsavels

técnicos em comuns. : V -

2.2.1 - Se antes do inicio da abertura dos envelopes de habilitagdo for coﬁstéta‘da a

comunhdo de sdcios, diretores, representantes ou responsaveis técnicos entre licitantes
participantes, somente uma delas podera participar do certame.

2.2.2 - Se constatada a comunhdo de socios, diretores representantes ou responsavels
técnicos entre licitantes participantes apds a abertura dos envelopes de habllltagﬁo tornara
inabilitadas as referidas empresas, nac podendo participar da fase posterior do certame,
uma vez que tal fato quebra o sigilo das propostas contrariando o Art. 3° da lei 8.666/93.

2.3 - Nao poderio participar desta licitagdo os interessados que se encontrem em processo
de faléncia ou de recuperacdo judicial; de dissolugéo; de fus&o, cisdo ou incorporagao; ou
ainda, que estejam cumprindo suspensdo temporaria de participacdo em Iii:j-ita@éo ou
impedimento de contratar com o Municipio de ltapipoca-Ceard, ou que tenham sido
declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, bem como
licitantes que se apresentem constituidos na forma de empresas em consorcio.
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2.4 - Cada licitante deve apresentar-se com apenas um representante que, devidamente
munido de documentagio habil de credenciamento, sera o Unico admitido a Eptervir nas
fases de procedimento licitatério, respondendo assim, para todos os efeitos), por sua
representada, devendo ainda, no ato da entrega dos envelopes exibir um documento de
identificacdo com foto expedido por érgéo oficial.

2.4.1 Por documento habil, entende-se:

a) Procuragao publica ou particular especifica para a presente licitacdo, constituindo o
representante, acompanhada de copia do ato de investidura do outorgante qﬁe declare
expressamente seus poderes para a devida outorga; em se tratando de procuragdo
particular, esta devera vir com firma reconhecida em Cartério.

b) Instrumento que comprove a capacidade de representar a empresa, caso 0 representante

nao seja o titular.
2.4.2 — Quando o representante for titular da empresa devera entregar o original ou copia
autenticada do documento que comprove tal condigao. '

2.5 - A nao-apresentagio ou incorre¢do dos documentos de que trata o subitem anterior n&o
implicara na inabilitacio da licitante, mas impedird o representante de se man:festar e
responder pela mesma. _;‘;:‘; “
2.6 - O interessado em participar devera conhecer todas as condigbes estip’ula‘das no
presente Edital para o cumprimento das obrigag@es do objeto da licitagdo e apresentagdo
dos documentos exigidos. A participacdo na presente licitagdo implicara na total aceitacao a
todos os termos da TOMADA DE PRECOS e integral sujeicdo a legislagio aplicavel,
notadamente & Lei 8.666/93, alterada e consolidada.

- ‘. Lo

2.7 - Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente edital de licitagao por
irregularidade na aplicacdo da Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores, devendo protocolar o
pedido até 5 (cinco) dias Gteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de
habilitagio, devendo a Administracdo julgar e responder & impugnagao em até 3 (trés) dias
Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 12 do art. 113 da Lei 8.666/93. g

2.8 - Decaira do direito de impugnar os termos do edital, o licitante que néo o\tfzer até o
segundo dia (til que anteceder a abertura dos envelopes com as propostas, hlpotese em

gue tal comunicacéo ndo tera efeito de recurso.

2.9 - A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do

processo licitatorio até o trénsito em julgado da decis@o a ela pertinente. \j [

2.10 - Somente serio aceitas solicitacdes de esclarecimentos, providéncias ou impugnacbes
mediante peticdo confeccionada em maquina datilografica ou impressora eletronaca em tinta
néo lavavel, que preencham os seguintes requisitos:

2.10.1 - O enderegamento ao Presidente da Comisséo Peranente de Licitagdo do
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ITAPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca; R
N

2.10.2 - A identificacio precisa e completa do autor e seu representante legal
(acompanhado dos documentos comprobatérios) se for o caso, contendo o nome, prenome,
estado civil, profissdo, domicilio, nimero do documento de identificagdo, devidamente
datada, assinada e protocolada na sede da Comiss@o Permanente de Licitaggo da
Prefeitura de Itapipoca-Ce, dentro do prazo editalicio;
.\iv.-j.*‘

2.10.3 - O fato e o fundamento juridico de seu pedido, indicando quais os itens ou subitens
discutidos; :

2.10.4 - O pedido, com suas especificagbes;

2.11 - Cabera ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo decidir sobrg a petic@o
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas. Ry

2.12 - A resposta do Municipio de Itapipoca-Ce, sera disponibilizada a todos 0s interessados
mediante afixagao de copia da integra do ato proferido pela administragéo no flanelografo do
Setor de Licitagdes do Municipio de ltapipoca-Ce, constituira aditamento a estas instrucdes.

i
a—

2.13 - O aditamento prevalecera sempre em relagdo ao que for aditado. A

2.14 - Acolhida a peticdo de impugnacdo contra o ato convocatério que irﬁpérte em
modificacdo dos termos do edital sera designada nova data para a realizacdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteraclo néo afetar a formulag&o das propostas.

2.14.1 - Qualquer modificagéo neste edital sera dwuigada pela mesma forma que se deu ao
texto original, exceto quando, inquestionavelmente, a alterac&o nao afetar a form\ulagao das
propostas. :

3 - DA HABILITACAO

3.1 — A fase de habilitacéo consiste na apresentacdo de documentos de forma axpomprovar
a regularidade da proponente, conforme regulamenta o Art. 27 da Lei n® 8.666/93;: atterada e
consolidada.

3.2 - Para se habilitarem nesta licitacdo as licitantes deverdo apresentar envelope fechado,
tendo no frontispicio os seguintes dizeres:

~

A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PREGOS N°

ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
RAZAO SOCIAL:
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3.3 - O envelope °A” devera conter os documentos a seguir relacionados, todos
perfeitamente legiveis, dentro de seus prazos e validade para o dia e horario indicados no
Preambulo do edital.

3.4 - HABILITACAO:

Os interessados habilitar-se-80 para a presente licitagdo, mediante a apresentacado dos
seguintes Documentos, 0s quais serdo analisados quanto & sua autenticidade’ e ‘a0 seu
prazo de validade:

3.5. HABILITACAO JURIDICA:

3.5.1 -a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado dg.todos 0S
aditivos, ou se for o caso do Ultimo aditivo consolidado, devidamente registrados, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por acdes, acompanhada de
documentos de eleicéo de seus administradores. b) Registro comercial, no caso de empresa
individual. ¢) Inscricio do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de
prova de diretoria em exercicio. d) Decreto de autorizacio, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriiagéo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o ex1glr -

3.5.2 - Copia(s) autenticada(s) em Cartério da(s) Cédula(s) de identidade(s) do(s) socuo(s)
administrador(es), com poderes para representar a empresa, diretores ou do empresario
individual, no caso de sociedade andnima pode ser apresentada a copia da cédula de
identidade de seus administradores, membros de conselho de administragéo e da diretoria
acompanhadas dos atos que 0s homearam;

1

3.5.3 - CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL — CRC emitido pelo Setor de Cadastro
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, dentro do prazo de validade ou que
atenderem a todas as condigdes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a
data de sessdo de recebimento dos envelopes de habilitacdo e propostas, observada a
necessaria qualificacao. N

3.6. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
3.6.1 - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

3.6.2 - Prova de inscricio no cadastro de contnbumtes estadual ou municipal, conforme 0
caso, relativo ao domicilioc ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de é’uwdade e
compativel com o objeto contratual,

3.6.3. Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao,
inclusive contribuicdes sociais, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de
02/10/2014;

A M
3.6.4. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual do domicilio ou sede dalicitante;
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3.6.5. Prova de Regularidade relativa & Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante
(Geral ou 1SS);

3.6.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Ga?antia por Tempo de Servigo{_(FGTS);

\vf ~._‘ o
3.6.7 - Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabaihc}f mediante
a apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

3.6.8 - As Microempresas ou Empresas de Pequeno-Porte (ME ou EPP), nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006 e Lei 147/2014 e suas alteragbes posteriores, que pretendam
gozar dos beneficios previstos na referida Lei, deverao apresentar Céi‘tidéo de
Enquadramento/Reenquadramento  de Microempresa e Empresa de Pequenc Porte
expedida pela Junta Comercial da Sede da Licitante efou Declaracdo de
Enquadramento/Reenquadramento de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
devidamente arquivada na Junta Comercial da Sede da Licitante, nos termos do Art. 3° da
Lei Complementar 123/06 e na Instrugdo Normativa n° 10, de 05/12/2013 do Departamento
de Registro Empresarial e Integragéo - DREL. v

3.7 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.7.1. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do titimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situag@o financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser Atualizados
por indices oficiais quando encerrados a mais de 03(trés) meses da data de apresentagio
da proposta, devidamente assinados por contabilista registrado no CRC, bem como por
sécio, gerente ou diretor, devidamente averbados na Junta Comercial da sede ou domicilio
do fornecedor ou em outro érgdo equivalente; 3

3.7.3 - Certidao Negativa de Faléncia / Concordata / Recuperacéo Judicial, exﬁ;éd.ida pelo
distribuidor da sede do Licitante. ‘

3.8 - RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

3.8.1 Registro ou Inscrigdo da Pessoa Juridica, na entidade profissional competente, e
apresentag3o da prova de quitagdo de débito da anuidade, vélida para a data da $essao0.
3.8.2 Comprovacdo de Aptiddo da Pessoa Juridica, para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com 0 objeto da
licitagdo, fornecido através de atestados de capacidade técnica, por pessoa (8) juridica
(s) de direito publico ou privado. ‘ -

3.8.3 Atestado (s) de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direitgpublico
ou privado, que comprove a prestacao dos servicos, pertinente ao objeto desta Ticitacdo
ao 6rgdo declarante. O atestado devera conter, no minimo, o nome da empresa/érgao
contratante e o nome do responsavel pelo mesmo e a descrigéo dos servigos prestados.

te dditacso
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3.8.4 Ato declaratério de emissdo da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM,
credenciando a licitante a prestar servicos de Consultoria, no &mbito empresarial, com no
minimo 02 (dois) anos de registro na CVM como Consultoria de Valores Mobilidrios.
3.8.5 Comprovacdo de que a empresa possui software para monitoramento da industria
de Fundos de Investimentos, que subsidie a licitante a apresentar alternativas de
investimentos a0 RPPS e que evidenciem a capacidade de atendimento do presente
Termo de Referéncia. '

3.8.6 Registro como Consultores de Valores Mobiligrios, junto a CVM, do(s) respectivo(s)
consultor(es) da licitante que efetivamente prestara(ao) assessoria junto ao RPPS{. -~
3.8.7 Certificado junto a ANBIMA, APIMEC ou outro 6rgéo autorizado, do(s) consultor(es)
da licitante que efetivamente prestarfo assessoria junto ao RPPS. -
3.8.8 Comprovacdo de que o(s) consultor(es) autorizados pela CVM e certificados pelas
entidades ANBIMA/APIMEC/ou outro 6rgdo autorizado, pertence(m) ao quadro da
licitante na data prevista para entrega dos envelopes, comprovando o vinculo deste
responsavel técnico com a licitante, mediante contrato social, registro na .carteira
profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a confti*atagéo
de profissional auténomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente
pela execugao dos servicos.

3.8.9 Declaracio da empresa licitante, em papel timbrado, assinado pelo seu
representante legal, de que quaisquer analises solicitadas, serdo enviadas em prazo nao
superior a 02 (dois) dias Uteis para os fundos de Renda Fixa, A¢des e Multimercados.
Para os fundos estruturados o prazo méaximo sera de até 05 (cinco) dias Uteis. N

3.8.10 Amostra do Relatério Gerencial que mensalmente sera enviado, o qual devera
permitir ao mesmo uma vis&o geral dos ativos financeiros, bem como evidéncias de gue
as aplicagBes financeiras estejam em consonancia com a Resolugéo 3.922/2010,
substituida pela 4392/2014 e demais alteragdes que-possam ser emitidas. Este relatorio
devera conter todas as aplicacdes e saldos das mesmas, devera conter a distribuicao dos
ativos da carteira, bem como a evolugdo do Patrimdnio do RPPS no periodo miRimo de
06 meses, devera conter o comparativo do resultado parcial da carteira X a meta -atuarial
do periodo analisado, informando o enquadramento de cada aplicacdo em relacdo a
Resolugdo no 3.922/2010 e suas alteragdes.

3.8.11 Certiddo de Registro da licitante junto ao Conselho Regional de Economia —
CORECON.

3.8.12. QUANTO A CAPACITAGAO TECNICO-PROFISSIONAL:

Ty

N

3.8.12.1 Comprovacio de que a Licitante possui, em seu quadro permanente, na data
prevista para entrega da proposta, no minimo 02 (dois) profissionais de nivel superior
formado em ciéncias econdmica, registrados nos respectivos conselhos de classe. A
comprovagdo do vinculo permanente dos profissionais com a empresa far-se-a mediante
a anexagéo da documentagéo seguinte: NS

a) Sacio — contrato social e Ultimo aditivo, ou estatuto social em vigor, devidamiente
registrado no érgdo competente.

b) Diretor — copia da ata de eleicao devidamente publicada na imprensa em se
tratando de sociedade anénima. ' N
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c) Empregado — copia autenticada da ficha ou livro de registro de empregados

registrada na DRT, acompanhado (a) da copia da Carteira de Trabalho e Pre'_'\‘gidéncia
Social e do Registro de Empregado (RE) do FGTS do més anterior ao da realizacdo da
sessao. '

3.9 - OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

3.9.1 - Declaragio de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 2\7(7/1 0/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7°, da ConstituigézolFederal,
ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho aigum, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo (ANEXO [V) constante dos
Anexos deste edital; Soa

3.9.2 - Declaracdo expressa de integral concordéncia com os termos deste ed\'ﬁal e seus
anexos, conforme modelo (ANEXO IV) constante dos Anexos deste edital; B

3.9.3 — Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitacdo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores, (art.32, §2°, da Lei n.° 8.666/93), confarme modelo (ANEXO {V) constante dos

Anexos deste edital; g

3.10 - Os licitantes que apresentarem documentos de habilitagdo em desacordo com as
descrigdes anteriores serfo eliminados e néo participar&o da fase subsequente do processo
licitatorio. :

3.11 - Todos os documentos necessarios a participagdo na presente fase deverdo ser
apresentados em original, copia autenticada por cartério competente, publl;:agﬁo em
Orgao Oficial ou autenticada por servidor na forma do artigo 32 da lei 8.666/93.

3.11.1 - A documentaciio apresentada integrara os autos do processo e n&o sera devolvida.

3.11.2 - Cada face de documento reproduzida devera corresponder a uma autenticacao,
ainda que diversas reproducdes sejam feitas na mesma folha, todos perfeitamenteflegiveis.

3.11.3 - Caso na autenticacio conste expressamente que a mesma se refere ao verso e ao
anverso do documento, a exigéncia referente & autenticagdo de todas as faces do
documento fica sem validade.

3.12 - N&o serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos,
filmes ou copias em fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos,‘\f gravuras,
desenhos, graficos ou catélogos apenas como forma de flustracéo das propostas de precos.

3.13 - Os documentos necessarios a participagdo na presente licitagao, compreendendo os
documentos referentes a habilitacio, a proposta de prego e seus anexos, deverdo ser
apresentados no idioma cficial do Brasil.
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3.14 - Quaisquer documentos necessérios a participagdo no presente certame Iicnatono
apresentados em lingua estrangeira, deverao ser autenticados pelos respectivos consulados
e traduzidos para o idioma oficial do Brasil, por tradutor juramentado.

3.15 - Caso o documento apresentado seja expedido por instituicgo que regulamente a
disponibilizagdo do documento pela Internet, a CPL podera verificar a autenticidade do
mesmo através de consulta eletronica. Vo

3.15.1 - Caso o documento apresentado seja expedido por instituicio publica que esteja
com seu funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a licitante devera,
sob pena de ser inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo final de seu
periodo de validade coincidindo com o pericdo da paralisagio e devera, quando do término
da paralisacdo, sob pena de ser inabilitada supervenientemente, levar o documepto a CPL
nas condicbes de autenticacdo exigidas por este edital, para que seja apensado ao
processo de licitaco. Caso o processo ja tenha sido enviado ac érgdo de origem da
licitacdo, devera a licitante leva-lo a esta instituigao para que o0 mesmo se proceda.,

3.16 - Os documentos de habilitacdo exigidos, quando ndo contiverem prazo de validade
expressamente determinado, nfo poderdo ter suas datas de expedicdo supeq}ores a 30
(trinta) dias anteriores & data de abertura da presente licitagao.

3.17 - Os documentos apresentados, cOpias ou originais, deverdo conter todas as
informacgdes de seu bojo legiveis e inteligiveis, sob pena de serem desconsiderados pela
Comisséo de Licitagao.

3.18 - Os licitantes que apresentarem documentos de habilitacdo em desacor%lfd_éom as
descricdes anteriores serdo eliminados e néo participaréo da fase subsequente do processo
licitatério.

3.19 - Somente sera aceito o documento acondicionado no envelope ‘A’, ndo sendo
admitido posteriormente o recebimento de qualquer outro documento, nem permitido a
licitante fazer qualquer adendo em documento entregue a CL. \;

3.20 - A CPL podera, também, solicitar original de documento jé autenticado, pera fim de
verificacdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-lo no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas contados a partir da solicitagéo, sob pena de n&o o fazendo, ser inabilitada.

3.21 - A solicitacao feita durante a sessdo de habiiltag:ao devera ser registrada em_iﬁtad.
4 - DA PROPOSTA DE PREGO '

4.1- A licitante devera entregar 4 Comissdo, juntamente com os envelopes contendo os
Documentos de Habilitacdo, até a hora e dia previstos neste Edital, as PROPOSTAS DE
PREGCOS devendo ser confeccionada no minimo em 01 (uma) via, em envelope fechado e
opaco, rubricado no fecho, contendo na parte externa os seguintes dizeres:
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°
ENVELOPE “B” - PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL: G

4.2 — Na proposta de precos devera constar os seguintes dados:
a) Os servigos a serem prestados, conforme projeto basico;

b) Os pregos unitarios e totais em algarismos de cada item cotado, e o valor global da
proposta em algarismos e por extenso. ‘ \f

¢) Prazo de validade da Proposta, que serd de, no minimo, 60 (sessenta) dias;
d) Prazo de execugio dos servigos em conformidade com o que estabelece este edital.

4.3 - Os valores contidos no edital e anexos sero considerados em moeda corrente
. = P R
nacional (REAL) mesmo que n&o contenham o simbolo da moeda (R$); * :

4.4 - Os pregos constantes das Propostas de Precos da licitante deverdo conter apenas
duas casas decimais apos a virgula, cabendo ao licitante proceder ao arredondamento ou
desprezar os nimeros apos as duas casas decimais dos centavos. '

4.5 - Ocorrendo discrepancia entre os precos unitdrios e totais, prevalecerao osi;gprimeiros-,
devendo a Comissdo Permanente de Licitagio proceder as corregdes necessarias.

4.6 - Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegagdd de erro,
omiss&o ou qualquer outro argumento nao previsto em lei. '

ey

5 - DOS PROCEDIMENTOS \+ |

5.1 - Os Documentos de Credenciamento e os envelopes “A” — Documentos de Habilifagéo
e “B” — Proposta de Pregos serdo recebidos pela Comiss&o no dia, hora e local definidos no
preambulo deste Edital. -

5.2 - Apds o(a) Presidente(a) da Comisséo receber os Documentos de Credené\'piamentc e
Envelopes “A” e “B" e declarar encerrado o prazo de recebimento dos Documentos de
Credenciamento e Envelopes, nenhum outro serd recebido e nem serdo aceitos outros
documentos gue nao os existentes nos referidos envelopes.

5.3 - O Presidente da Comissdo de Licitacéo realizara o credenciamento e informara aos
presentes a relacio das empresas que atenderam aos ditames do presente Edital, e, por
conseguinte, estéo aptas a abertura dos envelopes contendo a documentacao de"\ﬁabilitagéo
e proposta de pregos. DR
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5.4 - Em seguida, os licitantes rubricardo os envelopes contendo as Propostas de Pregos ~
“B” ficando a comissa0 em posse dos mesmos até a abertura e julgamento respectivo.

5.5 - Posteriormente, serdo abertos os envelopes contendo os documentos exf@idﬁs para
fins de habilitacdo. A Comisséo examinard os aspectos relacionados com a suficiéncia, a
formalidade, a idoneidade e a validade dos documentos, além de conferir se as copias
porventura apresentadas estao devidamente autenticadas pelo Cartério competente ou se
séo idénticas aos documentos originais, nas quais deverao ser apresentados.

5.5.1 - Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
exigidos no envelope “A’, ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias do presente
Edital.

5.6 - Os documentos de habilitagdo serdo examinados e rubricados pelos meémbros da
Comissdo e, em seguida, postos a disposicdo dos’ prepostos das licitantes para que 0s

examinem e os rubriquem. {r‘., -
N

57 - A Comiss3o examinara possiveis apontamentos feitos por prepostos das licitantes,
manifestando-se sobre o seu acatamento ou nao.

5.8 - Se presentes os prepostos das licitantes a sessdo, o(a) Presidente(a) da Comissan
fara diretamente a intimagdo dos atos relacionados com a habilitagéo e inabilitacdo das
licitantes, fundamentando a sua decisdo e registrando os fatos em ata. Oabefra aos
prepostos das licitantes declararem intengéo de interpor recurso, a fim de que conste em ata
e seja aberto o prazo recursal. Os autos do processo estardo com vista franqueada ao
interessado na presenca da Comissao.

5.9 - Caso n&o estejam presentes a sessao 0s prepostos das licitantes, a mt:magao dos atos
referidos no item anterior sera feita através do meio de publicacdo Oficial dog Mu—mcuplo
iniciando-se, no dia Util seguinte a publicagdo, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis prev1stos em
lei para a entrega a Comiss@o das raz0es de recursos a serem interpostos pelos
recorrentes. A sessdo serd suspensa.

5.10 - Decorridos os prazos para apresentacdo das razdes e contrarrazbes recursais e
proferida a decis@o sobre os recursos interpostos, a Comissao marcara a data e horario em
que dara prosseguimento ao procedimento licitatério, cuja comunicagao as I|c:|téntes sera
feita com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data marcada, através do
meio de publicagao Oficial do Municipio.

511 - Inexistindo recurso, ou apds proferida a decisdo sobre o recurso interposto, a
Comisséo dara prosseguimento ao procedimento licitatorio. Iniciaimente, sera devolvndo ao
preposto da licitante inabilitada, mediante recibo, o envelope fechado que dlt conter a
Proposta de Pregos.

5.12 - Na auséncia de quaiquer preposto de licitante, a Comissao mantera em seu poder-o

referido envelope, que devera ser retirado pela licitante no prazo de 30 (frinta) dias contados

B .
Comissia
Jd 14

manenie
03
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da data referida no aviso que marca a data da sessdo de prosseguimento do procedimento

licitatario. L a
s

5.13 - Seréa feita, em seguida, a abertura do Envelope “B”. A Comissao conferira se foram

entregues no referido envelope a Proposta e demais documentos solicitados no item 4 deste
edital. .

5.14 - Em seguida, a Comissao iniciara o JULGAMENTO das propostas de .precos. A
Comisséo examinara os aspectos formais das propostas. O néo atendimento as'éxigéncias
fixadas neste Edital sera motivo de DESCLASSIFICACAQ da proposta. :

515 - A Comissdo fara, entdo, o ordenamento das propostas das licitantes classificadas
pela ordem crescente dos precos nelas apresentados;

516 - Caso duas ou mais licitantes classificadas apresentem suas propostas com.pregos
iguais, a Comissao fara sorteio para classifica-las, e adotara os procedimentog previstos
neste capitulo. ‘

5.17 - Caso a proponente com proposta de pregos classificada em 1° (primeiro) lugar, ndo
seja Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), a Comissdo procedera de
acordo com os subitens a seguir: T
0
5.17.1 - Fica assegurado, como critério de desempate 0 exercicio do direito de préferéncia
para a Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), devendo a licitante estar
presente & sesséo publica de divulgagéo do julgamento da andlise das propostas de pregos

para poder exercer mencionado direito.

5.17.1.1 — Entende-se como microempresa ou empresa de pequeno porte (ME ou\{j.EPP), nos
termos da Lei Complementar N°. 123/06, para que estas possam gozar dos .beneficios
previstos na referida Lei, ¢ necessario  apresentagio de Certiddo de
Enquadramento/Reenquadramento de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
expedida pela Junta Comercial da Sede da Licitante efou Declaragio de
Enquadramento/Reenquadramento  de Microempresa e Empresa de Pegqueno Porte
devidamente arquivada na Junta Comercial da Sede da Licitante, nos termos dq}Art 3% da
Lei Complementar 123/06 e na Instrucdo Normativa n® 10, de 05/12/2013 do Departamento
de Registro Empresarial e Integragao - DREI o

5.17.1.2 - Caso haja suspens3o da sessfo na data inicialmente estabelecida, a Comisséo
marcara previamente nova data de prosseguimento, ficando a cargo da licitante a

obrigatoriedade de comparecimento para o uso deste beneficio. o

5.17.2 - Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento)
superiores & proposta mais bem classificada. "

5.17.3 - Para efeito do disposto no subitem 5.1‘7.2, ocorrendo empate, a Comiss&o
procederd da seguinte forma:
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a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderéf{‘aplrésentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacio em que sera
classificada em primeiro lugar e consequentemente declarada vencedora do certame.

b} Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipétese do subitem 5.17.2, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo qj{e|to.

5.17.4 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microerﬁpres:as e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 5.17.2,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar nova de precos, que devera ser registrada em ata.

5.17.5 - Na hipotese de naoc-contratagdo nos termos previstos no subitem acim%'a‘, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

5.17.6 - Ocorrendo a situacio prevista no subitem 5.17.3, a microempresa ou empresa de
pequeno porte mais bem classificada serd convocada para apresentar nova proposta de
precos apds solicitagio da Comisséo. Todos os atos deverdo constar da ata dos trabalhos.

8.17.7 - A Comissdo, apds os procedimentos previstos nos itens anteri\éfré's deste
capitulo, suspendera a sesséo a fim de que seja lavrada Ata a ser assinada pelos membros
da Comissao e pelos prepostos dos licitantes que participam da licitagao.

5.17.8 - Se presentes os prepostos das licitantes a sesséo, o(a) Presidente(a) da Comissao
fara diretamente a intimagdo dos atos relacionados com o julgamento das propostas
fundamentando a sua decisdo e registrando os atos em ata. Caberd aos preﬁiostos das
licitantes se manifestarem sobre a intengdo de interpor ou néo recurso, a fim de gue conste
em ata e seja aberto o prazo recursal. Os autos do processo estardo com vista franqueada
ao interessado ou interessados na presenca da Comissao.

5.17.9 - Caso os prepostos das licitantes nao estejam presentes a sesséo, a m’tlmagao dos
atos referidos no item anterior sera feita através da Imprensa Oficial do Munlmplo}; iniciando-
se, no dia til seguinte a publicacdo, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis previsto emnt lei para a
entrega a Comissdo das razdes de recursos a serem interpostos pelos recorrentes. A
sessdo sera suspensa.

5.17.10 - As duvidas que surgirem durante as ‘reunies serio esclaremdas pelo( a}
Presidente(a) da Comiss&o, na presenca dos prepostos das licitantes. ‘ \i -

Y

5.17.11 - A Comissfo & assegurado o direito de suspender qualquer sesséo e mar'ca'r seu
reinicio para outra ocasido, fazendo constar esta decis@o da Ata dos trabalhos. No caso, 0s
envelopes ainda n3o abertos deverdo ser rubricados pelos membros e pelos licitantes
interessados. : '

Comlssaq l}ermanen e
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5.17.12 - A Comissao poderda, para analisar os Documentos de Habilitagao e as Propostas,
solicitar pareceres técnicos e suspender a sess&o para realizar diligéncias a f im de obter
melhores subsidios para as suas decisfes.

5.17.13 - Todos os documentos ficam sob a guarda da Comiss@o Permanente de LlCltagao
até a conclusao do procedimento. \f

5.17.14 - No caso de decretacdo de feriado que coincida com a data designada paré entrega
dos envelopes “A” e “B” e suas aberturas, esta licitagdo se realizara no primeiro dia util
subsequente, na mesma hora e mesmo local, podendo, no entanto, a Comissao definir outra
data, horario e até local, fazendo a publicacéo e divulgagdo na mesma forma do inicio.

,‘- B

5.17.15 - A Comissdo n3o considerara qualquer oferta de vantagens nao pre\\?:sta neste
Edital, nem prego ou vantagem baseada nas propostas das demais licitantes.

5.17.16 - Ocorrendo discrepancia entre qualquer preco numérico ou por extenso,
prevalecera este Ultimo.

5.17.17 - Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propo'_'é{tas“ forem
desclassificadas, em ndo havendo intengéio de interposicio de recurso por parte de licitante,
a Comissdo podera fixar as licitantes prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacéo de
nova documentacéo ou de outras propostas.

5.17.18 -Apds concluida a fase de habilitagao g abertos os envelopes contendo as
Propostas, nac cabe desclassificar a proposta por motivo relacionado com a f@abiﬁtagég,
salvo em razio de fato superveniente ou s6 conhecido apés o julgamento. -

6 - DA ADJUDICACAQO E HOMOLOGACAQ

6.1 - A Comissio emitird relatdrio contendo o resultado do JULGAMENTO deste Edital, com

classificagdo das licitantes, que estara assinado pelos membros que dela parhcuparam

\J ‘
6.2 - A Adjudicacio desta licitagdo e a Homologagéo do seu objeto em favor da Elcxtante cuja
proposta de precos seja classificada em primeiro lugar sdo da competéncia do Orgao
Gestor.

6.3 — A autoridade competente se reserva o direito de ndo homologar e revogar a presente
licitagdo, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente dgyidamente
comprovado, mediante parecer escrito e fundamentado sem que caiba as licitantes direito a
indenizacio. S

7 - DO CONTRATO E DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1 - O Municipio de Itapipoca, através do Orgao Gestor, e a licitante vencedora desta
licitacio assinardo contrato, no prazo de 05 (CINCO) DIAS (teis, contados a*a .data da
convocacao para este fim expedida pelo ITAPREV - Institufo de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itapipoca sob pena de decair do direito & contratacao.
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7.2 - A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido pelo érgéo contratante caracteriza o
descumprimento total da obrigagao assumida, sujeitando-a @ multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor do servico constante de sua proposta de precos. j\:-: -

5

7.3 - A execucdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por representante do
ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca especialmente
designado. '

7.3.1 - O representante do ITAPREV - Instituto de Prewdenc;a dos Servidores Mumclpals de
Itapipoca anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a eﬁécugao do
contrato, determinando o que for necessario & regularizagdo das faltas ou - defeitos
cbservados.

7.3.2 - As decisdes e providéncias gque ultrapassarem a competéncia do représentante
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, g

7.4 - A Contratada devera indicar preposto(s), aceito pelo ITAPREV - Insfifuto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca, para representé-lo na execugéo do
contrato. :

7.4.1 - Fica a contratada na obrigacdo de manter, durante toda a execugéo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habltltagao e
qualificag&o exigidas na licitagdo.

7.5 - A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios; fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

7.6 - O contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir da data dd%3§inatura
do contrato, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n®
8.666/93.

7.7 - A prorrogacao de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizado pelo
Orgso Gestor

7.8 — Constituem motivo para a resciséo do contrato, independentemente de m‘terpelagao
judicial ou extrajudicial ¢ sem que caiba & contratada direito & indenizacao, de gqualquer
natureza, ocorrendo quaisquer das seguintes situagbes:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais ou da legislagéo
vigente; i}
o
b) lentiddo na execugdo dos servicos, levando o ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itapipoca a presumir pela ndo conclusdo dos mesmos nos prazos

estipulados; ™
)

c) cometimento reiterado de erros na execugdo dos servigos,
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d) faléncia, recuperagéo judicial ou dissolugdo da licitante ou insolvéncia de seus sécios,
gerentes ou diretores; -
e) alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou de estrutura da empresa, gue
prejudique a execuc&o do contrato;

f) razGes de interesse plblico, de alta relevéncia de amplo conhecimento, justlficados e
determinados pelo ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Muntcrpals de
ltapipoca;

¥
g) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo ITAPREV Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca, decorrentes da execugéo do servigo,
ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em ¢aso de calamidade publica,
grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado a Contratada o direito de optar
pela suspensao do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a sLtuagao

7.9 - A rescisdo amigavel do contrato, por acordo entre as partes, devera ser precedlda de
autorizagao escrita e fundamentada do Ordenadora de Despesas.

7.10 - E facultada ao ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Mummpats de
ltapipoca, quando o convocado ndo assinar termo do contrato no prazo e nas condigdes
estabelecidas neste Edital, convocar os licitantes remanescentes, na Qrdem de
classificac@o, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicbes propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos precos atualizados, de conformidade com este Edital, ou
revogar esta licitagdo.

7.11- O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Hapipoca poderé, a seu
critério, determinar a execugéo antecipada de servigos, obrigando-se a Contratad;a} arealiza-
los:; L

7.12 - O licitante vencedor da presente licitagdo, a critério da Contratante, se obriga a
prestar garantia numa das modalidades abaixo, nos termos da lei n2 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores:

a) Caucédo em dinheiro; ' ‘f
b) Seguro-garantia; :
¢) Fianga bancaria;

d) Titulos da Divida Publica, atendidos os requisitos anteriormente fixados.

7.13 - A garantia seré de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato.

7.14 - A liberagdo ou a restituicdo da garantia sera realizada apds a eXecugao daJ prestac;,ao
a que se refere o instrumento contratual, nos termos do paragrafo 42 do artigo 56 do mtado
diploma legal;

7.15 - Em se tratando de garantia prestada através de caug&o em dinheiro junto a Comlssao
Permanente de Licitacio - CPL, em conta especifica, a mesma sera devolv:da
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monetariamente, nos termos do paragrafo 4° do artigo 56 da Lei n.° 8.666[%3_., e suas
alteracOes posteriores; N

7.16 - A garantia prestada pelo licitante vencedor somente sera liberada depois de
certificado, pelo ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de I*_gapipoca ,
que o objeto contratado foi totalmente realizado a contento; .

7.17- A liberacdo da garantia serd procedida no prazo de até 10 (dez) dias céhtédos do
recebimento do pedido formulado, por escrito, pelo contratado. :

8 — DA FONTE DE RECURSOS

8.1 - A despesa decorrente desta licitagdo correra & conta dos recursos oriyndos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca, conforme abaixo:

Orgio: 14.01 Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca
Unidade orgamentaria: 14 '
Dotagio Orgamentaria; 1401.04.122.0100.2.072

Fonte de Recursos: 1430000000 TR
Elemento de Despesa: 3.3.90.35.00

9 — DA FORMALIZAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

9.1 - As obrigacdes decorrentes da presente licitagBo serdio formalizadas por termo de
contrato especifico, celebrado entre o ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos-Servidores
Municipais de ltapipoca, através da Ordenadora de Despesa e o licitante vencedor, que
observara os termos da Lei n.° 8.666/93, deste edital e demais normas pertinentes.

9.1.2 - Integra o presente instrumento (ANEXO Il) a minuta do termo de contrato a ser
celebrado. ‘

" e
9.1.3 - Os licitantes, além das obrigacdes resuitantes da observancia da "\f_egislagéo
aplicavel, deverao obedecer as disposicdes elencadas na minuta do Termo de Contrato —
Anexa a este edital. '

9.2 - Homologada a licitagio pela autoridade competente, o ITAPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca, poderd emitir o correspondente
instrumento Contratual para o Licitante Vencedor visando & formalizag&o ‘do: Vinculo
contratual, nos termos da Minuta que integra este Edital. 5

9.2.1 - O Licitante Vencedor tera o prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da convocagao,
para formalizar o Instrumento Contratual. Este prazo podera ser prorrogado uma-vez, por
igual periodo, quando solicitado pelo Licitante Vencedor durante o seu transcurso e desde
que ocorra justo motivo aceito pelo ITAPREV - Instituto de Prev'[géncia dosi;iser\‘.lidores
Municipais de itapipoca. ty
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9.2.2 - A recusa injustificada ou a caréncia de justo motivo da vencedora de nao fonfnali_zar o
Instrumento Contratual, no prazo estabelecido, sujeitard a Licitante a aplicacdo das
penalidades previstas neste Edital.

9.2.3 - Se o licitante vencedor n3o assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido é
facultado a administracdo municipal convocar os licitantes remanescentes, respeitada a
ordem de classificaco final das propostas, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicBes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos.

9.3 - Incumbira a administracdo providenciar a publicagdo do extrato do Contrato nos
quadros de aviso dos 6rgdos publicos municipais, na forma prevista em Lei Municipal, até o
5° (quinto) dia Gtil ao de sua assinatura. O mesmo procedimento se adotara com re!agao aos
possiveis termos aditivos. kS

9.4 - O Termo de Contrato s6 podera ser alterado em conformidade com o disposto no artign
65 da Lei n.° 8.666/93.

9.5 - O Contrato podera ser rescindido, ainda, pelos motivos especificados nos artigos 77 e
78 da Lei n.° 8.666/93 e nas formas previstas nos artigos 79 e 80 da mesma\ﬂel'e suas
alteracdes posteriores. :

96 - A Gestdo do Contrato sera exercida por servidor especialmente designado pelos
Ordenadores de Despesas, o qual devera exercer em toda sua plenitude a agéo de que trata
a Lei n° 8.666/93, alterada e consolidada.

10 - DOS ACRESCIMOS E/QU SUPRESSOES AO CONTRATO D

10.1 - A Contratante cabera o direito de promover acréscimos ou supressdes nos servicos,
que se fizerem necessarios, até o limite correspondente a 25% (vinte e cinco por cento} do
valor inicial do contrato, mantendo-se as demais condicdes do contrato nos termos do art.
65, paragrafo 1°, da Lei n° 8.666/93.

Byl

W

11 - DOS PAGAMENTOS

11.1 - O pagamento sera realizado até o 10° (décirri'o) dia (til subsequente a prestagéo
dos servigos, mediante apresentacdo das respectivas notas fiscais/faturas. i

11.2 - O Contratante se reserva o direito de exigir do Contratado, em qualquer é-poca,‘ a
Comprovacao de quitacdo das obrigagdes fiscais e sociais.

14.3 - Nao serd efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver
pendéncia de liquidagdo da obrigacdo financeira em virtude de penatid,‘_a{deﬂ ou
inadimpléncia contratual. LA
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11.4- Caso a execucao do servico tenha sido realizado conforme o contrato, devidamente -
atestado no corpo da Nota Fiscal pelo responsavel, sera devidamente encaminhado a
Secretaria de responsavel. O pagamento sera efetuado apds o recebimento da Nota
Fiscal pela Contratante. G-
11.5 - O Pagamento sera efetuado por meio de transferéncia eletronica e mediante
apresentacio de Nota Fiscal correspondente;

11.6 - O Pagamento estara condicionado a apresentacéo de certidoes de regularidade
junto ao: Municipio, Estado, Unido, FGTS e Justica do Trabaiho.

12 - DOS RECURSOS '

12.1 - Das decisdes proferidas pela Comissdo Permanente de Licitagao caberao recursos no
prazo de 05 (cinco) dias (teis contados da intimacéo do ato.

12.2 - Os recursos deverdo ser dirigidos ao ORGAO GESTOR, interpostos mediéﬁ_te, Ppeticio
datilografada, devidamente arrazoada subscrita pelo representante legal da recorrente, que
comprovara sua condigdo como tal.

12.3 - Os recursos relacionados com a habilitagdo e inabilitacdo da licitante € com o
julgamento das propostas dever&o ser entregues o(é) Presidente(a) ou a um dos Membros
da Comissao Permanente de Licitagdo do Governo Municipal de itapipocalCE,{jnOHdevEdo
prazo, nao sendo conhecidos os interpostos fora dele. .

12.4 - Interposto, o recurso serd comunicado aos demais licitantes, que poderdo impugna-
los no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. '

12.5 - Decidido o recurso pela Comissdo, devera ser enviado, devidamente infgrmgdo, ao
ORGAQ GESTOR, que proferira sua deciséo. N

12.6 - Nenhum prazo se inicia ou corre sem que 0s autos do processo estejam com vista
frangueada ao interessado.

12.7 - Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do'inicio e incluir-se-a o do vencimento, e
considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente di_%-posto em
contrario. L

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

13.1. Proporcionar @ CONTRATADA todas as ‘condigdes necessarias ao" pleno
cumprimento das obrigagbes decorrentes do contrato, consoante estabelece a.lein?®
8.666/93; W

13.2. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto contratual;

Determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizago da execugao do objeto
contratual; :
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13.3. Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalacbes para a
execucao de servicos; '

13.4. Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou mdlretaméfnte nos
servicos prestados;

13.5. Solicitar, sempre que necessario, informacBes referentes aos servicos ora objeto do
presente instrumento, perante 8 CONTRATADA;

13.6. Comunicar @ CONTRATADA toda e qualquer ocormréncia relacionada com a
execucio dos servigos, conforme dispde este instrumento, diligenciando nos casos que
exijam providéncias corretivas;

13.7. Avaliar todos os servicos prestados pela CONTRATADA,;

13.8. Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servicos prestados pela CONTRATADA

mediante a apresentacao de Nota Fiscal; ‘_
o

. . .
13.9. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes
& execucao do Contrato; '

13.10 Aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipétese
de a CONTRATADA ndo cumprir o Contrato, mantidas as situagdes normais de
disponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida empresa com qualsquer
prejuizos que tal ato acarretar ao Municipio. g

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA: :

14.1. Prestar os servicos em estrita observancia as disposicdes da sua proposta e
condicdes estabelecidas no termo contratual; '

14.2. A contratada devera manter preposto, aceito pelo Instituto de Prewdenc]a .dos
Servidores Municipais de Itapipoca, a disposicdo a ser prestado o serwgo para
representa-lo na execucgao do contrato;

14.3 A Contratada é responsavel pelas despesas com hospedagem, alimentacdo e
transporte, que se fizerem necessarias, com 0 preposto que venha representa-lo na
execucdo do contrato;

14.4, Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE por
culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus profissionais;

14.5 Né&o transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Termo e
posteriormente Contrato;

14.6. Sob pena de rescisao contratual, ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer
operacéo financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE; \}

14.7. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes
a execucio do Contrato;

14.8 Manter, durante toda a execugdo dos servicos, as condigdes de habilitagéo e
qualificacdo exigidas na licitac&o;

Perfmanente
itdacdo
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14.9 Arcar com todas as despesas relativas & execug&o dos servigos, mao-ge-obra,
transportes, taxas, emolumentos, impostos, todos os encargos € despesas ditetas e
indiretas de carater trabalhista, tributario e previdenciaric decorrentes do contrato
referentes as pessoas envolvidas na prestacao dos servicos, que nao terdo qualquer
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, bem como providéncias quanto a
legalizagao do servigo perante os 0rgaos municipais, estaduais ou federais;

14.10. A CONTRATADA ficara responséavel por quaisquer danos que venha a causar a
terceiros ou ao patrimdnio da CONTRATANTE, reparando as suas custas 0s nYesmos,
durante ou apés a execugdo dos servicos contratados sem que lhe caiba nenhuma
indenizagao por parte da CONTRATANTE;

14.41 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes coniratuais, os
acréscimos ou supressbes que se fizerem necessarias, a critério da Contratante,
respeitando-se os limites previstos na Lei n.° 8.666/93 e alteragbes posteriores, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, facultada a supress&o alem deste limite
mediante acordo entre as partes. :

14.12 Executar fielmente os servicos contratados através de profissionais habilitados,
atendendo aos prazos legais estabelecidos pelos érgaos de controle, responsabilizando-
se pela sua qualidade, exatidao e seguranca diligenciando no sentido de que 0s trabalhos
sejam conduzidos segundo a meihor técnica aplicavel e dentro dos parémetro§ legais

exigiveis. S

14.13 Manter durante toda a execugio do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condigbes de habilitaggo e qualificagéo exigidas na Lei
de Licitagdes; ’

14.14 Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de
impedimentos fortuitos, de maneira que nao se prejudiquem o bom andamento-g a“boa
prestagio de servicos; .

14.15 Facilitar a agdo da FISCALIZACAQ na inspegdo dos servigos, prestando,
prontamente, os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

14.16 Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados,
sendo que a CONTRATADA néo devera, mesmo apbs o término do CONTRA'_I‘\TO,_ sem
consentimento prévio no paragrafo anterior, a nao ser para fins de exch‘?;éo do
CONTRATO; -

14.17 Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e/ou iregularidades apontadas
pela CONTRATANTE ou identificadas no decarrer da execugdo das atividades.

15 - DAS SANCOES X s

15.1 - Aos fornecedores que descumprirem total ou parcialmente o objeto celebrado com

a administragéo publica Municipal ser@o aplicadas as sangfes previstas no art. 87 da lei
Federal n® 8666/93 obedecidos os seguintes critérios: -

I) Adverténcia - Utllizada como comunicacdo formal, ao fornecedor, s_:p_b_re 0
descumprimento da Autorizagéo de Fornecimento, ou instrumento equivalente ¢ outras.

| o3
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obrigacbes assumidas e a determinagdo da adogao das necessarias medidas de
correcao, -

1) Multa — Seré aplicada, observando os seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (Trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento ou servico ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico fi_lzn,anceiro
de obras ndo cumprido; M

b) 0,5% (Cinco décimos por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contratb, em
caso de recusa de entrega do material solicitado;

c) 10% (Dez por cento) sobre o valor do fornecimento, servico ou obra ndo realizada, no
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, com o consequente cancelamento da.nota de
empenho ou documento correspondente; N

Iil} Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic@o ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo’ pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo de 02 (dois) anos. S
iV) As sangdes previstas neste item poder&o ser aplicadas cumulativamente, ou nao, de
acordo com a gravidade da infrag&o, facultada ampla defesa 4 contratada, no prazo de 05

(cinco) dias Uteis a contar da intimag&o do ato.

V) A sang8o de suspens&o de participar em licitagdo e contratar com a Administracdo
Publica podera também serem aplicadas aqueles que:

Y

a) Retardarem a execugac do certame; :
b) Demonstrarem nio ter idoneidade para contratar com a Administracao Pablica e;
C) Fizerem declaragao falsa ou cometerem fraude fiscal;

V1) As sangbes administrativas seréo registradas no SICAF.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - As informacdes sobre esta licitagdo podem ser obtidas junto a Comisséo Permanente
de Licitagdo do ITAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca,
localizada & Rua Anténio Oliveira Menezes, por tras do Cameiddromo, S__I\{I.,. Centro,
ltapipoca/CE, de segunda a sexta-feira, no horario de 08h00min as 12:00h00min‘ou no site
www.tce.ce.gov.br/. R

16.2 - Sem que caiba aos licitantes qualquer tipo de reclamacao ou indenizacéo, fica
assegurado a autoridade competente: N

16.2.1 - Alterar as condigdes do presente edital, fazendo a reposicao do prazo n.;js}-forma da
Lei exceto quando inguestionavelmente a alteracdo n&o afetar a formulag&o das propostas;

N
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16.2.2 - Revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado.

16.2.3 - A autoridade competente deve anular esta licitagéo, por 1Iega|idade medlante
parecer escrito e devidamente fundamentado. :

16.3 - Quaisquer esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo ou pelo iTAPREV -
Instituto de Previdéncia dos Servidores Munsmpais de ltapipoca, durante o expediente
normal. :

16.4 - Fica eleito o foro de ltapipoca/CE para dirimir qualquer divida na execmgao deste
Edital.

17_- DA TENTATIVA DE FRAUDE E FRUSTACAC DOS ATOS DO PROCESSO E
DEMAIS DITAMES LEGAIS

17.1 - A tentativa de fraude ou frustacdo dos atos e ages a serem realizados po¥ parte dos
proponentes, a qualguer momento do presente processo, podera caracterizar 0
enquadramento dos mesmos nas sangdes dos crimes e penas previstas do Art. 90, Art. 93 e
Art. 96 da Lei Federal 8.6686/93, e, sendo necessdrio, ainda, abertura e instauracao do
devido processo administrative para a averiguacéo e apuracgao dos fatos ocorridos, de forma
a aplicacio das devidas penalidades e punigbes cabiveis. i
N

17.2 - E facultado a Comissdo Permanente de Licitacdo, em qualquer auséncia ou _'omjsséo
quanto as instrugdes e ditames deste edital, a aplicagdo das normas, instrumentos e demais

fontes legais do ordenamento juridico brasileiro.

[tapipoca-CE, 25 de novembro de 2021 " =

JJ{NG %ﬂo»a \;imn l«\i\ >’\/\’
' HELANO BRAGA LIMA DOS SANTOS .
Ordenador de Despesas do N

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca '
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N°: 13/2021
DESCRIGCAO DO GASTO PUBLICO: ORGAO EMITENTE: DATA:
{ ) Aguisicdo 14.01. Instituto de ‘Previdéncia
dos Servidores Municipais de
( ) Prestacéo de Servigo Itapipoca ;

( ) Obras e Servigos de Engenharia

( ) Locagado de Imbveis

( X ) Consultoria / Auditoria / -
Assessoria .
{ ) Qutros ﬁ g;
SECRETARIA DOTAGAO ELE"SENTO FONTE DE
ORCAMENTARIA: DESPESAS RECURSO
\; -
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de 1401.04.122.0100.2.072 33.90.35.00 1430000000
[tapipoca
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OBJETO: g
Prestacio de servigos de consultoria de investimento com o licenciamento de sistema de gestédo de
carteiras de investimento no Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca — ITAPREV.

ATEM |

'DESCRICAO DO ITEM. _ QUANTIDADE _

Conforme anexo \r oo

JUSTIFICATIVA:

A presente prestacdo de servigo tem por finalidade a contratagéo de assessoria de investimentos,
especialista em investimentos de RPPS. Devido as particularidade de exigéncias legajs do Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS a necessidade de aplicagdo dos recursos, levantamento para
definicdo e a elaboragio de Politica anual de investimentos, assegurar orientaces e informacdes que
possam subsidiar para a adequada administragéo dos ativos. Além disso, os processos de composi¢éo
e apresentacdo dos resultados financeiros, avaliacio da conjuntura econdmica e do desempenho da
carteira de investimentos podem sobrecarregar o gestor e comité e investimentos do RPPS.
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Diante dessas exigéncias, faz-se necessario especialistas que possam assessorar o gestor,
conselheiros e comité de investimentos do RPPS, de planejar, executar gerenciar seu_g.-investimentos
de forma eficaz e objetiva, pois possuirdo limitagdes para deliberar sobre as alocagdes dos recursos
financeiros, observando-se na observancia dos principios de seguranga, rentabilidade,’ liguidez,
diversificacdo, adequacéo a natureza de suas obrigacgdes e transparéncia na aplicacao dos recursos, na
avaliacdo de seus riscos e os limites estabelecidos pela CMN em regulamentagbes pertinentes. E
também para elaboracdo de relatérios e demonstrativos que sejam necessarios ao Comité de
Investimentos, Ministério da Economia, Secretaria da Previdéncia e demais érg3os de controle ou oufros
que sejam solicitados. AT

Conforme dados apresentados acima, justifica-se o quéo indispensavel € a contratacéio da assessoria
de investimentos objetivando uma maior governanga e seguranga ao Regime Préprio, seu gestor e seus
segurados. .

ORDENADORA DE DESPESAS:

CONSIDERAGOES: | ¥

1. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

1.1. Proporcionar a CONTRATADA todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacdes decorrentes do contrato, consoante estabelece a Lei n © 8.666/93;

1.2.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratual;

1.3. Determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugio. do objeto
contratual; \" : ‘

1.4. Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para a execucdo de
Servigos,

1.5. Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos Servicos
prestados; , '
1.6. Solicitar, sempre que necessario, informagdes referentes aos servigos ora objeto do presente

instrumento, perante 8 CONTRATADA, g

1.7. Comunicar 3 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a ‘execucdo dos
servicos, conforme dispde este instrumento, diligenciando nos casos que exijam providéncias corretivas;
1.8.  Avaliar todos os servigos prestados pela CONTRATADA;

1.9. Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servigos prestados pela CONTRATADA mediante a
apresentacio de Nota Fiscal; :

1.10. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execugéo
do Contrato; N

Aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipotese de a CONTRATADA
ndo cumprir o Contrato, mantidas as situagbes normais de disponibilidade e volume dos’ servigos,
arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Municipio.

2, DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: .

2.1. Prestar os servicos em estrita observancia as disposicdes da sua proposta e condigbes
estabelecidas no termo contratual; Vo

22. A contratada devera manter preposto, aceito pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de itapipoca, a disposicdo a ser prestado o servico, para representa-lo na execucio do
contrato;

2.3. A Contratada é responsave! pelas despesas com hospedagem, alimentacéo e transporte, que se
fizerem necessarias, com o preposto que venha representa-lo na execugao do contrato;
2.4. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE por culpa, dolo,
negligéncia ou imprudéncia de seus profissionais; ' AT
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2.5. NZo transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Termo e-“fpdsteriormente
Contrato; L

2.6. Sob pena de rescisdo contratual, ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operacéo
financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE; .

2.7. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execugao
do Contrato; ‘ :

2.8. Manter, durante toda a execugdo dos servigos, as condicbes de habilitagéo{};-,e qualificacao
exigidas na licitacao; L

29,  Arcar com todas as despesas relativas a execugao dos setvicos, mao-de-obra, transportes,
taxas, emolumentos, impostos, todos 0s encargos & despesas diretas e indiretas de carater trabalhista,
tributario e previdenciario decorrentes do contrato referentes as pessoas envolvidas na -prestacéo dos
servicos, que néo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, bem como providéncias
quanto a legalizagao do servigo perante os 6rgéos municipais, estaduais ou federais; _

2.10. A CONTRATADA ficara responsavel por quaisquer danos que venha a causar aiferceiros ou ao
patriménio da CONTRATANTE, reparando as suas custas 0s mesmos, durante ou apos a execugao dos
servicos contratados sem que Ihe caiba nenhuma indenizagao por parte da CONTRATANTE;

2.11. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrias, a critério da Contratante, respeitando-se os limites previstos na
Lei n.° 8.666/93 e alteracbes posteriores, até 25% (vinte .e cinco por cento) do valor do Contrato,
facultada a supress&o além deste limite mediante acordo entre as partes. “ )
2.12. Executar fielmente os servigos contratados através de profissionais habilitados, \atefidendo aos
prazos legais estabelecidos pelos 6rgéos de controle, responsabilizando-se pela sua qualidade, exatidao
e seguranca diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor técnica
aplicavel e dentro dos pardmetros legais exigiveis.

2.43. Manter durante toda a execucdo do objeto contratual, em compatibilidade com "as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na Lei de Licitacgdes;

2.14. Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de, impedimentos
fortuitos, de maneira que nio se prejudiquem o bom andamento e a boa prestacio de seivigos;

2.15. Faciltar a acdo da FISCALIZACAO na inspegdo dos servigos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

2.16. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
CONTRATADA ndo devera, mesmo apds o término do CONTRATO, sem consentimento prévio no
paragrafo anterior, a n3o ser para fins de execugéo do CONTRATO;

217, Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias efou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE ou identificadas no decorrer da execugéo das atividades. RN

3. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

3.1 - Aos fornecedores que descumprirem total ou parcialmente o objeto celebrado com a administragao
publica Municipal serdo aplicadas as sangbes previstas no art. 87 da lei Federal n°® 8666/93 obedecidos
os seguintes critérios: .
I) Adverténcia — Utilizada como comunicagéo formal, ao fornecedor, sobre o descumprimento da
Autorizacio de Fornecimento, ou instrumento equivalente e outras obrigacBes assumidas e a

determinacio da adogo das necessérias medidas de correcao;
1) Multa — Sera aplicada, observando os seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (Trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor c‘;iipfornecimento
ou servico n&o realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico financeiro de obras ndo cumprido;

. \J
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b) 0,5% (Cinco décimos por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato,‘ém' caso de
recusa de enirega do material solicitado;

c) 10% (Dez por cento) sobre o valor do fornecimento, servigo ou obra ndo realizada, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias, com o consequente cancelamento da nota de empenho ou documento
correspondente; T

i) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou confratar com a Administragdo Puablica, ‘enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitaco perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o.prazo de 02 {(dois) anos.

IV) As sangbes previstas neste item poderdo ser aplicadas cumulativamente, ou ndo, de acordo com a
gravidade da infragéo, facultada ampla defesa & contratada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da intimagéo do ato. oo

V) A sangéo de suspensdo de participar em licitag8o e contratar com a Administracdo Publica podera
também serem aplicadas aqueles que: '

d) Retardarem a execucao do certame; LR
e) Demonstrarem nao ter idoneidade para contratar com a Administrag&o Publica e; ¥

f) Fizerem declaracéo falsa ou cometerem fraude fiscal; '
VI} As sancdes administrativas serdo registradas no SICAF.

4, RESULTADOS ESPERADOS DIRETOS E INDIRETOS:

Espera-se com a assessoria de investimentos que possam fornecer dados e andlise de dados para
subsidiar de forma segura, consistente dentro do embasamento legal para garantir a sustentabilidade
do RPPS, as aplicagdes dos recursos da previdéncia municipal obedecendo todos osfprincipios que
regem os investimentos, proporcionando aos gestores a oportunidade de planejar, executar e
gerenciar seus investimentos de forma eficaz e objetiva.

Tento também como resultado a capacitagao nas regulamentacdes e novas atualizagbes que possam
surgir, deixando os gestores e conselheiros atualizados e cientes de possiveis impactos e reflexos nos
investimentos do RPPS. :

5. QUALIFICAGAO TECNICA: ¥

- Registro ou InscricBo da Pessoa Juridica, na entidade profissional competente, e apresentacéo da
prova de quitagio de débito da anuidade, vélida para a data da sessido.

- Comprovacéo de Aptiddo da Pessoa Juridica, para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagéo, fornecido através de atestados de
capacidade técnica, por pessoa (s) juridica (s) de direito piblico ou privado. ¥

- Atestado (s) de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a prestacio dos servigos, pertinente ao objeto desta licitacao ao érgac declarante. O atestado
deveré conter, no minimo, o nome da empresa/érgéo contratante e o nome do responsavel pelo mesmo
e a descricio dos servigos prestados. ‘

- Ato declaratério de emissio da Comissdo de Valores Mobilidrios ~ CVM, credenciando a licitante a

prestar servicos de Consultoria, no Ambito empresarial, com no minimo 02 (dois) anosfde registro na
CVM como Consultoria de Valores Mobiliarios. o

- Comprovacdo de que a empresa possui software para moniteramento da industria_de Fundos dei
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Investimentos, que subsidie a licitante a apresentar alternativas de investimentos ao- RPPS e que
evidenciem a capacidade de atendimento do presente Termo de Referéncia. )

- Registro como Consultores de Valores Mobiliarios, junto a CVM, do(s) respectivo(s) cg?nsultor(‘es) da
licitante que efetivamente prestara(do) assessoria junto ao RPPS. Co

- Certificado junto & ANBIMA, APIMEC ou outro 6rgao autorizado, do(s) consultor(es) da licitante que
efetivamente prestardo assessoria junto ao RPPS. .

- Comprovagido de que ofs) consultor(es) autorizados pela CVM e certificados pelas entidades
ANBIMA/APIMEC/ou outro 6rgdo autorizado, pertence(m) ac quadro da licitante na data prevista para
entrega dos envelopes, comprovando o vinculo deste responsave! técnico com a licitante, mediante
contrato social, registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo
possivel a contratagdo de profissional auténomo que preencha os requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execugio dos servigos. ;

- Declaracdo da empresa licitante, em papel timbrado, assinado pelo seu representante legal, de que
quaisquer andlises solicitadas, serac enviadas em prazo ndo superior a 02 (dois) dias, Uteis para os
fundos de Renda Fixa, Acdes e Multimercados. Para os fundos estruturados o prazo maximo seré de até
05 (cinco) dias Uteis. ‘ :

- Ameostra do Relatério Gerencial que mensalmente sera enviado, o qual devera permitir ao mesmo uma
visdo geral dos ativos financeiros, bem como evidéncias de que as aplicagbes financeiras estejam em
consonancia com a Resolucdo 3.922/2010, substituida pela 4392/2014 e demais alteragdes que possam
ser emitidas. Este relatério devera conter todas as aplicagbes e saldos das mesmas, devera conter a
distribuicéo dos ativos da carteira, bem como a evolucéo do Patriménio do RPPS no perfodo minimo de
06 meses, devera conter o comparativo do resultado parcial da carteira X a meta atuarial do perfodo
analisado, informando o enquadramento de cada aplicagdo em relagdo a Resolugdo no 3.922/2010 e

suas alteragbes.
- Certiddo de Registro da licitante junto ao Conselho Regional de Economia — CORECON. -'
6.QUANTO A CAPACITAGAO TECNICO-PROFISSIONAL.: oo

- Comprovacéao de que a Licitante possui, em seu quadre permanente, na data prevista para entrega da
proposta, no minimo 02 (dois) profissionais de nivel superior economia ou éareas afins e 01 (um)
profissional de nivel superior em economia, registrados nos respectivos conselhos " de classe. A
comprovagao do vinculo permanente dos profissionais com a empresa far-se-a mediante a anexagao da
documentacéo seguinte:

a) Socio — contrato social e Gltimo aditivo, ou estatuto social em vigor, devidamente registrado no orgao
competente. I

d) Diretor — copia da ata de eleicdo devidamente publicada na imprensa em se tratando de
sociedade anénima. . -
e) Empregado — copia autenticada da ficha ou livro de registro de empregados registrada na DRT,

acompanhado (a) da cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e do Registro;{pe Empregado
(RE) do FGTS do més anterior ao da realizacéo da sesséo. T

7. DO PAGAMENTO:

O pagamento serd realizado até o 10° (décimo) dia util do. més subsequente a efetiva prestacéo dOS-,_

)
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servicos, mediante apresentagdo das respectivas notas fiscais/faturas.

O Contratante se reserva o direito de exigir do Contratado, em qualquer época, a Céi}herovagéo de
quitacdo das obrigages fiscais e sociais. o

Nzo sera efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendéncia de liquidagao
da obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual. ’

Caso a execucgdo do servico tenha sido realizado conforme o contrato, devidamente atestado no corpo
da Nota Fiscal pelo responsavel, sera devidamente encaminhado ao Instituto de -ﬁg,spbnsévet. 0]
pagamento sera efetuado apés o recebimento da Nota Fiscal pela Contratante.

O Pagamento sera efetuado por meio de transferéncia eletrénica e mediante apresentacdo de Nota
Fiscal correspondente; -

O Pagamento estara condicionado a apresentagado de cerfiddes de regularidade junto
Estado, Unido, FGTS e Justi¢a do Trabailho. i

ao: Municipio,
i
8. DA DURAGAO DO CONTRATO: ’

O prazo de vigéncia da contratagdo serd 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, a critério das partes, na forma do artigo inciso Il da Lei Federal 8.666/93
alterada e consolidada. '

ANEXO

ITEM Sistemas Quant. | Unid.

Prestacdo de servigos de consultoria e investimento aos ol
01 gestores, conselheiros, membros do Comité de Investimentos n Yoo 12
no Instituto De Previdéncia Dos Servidores Municipais De :
itapipoca — ITAPREV com suporte presencial e remoto.
Disponibilizacio e licenciamento de sistema Web que
possibilite gerenciamento de carteiras de investimento, andlise :
02 | de resultados, emissdo de relatérios. Que possibilite acesso a Més 12
qualquer momento e automagao para preenchimento das
APRs. ME
Atividades especificas de Analise de fundos de investimentos ’
03 | com apresentacio em ppt e relatério explicativo para que
possa subsidiar andlise e entendimento dos gestores e .
conselheiros e Comité de Investimentos.
Emissao de Relatdrios de acompanhamento da carteira de
investimentos que apresentem os resultados de rentabilidade Gl
das aplica¢bes, desempenho, riscos, composicao e aderéncia '
3 Politica Anual de Investimentos e recomendacdes de acbes
ou nao embasando o cendrio econdmico nacional e
internacional. - |

—

04
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Comissao ggrmanenta
v de Ultagdo

05

Realizar Treinamento e Capacitagdo dos Gestores, na
periodicidade semestral, elaborar agenda de cursos/assuntos e
datas de realizaco, para gestores e para membros dos
comités de investimentos e conselheiros dos institutos de
previdéncia. Treinamento especifico para gestéo de
investimentos, identificacio e temos relacionados que
possibilitem mais seguranga nas acdes necessarias a serem
executadas.

- .{_._"

12

06

Elaboracao da Politica Anual de Investimentos, Relatérios,
Demonstrativos, Apresentacdes com respectivas justificativas e
fundamentacdes de aplicagbes. E tambem auxiliar nas
respostas a possiveis questionamentos que possam surgir.

12

07

Reunides periddicas sobre o Cenario Econémico-Financeiro
gestores, conselheiros e membros dos comités de investimento
para discutir as perspectivas de aplicagdes e andlises de curto
e longo prazos da carteira. Apresentar tambem sugestio da
alocacio nos tipos diferentes de fundos de acordo com a curva
de juros e a volatilidade dos ativos, dentro dos parametros
estabelecidos na legislagao. .

12

08

Realizar analise de Performance e Riscos (mercado, crédito e
liquidez), junto & emissdo de pareceres técnicos sobre cada
fundo de investimento para o gestor da entidade. Na analise do
cenario indicar possiveis melhorias e novos fundos que
possam agregar e trazer maior vantagem ao RPPS.

12
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS Comissiao Pétmanente
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA ' de ¢itagse
ANEXO Il '
PROPOSTA PADRONIZADA

TOMADA DE PRECOS N° .
A Comissio Permanente de Licitagdo do ITAPREYV - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de ltapipoca.

A empresa <LICITANTE>, cadastrada no CNPJ sob © n.° L , por
seu representante legal abaixo assinado, declara, sob as penas da lei:

(1) Que acata inteiramente os preceitos legais em vigor, especiaimente'a Lei n.°
8.666/93, alterada e consclidada, e as condigbes desta TOMADA DE PRECOS N°

; \1" -

(2) Que, até a presente data, ndo existem fatos que nos impegam de partiéi;:iar deste

processo licitatorio; -
(3) Que nos valores apresentados abaixo, estdo inclusos todos os fributos, encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de

pessoal, custos e demais despesas que possam ‘incidir sobre a execugdo do objeto

contratual, inclusive a margem de lucro. N7

Desta maneira, assume o compromisso de bem e fielmente atender as exigéncias a
execucio dos servigcos descritos no Edital e Anexos, caso seja prociamada vencedora.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA DE INVESTIMENTO COM
O LICENCIAMENTO DE SISTEMA DE GESTAO DE CARTEIRAS DE INVEST[__I\(IIE,!}]TO
NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAP!E?'OCA -
ITAPREV, tudo conforme especificagdes e condigbes contidas no projeto basico e demais
exigéncias do edital.

) , VALOR
ITEM | ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS | UNIDADE| QUANT.

MENSAL | {GLOBAL

Servigos de consultoria de
investimento com ¢ licenciamento de
sistema de gestdo de carteiras de
investimento no Instituic  de
Previdéncia dos Servidores
Municipais de ltapipoca- ITAPREV

01

ST

Compdem o servigo:

Disponibilizagdo e licenciamento de
sistema Web que  possibilite
gerenciamento de carteiras de
investimento, analise de resultados, ¥
emissao de relatérios. Que possibilite '
acesso a qualquer momento e

1.1
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ITEM

ESPECIFICAGAQ DOS SERVICOS

automagio para preenchimento das
APRs.

UNIDADE

QUANT.

1.2

Atividades especificas de Analise de
fundos de investimentos com
apresentacdo em ppt e relatorio
explicativo para que possa subsidiar
analise e entendimento dos gestores
e conselheiros e Comité de
Investimentos.

e

1.3

Emissao de Relatorios de
acompanhamento da carteira de
investimentos que apresentem o0s
resultados de rentabilidade das
aplicagbes, desempenho, riscos,
composicdo e aderéncia a Politica
Anual de Investimentos e
recomendagdes de agbes ou nao
embasando o cenario econdmico
nacional e internacional.

1.4

Realizar Treinamento e Capacitacao
dos Gestores, na periodicidade
semestral, elaborar agenda de
cursos/assuntos e datas de
realizagdo, para gestores e para
membros dos comités de
investimentos e conselheiros dos
institutos de previdéncia.
Treinamento especifico para gestao
de investimentos, identificacdo e
temos relacionados que possibilitem
mais seguranga nas acdes
necessarias a serem executadas.

PR

1.5

Elaboragdo da Politica Anual de

Investimentos, Relatorios,
Demonstrativos, Apresentacdes com
respectivas justificativas e

fundamentagtes de aplicagbes. E
também auxiliar nas respostas a
possiveis  questionamentos  que
possam surgir.
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ITEM | ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS |UNIDADE; QUANT. VALOR

Reunibes periodicas sobre o Cendrio ¥
Econdmico-Financeiro gestores, ‘

conselheiros e membros dos comités
de investimento para discutir as
perspectivas de  aplicagbes ¢
analises de curto e longo prazos da
carteira. Apresentar também ¥
sugestdo da alocacdo nos tipos 2
diferentes de fundos de acordo com
a curva de juros e a volatilidade dos
atives, dentro dos parametros
estabelecidos na legislacao.

1.6

Realizar andlise de Performance e KR
Riscos (mercado, crédito e liquidez), 3
junto a emissdo de pareceres
técnicos sobre cada fundo de
1.7 |investimento para o gestor da
entidade. Na anélise do cenario .
indicar possiveis melhorias e novos IR
fundos que possam agregar e trazer
maior vantagem ao RPPS.

VALOR TOTAL R$
VALOR GLOBAL: R$
Proponente: ST
CNPJ: ’
Endereco:
Cidade/UF: CEP:
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias .

Local e Data:

Assinatura e Carimbo do Proponente
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO oo

CONTRATO N°

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE Sl FAZEM o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, COM A EMPRESA
................................................ , PARA O FIM QUE A
SEGUIR SE DECLARA!

0O , pessoa juridica de direito publico interno, com s;?de* na
— ltapipoca- Ceard, inscrito no CNPJ/MF sob o n° , neste ato
representado peloOrdenador de Despesas da , Sr. (a) .
doravante denominado de CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa
., com endereco na RUa .....cceveenicinccnnnenne. NP , bairro
............... , BM e, Estado do inscrita no CNPJ sob o n°
.................................... , representada POT ..oy GPE n°
............................... , ao fim assinado, doravante denominada de CONTRATADA, de\f acordo

com o Edital de Tomada de Pregcos n° 21.14.04/TP, Processo n° 21.14. 04/TP, em -

conformidade com o que preceitua a Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracbes posteriores, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e
condigbes a seguir ajustadas: ' ‘

S n

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL N

1.1-Processo de Licitacdo, na modalidade Tomada de Pregos n° 21.14.04/TP, em
conformidade com a Lei Federal N® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, devidamente
homologado pelo{a)Presidente(a) da do Municipio de ltapipoca— CE. -

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO _
2.1-O presente contrato tem por objeto a Prestacéo o .
conforme especificacdes em anexo. :

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1-A CONTRATANTE pagara ao(d) CONTRATADO(A) pela execugao do objeto deste

contrato o valor mensal de R$ { }, totahzando R$
( }, conforme planilha em anexo. N

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1 Proporcionar & CONTRATADA todas as condicbes necessérias ao pEeno

cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato, consoante estabelece a:lein ®
W

8.666/93; -

4.2 Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto contratual;
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4.3. Determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizagao da execugdo do
objeto contratual;

4.4 Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagoes para a execucao
de servi¢os;

4.5 Informar a CONTRATADA de atos que possam !nterferlr direta ou |nd[retamente nos
servigos prestados; ¥
4.6 Solicitar, sempre que necessario, informagdes referentes aos servicos ora objeto do
presente instrumento, perante 8 CONTRATADA;

47 Comunicar 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao
dos servigos, conforme dispde este instrumento, diligenciando nos casos gque exijam
providéncias corretivas; L

4.8 Avaliar todos os servicos prestados pela CONTRATADA; ¥

4.9 Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servigos prestados pela CONTRATADA
mediante a apresentacio de Nota Fiscal,

4.10 Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes
a execugao do Contrato; : '

4.11 Aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipotese de
a CONTRATADA ndo cumprir o Contrato, mantidas as situagbes norn’fals de
disponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer
prejuizos que tal ato acarretar ao Municipio.

4.12. O(A) Responsavel por fiscalizar e acompanhar o contrato sera o Sr (a). ' ,
inscrito do CPF n°

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA \,;

51 Prestar os servicos em estrita observancia as disposi¢bes da sua proposta e
condicbes estabelecidas no termo contratual;

52 A contratada devera manter preposto, aceito pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de ltapipoca, a disposicdo a ser prestado o servico, para
42apresenta-lo na execugdo do contrato; -,- -
53 A Contratada é responsavel pelas despesas com hospedagem, ahmentac;.ao e
transporte, que se fizerem necessarias, com © preposto que venha 42apresenta- -lo ha
execucdo do contrato;

5.4 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE por
culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus profissionais;

55 Nao transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Termo e
posteriormente Contrato; ;

5.6 Sob pena de rescisdo contratual, ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer
operagao financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

5.7 Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a
execucao do Confrato;

5.8 Manter, durante toda a execugdo dos servicos, as condigdes de habllltpgao e
qualificacio exigidas na licitac&o;

59 Arcar com todas as despesas relativas & execucdo dos servigos, mao-de—obra
transportes, taxas, emolumentos, impostos, todos os encargos e despesa

o]
-\ Lomissdo fegmanent
’ de Lidftagdo
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indiretas de carater trabalhista, tributario e previdenciario decorrentes do contrato
referentes as pessoas envolvidas na prestagdo dos servigos, que ndo terdo gualquer
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, bem como providéncias quanto a
legalizagdo do servigo perante os 0rgaos municipais, estaduais ou federais; T
5.10 A CONTRATADA ficara responsavel por quaisquer danos que venha a E:%uéar a
terceiros ou ao patrimdnio da CONTRATANTE, reparando as suas custas 0s mMesmos,
durante ou apds a execucdo dos servigos contratados sem que lhe caiba nenhuma
indenizacdo por parte da CONTRATANTE; B

511 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressbes que se fizerem necessarias, a critério da Con_H_,atante,
respeitando-se os limites previstos na Lei n.° 8.666/93 e alteracbes posteriores, été 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, facultada a supress&o além deste limite
mediante acordo entre as partes.

5.12. Executar fielmente os servicos contratados através de profissionais habilitados,
atendendo aos prazos legais estabelecidos pelos érgéos de controle, responsabilizando-
se pela sua qualidade, exatidao e seguranga diligenciando no sentido de que os t,r\:“abaihos
sejam conduzidos segundo a melhor técnica aplicavel e dentro dos pardmetros legais
exigiveis.

5.13 Manter durante toda a execucio do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacao exigidas na Lel
de Licitagdes; ’

5.14 Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos- de
impedimentos fortuitos, de maneira que ndo se prejudiquem o bom andamento ‘e a boa
prestacao de servigos; S
515 Facilitar a agé@o da FISCALIZACAO na inspe¢do dos servigos, prestando,
prontamente, os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE; '

5.16 Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados,
sendo que a CONTRATADA n&o devera, mesmo apds o término do CONTRA"I:}O,_ sem
consentimento prévioc no paragrafo anterior, a n&o ser para fins de execugdo do
CONTRATO; -
5.17 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias efou irregularidades apontadas
pela CONTRATANTE ou identificadas no decorrer da execugao das atividades.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DO CONTRATO i,

6.1- O prazo de vigéncia da contratag8o serd 12 (doze) meses a contar da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, a critério das partes, na forma do artigo
inciso Il da Lei Federal 8.666/93 alterada e consolidada.

CLAUSULA SETIMA -DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento ser4 realizado até o 10° (décimo} dia util do més subsequente 5’ efetiva
prestagdo dos servigos, mediante apresentacao das respectivas notas fiscais/faturas.

72 O Contratante se reserva o direito de exigir do Contratado, em qualquer época, a
Comprovacao de quitagao das obrigacgbes fiscais e sociais. '
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7.3 Nzo serda efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enguanto houver
pendéncia de liquidagdo da obrigagao financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual. §oom
7.4 Caso a execucao do servigo tenha sido realizado conforme o contrato, devidamente
atestado no corpo da Nota Fiscal pelo responsavel, sera devidamente encaminhado ac
Instituto de responsavel. O pagamento sera efetuado apds o recebimento da Nota Fiscal
pela Contratante. _ '

7.5 O Pagamento serd efetuado por meio de transferéncia eletronica e mediante
apresentacao de Nota Fiscal correspondente; \j -

7.6 O Pagamento estara condicionado a apresentacdo de certides de regularidade. junto
ao: Municipio, Estado, Unifo, FGTS e Justica do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DE RECURSOS

8.1- As despesas decorrentes da contratagdo correréo por conta do Tesouro Municipal, sob a
dotacdo orcamentaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO3 SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE ITAPIPOCA — ITAPREV: 1401.04.122.0100.2.072; Elemento de despesa n° 33.90.35.00.

CLAUSULA NONA -DOS RESULTADOS ESPERADOS DIRETOS E INDIRETOS

9.1. Espera-se com a assessoria de investimentos que possam fornecer dados e andlise
de dados para subsidiar de forma segura, consistente dentro do embasamento legal para
garantir a sustentabilidade do RPPS, as aplicagbes dos recursos da pré&idéncia
municipal obedecendo todos os principios que regem 0s investimentos, proporcionando
aos gestores a oportunidade de planejar, executar e gerenciar seus investimentos de
forma eficaz e objetiva. '

9.2. Espera-se, também, como resultado a capacitagao nas regulamenta¢bes e novas
atualizaces que possam surgir, deixando os gestores e conselheiros atualizadds e
cientes de possiveis impactos e reflexos nos investimentos do RPPS. ’

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DE PREGO

9.1- Os pregos sao firmes e ireajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
da apresentagéo da proposta. Caso o prazo exceda a 12 {doze) meses, 0s pregos co_gtrajyais
poderdo ser reajustados, tomando-se por base a data da apresentagd@o da propoé‘ié,' com
pase no IGPM — indice Geral de Precos de Mercado ou oufro equivalente que venha a’
substitui-lo, caso este seja extinto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

11.1-A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes coﬁiratﬁais,
acréscimos ou supressdes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25%(vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 12, art. 65,
da Lei n® §.666/93 e suas alteraces posteriores.

manenie
téa
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS SANGCOES ADMINISTRASTIVAS

12.1 - Aos fornecedores que descumprirem total ou parcialmente o objeto celebrado-com
a administracéo publica Municipal serdo aplicadas as sancdes previstas no art. 87 da lei
Federal n° 8666/93 obedecidos os seguintes criterios:

) Adverténcia — Utilizada como comunicacdo formal, ao fornecedor, sobre o
descumprimento da Autorizacdo de Fornecimento, ou instrumento equivalente é-‘qt:'rtras
obrigacdes assumidas e a determinagdo da adogao das necessarias medidas de
correcao; '

[l) Multa — Sera aplicada, observando os seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (Trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o yalor do
fornecimento ou servico nao realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico ﬁl}[‘a'nceiro
de obras nao cumprido; :

b) 0,5% (Cinco décimos por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em
caso de recusa de entrega do material solicitado; '

¢) 10% (Dez por cento) sobre o valor do fornecfmento, servico ou obra naoc realiz'?da‘, no
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, com o consequente cancelamento da nota de
empenho ou documento correspondente;

1II) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢3o ou até que seja promovida a
reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo de 02 (dois) anos. o

V) As sangbes previstas neste item poderao ser aplicadas cumulativamente, ou n&o, de
acordo com a gravidade da infragao, facuitada ampla defesa a contratada, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da intimag&o do ato.

A

V) A sangdo de suspens&o de participar em licitagdo e contratar com a Administracéo
Publica podera também serem aplicadas aqueles que: '

s) Retardarem a execugao do certame; ' -
h) Demonstrarem nao ter idoneidade para contratar com a Administracao Publica €;
i) Fizerem declaracio falsa ou cometerem fraude fiscal; e

¥
VI) As sangdes administrativas seréo registradas no SICAF. -

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 - A rescisio contratual podera ser:
13.1.1- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enu_tperados
nos incisos | a Xil do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93; -

de Liffagdo
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13.1.2- Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita funda#léhtada
da autoridade competente, reduzida a termo no pProcesso licitatorio, desde que haja
conveniéncia da Administracao,

13.2- Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xlii e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, sem
que haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido; ET—
13.3- A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as conseé{ﬂéncias
previstas no art. 80, incisos [ a IV, ambos da Lei n° 8.666/93. C

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Declaramos partes que este Contrato correspoﬁde a manifestagao final, completa e
exclusiva, do acordo entre elas celebrado; T

14.2- Obrigacdo da Contratada de manter, durante toda a execucdo do Coratratb, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilifagdo e
qualificacdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15 1-Fica eleito o foro da Comarca de ltapipoca, para conhecimento das questbes
relacionadas com o presente Contrato que nao forem resolvidos pelos meios administrativos.
E assim, inteiramente acordados nas clausulas e condigbes retro-estipuladas, as partes
contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam seus jti’q‘idiébs e
legais efeitos. ’

ltapipoca-CE, ....... de e de ..........
Ordenadora de Despesas dos Instituto Nome do Representante da Empgesa.\
de Previdéncia dos Servidores Nome da Empresa T
Municipais de itapipoca - ITAPREV CONTRATADA
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS: :

1. 2.

Nome: Nome:

CPF: CPF:

Z Fig.

d

Comissfie Permangnte
e biditagio

2]
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAQ@ES

TOMADA DE PRECOS N°

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA DE INVESTIMENTO COM O
LICENCIAMENTO DE SISTEMA DE GESTAO DE CARTEIRAS DE INVESTIMENTO NO
INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA -
ITAPREV. SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA, tudo conforme especii?’icai;:ées e
condiges contidas no projeto basico e demais exigéncias do edital. 5

DECLARAGAO
................................. , inscrita no CNPJ n®.inianns, POT intermédio de seu rep;fesentante
legal  o(@) Sr(@)..oni , portador(@) da Carteira de Identidade
2 PRI e do CPF N2 .o . DECLARA, para fins do disposto na
TOMADA DE PRECOS TOMADA DE PRECOS N° que:

a) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se pos%.'f’a" : 5restar,
especialmente para fins de prova em processo licitatério, junto ao Municipio de itapipoca— CE,
Estado do Ceara, que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1998, e ao inciso XXX, do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigéo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos. v

b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar,
especialmente para fins de prova em processo licitatorio, junto ao Municipio de ltapipoca —
CE, Estado do Ceara, que concorda integralmente com os termos deste edital e seus anexos;

¢) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitaggo para
participar no presente certame licitatorio, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores, nos termos do art. 32, §2°, da Lein.° 8.666/93.

Pelo que, por ser a expresso da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

(data) v
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ANEXO IV(CONTINUAQAO)

MODELO DE DECLARAGOES
TOMADA DE PREGOS N°

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA DE INVESTIMENTO COM O
LICENCIAMENTO DE SISTEMA DE GESTAO DE CARTEIRAS DE INVESTIMENTO NO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOGCA -
ITAPREV. SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA, tudo conforme especi\ﬁc’agées e
condigbes contidas no projeto basico e demais exigéncias do edital. '

DECLARAGCAO

oy

................................. , inscrita no CNPJ n°...ccceceenn, POI intermédio de seu representante
legal  0(@)  SH(@).cooiienes . portador(@) da Carteira de Identidade
N2 e e do CPF n2 i , vem através desta, DECLARAR a
disponibilidade da equipe técnica para a realizacdo da prestagdo de servigos objeto da
licitacio na modalidade TOMADA DE PRECOS N° . cas‘{;ﬂ;;sejamos
vencedores deste certame: -

(representante legal)
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ANEXOV
MODELO DE PROCURAGAO
TOMADA DE PREGCOS N°

OBJETO: PRESTACAC DE SERVICOS DE CONSULTORIA DE INVESTIMENTO COM O
LICENCIAMENTO DE SISTEMA DE GESTAO DE CARTEIRAS DE iNVESTIM];EN"FO NO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA — ITAPREV.
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA, tudo conforme especificacoes e condicBes contidas

no projeto basico e demais exigéncias do edital.

PROCURACAO T

OUTORGANTE: <<<NOME DA EMPRESA, CNPJ N° e ENDEREGO>>> neste ato
representada por seu (fitular, sécio, diretor ou representante), Sr. <<<NOME>>>, qualificac&o
(nacionalidade, estado civil, profisséo, RG e CPF)

SRR

RS ‘

OUTORGADO: <<<NOME DO CREDENCIADO>>> qualificaggo (nacionalidade, estado civi,
profisséio, RG, CPF e enderego).

£

PODERES: O OUTORGANTE confere ao OUTORGADO pleno e gerais poderes para
representa-lo junto ao Municipio de ltapipoca/CE, na sessdo de TOMADA DE PRECOS N°

podendo o mesmo, assinar propostas de precos, atas, contratos, entregar durante
o procedimento os documentos de credenciamento, envelopes de documentos de habilitagéo e
proposta de pregos, assinar toda a documentacdo necessaria, como tambem formul\;{:r' ofertas e
lances verbais de pregos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
OUTORGANTE que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, inclusive
interpor recursos, ciente de que por forga do artigo 675 do Cadigo Civil esta obrigado a satisfazer

todas as obrigagbes contralidas pelo outorgado.
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ANEXC VI
MODELO DE RECIBO DE GARANTIA CONTRATUAL

TOMADA DE PREGOS N°

-
OBJETO: PRESTACAQ DE SERVIGOS DE CONSULTORIA DE INVESTIMENTO COM O
LICENCIAMENTO DE SISTEMA DE GESTAO DE CARTEIRAS DE INVESTIMENTO NO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE [TAPIPOCA — ITAPREV.
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA, tudo conforme especificagbes e condigdes
contidas no projeto basico e demais exigéncias do edital. ‘

e

'

Ky

-

DO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA

Endereco: , n°

Fone: ( )

PARA: (NOME DA EMPRESA)
Endereco:

Fone: { )

, - Ceara-

MODALIDADE:
N.° DOCUMENTO:
GARANTE:

VALOR: R$ ( )

e




